DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

W WALBRZYCHU
KAPITAL LUDZKI - UNIA EUROPEJSKA
k EUROPEJSKI
- o 10
TGRSR 58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b FUNDUSZ SPOLECZNY

tel. 074 88-66-500 fax 074 88-66-509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

INSPEKTORA
w WYDZIALE ADAPTACYJNOSCI

Oferta nr DK/1110/09/06/09

Dolnos$laski Wojewoddzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabér kandydatéw na stanowisko:
Inspektora w Wydziale Adaptacyjnosci.

Ilo$¢ stanowisk: 1 stanowisko ds. oceny wnioskow
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy ds. obslugi projektow dla priorytetu VIII POKL:

- przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych oraz
dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej wnioskdw o dofinansowanie projektow systemowych
zgodnie z kryteriami stosowanymi dla PO KL,

- przyjmowanie oraz dokonywanie oceny formalnej wnioskow o dofinansowanie projektow konkursowych
zgodnie z kryteriami stosowanymi dla PO KL,

- przygotowywanie i obstuga posiedzen KOP,

- zawiadamianie wnioskodawcoéw o wynikach procesu weryfikacji i oceny projektow,

- udziat w procesie negocjacji IW (IP2) z beneficjentami,

- przygotowywanie umoéw o dofinansowanie projektow konkursowych w ramach PO KL /projektéw
uchwal,

- realizowanie postgpowania odwotawczego w procesie oceny i zatwierdzania projektow, w szczegolnosci
poprzez rozpatrywanie protestdow beneficjentdow oraz stosowanie si¢ do wynikow rozpatrzenia przez
IP odwotan oraz postanowien sadu administracyjnego w ramach PO KL,

- wspotpraca z jednostkami pionu ds. EFS, pozostatymi jednostkami/komoérkami organizacyjnymi Urzedu,
Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
instytucjami/jednostkami krajowymi i regionalnymi w zakresie wdrazania Priorytetow/Dziatan PO KL
zgodnie z kompetencjami Wydziatu,

- prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wlasciwymi instytucjami,

- prowadzenie biezacej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami,

- Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) i Lokalnego Systemu
Informatycznego w zakresie wykonywanych zadan w ramach PO KL,

- przechowywanie dokumentacji zwiazanej z ww. zadaniami przez 3 lata od daty zamknigcia programu lub
czesciowego zamknigeia programu badz w okresie dtuzszym, jesli tak stanowia odrgbne przepisy.

Wymagania stawiane kandydatom
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
— peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztalcenie wyzsze,
— minimum dwuletni staz pracy, w tym co najmniej p6t roku w instytucjach publicznych zajmujacych
si¢ pozyskiwaniem $rodkoéw unijnych,
— podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych,




— znajomos$¢ dokumentéw programowych Program Operacyjny Kapital Ludzki,

— znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowos$ci, prawo zamoéwien publicznych,
przepis6w dotyczacych pomocy publicznej oraz podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania
i organizacji pracy w administracji publicznej,

— Dbiegla znajomos$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, Internet,

dodatkowe:

— zdolno$¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— umiejetno$¢ pracy w zespole 1 wspolpracy z innymi zespotami,

— doswiadczenie w rozliczaniu projektow dofinansowywanych ze zrodel zewngtrznych, w tym
programow wspotinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

— znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego z krajow unijnych w stopniu komunikatywnym,

— natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wlasnor¢cznym podpisem (o objgtosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z danymi do kontaktu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),
4) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  wyksztalcenie, staz  pracy
i inne kwalifikacje (dokument potwierdzajacy uzyskany poziom wyksztatcenia, §wiadectwa pracy z dotychczasowych

miejsc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie zaktadu pracy potwierdzajace okres
niniejszego _zatrudnienia, za$wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaly do wgladu

w poOzniejszym etapie rekrutacji, w przypadku wystawienia niniejszych dokumentow w jezykach
obcych — ich ttumaczenie,

5) podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) opinia o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7) podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia
1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458) .

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub zlozy¢ w sekretariacie Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II pietro, pok. nr 210 nie pdéZniej niz
do dnia 24 czerwca br. do godz. 16:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,oferta nr DK/1110/09/06/09)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza rezygnacjg z dalszego udziatu w naborze.

Ogtoszenie umieszczono na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu i jego filiach, w Biuletynie
Informacji Publicznej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Watbrzychu (strona internetowa
www.bip.dwup.pl), na stronach internetowych www.dwup.pl oraz www.efs.dwup.pl.

Data zamieszczenia: 10.06.2009 r.



