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FUNDUSZ SPOLECZNY et

Wroctaw, 25.09.2009 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR
W WYDZIALE PROMOCJL, INFORMACJI I POMOCY TECHNICZNEJ

Oferta nr DK/1110/14/09/09

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabér kandydatow na wolne
stanowisko: Inspektor w Wydziale Promocji, Informacji i Pomocy Technicznej

[lo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1.

2.

10.
11.
12.

Gromadzenie informacji o potrzebach jednostek organizacyjnych IW (IP2) wdrazajacych EFS
w zakresie dziatan finansowanych z Pomocy Technicznej;
Realizacja, przy wspélpracy z pozostalymi jednostkami organizacyjnymi IW (IP2), zadan
finansowanych w ramach Pomocy Technicznej;
Przygotowywanie wnioskOw w sprawie wszczgcia postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego w ramach zadan realizowanych z Pomocy Techniczne;j;
Sporzadzanie wnioskow o platnosé z Pomocy Technicznej w ramach PO KL;
Sporzadzanie sprawozdan z realizacji Pomocy Technicznej;
Wspotpraca z Wydziatem Kadr i Szkolen w zakresie organizacji szkolen oraz opracowywania
i wdrazania planow szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO KL;
Sporzadzanie przy wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi realizujacymi dzialania finansowane
z Pomocy Technicznej Planow Dziatan Pomocy Technicznej, jako wkiadu IW (IP2) do Rocznego
Planu Dziatania Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczacej;
Wspolpraca z Wydziatem Obslugi Budzetu i Funduszy w zakresie wykonywanych zadan,
a w szczegdlnoscei:

a. opracowania miesiecznych harmonogramow realizacji dochodow i wydatkow budzetowych

w ramach Pomocy Technicznej,
b. opracowania rocznej i wieloletniej prognozy dochodéw i wydatkéw w ramach Pomocy
Technicznej PO KL;

Wspblpraca z pozostatymi jednostkami pionu ds. EFS, pozostalymi jednostkami /komdrkami
organizacyjnymi Urzedu, Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca,, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami/ jednostkami krajowymi i regionalnymi w
zakresie wdrazania Priorytetéw/Dziatan w ramach EFS zgodnie z kompetencjami Wydziatu;
Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wlasciwymi instytucjami;
Prowadzenie biezacej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami;
Przechowywanie dokumentow zwigzanych z realizacja Programu, w zakresie realizowanych
dziatan, w ciagu 3 lat od ostatecznego rozliczenia Programu lub w okresie dtuzszym, jesli tak
stanowia odrebne przepisy.

Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

korzystanie z pelni praw publicznych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze — preferowane ekonomiczne




- minimum dwuletni staz pracy
- wiedza w zakresie rachunkowosci w jednostkach budzetowych,
- biegla znajomos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office oraz Internet,
- podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych,
- znajomo$¢é ustaw: o rachunkowosci, finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,
dodatkowe:
- zdolno$é organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw,
- umiejetnosé¢ pracy w zespole i wspotpracy z innymi zespotami,
- dobra organizacja pracy,
- doktadnos¢ i skrupulatnosc,
- samodzielno$¢ w dziataniu,
- znajomo$é Zasad Finansowania PO KL 2007 -2013 i dokumentow programowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,
- natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia.
Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem (o objgtosci nie wigkszej
niz 1 str. formatu A4),
2) CV z aktualnym numerem telefonu,
3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zalaczonym wzorem),
4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztalcenie,

- wymagany staz pracy (swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego
zatrudnienia — za$wiadczenie zaktadu pracy potwierdzajace okres trwajacego zatrudnienia).

5) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci, pelni praw publicznych, petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r., nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz.1458)

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub zlozy¢ w Wydziale Kadr i Szkolen Dolnoslaskiego
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, Filia we Wroclawiu ul. Armii Krajowej 54 ,50-541
Wroclaw, III pietro, pok. nr 304 nie p6zniej niz do dnia 6 pazdziernika 2009r. do godz. 15.00 (w
zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,oferta nr DK/1110/14/09/09”).

Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostana telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zmieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej DWUP w Watbrzychu- ul. Ogrodowa 5b oraz w Filii
DWUP we Wroctawiu- ul. Armii Krajowej 54.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury
naboru beda mogty byé odebrane osobiscie przez kandydatow w Wydziale Kadr i Szkolen DWUP- Filia we
Wroclawiu- ul. Armii Krajowej 54 w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikoéw naboru
w BIP. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 25 wrzesnia 2009r.




