DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

Wydziat Zarzadzania Kadrami
58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 74 88 66 500 fax 74 88 66 509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ZASTEPCA KIEROWNIKA
WYDZIALU FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Oferta nr DK/1110/13/06/2012

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko: Zastepey Kierownika
Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Ilos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroclawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy :

1)  Udzielanie informacji potencjalnym wnioskodawcom dotyczacych ubiegania sie o wyplate $wiadczen ze srodkéw
FGSP.

2) Nadzér nad rejestracia wykazow zbiorczych i uzupemiajacych oraz indywidualnych wnioskéw o wyplate
$wiadczen z FGSP

3) Kontrola danych wymaganych informacji koniecznych do rozpatrzenia wnioskow i wykazow.

4)  Nadzor nad opracowywaniem wnioskéw i wykazow od strony merytorycznej i rachunkowe;j.

5)  Nadzér nad informacja dla wnioskodawcéw o przyznaniu badz odmowie wyplaty $wiadczen.

6) Zawiadamianie pracodawcy, syndyka, likwidatora lub innej osoby sprawujacej zarzad majatkiem pracodawcy,
o wyplacie §wiadczer na podstawie wniosku indywidualnego.

7)  Kontrolowanie rozliczania wyptat wiadczen dokonywanych przez pracodawcéw.

8) Nadzér nad prowadzeniem rejestrow wyplat oraz odmow wyptat §wiadczen ze érodkow FGSP.

9) Nadzér nad rejestracja i rozpatrywaniem wnioskow i wykazéw w zakresie wyplaty §wiadczen z FGSP na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w tym wnioskéw przedsiebiorcéw w przejsciowych trudnosciach
finansowych.

10) Nadzér nad rejestracja zaswiadczen o spefnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ustawie antykryzysowej.

11) Nadzér nad przygotowywaniem uméw o wyplate ze srodkéw FGSP $wiadczen z tytutu przestoju ekonomicznego,
obnizonego wymiaru czasu pracy, §wiadczen na optacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw od
przyznanych swiadczeri oraz przekazywanie umow przedsiebiorcom.

12) Wspoélpraca ze starostwami, w zakresie realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy antykryzysowe;.

13) Nadzér nad prowadzeniem ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie wyplaty §wiadczen z FGSP.

Wymagania stawiane kandvdatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— korzystanie z pelni praw publicznych,
— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku,
niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie - preferowane: administracja, prawo, ekonomia,
— minimum pigcioletni staz pracy — w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
minimum pigcioletni staz pracy i wykonywanie przez co najmniej trzy lata dzialalnodci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,




znajomos¢ ustaw: o samorzadzie wojewddztwa, o ochronie roszczer pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, o finansach publicznych, o przywréceniu terminu do wyplaty $wiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o szczegllnych rozwiazaniach z usuwaniem
skutkéw powodzi,

— wiedza dot. funkcjonowania samorzadowej jednostki organizacyjnej,

—  biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

dodatkowe:

— doswiadczenie zawodowe w zakresie organizacji i zarzadzania w administracji samorzadowej,

—  zdolno$é¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— samodzielno$¢, skrupulatno$é i sumiennosé,

— umiejgtnosé zarzadzania personelem,

= umigjgtnodc podejmowania efektywnych decyzji w zmieniajacym si¢ srodowisku,

— natychmiastowa gotowoéé¢ do podjecia zatrudnienia,

— mile widziane rekomendacije z poprzednich miejsc pracy.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastgpujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV zaktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- posiadane wyksztalcenie,

- staz pracy na stanowisku kierowniczym lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na ww. stanowisku ($wiadectwa pracy. zaswiadezenia, opinie, zakresy czynnosci lub inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie na stanowisku kierowniczym lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej oraz
zakres wykonywanych zadar),

- 0golny staz pracy ($wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego
zatrudnienia zagwiadczenie zakladu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia)

5) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych (tekst
Jednolity Dz.U. z 2002 », nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub zlozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolno§lgskim
Wojewédzkim Urzedzie Pracy — Filii we Wroclawiu, Al. Armii Krajowej 54, I11 pigtro, pok. nr 304 nie pézniej
niz do dnia 25 czerwca br. do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.oferta nr DK/1110/13/06/2012).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Po uplywie terminu do skiadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza
rezygnacje z dalszego udziahu w naborze,

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru beda
mogly by¢ odebrane osobiscie przez kandydatow w miejscu ich zlozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami
w DWUP - Filii we Wroclawiu, Al. Armii Krajowej 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania
wynikéw naboru w BIP. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu,

Data zamieszczenia: 14.06.2012 r. f [f(u’{g/




