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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

REFERENTA
WYDZIAL PROMOCII

Oferta nr DK/1110/05/04/2025

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
REFERENT, Wydziat Promocji.

Liczba stanowisk: 1 (w petnym wymiarze czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: DWUP —Filia we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Przygotowywanie animacji graficznych, nagran, materiatdéw multimedialnych na zaplanowane dziatania promocyjne i publikacja
na social mediach.

2. Prowadzenie urzedowych profili w mediach spotecznosciowych.

Przygotowanie i publikacja biuletynéw pracowniczych DWUP.,

4, Prowadzenie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych DWUP, w ramach Programdw Operacyjnych Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, zadar
statutowych, innych.

5. Bieigca wspdtpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi DWUP oraz podmiotamizaangazowanymiw realizacje Programow
wspoffinansowanych ze srodkow EFS, zgodnie z powierzonymi kompetencjami.

6. Wspdtpraca z IZ w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan, zgodnie z powierzonymi kompetencjami.

Udziat w analizach, konsultacjach i przygotowaniu dokumentdw, w szczegdlnosci procedur wewnetrznych w ramach FEDS.

8. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczenstwa i poufnosci danych
oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

9. Przechowywanie wszelkiej dokumentacji oraz prowadzenie archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacja powierzonych
zadan, w oparciu o obowigzujace przepisy i zgodnie z zasadami obowigzujacymi dla FEDS.
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Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,

niezbedne:
— wyksztafcenie wyisze,
— minimum dwuletni staz pracy, w tym 6-miesieczny staz pracy w administracji publicznej,
— podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych,
— podstawowa znajomo$¢ przepiséw prawa, w szczegdlnosci prawa zamowieri publicznych, pomocy publicznej, finansow
publicznych,
— znajomosc¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internetu.

dodatkowe:
— znajomos¢ zasad zwigzanych z promocjg projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych,

—znajomos¢ projektow graficznych typu Canva.

Inspirujemy do dziatania

Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
_ _ _ tel.: +48 71 39 74 200 | fax: +48 71 39 74 202
Wydziat Zarzgdzania Kadrami e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl
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—predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ planowania i samodzielnej pracy z zachowaniem wyznaczonych termindw, tatwosé
komunikowania sie i nawigzywania kontaktdw, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnos$¢ przekazywania informacji,
umiejetnosé pracy w zespole i we wspdtpracy z innymi zespotami, dobra pamiec i kojarzenie faktow, kreatywnos¢, umiejetnosé
pisemnego wyrazania sie, tatwos¢ nawigzywania kontaktu z klientem.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzgdzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwo$¢ wyjazddw stuzbowych — wysoka.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu dziatan
podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkdw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejscia gtéwnego oraz dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach umotzliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb
niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2025 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s o ztozenie nastepujgcych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatagczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum dwuletni staz pracy, w tym 6-miesieczny staz pracy w administracji publicznej ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie z

zakiadu pracy),

4) podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,

5) podpisane o$wiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjng, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy przesta¢ pocztg lub zloiy¢ w Kancelarii w Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy —
Filii we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw (parter), nie péiniej niz do 12 maja br. do godz. 10:00
(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (, oferta nr DK/1110/05/04/2025")).

Aplikacje niezawierajace na kopercie numeru ogtoszenia lub ktdére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentdw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy oraz na tablicach ogtoszer w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru moina odebrac
w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) w zwigzku
z procesem naboru na wolne stanowisko urzednicze informujemy, e w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy obowiazuje
Regulamin zgtoszei wewnetrznych, dostepny na stronie https://dwup.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/ochrona-sygnalistow-
regulaminu-zgloszen-wewnetrznych-w-dwup.html

Data zamieszczenia: 29 kwietnia 2025 .




