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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OSOBA NA STANOWISKU SPECJALISTY
WYDZIAL KONTROLI
Oferta nr DK/1110/04/07/2026

Wojewédzki Urzad Pracy we Wroctawiu ogtasza nabér na wolne stanowisko:
Osoba na stanowisku Specjalisty

Liczba stanowisk: 1 (petny wymiar czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: WUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

przeprowadzanie kontroli, w tym kontroli prawidtowosci realizacji projektéw, wizyt monitoringowych oraz kontroli trwatosci;

monitorowanie sposcbu wdrazania zalecen pokontrolnych;

ustalanie i nakfadanie korekt finansowych na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

zawiadamianie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o naruszeniach dyscypliny finanséw publicznych;

obstuga skarg w zakresie podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci w trakcie realizacji projektu;

wykonywanie zadan finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w tym wykonywanie zadan

wynikajacych z programoéw, o ktérych mowa w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub przepisach o zasadach

realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021—2027;

7. przygotowanie projektéw dokumentéw, sprawozdan, opinii, decyzji w czeéci dotyczacej realizowanych zadas merytorycznych
oraz wspoétpraca z innymi komaorkami organizacyjnymi WUP w tym zakresie;

8. udziat w analizach, konsultacjach i przygotowaniu dokumentéw, w szczegdInosci procedur wewnetrznych;

9. wprowadzanie danych do systemow informatycznych, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

10. biezaca wspotpraca z komérkami organizacyjnymi WUP oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje FEDS, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami;

11. informowanie w zakresie rezultatéw wykonywanych zadar merytorycznych;

12. wykonywanie innych zadan i polecen przetozonego, niezawartych w zakresie zadan, niezbednych do prawidtowej realizacji
zadan komorki organizacyjnej;

13. przechowywanie dokumentacji oraz prowadzenie archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan,
w oparciu o obowigzujace przepisy;

14. ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujgcego dotyczacego ochrony
danych osobowych, z zapewnieniem bezpieczeristwa i poufnosci danych.

O JU: S O I e

Wymagania stawiane osobom aplikujgcym:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze,
— minimum 3-letni staz pracy,
— doswiadczenie na stanowisku odpowiedzialnym za kontrole finansowg i/lub kontrole wewnetrzna,
— biegfa znajomos¢ obstugi komputera,
— znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,
— znajomos¢ przepiséw prawa wspoinotowego i krajowego wtasciwych dla realizacji powierzonych zadan,
— znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy europejskich,
—znajomos¢ zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan na powierzonym stanowisku,

inspirujemy do dziafania
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— znajomos¢ ustaw: prawo zamdwien publicznych, o finansach publicznych, o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

— znajomosc przepisow prawa w szczegolnosci z zakresu pomocy publicznej,

— znajomosé¢ Wytycznych, w tym w szczegdlnosci: Wytycznych dotyczacych kontroli realizacji programéw polityki spéjnosci na lata
2021—2027, Wytycznych dot. realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, Wytycznych dot.
sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-2027; Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkow 2021-2027
wraz z zatacznikami,

— predyspozycje osobowosciowe: rzetelnoé¢ i odpowiedzialnos¢, samodzielnosé w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, doktadnosé i skrupulatnosé, umiejetnosc organizacji pracy wiasnej, odpornosc na stres,
terminowos$é, stabilnos¢ emocjonalna, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy zespotowej, dobra
pamiec i kojarzenie faktéw, podzielnosc uwagi,

dodatkowe:

— preferowane wyksztatcenie wyzsze: prawo, ekonomia,

— preferowana znajomosé jezyka angielskiego lub innego obowigzujgcego w Unii Europejskiej w stopniu komunikatywnym,

— preferowane doswiadczenie w pracy zwigzanej z dokumentami z obszaru finansowego, praca z aktami prawnymi, rozliczanie,
analiza, przygotowywanie pism,

— preferowane doswiadczenie w administracji publicznej,

— znajomosc¢ Wytycznych dotyczacych szczegdtowego opisu priorytetéw (SZOP) krajowych i regionalnych programoéw na lata
2021-2027, dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027, dot. informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027,

— prawo jazdy kat. B,

— preferowane predyspozycje osobowosciowe: inicjatywa i zaangazowanie, umiejetnosc pracy pod presja czasu,

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej, w pokoju wieloosobowym.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwo$é wyjazdow stuzbowych — duza.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu dziatan
podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejscia gléwnego oraz dwie windy dostosowane do wozkow inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne na poszczegélnych pietrach umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb
niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2026 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Osoby aplikujgce proszone s3 o ztoZzenie nastepujgcych dokumentdw:

1. list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem,

2. kwestionariusz osobowy 2 aktualnym numerem telefonu, zgodny z zatgczonym wzorem,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- staz pracy (np.: $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),
- doswiadczenie na stanowisku odpowiedzialnym za kontrole finansowa i/lub kontrole wewnetrzng (zakres czynnosci,

zaswiadczenie od pracodawcy), ‘

4. podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagar dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodne z zatgczonym
wzorem,

5. podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjng, zgodne z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestac pocztg lub ztozy¢ osobiscie w Kancelarii, w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw, nie pozniej niz do dnia 31 lipca 2026 r., do godz. 12.00 (decyduje data
wplywu dokumentdw do urzedu) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/04/07/2026".

Aplikacje niezawierajace na kopercie numeru ogtoszenia lub ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych osoby spetniajgce wymagania formaine zostang telefonicznie
poinformowane o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego
udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

we Wroctawiu oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.



Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére nie zostang zatrudnione w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozina odebraé

w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w Zwigzku z procesem naboru

na wolne stanowisko urzednicze informujemy, ze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu obowigzuje Regulamin zgtoszen
wewnetrznych, dostepny na stronie https://dwup.bip.gov.pl/ochrona-svgnafistow/ochrona-svgnaiistow-regulaminu-zgloszen-
wewnetrznych-w-dwup.html

Data zamieszczenia: 15.07.2026 .







