………………………………………

                    (imię i nazwisko)

………………………………………

        (adres zamieszkania/pobytu)

OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie przeprowadzenia 
procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zw. RODO oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

…………………………………….                                                                                  …………………………………
            (miejscowość ,data)                                                                                                                                                                    (podpis)
W celu spełnienia obowiązków informacyjnych określonych w RODO, Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy z siedzibą w Wałbrzychu informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem danych jest Dyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy z siedzibą w Wałbrzychu, ul. Ogrodowa 5b (http://www.dwup.pl), e-mail: walbrzych@dwup.pl, tel. 74 88 66 500.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail iod@dwup.pl  lub wysyłając korespondencję na adres 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, 
Inspektor Ochrony Danych
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4,
 52-326 Wrocław

Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 
z przetwarzaniem danych.

3. Na podstawie Pani/Pana zgody dane będą przetwarzane w procesie rekrutacji. 
4. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

5. Przysługuje Pani/Panu prawo do wglądu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia przekazanych danych osobowych. Cofnięcie zgody na przetwarzanie danych nie wpływa na zgodność z prawem wcześniejszego przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do udziału w procesie rekrutacji. 
7. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez okres 3 miesięcy.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (UODO) 
w sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

…………………………………….                                         



                  …………………………………

           (miejscowość, data)                                                                                                                            (podpis)

