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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

REFERENT
WYDZIAL WLACZENIA SPOLECZNEGO

Oferta nr DK/1110/18/11/2024

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabor kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko:
REFERENT, Wydziat Wiaczenia Spotecznego.

Liczba stanowisk: 1 (w petnym wymiarze czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: DWUP —Filia we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Obstuga i monitorowanie postepu realizacji uméw/decyzji/uchwat o dofinansowanie projektéw realizowanych w ramach FEDS,
w tym opiniowanie i zatwierdzanie zmian w projektach w zakresie terminow realizacji, wskaznikow, wptywu zmian na cele
projektu, itp.;

2. Weryfikacja zaktualizowanych harmonograméw ptatnosci i wnioskéw o dofinansowanie projektéw realizowanych w ramach
FEDS;

3. Prowadzenie weryfikacji formalno-rachunkowej oraz merytorycznej wnioskéw o ptatnosé¢ skfadanych w ramach projektéw
realizowanych w ramach FEDS, w tym czesci sprawozdawcze] z postepu realizacji projektéw;

4. Weryfikacja zatacznikow do wnioskdw o ptatnosé, w tym analiza poréwnawcza informacji dotyczacej postepu realizacji celow
projektéw mierzonych przyjetymi wskaznikami oraz informacji w zakresie przeplywu uczestnikéw projektow;

Sporzgdzanie dyspozycji przekazania/rozliczania srodkdw na rzecz beneficjentow realizujacych projekty w ramach FEDS;
Biezaca wspotpraca z beneficjentami projektéw, w tym organizowanie i prowadzenie instruktazu z zakresu poprawnej realizacji

projektow realizowanych w ramach FEDS oraz prawidtowego ich rozliczania, w szczegdlnosci przygotowania wnioskéw o ptatnosc,
w tym wydawanie opinii dla beneficjentdw dot. kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach FEDS;

7. Gromadzenie danych dla kaidego projektu realizowanego w ramach FEDS, na potrzeby audytu i ewaluacji, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami;

8. Udziat w procedurze kontroli krzyzowej projektow realizowanych w ramach FEDS poprzez przekazywanie danych i dokumentéw
niezbednych do ich przeprowadzenia;

9. Biezace wprowadzanie danych i obstuga systemoéw informatycznych: SL2021 oraz innych elektronicznych baz danych, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami;

10. Wspotudziat w procesie zamykania FEDS zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

11. Biezgca wspoipraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi DWUP oraz podmiotami zaangazowanymi w realizacje FEDS;

12. Udziat w analizach, konsultacjach i przygotowaniu dokumentow, w szczegdlnosci procedur wewngtrznych w ramach FEDS.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,

Inspirujemy do dziatania
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niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze.
dodatkowe:
— predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ organizowania pracy wtasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw, umiejetnosé
pracy w zespole i wspotpracy z innymi zespotami, asertywnosé, sumiennosé, whasciwa postawa etyczna, odpowiedzialno$c,
odpornosc na stres, dobra pamiec i kojarzenie faktéw, podzielnos¢ uwag.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.

Czestotliwosc wyjazdow stuzbowych — niska.

Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu dziatan

podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczeristwa i higieny

pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejécia gtdwnego oraz dwie windy dostosowane do wdzkéw inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne na poszczegélnych pietrach umotliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, toaleta dla osdb
niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

B

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu paZdzierniku 2024 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztoZenie nastepujacych dokumentdéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie.

4) podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym
wzorem,

5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjna, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleizy przesta¢ pocztg lub ztozyé w Kancelarii w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy — Filii
we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw (parter), nie pdiniej niz do 9 grudnia br. do godz. 10:00

(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,,oferta nr DK/1110/18/11/2024")).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyiej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentdéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebraé
w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) w zwigzku
z procesem naboru na wolne stanowisko urzednicze informujemy, ze w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy obowiazuje
Regulamin zgloszern wewnetrznych, dostepny na stronie https://dwup.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/ochrona-sygnalistow-
regulaminu-zgloszen-wewnetrznych-w-dwup.html

Data zamieszczenia: 26 listopada 2024 r.
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