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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT
WYDZIAL KOORDYNACII SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Oferta nr DK/1110/04/04/2025

Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy ogtasza nabdr kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:

Starszy referent,

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Wydziat Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego, siedziba w Watbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spofecznego.

2. Realizacja zadan zgodnie z petnieniem funkcji instytucji wiasciwej.

3. Realizowanie zadan w zakresie:

e  zaliczania do uprawnien na wypadek bezrobocia (w celu uzupetnienia okresu uprawniajgcego do zasitku dla
bezrobotnych) przebytych przez bezrobotnego w krajach UE, EOG oraz Szwajcarii okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia,
e rozstrzygania o mozliwosci transferowania zasitku dla bezrobotnych z Polski do krajéw UE, EOG oraz Szwajcarii,
e  petnienia roli instytucji asystujgcej w sprawach transferowanych zasitkéw dla bezrobotnych
z krajow UE, EOG oraz Szwajcarii do Polski.

4. Realizowanie zadan w zakresie ustalania prawa do zasitku dla bezrobotnych obywateli polskich zamieszkatych w innym
niz Polska paristwie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub paristwie, z ktérym Unia Europejska zawarta
umowe o swobodzie przeptywu 0séb oraz cudzoziemcom posiadajagcym obywatelstwo wymienionych paristw poprzez:

e  zgromadzenie petnej dokumentacji w sprawie oraz jej wnikliwg analize,

e wspotprace z powiatowymi urzedami pracy w kwestii uzyskania petnej informacji
o sytuacji bezrobotnego,

e  przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia w oparciu o ustawodawstwo
unijne oraz krajowe, w tym:
- szczegotowa analiza wytycznych interpretacyjnych, wyrokéw, orzeczeri sgdowych itp.

5. Wspdipraca z instytucjami wiasciwymi w Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub krajami, z ktérym Unia
Europejska zawarta umowe o swobodzie przeptywu o0séb za pomocg aplikacji WUP-Viator.

6. Przygotowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

7. Sporzadzanie szczegétowych informacji, meldunkdw, raportéw analiz i sprawozdai z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego za pomoca aplikacji WUP-Viator.

8. Informowanie samorzadéw powiatowych o osobach bezrobotnych korzystajgcych z posrednictwa Wydziatu Koordynacji
Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego, a takze transferujgcych zasitki z/do krajéw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub krajéw, z ktérym Unia Europejska zawarfa umowe o swobodzie przeptywu oséb.

9. Przygotowywanie dokumentacji archiwalnej z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie minimum srednie,
— minimum 2-letni staz pracy,
- wiedza w zakresie funkcjonowania oraz podstawowych zasad organizacji pracy w administracji publicznej,
- bardzo dobra znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2025.214)
- znajomosc rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego (Dz.UrzUEL.2004.166.1 ze zm.), rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
Nr987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 roku dotyczacego wykonywania rozporzadzenia WE Nr 883/2004 w sprawie koordynacji

Inspirujemy do dziatania

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
tel.: +48 74 88 66 500 | fax: +48 74 88 66 509

Wydziat Zarzagdzania Kadrami e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl




systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.UrzUEL.2009.284.1 ze zm.), znajomosc¢ postanowieri decyzji Komisji Administracyjnej
oraz orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z zakresu $wiadczeri dia bezrobotnych;

- znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego ( tj. Dz.U.2024.572 ) oraz umiejetnoé¢ stosowania;

- biegta znajomosc obstugi komputera — pakiet MS Office, WUP-Viator, elektroniczne zarzgdzanie dokumentacja.

dodatkowe:
— preferowane wyksztalcenie wyisze o specjalnosci: administracja lub zarzadzanie,
- preferowane dodwiadczenie zawodowe/stai pracy na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w publicznych stuzbach zatrudnienia,
- znajomos¢ dyrektyw unijnych w zakresie bezrobocia,
- predyspozycje osobowosciowe — umiejetno$é nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z klientem, umiejetnosc pracy
z trudnym klientem, zdolno$¢ analitycznego myslenia, zdolnoé¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych
termindw, umiejgtnosc pisemnego wyrazania sie, zdolno$¢ planowania pracy, umiejetnos¢ pracy zespotowej,
- natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia,
- podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego,
- gotowosc samoksztafcenia i statego doskonalenia zawodowego.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzgcej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych — mata.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dziatari podejmowanych w placdwce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
bezpieczerstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu marcu 2025 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy

niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztoienie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
- mile widziane dokumenty potwierdzajace posiadane umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty, inne),

4) podpisane oswiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagar dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,

5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjna, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zloiyé osobiicie lub przestac poczta na adres: Wydziat Zarzadzania Kadrami, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych, nie péiniej niz do dnia 11 kwietnia br. (decyduje data wplywu
dokumentéw do urzedu) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/04/04/2025”".

Aplikacje niezawierajace na kopercie numeru ogtoszenia lub ktére wptyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostana
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje

z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz na tablicach ogtoszeri w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru moina odebraé
w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po upiywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) w zwigzku
z procesem naboru na wolne stanowisko urzednicze informujemy, ze w Dolnoélaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy obowigzuje
Regulamin zgtoszert wewnetrznych, dostgpny na stronie https://dwup.bip.gov.pl/ochrona-syenalistow/ochrona-sygnalistow-
regulaminu-zgloszen-wewnetrznych-w-dwup.html

Data zamieszczenia: 01.04.2025 r.
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