Uchwata Nr XXX / 330 / 2004
Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego
z dnia 30 sierpnia 2004 roku

w sprawie nadania Statutu samorzadowej jednostce organizacyjnej
pod nazwa Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu

Na podstawie art. 8 ust.1, art 14 ust.1 pkt 15 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590
e zmianami), art. 8 ust. 1 i ust 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
satrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001), art. 18
ust.1 i ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U
72003 r. Nr 15, poz. 148) oraz § 9 ust. 2 pkt 4 Statutu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
(Dz. U. Woj. Dol. z dnia 16 kwietnia 2002 r. Nr 40, poz. 1084 ze zmianami) | uchwaty
Nr XXV/468/2000 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 29 wrzesnia 20001 w
sprawie utworzenia Dolnoslaskiege Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Sejmik Wojewodztwa Dolnoslaskiego uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sig¢ Statut dla samorzadowe| jednostki organizacyjnej o nazwie Dolnoslaski

Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu, stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty

§2

Traci moc uchwata nr XXV/469/2000 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslgskiego z dnia
09 wrzesnia 2000 r. w sprawie nadania statutu samorzadowej jednostce

organizacyjnej pod nazwa Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu.

§3

Wykonanie ninigjsze| uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Dolnos$laskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniern podjecia.
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Zalacznik

Do Uchwaty Nr XXX/330/2004
Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego
z dnia 30 sierpnia 2004 r.

STATUT

DOLNOSLASKIEGO
WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY
W WALBRZYCHU



Podstawy prawne dzialania Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Walbrzychu

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Waltbrzychu, zwany dalej Urzedem dziata na
podstawie niniejszego Statutu oraz:

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1590 z p6Zniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2204 r., Nr 99, poz. 1001),

— ustawy z dnia 26 listopada 1998 r., o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz.148 z pdzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r., o stuzbie zastgpczej (Dz. U. z 2003 r., Nr 223,
poz.2217),

— ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz.694
z pozniejszymi zmianami).



Rozdzial 1

Siedziba i obszar dzialania

§1

Dolnos$laski Wojewoddzki Urzad Pracy w Walbrzychu jest jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa — zwana dalej DWUP.

Siedziba DWUP jest miasto Watbrzych.
DWUP posiada swoje Filie we Wroctawiu, Jeleniej Gorze 1 Legnicy.

Zakresem dzialania DWUP obejmuje obszar wojewddztwa dolnoslaskiego.

§2

Nadzor nad dziatalnoscia DWUP sprawuje Zarzad Wojewodztwa Dolnos$laskiego.

Rozdzial 2

Przedmiot i zakres dzialania

§3

Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu realizuje zadania samorzadu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy na obszarze wojewodztwa dolnoslaskiego.

§4

Do podstawowych zadan DWUP nalezy:

1.

Okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacje regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia.

Podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i
priorytetdow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych.

Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



10.

11.

12.

13.

Wspotdziatanie z Wojewodzka Rada Zatrudnienia w okre$laniu i realizacji regionalne;j
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

Badanie efektywnosci projektow lokalnych w zakresie promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji oraz rozwiazywaniu problemow bezrobotnych.

Programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowanie, realizacje 1 finansowanie programéw regionalnych i projektow
lokalnych,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw sektorowych, o
ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢g¢ majacych na celu rozwiazanie Ilub
ztagodzenie problemdéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego dla cudzoziemcéw podejmujacych lub poszukujacych zatrudnienie na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy), w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, a w
szczegblnoscei:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwe;,

b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawania decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia.

Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami ( o ktérych mowa w punkcie 8 niniejszego paragrafu), a w
szczegoOlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie 1 koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewddztwa we
wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz samorzadem
powiatowym, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

b) $wiadczenie ustug EURES

Realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do
pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych.

Organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa.

Koordynowanie dzialan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, a w szczegolnosci:



14.

15.

16.

17.

18.

19.

—_

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego i
szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) okreslanie 1 wdrazanie instrumentéw shuzacych dostosowaniu kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

c) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i poszukujacych pracy.

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewodzkich 1
powiatowych urzedoéw pracy.

Okreslanie, po zasiggnigciu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, na podstawie

klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci, wykazu zawodoéw, w ktorych przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja.

Wspotdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Prowadzenie promocji, poradnictwa i posrednictwa zawodowego dla studentow i
absolwentow panstwowych szkot wyzszych wojewddztwa dolnoslaskiego.

Realizacja zadan przewidzianych w ustawie o shuzbie zastgpcze;.

Realizacja zadan przewidzianych w odrebnych przepisach prawnych.

Rozdzial 3

Powolanie i podstawowe zadania kierownictwa urzedu

§5

Urzgdem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy wylonionego w drodze
konkursu, powoluje i odwoluje Marszatek Wojewodztwa.

Wicedyrektorow w liczbie dwoch powotuje 1 odwotuje Dyrektor DWUP.

§6

Dyrektor kieruje catoksztattem prac DWUP, reprezentuje go na zewnatrz i dziata na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa

W zakresie zadan wynikajacych z programéw sektorowych wspoétfinansowanych z
Funduszu Pracy, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w imieniu Marszatka
Wojewddztwa zadania wykonuje Dyrektor DWUP.

Do zakresu dziatania Dyrektora DWUP nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania DWUP



b) ustalenie organizacji wewnetrznej DWUP,

c) sktadanie w imieniu DWUP o$wiadczen w ramach udzielonego
petnomocnictwa w zakresie praw i zobowiazan majatkowych,

d) wydawanie decyzji i postanowien administracyjnych w imieniu
Marszatka Wojewodztwa na podstawie odrgbnych upowaznien.

§7
Szczegbdtowa strukturg organizacyjng oraz zakres dziatania komorek organizacyjnych DWUP

okresla Regulamin Organizacyjny ustalany przez Dyrektora DWUP i zatwierdzony przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§8

1. DWUP prowadzi swoja dziatalno$¢ na bazie mienia, w ktore zostat przez samorzad
wojewodztwa wyposazony.

2. Urzad jest jednostka budzetowa samorzadu wojewddztwa, finansowana z budzetu
samorzadu wojewodztwa.

3. Zasady gospodarki finansowej Urzgedu okreslaja przepisy dotyczace jednostek
budzetowych.

4. Podstawa gospodarki finansowej DWUP jest plan finansowy zatwierdzony przez
Zarzad Wojewodztwa

5. DWUP sporzadza roczne sprawozdanie finansowe podlegajace zatwierdzeniu przez
Zarzad Wojewodztwa.

6. Urzad wykonuje zadania na rzecz organdow samorzadu wojewddztwa oraz
podporzadkowanych im jednostek nieodptatnie.

§9

Zmiany w tresci statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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