REGIONALNY PLAN DZIAEAN NA RZECZ

ZATRUDNIENIA NA 2005 ROK

MARZEC 2005 ROK



Str.

SPIS TRESCI

LAY 2 T =P 4
ROZDZIAL 1

DIAGNOZA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO ............ 6

A. Uwarunkowania gospodarki Regionu

1. Potozenie i charakterystyka WOJEWOUZEWA. .. ... ...ccvviieiiieee e e v 6
2. Uwarunkowania demografiCzne..........c.vveiieiii e e e e 7
3. Prognoza IUONOSCI. .. ... vue e e e e e e e e et 10
4. POAMIOtY QOSPOUAIKI. .. .. et et e et e e e e e e e 12
5. PracujaCy W QOSPOUAICE. .. ... eu et ee ettt et e e et e et e e e e e et e e e eens 16
6. AKtywnos$¢ zawodowa TUANOSCI.......veueei e e e e e e e 17
7. Ksztatcenie zawodowe W WOJEWOAZIWIE. .. .....vvueere et i e e re e eeeaeeaa 19

g A W N

B. Bezrobocie w wojewodztwie dolnoslaskim

. Bezrobocie rejestrowane W WOJEWOAZIWIE...........vvvrieeiieiiiiiiieeeeeiieeieeennen 0 22
. StOPa bEZIODOCIA. .. ... e 20
 PIYNNOSE FYNKU PraCY ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e 27
O Y PIACY ... ettt e 28
. Grupy bezrobotnych o szczegolnej sytuacji na rynku pracy..........coeoveerivevnnvennnnn. 30
o Bezrobocie dtUgOOKIESOWE. .. ... ..ueiie et e e e e 30

e Bezrobotni wg wyksztatcenia...........cooiiiiii i 34
o  Bezrobotni WO WIEKU. ... ..oeet et e e e e e e 36

o BezroboCie MIOUZIEZY .......ov e e e e e e 3T

o Bezrobotni MIeSZKANCY WSI. ... v et e e e e e v e ee e 39
o  BezroboCie KODIBL. ... ...e e e e e e 41
e Bezrobocie 0s0b NiepelnoSPrawnyCh..........oviiiiie e e, 42



ROZDZIAL 2
PRIORYTETY | ZADANIA DO REALIZACJI W 2005 ROKU W RAMACH

REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA................... 46
ROZDZIAL 3

PARTNERZY ORAZ ZRODEA FINANSOWANIA REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA.......coooiiiiiiie e 56
ROZDZIAL 4

MONITOROWANIE | SPRAWOZDOWANIE WYKONYWANIA ZADAN............58
ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Zasady i tryb opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2005 r.

ZALACZNIK 1a: Harmonogram opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2005 r.

ZALACZNIK 1b: Zespo6t ds. opracowania Regionalnego Planu Dziatan

ZALACZNIK 2: Struktura bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim na koniec grudnia
2004 roku na tle struktury w kraju

ZALACZNIK 3: Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2005 roku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ZALACZNIK 4: Zadania do realizacji na rzecz zatrudnienia na 2005 rok

ZALACZNIK 5: Harmonogram realizacji zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

MAPA 1: Odchylenia wojewddzkich stop bezrobocia od stopy krajowej- stan na 31.12. 2004
MAPA 2: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego — stan na 31.12. 2004



WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest wykonaniem
postanowien art.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Ustawa ta naktada na Samorzad WojewoOdztwa obowiazek corocznego
przygotowywania regionalnego planu dziatan, okreslajacego preferowane programy
regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych
wsparcia.

Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwata nr XXXV1/454/2005 z dnia 28
stycznia 2005 r. okreslit zasady, tryb i harmonogram opracowania Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r. /Zasady, tryb i harmonogram opracowania RPD
zatwierdzone uchwata Sejmiku zawieraja zataczniki 1, 1a i 1b/.

Projekt Regionalnego Planu powstat w wyniku prac Zespotu powotanego przez Zarzad
WojewoOdztwa Dolnoslaskiego uchwata nr 2244/11 z dnia 8 lutego 2005 r. i zostat
opracowany z zachowaniem zasady partnerstwa spotecznego poprzez:

-biezace konsultacje projektu dokumentu oraz jego zatozen z powiatowymi jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi,
-biezace konsultacje projektu z Wojewddzka Rada Zatrudnienia oraz Wojew6dzka Komisja
Dialogu Spotecznego /Zespo6t ds. Rynku Pracy i Bezpieczenstwa Pracy/.
Konsultacje prowadzone byty rowniez poprzez:
e umieszczenie projektu Planu na stronie internetowej DWUP
e umieszczenie na stronie internetowej ,Karty zgtoszenia zadania do Regionalnego
Planu Dziatan,” ktéra zostata skierowana do powiatowych jednostek samorzadu

terytorialnego oraz partnerow spotecznych.
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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r. sktada si¢ z czterech
rozdziatow.

Rozdziat 1 zawiera diagnoze rynku pracy oraz okresla i identyfikuje najtrudniejsze

segmenty dolnoslaskiego rynku pracy.

Rozdziat 2 uwzglednia zadania, zidentyfikowane przez Zesp6t jako najpilniejsze do

realizacji. Wskazuje w szczegélnosci zakres dziatan, ktdre beda podejmowane na

rzecz ograniczenia, zmniejszenia i tagodzenia skutkéw bezrobocia w wojewodztwie

dolnoslaskim. Dokument koncentruje si¢ na 2005 roku, wyznaczajac perspektywe

realizacyjna do roku 2006, tam gdzie jest to niezbgdne.

Rozdziat 3 zawiera informacje o wielkosci srodkow finansowych na 2005 rok oraz

wskazuje zrodta finansowania Planu.

Rozdziat 4 okresla spos6b monitorowania i sprawozdawania z realizacji zadan

zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r.

Integralna czescia dokumentu sa zataczniki zawierajace miedzy innymi wykaz zadan
oraz partnerow, ktorzy beda wspoétrealizowaé Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia, plan srodkow finansowych, a takze harmonogram realizacji zadan.

Regionalny Plan Dziatan jako dokument o charakterze wykonawczym formutuje
najwazniejsze zadania polityki rynku pracy na szczeblu Regionu na 2005 rok. Jedna z jego
intencji jest uzyskanie efektu synergii poprzez taczenie dziatan roznych instytucji i partnerow
spotecznych, a takze stworzenie podstaw do zwigkszenia efektywnosci realizacji priorytetow

jakimi sa ograniczanie bezrobocia, wzrost zatrudnienia i rozwoéj zasobow ludzkich.

Diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego dokonano gtéwnie w
uktadzie podregiondw, tj. statystycznych jednostek terytorialnych, ktére w krajach Unii
Europejskiej sa wykorzystywane do przeprowadzania analiz stopnia rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionéw pod katem oceny zréznicowan regionalnych i opracowywania

programoOw rozwoju regionalnego.



ROZDZIAL 1
DIAGNOZA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

A. Uwarunkowania gospodarki wojewoddztwa
1. Polozenie i charakterystyka wojewodztwa.
Wojewddztwo dolnoslaskie potozone w potudniowo- zachodniej czesci kraju graniczy
z dwoma krajami Unii Europejskiej — od zachodu z Niemcami, a od potudnia z Czechami

oraz z wojewoOdztwem opolskim, lubuskim i wielkopolskim.

Na powierzchni ok. 20 tys. km ? zamieszkuje blisko 2,9 min o0séb, tj. 7,6 % ogdtu ludnosci
kraju.

Dogodne potozenie wojewddztwa pozwala na szeroka wspoétprace transgraniczna
realizowana miedzy innymi w ramach Euroregionu NYSA i Euroregionu GLACENSIS, a
bliskosé granicy umozliwia takze mieszkancom Dolnego Slaska podejmowanie pracy
sezonowej poza granicami kraju. Obecnie Dolnoslazacy stanowia ponad 20 % o0go6tu
wyjezdzajacych z kraju do pracy sezonowej za granica, w tym gtéwnie do Niemiec.

Region Dolnego Slaska jest znacznie zr6znicowany pod wzgledem gospodarczym, od
preznie rozwijajacej si¢ aglomeracji wroctawskiej poprzez duze osrodki przemystowe takie
jak LGOM, zaglebie energetyczne Turoszowa, szybko rozwijajace si¢ Specjalne Strefy
Ekonomiczne — Legnicka, Kamiennogorska i Watbrzyska, po obszary rolnicze w pétnocnej
czesci wojewodztwa.

Atutem Dolnego Slaska, oprocz bogactw naturalnych oraz waloréw klimatyczno -
krajobrazowych sprzyjajacych rozwojowi lecznictwa uzdrowiskowego i turystyki jest
dynamicznie rozwijajaca si¢ gospodarka oraz wykwalifikowane kadry. Przyjazny klimat dla
inwestorow sprawia, ze na Dolnym Slasku dziata wiele podmiotéw gospodarczych z
kapitatem zagranicznym. Zlokalizowane sa tu m.in. Volvo, Toyota, Volkswagen, Bosch,
Whirpooll, IKEA, Shell oraz wiele innych znanych koncernéw migdzynarodowych.

Wojewodztwo dolnoslaskie obejmuje swoim zasiegiem 4 podregiony (jeleniogo6rsko-
watbrzyski, legnicki, wroctawski oraz podregion miasto Wroctaw).

Stolica wojewodztwa jest Wroctaw, ktory jako dynamicznie rozwijajacy sie osrodek
petni funkcje o charakterze ponadregionalnym, krajowym i migdzynarodowym.

Na terenie wojewddztwa zarejestrowanych jest ponad 305 tys. podmiotéw
gospodarczych, w tym blisko 5 tys. podmiotow z udziatem kapitatu zagranicznego. Aktualnie

w gospodarce wojewodztwa pracuje 895,0 tys. 0s6b tj. 7,0% ogotu pracujacych w kraju.



2. Uwarunkowania demograficzne

Dolny Slask wg stanu na 30 czerwca 2004 r. zamieszkiwalo 2.895,7 tys.
mieszkancéw. Pod wzgledem liczby ludnosci znajdowat si¢ na 5 miejscu w kraju (7,58 %

ludnosci Polski).

DOLNY
SLASK-
7,58%

S

POLSKA

Pod wzgledem gestosci zaludnienia wojewodztwo dolnoslaskie plasuje sie na 3
miejscu w kraju (145,2 mieszkancOw na 1 km 2) za matopolskim (214,4) i $laskim ( 381,8
mieszkancow na 1 km2). Ludnosé miejska stanowita 71,4 % ogo6tu ludnosci

wojewodztwa, a ludnos¢ wiejska 28,6 % .

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie spadek liczby mieszkancoéw Dolnego Slaska
co obrazuje ponizsze tabela:

Srednioroczne tempo ubytku ludnosci w osobach

Wyszczegélnienie 2000 2001 2002 2003
POLSKA -0 348 -402 014 -9 896 -41 693
DOLNOSLASKIE -4 944 -63 045 -2 285 -9 024

Zrédfo: GUS

Bezposrednia przyczyna zmniejszania si¢ liczby ludnosci jest znaczacy spadek liczby

urodzen.

Drugi z podstawowych czynnikow powodujacych zmniejszanie si¢ ludnosci Dolnego
Slaska to migracje zewnetrzne i wewnetrzne.

Migracje zagraniczne (saldo naptywu i odptywu)

Wyszczegblnienie 2000 2001 2002 2003 2004* | 2005* 2006*
POLSKA -19668 | -16 743 -17 945 -18 718 | -19474 | -20 155 | -21 035
DOLNOSLASKIE -1 399 -1192 -1418 -1330 -1452 | -1438 -1540
fprognoza
Zrodéo: GUS



Migracje wewnetrzne — miedzywojewddzkie (saldo naptywu i odplywu)

Wyszczegolnienie 2000 2001 2002 2003 | 2004* | 2005* | 2006*
POLSKA 0 0 0 0 0 0
DOLNOSLASKIE 573 177 ~684 -367 304 | -335 -358

* prognoza
Zrodfo: GUS

Stan i struktura ludnosci wedlug wieku, plci i wyksztalcenia

Stan i strukture ludnosci w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w dniu 30
czerwca 2004 roku z podziatem na podregiony przedstawia ponizsza tabela:

Ludnos¢ wedtug wieku

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Wyszczeg6lnienie Ogobtem (0-17 lat) (M 18-64, K 18-59 lat)
razem mobilnym |niemobilnym| M-65 lat i
(18-44 lata)| (M 45-64 |wigcej K-60 lat
lata, K 45-59 i wiecej
lat)
w tysiacach
Polska 38180,2 8219,4 24 140,5 | 152615 8 879,0 5820,3
Dolnoslaskie 2 895,7 573,6 1877,2 1154,0 723,2 4449
Podregiony:
jeleniogodrsko-
walbrzyski 13244 267,6 846,0 512,9 3331 210,7
legnicki 498,5 107,7 326,7 200,1 126,6 64,1
wroctawski 436,0 98,5 279,7 177,2 102,5 57,9
m. Wroctaw 636,8 99,8 424.8 263,8 161,0 112,2
w odsetkach
Polska 100,0 21,5 63,2 40,0 23,2 15,3
Dolnoslaskie 100,0 19,8 64,8 39,8 25,0 15,4
Podregiony:
jeleniogorsko-
walbrzyski 100,0 20,2 63,9 38,7 25,2 15,9
legnicki 100,0 21,6 65,5 40,1 25,4 12,9
wroctawski 100,0 22,6 64,1 40,6 23,5 13,3
m. Wroctaw 100,0 15,7 66,7 41,4 25,3 17,6
Zrédfo : GUS

W poréwnaniu ze struktura ludnosci w kraju ludnosé Dolnego Slaska charakteryzuje sig:

e nizszym odsetkiem 0s6b w wieku przedprodukcyjnym (19,8 %,
e Wyzszym udziatem 0s6b w wieku produkcyjnym niemobilnym ( 25,0%, kraj 23,2%)

kraj 21,5%)




e nizszym udziatem oséb w wieku produkcyjnym mobilnym (39,8%, kraj 40,0 %)

Szczegoblnie niski udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym zanotowano w
podregionie m. Wroctaw (15,7%), podczas gdy w wojewddztwie ksztattowat si¢ on na
poziomie 19,8%, a w kraju 21,5 %. Podkresli¢ nalezy réwniez, ze w podregionie tym
odsetek ludzi w wieku poprodukcyjnym byt najwyzszy (17,6 % - wobec wskaznikéw
wojewaddzkiego 15,4% i krajowego 15,3%).

Struktura ludnosci wedtug pici jest podobna do tej, jaka obserwujemy w skali kraju.
Megzczyzni stanowia 48,1 % ogotu ludnosci, a kobiety 51,9 %. W strukturze ludnosci
wedtug wieku i pici, dominuja mezczyzni w wieku do 15 lat, natomiast druga liczebnie
grupe stanowia kobiety w tym samym przedziale wiekowym.

Pozytywnym zjawiskiem na Dolnym Slasku jest staty wzrost poziomu wyksztatcenia.
W okresie od spisu 1988 roku odsetek oséb z wyksztatceniem ponadpodstawowym wzrost
z 56,9 % do 68,7 % w 2002 roku. (w kraju odpowiednio z 55 % do prawie 67%).
Zanotowano wzrost udziatu 0s6b z wyksztatceniem $rednim i policealnym ( o 8,3 pkt)
oraz wyzszym (0 3,7 pkt). Znacznie zmniejszyt si¢ udziat oséb z wyksztatceniem
podstawowym, niepeinym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego.

Poziom wyksztatcenia (w odsetkach) ludnosci w wieku 13 i wiecej lat wediug
podregiondw przedstawia ponizsza tabela

) ) Podstawowe
Woyszczegdlnienie | Ogotem | Wyzsze | Policealne | Srednie Srednie | Zasadnicze | Podstawowe |nieukonczone
zawodowe | og6lno- | zawodowe | ukonczone i bez
ksztalcace wyksztatcenia
Dolnoslaskie 100,0 9,9 34 20,9 9,0 23,3 28,7 48
Podregiony:
jeleniogérsko-
watbrzyski 100,0 6,8 33 20,8 7,5 24,9 31,8 4,9
legnicki 100,0 78 32 21,0 7,4 26,1 29,0 55
wroctawski 100,0 6,6 3,0 19,1 6,5 27,6 31,8 5,4
m. Wroctaw 100,0 19,8 4,1 22,2 14,6 15,2 20,1 4,0
Zrédio : GUS

Do podregionow charakteryzujacych si¢ nizszym od sredniej wojewodzkiej odsetkiem
0s0b z wyksztatceniem co najmniej srednim (bez zasadniczego zawodowego) naleza
jeleniogorsko- watbrzyski, legnicki i wroctawski.




3. Prognoza ludnosci

Z opracowanej przez GUS prognozy wynika, ze liczba ludnosci wojewddztwa
dolnoslaskiego w latach 2004-2010 ulegnie zmniejszeniu o ponad 47 tys. osob. Dla
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia obejmujacego rok 2005 z
perspektywa na rok 2006 opracowana prognoza wskazuje, ze liczba ludnosci w
wojewaddztwie w 2005 roku zmaleje o 5,6 tys. 0s6b, a w roku 2006 zmniejszy si¢ o dalsze
6,5 tys. co obrazuje ponizszy wykres.

2900

Ludnos¢ ogoten
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— liczba ludnosci

Wazne znaczenie dla rynku pracy wojewddztwa beda miaty zmiany w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym. W poréwnaniu z rokiem 2004 (rok bazowy) ludnos¢ w wieku
produkcyjnym

e W 2005 roku wzrosnie o 11,4 tys. 0séb
e W 2006 roku wzrost ten wyniesie 4,7 tys. 0sob.

Zachodzace zmiany obrazuje ponizszy wykres.
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Prognoze ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym dla
wojewodztwa dolnoslaskiego do 2010 roku przedstawia ponizsza tabela

w wieku struktura %

Lata Ogotem

przed- po- przed- po-

produkcyjnym |produkcyjnym [produkcyjnym [produkcyjnym |produkcyjnym |produkcyjnym
2004| 2894 324 563 754 1883 853 446 717 19,5 65,1 15,4
2005| 2888 707 544 993 1895 296 448 418 18,9 65,6 15,5
2006| 2882 247 527 897 1899991 454 359 18,3 65,9 15,8
2010| 2852782 470 622 1888 622 493 538 16,5 66,2 17,3

Wzrost, spadek [-] do roku poprzedniego

2005 -5617 -18 761 11 443 1701 X X X
2006 -6460 -17 096 4 695 5941 X X X

Zrédio: dane GUS dotyczqce prognozy ludnosci

Dane dotyczace prognozy wybranych grup ludnosci w wieku produkcyjnym w latach
2005-2006 w wojewddztwie dolnoslaskim przedstawia ponizsza tabela:

Lata Ludnos¢ w w tym w latach Struktura %
o0 dvl;lliil;l;nym 18-44 45-50/64 Lu\?v?:is w w tym
orodukeyjnym | 1844 45-59/64
2004 1883 853 1150 897 732 956 100,0 61,1 38,9
2005 1 895 296 1146 951 748 345 100,0 60,5 39,5
2006 1899 991 1144 273 755718 100,0 60,2 39,8
2010 1 888 622 1139851 748 771 100,0 60,3 39,7
Wzrost, spadek [-] do roku poprzedniego

2005 11 443 -3946 15 389 X X X
2006 4 695 -2678 7373 X X X

Zrédfo: dane GUS dotyczgce prognozy ludnosci

Wynikajacy z prognozy wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2005-2006
jest generalnie pozytywnym zjawiskiem, jednakze z uwagi na jego struktur¢ moze
powodowa¢ dalsze pogarszanie sie sytuacji na rynku pracy, zwilaszcza wsrdd o0séb
starszych wiekowo.

Podkresli¢ nalezy, ze w latach 2005-2006 liczba ludnosci w tzw. wieku mobilnym (do
44 roku zycia) bedzie malata, przy jednoczesnie znacznym wzroscie 0sob powyzej 45
roku zycia.
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Prognoze /wzrostu, spadku/ ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2005 — 2006, w
uktadzie podregiondw przedstawia ponizsza tabela.

Wozrost, spadek [-] ludnosci w wieku
Wyszczegoblnienie p rodukeyjnym
Ogotem w tym w latach:
/18 — 64 lat/ 18-44 | 45-50/64
2005 rok
Wojewodztwo dolnoslaskie - ogolem 11443 -3946 15389
- podregion jeleniogdrsko-watbrzyski 4849 -3226 8075
- podregion legnicki 1860 -710 2570
- podregion wroctawski 3573 637 2936
- m. Wroctaw 1161 -647 1808
2006 rok
Wojewodztwo dolnoslaskie - ogétem 4695 -2678 7373
- podregion jeleniogdrsko-watbrzyski 1922 -2738 4660
- podregion legnicki 699 -447 1146
- podregion wroctawski 2706 955 1751
- m. Wroctaw -632 -448 -184

Zrodfo:  Dane GUS dotyczgce prognozy ludnosci

4. Podmioty gospodarki

W czerwcu 2004 roku w systemie REGON zarejestrowanych byto w wojewddztwie
ponad 305,5 tys. podmiotéw gospodarki narodowej, w tym 5,0 tys. z udziatem kapitatu
zagranicznego. Ponad 96% stanowity podmioty o liczbie pracujacych 9 i mniej 0séb,
natomiast niecate 0,2% to podmioty o liczbie pracujacych powyzej 250 pracownikow.

W ogdlnej grupie zarejestrowanych podmiotow:

e 0soby prawne i jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej stanowity
24,2%
e 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 75,8 %.
Najwiecej podmiotow zarejestrowanych bylo w podregionie jeleniogdrsko-
watbrzyskim  (127,9 tys. tj. 41,9 % ogdtu wszystkich zarejestrowanych podmiotow w
wojewodztwie).

W grupie 0séb fizycznych najwigcej zarejestrowanych podmiotow byto w:

e handlu i naprawach 36,3 %
e obstudze nieruchomosci firm 14,6 %
e budownictwie 11,1%
e przemysle 9,1%
e transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci 8,9 %
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Podmioty gospodarki narodowej wedtug sektorow wiasciwosci i wybranych form
prawnych w uktadzie podregionow i powiatéw przedstawia ponizsza tabela.

Osoby fizyczne Podmioty z
Wyszczego6lnienie prowadzace udziatem kapitatu
A - 1998 rok Ogobtem Sektor dziatalnos¢ zagranicznego
B - V1.2004 publiczny | prywatny gospodarcza
Wojewddziwo A | 246537 | 4988 | 241549 200 038 0
B |305543| 73881 | 231662 231 662 4939
Podregiony
jeleniogérsko-watbrzyski |A 101 318 2 652 98 666 82 061 @)
B |127926| 32006 | 95920 95 920 1806
powiaty
__ A | 5546 150 5396 4571 0
bolestawiecki B | 6187 1246 4941 4941 120
. A | 8590 192 8398 7101 0
dzierzoniowski B | 10443 | 1918 8525 8525 97
_ _ A | 3506 108 3398 2 854 0
jaworski B | 452 864 3661 3661 52
— A | 599 145 5849 5009 0
jeleniogorski B | 6808 1355 5 453 5 453 181
_,_ A | 2866 73 2793 2298 0
kamiennogorski B | 3574 1107 2467 2467 61
_ A | 13800 370 13430 11489 0
ktodzki B | 18757 | 4346 14411 14411 166
_ A | 4218 129 4089 3551 0
lubariski B | 4557 997 3560 3560 84
,_ A | 2645 88 2557 2174 0
Iwowecki B | 3086 662 2424 2424 52
__ A | 2269 97 2172 1807 0
strzelinski B | 2978 709 2269 2 269 49
— A | 11970 285 11685 9211 0
Swidnicki B | 16634 | 4790 11844 11 844 242
_ A | 14568 333 14235 11468 0
watbrzyski B | 20641 | 6787 13854 13 854 192
. A | 4698 224 4474 3710 0
zabkowicki B | 6142 1392 4750 4750 50
_ A | 7033 155 6878 5875 0
zgorzelecki B | 7881 2194 5687 5 687 129
— A | 2952 102 2850 2346 0
Zlotoryjski B 3874 1069 2 805 2 805 43
miasto na prawach powiatu
Jelenia Géra A 10 663 201 10 462 8 597 @)
B | 11839 | 2570 9269 9269 288
__ A | 35601 871 34730 29086 0
Legnicki B | 44556 8 804 35 752 35 752 443
powiaty
_ A | 6746 154 6592 5 450 0
gtogowski B 8 001 1571 6 430 6 430 81
. A | 1848 67 1781 1548 0
gorowski B | 2340 453 1887 1887 18
— A | 3328 113 3215 2759 0
legnicki B | 3948 711 3237 3237 40
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o A | 8009 171 7838 6 630 ®)
lubiiski B | 9954 1840 8114 8114 71
o A | 3233 104 3129 2665 ®)
polkowicki B 4181 866 3315 3315 44
_ A | 2506 85 2421 2041 ®)
wotowski B | 369 949 2747 2747 42
miasto na prawach powiatu
Legnica A 9931 177 9754 7993 @)
B | 12436 2414 10 022 10 022 147
_ A | 28397 673 27724 23 864 ®)
Wroctawski B | 37595 7072 30523 30523 490
powiaty
o A | 2140 65 2075 1827 ®)
milicki B | 3174 592 2582 2 582 23
o A | 6336 144 6192 5297 ®)
olesnicki B | 8199 1492 6707 6707 78
_ A | 5183 97 5086 4416 0
ofawski B 6719 1187 5532 5532 68
_ A | 3067 91 2976 2524 ®)
Sredzki B 4031 896 3135 3135 53
o A | 5175 128 5047 4390 0
trzebnicki B 6778 1244 5534 5534 81
_ A | 649 148 6 348 5410 ®)
wroctawski B 8 694 1661 7033 7033 187
_ A | 81221 792 80 429 65 027 ®)
Miasto Wroclaw B | 95466 | 25999 69 467 69 467 2 200

Zrddfo: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego

) Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki w latach 1999-2004 wzrosta na Dolnym
Slasku o blisko 60 tys. Najwiekszy wzrost zanotowano w podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim /o
26,6 tys./ oraz w podregionie m. Wroctaw /o ponad 14, 4 tys. podmiotow/.

Wskaznikiem obrazujacym lokalna inicjatywe z zakresu przedsichiorczosci jest liczba
zarejestrowanych podmiotow gospodarki na kazdy 1000 mieszkancOw danego regionu.
Wskaznik ten w wojewodztwie dolnoslaskim osiagnat w czerwcu 2004 roku poziom 105,5.

W uktadzie terytorialnym wskaznik ten byt najwyzszy w podregionie m. Wroctawia
/149,9/. W pozostatych podregionach byt znacznie nizszy od przecietnej w wojewddztwie i
wyniost w podregionie:

o jeleniogodrsko-watbrzyskim —96,6
e legnickim-89,4

e wroctawskim — 86,2.

Wysokie wskazniki liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarki na 1000 ludnosci
zanotowano:

- w podregionie jeleniogdrsko-watbrzyskim w powiatach jeleniogorskim-grodzkim /135,0/,
ktodzkim /111,3/ i watbrzyskim /110,1/
- w podregionie legnickim w powiecie legnickim-grodzkim /117,1/.
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Najnizsze wskazniki w powyzszym zakresie zanotowano:

- w podregionie jeleniogdrsko - watbrzyskim w powiatach Iwoweckim / 63,7/, strzelinskim
166,9/ i bolestawieckim /70,1/
- w podregionie legnickim w powiatach gérowskim /63,7/, polkowickim /68,5/ i legnickim-

ziemskim /74,4/

- w podregionie wroctawskim w powiatach olesnickim /79,4/, sredzkim /82,1/ i milickim

/85,9/.

Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci w latach 1998 i VI1.2004 w ukladzie
podregiondw oraz powiatow przedstawia ponizsza tabela.

Ludnosé ogdtem

Zarejestrowane

podmioty gospodarcze

Podmioty gospodarki
narodowej na 1000

Wyszczegblnienie ludnosci
1998 V1.2004 1998 V1. 2004 1998 V1. 2004
Wojewodztwo 2982128 | 2895729 | 246537 305 543 82,7 105,5

Podregiony

Jeleniogérsko-waltbrzyski | 1396176 | 1324364 | 101318 127 926 72,6 96,6
Powiaty
bolestawiecki 89 590 88 288 5546 6 187 61,9 70,1
dzierzoniowski 112 466 105 871 8590 10 443 76,4 98,6
jaworski 54 818 52 479 3506 4525 64,0 86,2
jeleniogdrski 67 005 64 254 5994 6 808 89,5 106,0
kamiennogorski 49 078 46 874 2 866 3574 58,4 76,2
ktodzki 181 186 168534 13 800 18 757 76,2 111,3
lubanski 60 331 57 464 4218 4 557 69,9 79,3
Iwowecki 51 562 48 464 2 645 3086 51,3 63,7
strzelinski 46 043 44 524 2269 2978 49,3 66,9
Swidnicki 168 502 161 062 11970 16 634 71,0 103,3
watbrzyski 199 552 187 460 14 568 20 641 73,0 110,1
zabkowicki 73408 69 920 4698 6 142 64,0 87,8
zgorzelecki 100 952 95541 7033 7881 69,7 82,5
ztotoryjski 47 782 45 957 2952 3874 61,8 84,3
miasto na prawach powiatu
Jelenia Goéra 93901 87 672 10 663 11839 113,6 135,0
Legnicki 515724 498 480 35601 44 556 69,0 89,4
Powiaty
gtogowski 91 636 87723 6746 8001 73,6 91,2
gorowski 38017 36 741 1848 2 340 48,6 63,7
legnicki 54 344 53058 3328 3948 61,2 74,4
lubinski 110471 106 046 8009 9954 72,5 93,9
polkowicki 62 146 61011 3233 4181 52,0 68,5
wotowski 49 775 47 656 2506 3696 50,3 77,6
miasto na prawach powiatu
Legnica 109 335 106 245 9931 12 436 90,8 117,1
Wroctawski 432 351 436 031 28397 37595 65,7 86,2

Powiaty

milicki 37 262 36 930 2140 3174 57,4 85,9
olesnicki 104 715 103 276 6336 8199 60,5 79,4
otawski 71991 70999 5183 6719 72,0 94,6
$redzki 49 240 49 093 3067 4031 62,3 82,1
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trzebnicki 75 661 76 955 5175 6778 68,4 88,1

wroctawski 93 482 98 778 6 496 8694 69,5 88,0

Miasto Wroclaw 637 877 636 854 81221 95 466 127,3 1499

Zrédfo: Biuletyn Statystyczny Wojew6dztwa Dolnoslgskiego

W latach 2003-2004 dokonano wielu zmian w regulacjach prawa pracy, ktore
zwickszyly elastyczno$¢ zatrudnienia. Zmiany te maja sprzyja¢ lepszemu dostosowaniu
organizacji pracy do potrzeb rynku pracy, w tym do stymulowania tworzenia miejsc pracy w
sektorze MSP. Pomimo usuwania barier w rozwoju przedsigbiorczosci nadal przeszkoda w
ich dalszym rozwoju sa wysokie koszty ogolne funkcjonowania firm oraz bariery
administracyjne.

5. Pracujacy

Poczawszy od 1990 roku procesy restrukturyzacji gospodarki spowodowaty duzy
spadek liczby pracujacych w wojewddztwie dolnoslaskim. W latach 1990 — 1998 liczba
pracujacych na Dolnym Slasku zmniejszyta si¢ z 1193,7 do 1096,1 tys. 0sob, tj. 0 97,6 tys.
W kolejnych latach notowano dalszy spadek poziomu zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2003 roku liczba pracujacych w wojewddztwie dolnoslaskim
wynosita 891,7 tys. os6b, w tym 812,7 tys. os6b to pracujacy poza rolnictwem
indywidualnym.

Dane za grudzien 2004 roku wskazuja na tendencje niewielkiego wzrostu liczby
pracujacych. Wedtug danych GUS, na koniec grudnia 2004 roku pracowato w wojewddztwie
dolnoslaskim 895,0 tys. osob, tj. o 3,3 tys. 0séb wigcej niz w grudniu 2003 roku.

Tendencje spadkowe liczby pracujacych widoczne sa zwiaszcza w firmach
zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikow. Wedtug danych Rocznika Statystycznego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2004, liczba pracujacych w zakladach o zatrudnieniu
wigkszym niz 9 oséb wynosita w grudniu 2003 roku 589,7 tys. 0s6b, tj. zmniejszyta si¢ w
poréwnaniu do grudnia 1999 roku o 111,8 tys. o0séb.

Najwigkszy spadek poziomu zatrudnienia wystapit w sektorze przemystu i
budownictwa — 0 60,6 tys. os6b, w sektorze ustug rynkowych liczba pracujacych zmalata o
27,4 tys. 0s6b, a w sektorze ustug nierynkowych o 19,4 tys. oséb.

Strukture pracujacych wedtug sektoréw w uktadzie podregionéw — wedtug stanu na
koniec grudnia 2003 roku ilustruje ponizsze zestawienie

. . rzemystow . ustugi

Wyszczegoblnienie rolniczy ipbu dov%//nictvala ustugi rynkowe nierynkgowe
Wojewodztwo dolnoslaskie 17 38,4 31,9 28,0
Podregion jeleniogoérsko-wathrzyski 2,1 42,6 26,3 29,0
Podregion legnicki 15 45,8 29,4 23,3
Podregion wroctawski 41 46,9 24,0 25,0
Podregion m. Wroctaw 0,3 25,3 43,6 30,8

Zrédio: Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2004 /dane dotyczq jednostek zatrudniajgcych wiecej
niz 9 pracownikéw, bez rolnikéw indywidualnych/

Wyniki NSP wskazuja na duze zrdznicowanie struktury pracujacych w wojewddztwie
dolnoslaskim w uktadzie miasto-wies, pte¢, wiek oraz poziom wyksztatcenia.

Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego % pracujacych mieszka w
miastach. Wigkszos¢ populacji pracujacych /ponad 53,5%/ stanowia me¢zczyzni. Ich przewaga
jest wigksza wsrod pracujacych mieszkancow wsi /ponad 57,4%/ niz miast /52,0%/.
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Prawie 64% populacji pracujacych zarébwno wsrdd kobiet i mezczyzn stanowia osoby
w wieku mobilnym.

W populacji 0s6b pracujacych najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem
srednim zawodowym /29,5%/ oraz zasadniczym zawodowym /28,2%/. Lepiej wyksztatcone
sa pracujace kobiety, sposrdd ktorych 71,9% posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie.
Wsrdd mezczyzn analogiczny wskaznik wynosi 54,0%.

Niekorzystnie ksztattuje sie¢ struktura wyksztatcenia pracujacych mieszkancow wsi.
Sposréd nich wyksztatcenie co najmniej $rednie posiada 42,8%, podczas gdy wsrod
pracujacych mieszkancOw miast ten wskaznik ksztattuje si¢ na poziomie 69,6%.

Odsetek pracujacych mieszkancéw miast z wyksztatceniem wyzszym jest 3-krotnie
wyzszy od analogicznego odsetka dla mieszkancéw wsi /odpowiednio 23,3 i 8,2%/.

Wyniki spisu pokazuja rowniez, ze wraz z wyzszym poziomem wyksztatcenia rosnie
wskaznik zatrudnienia. Najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia /74,8%/ charakteryzuje si¢
populacja 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, natomiast najnizszy wskaznik /12,5%/ notuje si¢
wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym i bez wyksztatcenia.

A.6 Aktywnos¢ zawodowa ludnosci

Znaczny spadek w ostatnich latach liczby pracujacych przyczynit sie do wzrostu stopy
bezrobocia oraz wzrostu liczby 0s6b biernych zawodowo. Procesy restrukturyzacyjne
przedsiebiorstw oraz prowadzona dezaktywizacyjna polityka sktaniajaca zwlaszcza osoby po
50 roku zycia do przechodzenia na wczesniejsze emerytury oraz na zasitki i $wiadczenia
przedemerytalne przyczynity si¢ do znacznego spadku wskaznika zatrudnienia.

Wedtug danych Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2004, liczba
ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wynosita w IV kwartale 2003 roku
1188 tys. 0séb, tj. zmniejszylta sie w pordéwnaniu do roku 2002 o 78 tys. oséb. W poréwnaniu
do roku 2000 roku zmalata o 161 tys. 0sdb.

Jednoczesnie w tym samym okresie zwigkszyla si¢ liczba biernych zawodowo z 1008
tys. osob w IV kwartale 2000 roku do 1086 tys. w IV kwartale 2003 roku, tj. o 78 tys. 0sob.

Zmiany w populacji aktywnych zawodowo uwidocznity si¢ w wigkszym stopniu
wsrod zbiorowosci kobiet niz mezczyzn. W latach 2000 — 2003 liczba aktywnych zawodowo
mezczyzn zmniejszyla si¢ 0 75 tys. 0sob, czyli o 10,3%, a liczba kobiet zmalata o 87 tys.
0séb, tj. 0 14,0%.

Zmiany w liczbie ludnosci aktywnej i biernej zawodowo w latach 2000 — 2003
ilustruje ponizsza tabela.

Lata
Wyszczegolnienie 2000 2001 2002 2003
IV kwartat | 1V kwartat | 1V kwartat | 1V kwartat
Aktywni zawodowo — ogétem /tys. osob/ 1349 1214 1266 1188
- mezczyzni 729 667 701 654
- kobiety 620 546 565 533
Bierni zawodowo — ogbétem /tys. os6b/ 1008 1024 1051 1086
- mezczyzni 392 413 429 444
- kobiety 616 611 622 642

Zrodio:  Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2003, 2004.

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w 2003 roku ksztattowat sie na poziomie
52,3% /57,3% w 2000 roku/. Oznacza to, ze w 2003 roku tylko nieco ponad potowa ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej byta aktywna zawodowo, czyli pracowala lub aktywnie poszukiwata

racy.
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Mezczyzni wykazuja si¢ wigkszym stopniem aktywnosci zawodowej niz kobiety.
W 2003 roku wspoétczynnik aktywnosci wsérod mezczyzn wynosit 59,6%, podczas gdy w
grupie kobiet tylko 45,4%. W poréwnaniu do 2000 roku wspotczynniki aktywnosci
zawodowej dla mezczyzn i kobiet zmniejszyly si¢ odpowiednio o 5,4 i 4,8 punktu

procentowego.

Poréwnanie wspoétczynnikow aktywnosci zawodowej oraz wskaznikéw zatrudnienia
mezczyzn i kobiet w latach 2000-2003 przedstawia ponizsza tabela.

Lata
. 2000 2001 2002 2003
Wyszczegdlnienie v; ™, v; ™,
kwartat | kwartat | kwartal | kwartat

Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej — ogotem /w % / 57,3 54,3 54,6 52,3
- mezczyzni 65,0 61,8 62,0 59,6
- kobiety 50,2 47,2 47,6 45,4
Wskaznik zatrudnienia — ogétem /w %/ 45,2 41,4 39,8 38,9
- mezczyzni 52,4 47,8 45,7 444
- kobiety 38,8 35,5 34,2 33,7

Zrodio:  Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2003, 2004.

Poréwnanie wspotczynnikéw aktywnosci zawodowej
miastach i na wsi w latach 2000-2003 wskazuje, ze aktywnos¢ zawodowa mieszkancow wsi
utrzymuje sig stale na nizszym poziomie, co ilustruje ponizsza tabela.

ludnosci  zamieszkatej w

Lata
e 2000 2001 2002 2003
Wyszczegdlnienie v, ", v, ",
kwartat | kwartat | kwartat | kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej — ogdtem /w % / 57,3 54,3 54,6 52,3
- miasta 57,8 54,6 55,0 52,7
- wie$ 55,8 53,4 53,8 51,1
Wskaznik zatrudnienia — ogotem /w %/ 45,2 41,4 39,8 38,9
- miasta 46,3 42,0 39,9 39,6
- wie$ 42,7 40,0 39,5 37,2

Zrodio:  Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2003, 2004.

Najwyzszymi wspotczynnikami aktywnosci zawodowej charakteryzuja si¢ osoby w
wieku 35-44 lat /87,2%/ oraz w wieku 25-34 lat /85,0%/. Niskim wskaznikiem aktywnosci
zawodowej charakteryzuja si¢ osoby w starszych grupach wiekowych. Zaledwie 14,7%
ludnosci w wieku 55 lat i wiecej pracuje lub aktywnie poszukuje pracy.

Zestawienie porownawcze wspotczynnikow aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug

wieku ilustruje ponizsza tabela.

W tym w wieku:
o Ogétem | produkcyjnym 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 55_ lat _i
Wyszczegdlnienie lat lat lat lat wigcej
w %
a — wsp. akt. zawod. 52,3 68,1 33,0 85,0 87,2 70,2 14,7
b — wskaznik zatrudn. | 38,9 50,4 16,7 65,1 68,1 53,5 12,0

Zrédlo: ,,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2003, 2004”

Wyzszy poziom wyksztatcenia jest istotnym elementem, ktéry w warunkach duzej

konkurencji na rynku pracy stwarza wigksze szanse i mozliwosci zatrudnienia, co
potwierdzaja w duzym stopniu wspoétczynniki aktywnosci zawodowej oraz wskazniki
zatrudnienia. Wedtug danych Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2004,
najwyzsza aktywnoscia zawodowa wykazuja Si¢ o0soby z wyksztatceniem wyzszym.
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Wskaznik aktywnosci zawodowej 0s6b o najwyzszych kwalifikacjach ksztattuje sie na
poziomie 78,0%, a wskaznik zatrudnienia wynosi 71,1%

Najnizsza aktywnoscia zawodowa wykazuja si¢ o0soby 0 najnizszym poziomie
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wsrod tej
grupy 0s6b ksztattuje sie na blisko 4-krotnie nizszym poziomie niz wsrod os6b posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci oraz wskaznik zatrudnienia wediug
poziomu wyksztatcenia w 2003 roku przedstawia ponizsza tabela.

wyksztalcenie
. . po’Iicea!ne i s’re’dnie zasadnicze ?)Ic:gg;z\}vi)l\r/]v%
Wyszczegolnienie Ogotem | wyzsze srednie og6lno- zawodowe i niepetne
zawodowe | ksztatcace
podstawowe
w %
a — wsp. akt. zawod. 52,3 78,0 64,4 49,5 65,5 20,4
b — wskaznik zatrudn. | 38,9 71,1 52,0 32,7 44,8 114

Zrodlo: ,,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2003, 2004”

7. Ksztalcenie zawodowe w wojewddztwie

Dynamiczne zmiany na rynku pracy wojewddztwa dolnoslaskiego, w tym coraz
wyzsze wymagania stawiane przez pracodawcOw osobom poszukujacym pracy, zwiaszcza
mtodziezy wymuszaja potrzebe podnoszenia kwalifikacji, co pociaga za soba potrzebe
podnoszenia jakosci oraz zmian struktury ksztatcenia zawodowego. Gldwnym zadaniem
szkolnictwa zawodowego staje si¢ wyposazenie absolwenta szkoty w umiejetnosci i wiedze,
ktora umozliwia mu skuteczne poruszanie si¢ na niestabilnym rynku pracy. Kilkuletni pobyt
w szkole powinien umozliwi¢ réwniez absolwentowi nabycie umiejetnosci i nawyku statego
uczenia sig i doskonalenia wiasnych umiejetnosci. Po akcesji do Unii Europejskiej wazne
zadanie w systemie szkolnictwa zawodowego to state poszerzanie struktury ksztatcenia o
profile i zawody, ktore preferowane sa na rynkach pracy panstw Unii. Pozwoli to w duzej
mierze na zwigkszenie konkurencyjnosci mieszkancow Dolnego Slaska na rynkach pracy
Unii Europejskie;j.

Wedtug danych Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2004 w roku
szkolnym 2003/2004 system szkolnictwa zawodowego dla miodziezy w wojewddztwie
dolnoslaskim obejmowat 760 szkdt, w ktoérych ksztatcito si¢ 85,3 tys. mtodziezy. W 242
srednich szkotach zawodowych i technikach kwalifikacje zawodowe zdobywato 42,0 tys.
0s0b, w 355 szkotach policealnych 26,2 tys. 0s6b, w 144 szkotach zasadniczych zawodowych
15,4 tys. 0sob oraz w 19 szkotach artystycznych 1,6 tys. 0sob.

Ponadto w 130 ponadgimnazjalnych liceach profilowanych dla mtodziezy ksztaicito
sig¢ 16,7 tys. ucznidw, a w 187 liceach ogolnoksztatcacych dla mtodziezy 55,7 tys.

Wigkszos¢ szkot szkolnictwa zawodowego /ponad 90%/ zlokalizowana jest w
miastach. Do najwickszych osrodkow szkolnictwa zawodowego naleza: Wroctaw, Jelenia
Gora, Legnica, Watbrzych, Swidnica, Lubin, Bolestawiec, Ktodzko i Dzierzonidw.
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Strukture ksztatcenia zawodowego miodziezy w roku szkolnym 2003/2004 w
wojewodztwie dolnoslaskim w uktadzie podregionow /bez szko6t artystycznych/ ilustruje
ponizsza tabela.

w tym:
: .. | ponadpodstawowych
o L'CZb;ngmOW srednich szkot szkot
Wyszczegoblnienie zawodowych - zawodowych oraz szkot zasadniczych
og6lem ponadgimnazjalnych | policealnych | zawodowych
technikéw dla dla mtodziezy
mtodziezy
Wojewddztwo dolnoslaskie — ogolem 83615 42017 26208 15390
struktura w % 100,0 50,3 31,3 18,4
Podregion jeleniogérsko-watbrzyski 39474 23164 9166 7144
struktura w % 100,0 58,7 23,2 18,1
Podregion legnicki 15827 9016 3567 3244
struktura w % 100,0 57,0 22,5 20,5
Podregion wroctawski 7589 4340 795 2454
struktura w % 100,0 57,2 10,5 32,3
Podregion m. Wroctaw 20725 5497 12680 2548
struktura w % 100,0 26,5 61,2 12,3

Zrédio: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2004

Szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie dolnoslaskim koncentruje si¢ gtownie w
podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim. W roku szkolnym 2003/2004 ksztalcito sie tu ponad
47% ogotu ucznidw szkot zawodowych w skali wojewodztwa. Udziat pozostatych
podregionow ksztattowat si¢ na poziomie: m. Wroctaw - 24,8%, podregion legnicki - 18,9%,
wroctawski — 9,1%.

Struktura szkolnictwa zawodowego w uktadzie podregiondw wykazuje duze
zréznicowanie.  Najwickszy  odsetek  ucznidw  ksztatcacych si¢  w  $rednich
szkotach zawodowych i technikach dla mtodziezy notuje sie¢ w podregionie
jeleniogorsko-watbrzyskim - /58,7%/, natomiast najnizszy wskaznik wystepuje w podregionie
m. Wroctaw /26,5%/

Najwigkszy odsetek uczniow ksztatcacych si¢ w szkotach policealnych notuje si¢ w
podregionie m. Wroctaw - 61,2% /przecigtnie w wojewddztwie 31,3%/, a najnizsze w
podregionie w podregionie wroctawskim — 10,5% i legnickim — 22,5%.

W wojewodztwie dolnoslaskim notuje sie znaczne zroznicowanie przestrzenne
rozwoju szkolnictwa zawodowego mierzonego wskaznikiem liczby uczniéw szkot
zawodowych przypadajacych na 10 tys. mieszkancdw. Przecigtnie w wojewddztwie na 10 tys.
mieszkancow przypada 288 uczniow szkot zawodowych. Najwyzszy wskaznik notuje sie w
podregionie m. Wroctaw - 325 uczniow na 10 tys. mieszkancow. W pozostatych
podregionach wynosi odpowiednio: legnickim — 317, jeleniogorsko-watbrzyskim — 297
oraz wroctawskim — 174 ucznidéw szkot zawodowych na 10 tys. mieszkancow.

Znacznie wigksze rdéznice stopnia nasycenia miejscami nauki zawodu w systemie
szkolnictwa zawodowego widoczne sa w przekroju powiatow. Najnizsze wskazniki liczby
uczniow na 10 tys. mieszkancOw notuje si¢ w powiatach jeleniogorskim-ziemskim oraz
wroctawskim-ziemskim — odpowiednio 40 i 41, najwyzsze w powiatach jeleniogdrskim-
grodzkim /599/, legnickim-grodzkim /499/ oraz gtogowskim /467/.
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Z danych Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2004 wynika, ze
gtownymi kierunkami ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym w roku szkolnym 2003/2004
byty nastepujace Kierunki:

inzynieryjno-techniczne 22,2% 0gobtu uczniow szkdt zawodowych
ekonomiczne i administracyjne 18,7% ” » ”
ustug dla ludnosci 13,8% ” ” ”
spoteczne 13,8% » ” 1
produkcji i przetworstwa 5,9% ” ” ”
architektury i budownictwa 5,5% ” ” ”
informatyczne 5,1% ” ” ”

Waznym problemem w rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
dolnoslaskim staje si¢ dostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

Pomocnym narzedziem w ksztattowaniu odpowiedniej struktury ksztatcenia
zawodowego bedzie prowadzony w ramach realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych.  Wyniki badan
udostepnione zostana wiadzom oswiatowym oraz dyrektorom szkot dla potrzeb korygowania
poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Istotna role w systemie edukacji zawodowej w wojewddztwie dolnoslaskim odgrywaja
szkoty wyzsze. W roku akademickim 2003/2004 w 29 szkotach wyzszych ksztaicito sie
156,5 tys. studentéw, w tym 81,4 tys. w systemie studiow dziennych. Na studiach dziennych
najwigcej studentow ksztatcito sie w wyzszych szkotach technicznych — 26,2 tys. oséb, na
uniwersytecie — 18,3 tys. os6b, wyzszych szkotach zawodowych - 10,8 tys. 0sob,
w wyzszych szkotach ekonomicznych 10,0 tys. 0os6b oraz w wyzszych szkotach rolniczych
— 8,0 tys. osdb.

Pod wzgledem liczby studiujacych w szkotach wyzszych wojewddztwo dolnoslaskie
plasuje si¢ na 4 miejscu w kraju /po wojewddztwach — mazowieckim, slaskim i matopolskim/.
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B. Bezrobocie w wojewodztwie dolnoslaskim

B.1 Bezrobocie rejestrowane

W grudniu 1998 roku, tj. u progu wprowadzenia nowego podziatu administracyjnego
kraju w wojewodztwie dolnoslaskim zarejestrowanych byto 160,5 tys. bezrobotnych .

Tendencje wzrostu bezrobocia w Regionie notowano w latach 1999 — 2002. Pierwsze
oznaki poprawy sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie dolnoslaskim w szescioletnim
okresie funkcjonowania samorzadu wojewodztwa zaznaczyty sie dopiero w roku 2003., kiedy
udato si¢ wyhamowa¢ wzrost bezrobocia oraz osiagna¢ jego sladowy spadek — o 1,0 tys. os6b
/w kraju 0 41,3 tys. oséb/.

Popraweg sytuacji na rynku pracy w 2003 roku charakteryzujaca si¢ niewielkim spadkiem
bezrobocia zanotowano w trzech podregionach.

Najwicgkszy spadek bezrobocia zanotowano w podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim
0 1,7 tys. os6b, w tym w powiecie watbrzyskim o 1,4 tys. os6b. W podregionie legnickim
liczba bezrobotnych zmalata o 0,5 tys. o0s6b, a w podregionie wroctawskim
0 0,4 tys. 0s6b. Jedynie w podregionie m. Wroctaw bezrobocie wzrosto o 1,6 tys. oséb.

W latach 1999 - 2003 natezenie zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego w
wojewddztwie dolnoslaskim charakteryzowato si¢ duzym zréznicowaniem przestrzennym.
Najszybszy wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w podregionie  m. Wroctaw, tj. na
obszarze o najwiegkszej koncentracji podmiotéw gospodarki /1/3 podmiotow w skali
wojewodztwa/ oraz o najwyzszym wskazniku podmiotéw na 1000 ludnosci. W latach 1999 —
2003 liczba bezrobotnych w podregionie m. Wroctaw zwigkszyta si¢ 0 26,1 tys. oséb, a
wskaznik dynamiki ksztattowat si¢ na poziomie 324,9%.

Znacznie nizsze tempo wzrostu bezrobocia niz przecigtnie w skali wojewodztwa i kraju
notowano w podregionach jeleniogdrsko-watbrzyskim oraz legnickim. W podregionie
legnickim liczba bezrobotnych wzrosta w latach 1999 — 2003 0 18,4 tys. 0sob, tj. 0 57,7%,
w podregionie jeleniogdrsko-watbrzyskim zanotowano wzrost o 54,9 tys. osob, tj. 0 56,8%.
Znacznie tagodniejszy przebieg sytuacji na rynku pracy w podregionie legnickim wynika z
duzej koncentracji na tym obszarze przemystu zwiazanego z wydobyciem i przetworstwem
miedzi, ponadto na obszarze Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej powstato szereg
zaktadow, gtéwnie w branzy motoryzacyjnej.

Wolniejsze niz przecigtnie w skali Dolnego Slaska tempo wzrostu bezrobocia w
podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim wynika =z faktu, ze, przebieg proceséw
restrukturyzacji na tym obszarze i zwiazana z nimi najwigksza skala zwolnien na tym
obszarze miata miejsce w latach wczesniejszych. Nalezy takze dodaé, ze w okresie 1999 —
2003 w odniesieniu do powiatdw podregionu jeleniogdrsko-watbrzyskiego stosowano
najwicksze preferencje w rozdziale srodkdéw Funduszu Pracy przeznaczonych na programy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
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Skale i dynamike zmian poziomu bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim w uktadzie
podregionow w latach 1999 — 2003 na tle kraju ilustruje ponizsza tabela.
Wyszczego6lnienie Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

a-liczba bezrobotnych /tys.oséb/ /stan na dzien/

wzrost, spadek [ - ] w okresie
XIl. XIL. XII. XII. XII. XIl.

sprawozdawczym
1998r | 1999r | 2000r | 2001r | 2002r | 2003r

c-dynamika /rok poprzedni = 100/

1831,4 | 2349,8 | 2702,6 | 31151 | 3217,0 | 3175,7
POLSKA b X 518,4 352,8 4125 101,9 -41,3
c X 128,3 115,0 115,3 103,3 98,7
a 160,5 2034 231,7 267,4 279,3 278,3
Wojewddztwo dolnoslaskie b X 42,9 28,3 35,7 11,9 -1,0
c X 126,7 113,9 1154 104,5 99,6
a 96,7 119,8 133,0 1515 153,3 151,6
Podregion jeleniogérsko - watbrzyski | b X 23,1 13,2 18,5 1,8 -1,7
c X 123,9 111,0 113,9 101,2 98,9
a 31,8 40,7 44,4 48,5 50,6 50,1
Podregion legnicki b X 8,9 3,7 4,1 2,1 -0,5
c X 128,0 109,1 109,2 104,3 99,0
a 21,1 27,6 32,5 38,9 40,0 39,6
Podregion wroctawski b X 6,5 4,9 6,4 1,1 -0,4
c X 130,8 117,8 119,7 102,8 98,9
a 10,9 15,3 217 28,5 35,4 37,0
Podregion m. Wroctaw b X 4.4 6,4 6,8 6,9 16
c X 140,4 1418 131,3 124,2 104,5

Zrédio:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Rok 2004 byt pierwszym, ktory w pordéwnaniu do lat ubiegtych charakteryzowat sie
wyrazna poprawa sytuacji na rynku pracy. Tempo spadku bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslaskim byto szybsze niz przecigtnie w kraju.

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta si¢ w 2004 roku 0 21,2 tys. 0sob, tj. 0
7,6% /w kraju zanotowano spadek 0 176,1 tys. 0sob, tj. 0 5,5%/.

Skala spadku bezrobocia w liczbach bezwzglednych w 2004 roku stawia region
dolnoslaski na pierwszym miejscu w Kraju.

Dla poréwnania, w kolejnych wojewddztwach skala spadku bezrobocia wyniosta:

w Woj. $laskim 0 15,8 tys. 0sdb, tj. 0 4,9%
w woj. wielkopolskim 0 15,6 tys. 0séb, tj. 06,3%
w woj. 16dzkim 0 14,8 tys. 0séb, tj. 0 6,3%
w woj. matopolskim 0 14,4 tys. 0séb, tj. 06,9%
w woj. kujawsko-pomorskim 0 12,5 tys. 0sdb, tj. 05,9%
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Poréwnanie skali spadku i dynamiki bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim w 2004
roku w uktadzie przestrzennym na tle kraju przedstawia ponizsze zestawienie.

Wzrost, spadek [-] )
o _ Dynamika
Wyszczegolnienie bezrobocia
) o ) w 2004 roku
a — powiaty o najwiekszym spadku bezrobocia w 2004 roku
) /XI1. 2003 = 100/

/w tys. 0séb/
POLSKA -176,1 94,5
Wojewoddztwo dolnoslaskie -21,2 92,4
Podregion jeleniogdrsko-walbrzyski -10,6 93,0
a — Swidnicki -1,8 90,3
Ktodzki -1,5 93,2
Watbrzyski -1,0 95,4
Podregion legnicki -5,9 88,3
a— Lubinski -2,0 78,0
Gtogowski -1,0 88,5
Podregion wroclawski -3,1 92,2
a — Otawski -1,3 82,6
Olesnicki -1,2 88,4
Podregion m. Wroclaw -1,6 95,8

Zrédio: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01

Potowe 0g6lnego spadku bezrobocia w 2004 roku notowano w podregionie jeleniogorsko-
watbrzyskim, natomiast najwickszy spadek w ujeciu dynamicznym zanotowano w
podregionie legnickim /o 11,7%/.

Niewielki spadek bezrobocia zanotowano w podregionie m. Wroctaw
/o 1,6 tys. 0sdb, tj. 0 4,2%/. Oznacza to jednak przetamanie niekorzystnych tendencji jakie
charakteryzowaty sytuacje na rynku pracy na tym obszarze w latach 1999 — 2003.

2. Stopa bezrobocia

Poziom stopy bezrobocia jest wynikiem relacji zmian jakie zachodza w liczbie
pracujacych i bezrobotnych. Lata 1999 — 2003 byly okresem szybkiego wzrostu stopy
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim, wynikajacego zaréwno z duzego spadku liczby
pracujacych przy jednoczesnym duzym wzroscie liczby bezrobotnych.

Na koniec grudnia 1998 roku, tj. u progu nowego podziatu administracyjnego kraju,
stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wynosita 12,8%, tj. byta wyzsza o 2,4
punkty procentowe od przecigtnej krajowej stopy bezrobocia.
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W oparciu o wyniki NSP 2002 - wprowadzajace korekte zatrudnienia w rolnictwie
indywidualnym, GUS dokonat korekty stopy bezrobocia weditug wojewddztw dla lat
2001 - 2003, co ilustruje ponizsze zestawienie.

Polska Woj. dolnoslaskie

Grudzien 2001

dane dotychczasowe 17,5 21,5

dane zweryfikowane 19,4 22,8
Grudzien 2002

dane dotychczasowe 18,0 22,4

dane zweryfikowane 20,0 23,7
Grudzien 2003

dane dotychczasowe 18,0 22,5

dane zweryfikowane 20,0 23,8

Zrodio: Dane Departamentu Statystyki Spofecznej GUS

Z powyzszego zestawienia wynika, ze rozpigtos¢ migdzy krajowym a dolnoslaskim
wskaznikiem stopy bezrobocia w grudniu 2001 roku wynosita po korekcie 3,4 punkty
procentowe i wzrosta do 3,8 punktu na koniec grudnia 2003 roku.

W 2004 roku notowano w wojewodztwie dolnoslaskim szybszy spadek stopy
bezrobocia niz w kraju. W okresie tym stopa bezrobocia w wojewodztwie zmalata z 23,8 do
22,3%, tj. 0 1,5 punktu, w kraju zanotowano spadek z 20,0 do 19,1%, tj. o 0,9 punktu
procentowego. Na koniec 2004 roku stopa bezrobocia w regionie dolnoslaskim byta wyzsza
od wskaznika krajowego o 3,2 punktu. Podkresli¢ nalezy, ze najwicksza rozpigtos¢ stopy
bezrobocia miegdzy regionem a krajem notowano w marcu 2003 roku - 4,0 punkty
procentowe.  Stope bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim oraz w pozostatych
wojewodztwach wedtug stanu na koniec grudnia 2004 r. prezentuje mapa nr 1.

Wigksze spadki stopy bezrobocia niz w kraju i w skali wojewddztwa zanotowano w
podregionach:

legnickim z 23,6 do 21,3%, tj. 0 2,3 punktu
jeleniogdrsko-watbrzyskim z 29,6 do 28,0%, tj. 0 1,6 punktu
wroctawskim z 25,0 do 23,4%, tj. 0 1,6 punktu

Najnizszy spadek stopy bezrobocia zanotowano w podregionie M. Wroctaw, z 12,9
do 12,4%, tj. 0 0,5 punktu procentowego.

Charakterystyczna cecha dolnoslaskiego rynku pracy jest duze zrdznicowanie
przestrzenne w rozpictosci stopy bezrobocia pomiedzy powiatami i podregionami.
W szczegoOlnie trudnym potozeniu znajduja si¢ powiaty w potudniowym pasie Regionu,
wchodzace w sktad podregionu jeleniogdrsko-watbrzyskiego. W grudniu 1998 roku w
niektorych powiatach tego podregionu stopa bezrobocia 2-krotnie przekraczata przecigtny
wskaznik dla kraju. Dotyczy to powiatéw — ztotoryjskiego, lwdweckiego, kamiennogorskiego
i dzierzoniowskiego.
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W osmiu powiatach tj. bolestawieckim, gérowskim, jaworskim, ktodzkim, lubanskim,
olesnickim, swidnickim i watbrzyskim stopa bezrobocia przekraczata w tym okresie 150%

przecigtnej stopy w skali kraju.

Zmiany poziomu

stopy bezrobocia w wojewodztwie

dolnoslaskim w  okresie

grudzien 2003 - grudzien 2004 w uktadzie podregionOw ilustruje ponizsze zestawienie.

Wyszczegblnienie Stopa bezrobocia
a — powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia (w % aktywnych zawodowo)
b — powiaty o najnizszej stopie bezrobocia 31. XII. 2003 31. XI1I. 2004
POLSKA 20,0 19,1
Wojewodztwo dolnoslaskie 23,8 22,3
Podregion jeleniogérsko-walbrzyski 29,6 28,0
a — Ztotoryjski 35,8 34,6
Lwowecki 35,9 33,8
b — Jeleniog6rski-grodzki 17,6 15,2
Zgorzelecki 24,2 23,7
Podregion legnicki 23,6 21,3
a — Gorowski 34,2 32,7
Legnicki-ziemski 32,0 30,0
b — Polkowicki 17,8 15,9
Lubinski 20,7 16,9
Podregion wroclawski 25,0 23,4
a — Trzebnicki 28,0 26,8
Ofawski 28,0 24,3
b — Wroctawski-ziemski 19,6 19,5
Sredzki 22,6 22,3
Podregion m. Wrocltaw 12,9 12,4

Zrédio: Dane GUS ,,Pracujqcy, bezrobotni, aktywni zawodowo oraz stopa bezrobocia™

Dane za grudzien 2004 roku wskazuja, ze stopa bezrobocia ksztaltuje sie na
najnizszym poziomie w powiatach grodzkich, tj. Wroctawiu i Jeleniej Gorze oraz w powiecie
polkowickim i lubinskim. Wymienione powiaty sa obszarami o wysokim poziomie
koncentracji rozwoju przemystu i ustug. Stope bezrobocia na Dolnym Slasku wg stanu na
koniec grudnia 2004 r. w uktadzie powiatow prezentuje mapa nr 2.

Z danych na koniec grudnia 2004 roku wynika réwniez, ze w wojewodztwie
dolnoslaskim nie ma juz powiatow, w ktérych stopa bezrobocia przekraczataby 2-krotnie
przecigtny wskaznik krajowy. Natomiast w 12 powiatach /w tym w 10 z podregionu
jeleniogdrsko-watbrzyskiego/ notowano jeszcze poziom stopy bezrobocia przekraczajacy
150% przecigtnego wskaznika w skali kraju. Do powiatow tych naleza:

ztotoryjski 34,6%
Iwowecki 33,8%
gorowski 32,7%
ktodzki 32,2%

tj. 181,2% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju
tj. 177,0% ,, ” ”
tj. 171,2% ” ” ”
tj. 168,6% ” ” ,,
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dzierzoniowski 31,2% tj. 163,4% ” ” ”

strzelinski 31,1% tj. 162,8% " " "
lubanski 30,8% tj. 161,3% ” ” ”
legnicki-ziemski 30,0% tj. 157,1% " " "
jaworski 29,9% tj. 156,5% " ” ”
kamiennogorski 29,7% tj. 155,5% " ” "
zabkowicki 29,3% tj. 153,4% ” ” ”
watbrzyski 28,9% tj. 151,3% "

W koncu 2004 roku rozpigtos¢ wskaznikow stopy bezrobocia migdzy skrajnymi

powiatami byta blisko 3-krotna  /ztotoryjski 34,6%, wroctawski-grodzki 12,4%/ . Dla
poréwnania w koncu 1998 r. rozpietos¢ ta miedzy skrajnymi powiatami byla 6-krotna
/ztotoryjski -23,9%, wroctawski -4,0%/.

3. Plynnosé rynku pracy.

Waznym elementem diagnozy sytuacji na rynku pracy jest ocena ptynnosci bezrobocia.
Ptynnosc¢ rynku pracy charakteryzuja nastgpujace wskazniki:

wskaznik naptywu do bezrobocia - ktéry wyraza w procentach stosunek liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby
bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego,

wskaznik odptywu z bezrobocia - ktéry wyraza w procentach stosunek liczby
bezrobotnych wyrejestrowanych z urzeddw pracy w danym okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego,
wskaznik ptynnosci rynku pracy - ktéry wyraza w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podijeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Powyzsze wskazniki ptynnosci rynku pracy w latach 2000-2004 w wojewodztwie

dolnoslaskim ksztattowaty si¢ nastepujaco:

Wyszczego6lnienie Late

2000 2001 2002 2003 2004

Wspolczynnik naptywu do bezrobocia
POLSKA 105,4 91,6 81,9 82,1 84,5
Wojewodztwo dolnoslaskie 113,0 98,8 89,4 87,1 87,7
Podregion jeleniog6rsko-watbrzyski 103,3 93,4 83,0 85,2 88,4
Podregion legnicki 109,6 97,1 94,4 92,3 93,7
Podregion wroctawski 119,2 104,5 90,4 89,2 88,5
Podregion m. Wroctaw 187,0 127,0 114,0 86,0 75,7

Wspétczynnik odplywu z bezrobocia
POLSKA 90,3 76,4 78,6 83,4 90,1
Wojewddztwo dolnoslaskie 99,1 83,4 85,0 87,5 95,3
Podregion jeleniogérsko-watbrzyski 92,3 79,6 81,8 86,3 95,4
Podregion legnicki 100,4 88,0 90,0 93,3 105,4
Podregion wroctawski 101,4 84,7 87,8 90,3 96,3
Podregion m. Wroctaw 144.,6 95,8 89,8 81,5 80,0

Wspotczynnik ptynnosci rynku pracy
POLSKA 43,0 40,7 46,5 49,1 50,8
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Wojewddztwo dolnoslaskie 43,2 41,7 45,9 48,8 51,5
Podregion jeleniog6rsko-watbrzyski 45,4 42,5 47,8 49,5 51,1
Podregion legnicki 45,3 43,6 47,2 49,6 52,2
Podregion wroctawski 42,5 41,2 46,4 48,9 51,4
Podregion m. Wroctaw 31,3 35,6 36,4 44,8 52,5

Zrodio: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdas MPiPS-01

Z analizy powyzszego zestawienia wynika, ze w latach 2000 — 2002, tj. w okresie
duzego wzrostu bezrobocia, wskaznik naptywu do bezrobocia ksztattowat si¢ w skali
wojewodztwa na wyzszym poziomie od wskaznika odptywu. Proporcje zostaty odwrocone
dopiero w roku 2003, tj. w okresie kiedy wyhamowane zostaty tendencje wzrostu liczby
bezrobotnych. W roku 2004 poziom wskaznika odptywu z bezrobocia znacznie wyprzedza
poziom wskaznika naptywu. Zmiany relacji powyzszych wskaznikow w 2004 roku koreluja
ze spadkiem bezrobocia jaki zanotowano w tym okresie na Dolnym Slasku.

4. Oferty pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie dolnoslaskim w latach 1999 — 2002
byta w znacznym stopniu wynikiem relatywnie matej liczby wolnych miejsc pracy
zgtaszanych przez pracodawcow do urzeddw pracy w stosunku do naptywu bezrobotnych.
Liczba ofert pracy w latach 1999 — 2002 systematycznie spadata — z 61,8 tys. w roku 1999 do
38,2 tys. w roku 2001. W 2002 roku zaznaczyt si¢ nieznaczny wzrost do 41,6 tys., ktory
spowodowany byt gtéwnie wzrostem ofert pracy subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy.

W 2003 roku powiatowe urzedy pracy pozyskaty 59,2 tys. ofert, tj. 0 17,6 tys. wigcej
niz w roku 2002, w tym o 16,6 tys. wigcej ofert pracy subsydiowanej. W 2003 roku na jedna
oferte pracy przypadato 4,1 rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Rok 2004 zaznaczyt si¢ dalszym wzrostem naptywu ofert pracy /o 7,5 tys./, przy czym
podkresli¢ nalezy, ze byt to wytacznie wzrost naptywu ofert pracy niesubsydiowanej. Naptyw
ofert pracy subsydiowanej zmniejszyt si¢ w tym okresie o0 4,4 tys. 0oséb. W 2004 roku na
jedna zgtoszona oferte pracy przypadato 3,7 rejestrujacych sig bezrobotnych.

Skale naptywu ofert pracy w wojewodztwie dolnoslaskim w latach 2000 —-2004
charakteryzuje duze zr6znicowanie przestrzenne, co ilustruje ponizsze zestawienie.

Wyszczegolnienie Lata
a — liczba zgtoszonych ofert pracy /w tys./ Razem
. L, 2000 | 2001 2002 2003 2004
b - % udziatu w skali wojewodztwa 2000 - 2003
o ) al 295 | 19,6 22,7 32,6 104,4 36,7
Podregion jeleniogérsko-watbrzyski
b| 545 | 51,4 54,5 55,1 54,0 55,0
] o a| 11,8 75 79 10,5 37,6 10,4
Podregion legnicki
bl 21,8 | 19,6 18,9 17,7 19,5 15,6
] ] al 65 5,6 6,3 8,2 26,5 91
Podregion wroctawski
b| 12,0 | 14,6 15,2 13,8 13,7 13,7
] al 64 55 4,7 8,0 24,6 10,5
Podregion m. Wroctaw
b| 11,8 | 144 11,4 13,5 12,7 15,7
) ) al| 541 | 38,2 41,6 59,2 193,1 66,7
Wojewodztwo dolnoslaskie - ogdtem
b| 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédo: sprawozdanie o rynku pracy MPilPS-01
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Najwigkszy naptyw ofert zatrudnienia do urzedéw pracy w latach 1999 — 2004
notowano w podregionie jeleniogdrsko-watbrzyskim. W omawianym okresie publiczne
stuzby zatrudnienia na tym obszarze pozyskiwaty ponad 54% og6tu ofert pracy zgtaszanych
przez pracodawcow w skali wojewddztwa. Kolejnym podregionem o0 najwickszej
koncentracji zgtoszen wolnych miejsc pracy jest podregion legnicki, ale jego udziat w skali
wojewodztwa systematycznie maleje od 2000 roku.

Relatywnie niewielki naptyw ofert zatrudnienia - w poréwnaniu do duzej koncentracji
podmiotow gospodarczych - notuje si¢ w podregionie m. Wroctaw. Przecigtny udziat tego
podregionu w naptywie ofert pracy w latach 2000 — 2003 wynosit 12,7%, a w 2004 roku
zwigkszyt si¢ zaledwie do 15,7%.

Relacje liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw w odniesieniu do naptywu
bezrobotnych oraz do liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec lat 2000-2004

rzedstawia ponizsza tabela.
Wyszczeg6lnienie

a — wskaznik naptywu bezrobotnych do naptywu ofert prac
o PYW y p'yw 'p Y 2000r | 2001r | 2002r | 2003r | 2004r
b — wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jedna

zgtoszona oferte pracy

i al 43 6,0 5,7 4,1 3,7
WOJEWODZTWO
b| 43 7,0 6,7 4,7 3.9
L, . al 4.2 6,3 55 4,0 3,7
Podregion jeleniogdrsko-watbrzyski
b| 45 7,7 6,8 4,6 3.8
] o al 38 5,8 5,8 4,5 4,5
Podregion legnicki
b| 38 6,5 6,4 4,8 4,2
] ] al 51 6,1 5,6 4.4 3.8
Podregion wroctawski
b| 5,0 7,0 6,3 4,8 4,0
] al 45 5,0 6,8 3,8 2,7
Podregion m. Wroctaw
b| 34 5,2 75 4,6 34

Zrédfo: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdasi MPiPS-01

Coraz wigksze wsparcie w aktywizowaniu bezrobotnych stanowity oferty pracy
subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy. Wzrost udziatu ofert pracy subsydiowanej w
ogolnej liczbie zgtoszonych ofert pracy byt widoczny gtownie w latach 2002 — 2003, tj. w
okresie dysponowania przez samorzady powiatowe wigkszymi srodkami na finansowanie
zatrudnienia subsydiowanego.

W 2004 roku odsetek ofert pracy subsydiowanej w naptywie ofert pracy ogétem
wynosit 42,4%, tj. zmniejszyt si¢ w poréwnaniu do wskaznika w roku 2003 o 12,6 punktu
procentowego.

Poréwnanie naptywu ofert pracy subsydiowanej w latach 2000 — 2004 w skali

wojewodztwa i w ukladzie podregiondw przedstawia ponizsza tabela.
Wyszczeg6lnienie

a — zgtoszone oferty pracy — ogétem /w tys./
b —w tym oferty pracy subsydiowanej

C - % udziatu ofert pracy subsydiowanej

2000r 2001r 2002r 2003r 2004r

a 54,0 38,2 41,6 59,2 66,7
WOJEWODZTWO b 19,7 9,4 16,0 32,6 28,2
c 36,5 24,6 38,6 55,0 42,4
a 29,5 19,6 22,7 32,6 36,7
Podregion jeleniog6rsko-watbrzyski b 12,1 5,2 9,1 19,0 16,8
c 41,0 26,3 40,3 58,2 45,9
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a 11,8 75 7,9 10,5 10,4
Podregion legnicki b 44 2,4 3.8 7,1 6,7
c 37,0 32,0 48,6 67,9 64,3
a 6,5 5,6 6,3 8,2 9,1
Podregion wroctawski b 2,4 1,1 1,7 3,6 2,5
c 36,8 20,0 27,4 44,5 27,7
a 6,4 55 4,7 8,0 10,5
Podregion m. Wroctaw b 0,9 0,7 1,4 2,8 2,2
c 14,6 13,0 28,5 35,5 20,8

Zrddlo: sprawozdanie o rynku pracy MIPS-01

5. Grupy 0s6b o szczegblnej sytuacji na rynku pracy woj. dolnoslaskiego

Zmiany na rynku pracy w wojewodztwie dolnoslaskim charakteryzowaty sie duzym
zroznicowaniem intensywnosci wzrostu poziomu bezrobocia w uktadzie przestrzennym, a
takze w uktadzie grup bezrobotnych. Z réznym nasileniem ksztattowaty si¢ takze zmiany w
strukturze bezrobotnych.

Duza liczba i wysoki udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych, identyfikuje jako grupy
szczegOlnie zagrozone na rynku pracy osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajace bez
pracy diuzej niz 12-miesiecy oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym i nizszym.

Trudnosci z podjeciem pierwszej pracy zawodowej maja osoby mtode w wieku do 24
lat. Do grup o duzym stopniu zagrozenia na rynku pracy nalezy zaliczy¢ osoby w wieku
ponad 45 lat, kobiety z uwagi na fakt, ze pracodawcy chetniej zatrudniaja mezczyzn, oraz
osoby zamieszkate na wsi z uwagi na duze niedoinwestowanie obszarow wiejskich i duzy
deficyt miejsc pracy na tych obszarach. Wzgledy zdrowotne i spoteczne 0s6b
niepetnosprawnych stawiaja je rowniez w grupie bezrobotnych o szczegélnym statusie na
rynku pracy.

e Bezrobocie diugookresowe

Niekorzystna cecha rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego jest stan bezrobocia
diugotrwatego, do ktérego w statystyce rynku pracy zalicza si¢ osoby pozostajace bez pracy
co najmniej ponad rok.

W latach 1999 — 2003 duzy wzrost bezrobocia dtugotrwatego towarzyszyt znacznemu
wzrostowi bezrobocia ogoétem. W okresie tym liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy
dituzej niz jeden rok zwigkszyta si¢ z 60,9 do 138,9 tys. 0séb, tj. ponad 2-krotnie. Dtugotrwale
bezrobotni stanowili 66,2% wzrostu liczby bezrobotnych ogdtem. Ponad 2-krotny wzrost
bezrobocia dtugookresowego zanotowano réwniez w kraju.

Skale i dynamike wzrostu bezrobocia dtugotrwatego na tle wzrostu bezrobocia ogétem w

latach 1999 — 2003, w uktadzie podregionéw przedstawia ponizsze zestawienie.
Wyszczego6lnienie Wzrost bezrobocia dtugotrwatego w latach 1999 - 2003
a — powiaty 0 najwyzszej dynamice ) Dynamika
. Bezrobotni Diugotrwale
wzrostu bezrobocia diugotrwatego ] /XI1. 1998 = 100/
] L . ogbtem bezrobotni i
b — powiaty o najnizszej dynamice i ) Bezrobotni | Dtugotrwale
. tys. oséb/ Itys. 0s6b/
wzrostu bezrobocia diugotrwatego ogoétem bezrobotni
POLSKA 1344,3 927,2 173,4 2254
Wojewddztwo dolnoslaskie 117,8 78,0 173,4 228,1
Podregion jeleniogérsko-watbrzyski 54,9 37,2 156,8 196,3
a - Zgorzelecki 5,0 3,7 205,6 306,7
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Watbrzyski 10,6 7,1 193,0 270,1
b — Bolestawiecki 2,0 0,8 128,8 126,8
Kamiennogorski 1,0 0,6 122,4 134,3
Podregion legnicki 18,4 13,3 157,7 217,7
a — Wotowski 1,9 1,3 173,0 249,8
Gorowski 2,0 1,3 179,2 232,1
b — Polkowicki 1,7 1,6 135,8 180,6
Gtogowski 3.1 2,2 152,8 2139
Podregion wroctawski 18,4 11,4 187,0 2443
a — Wroctawski-ziemski 4,6 2,9 291,6 428,7
Otawski 3.3 2,1 179,7 240,9
b — Olesnicki 39 25 163,0 202,4
Sredzki 1,6 1,0 162,1 217,5
Podregion m. Wroctaw 26,1 16,1 3394 622,4

Zrodlo: sprawozdanie o rynku pracy MPIPS-01

Tempo wzrostu bezrobocia dtugotrwatego w latach 1999 — 2003 byto szybsze od
wzrostu bezrobocia ogoétem. Niepokojaco wysoka dynamike wzrostu bezrobocia
diugotrwatego zanotowano w podregionie m. Wroctaw, gdzie populacja dtugotrwale
bezrobotnych zwickszyta si¢ ponad 6-krotnie.

Wzglednie najkorzystniejsza sytuacje zanotowano w podregionie jeleniogorsko-
watbrzyskim /dynamika nizsza od sredniej krajowej i wojewodzkiej oraz od przecietnej w
pozostatych podregionach/, tym niemniej i na tym obszarze populacja bezrobotnych
pozostajacych bez pracy ponad jeden rok zwickszyta si¢ prawie 2-krotnie.

W koncu grudnia 2003 roku osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz jeden rok stanowity
49,9% ogO6tu zarejestrowanych bezrobotnych /37,9% w grudniu 1998 r /.

Niepokojacym zjawiskiem byt duzy wzrost 0s6b pozostajacych bez pracy diuzej niz
24-miesigce. W latach 1999 — 2003 populacja tej grupy bezrobotnych zwickszyta si¢ z 34,0
do 85,8 tys. osob, tj. 2,5-krotnie /66,5% wzrostu bezrobocia dtugookresowego ogdtem/,
podczas gdy liczba pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiccy zwigkszyta sie z 26,9 do
53,0 tys. 0séb, czyli 0 97,0% /33,5% /.

W 2004 roku, po raz pierwszy na przestrzeni ostatnich szesciu lat, zanotowano w
wojewddztwie dolnoslaskim spadek liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad
12-miesiecy. W tym okresie liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0
11,3 tys. 0s0b, tj. 0 8,1%.

Spadek bezrobocia diugookresowego zanotowano w trzech podregionach, tj.
jeleniogdrsko-watbrzyskim — o 7,3 tys. osob, legnickim — 0 3,5 tys. 0séb, oraz wroctawskim
-0 1,1 tys. os6b. W podregionie m. Wroctaw liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 0,6
tys. osob.

Odsetek diugotrwale bezrobotnych zmniejszy? sie na obszarze dwdéch podregiondw:

w podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim z 50,0 do 48,6%
w podregionie legnickim z 48,9 do 47,5%
Wzrost wskaznika odnotowano:
w podregionie wroctawskim z 48,9 do 50,1%
w podregionie m. Wroctaw z51,8 do 55,9%
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Wyzsze wskazniki bezrobocia dtugotrwatego niz w wojewddztwie dolnoslaskim notuje
si¢ w skali kraju. W okresie - grudzien 1998 - 2004 roku odsetek dtugotrwale bezrobotnych
zwigkszyt si¢ w kraju z 40,4 do 52,2%, podczas gdy w wojewodztwie dolnoslaskim
zanotowano wzrost z 38,0 do 49,6%.

Poréwnanie skali bezrobocia dtugotrwatego w wojewodztwie dolnoslaskim na tle kraju
ilustruje ponizsze zestawienie.

Odsetek 0s6b pozostajacych bez pracy diuzej niz jeden rok w
strukturze bezrobotnych wedtug grup bezrobotnych
Wyszczegolnienie /stan na dzien/
31. XII. 2003r 31. XII. 2004r
Polska Dolny Slask Polska Dolny Slask
Bezrobotni — ogdtem 52,5 49,9 52,2 49,6
Bezrobotne kobiety — ogdtem 58,6 55,1 57,5 55,0
Bezrobotni w wieku:
18 — 24 lat 38,3 33,7 35,7 30,6
25-34 51,5 46,9 50,2 45,4
35- 44 59,1 55,6 59,0 54,9
45 - 54 62,2 60,7 63,1 61,5
55- 59 68,5 67,0 68,5 68,5
60 - 64 74,4 73,0 73,1 74,0
Bezrobotni z wyksztatceniem:
wyzszym 29,0 27,7 29,8 29,4
policealnym i srednim zawodowym 46,1 42,9 44,3 41,8
srednim ogdlnoksztatcacym 452 43,3 42,7 40,3
zasadniczym zawodowym 53,1 49,6 54,3 50,3
gimnazjalnym i ponizej 60,7 58,3 60,8 58,3

Zrédfo: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdasi MIPS-01

W wojewddztwie dolnoslaskim notuje si¢ znacznie wigkszy zakres bezrobocia
dtugotrwatego wsrod kobiet niz wsréd mezczyzn. Nalezy jednak podkresli¢, ze udziat kobiet
w strukturze bezrobocia dtugotrwatego w latach 1999 — 2004 znacznie sie¢ zmniejszyt.
W koncu grudnia 2004 roku zarejestrowanych byto 72,4 tys. kobiet pozostajacych bez pracy
diuzej niz jeden rok, ktore stanowity 56,9% ogolnej liczby dtugotrwale bezrobotnych
/w grudniu 1999 roku wskaznik ten ksztaltowat si¢ na poziomie 69,5%/. Odsetek me¢zczyzn
w liczbie bezrobotnych pozostajacych bez pracy diuzej niz 12-miesiecy zwiekszyt sie z 30,5%
w grudniu 1999 roku do 43,2 % w grudniu 2004 roku.

Populacje dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim charakteryzuje
znaczne zroznicowanie pod wzgledem wieku i poziomu wyksztatcenia.

Grupa bezrobotnych, ktéra na tle innych grup wiekowych wykazuje si¢ znacznie nizsza
skala bezrobocia diugotrwatego sa osoby w wieku 18 — 24 lat. W grudniu 2004 roku odsetek
dtugotrwale bezrobotnych wsréd mtodziezy wynosit 30,6%.

Najbardziej narazone na dtugotrwate pozostawanie bez pracy sa osoby w starszych
grupach wiekowych. Im wyzszy wiek bezrobotnych tym wyzszy odsetek os6b pozostajacych
bez pracy dtuzej niz 12-miesiecy. Skale zmian udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej
liczbie bezrobotnych w okresie grudzien 1999 - grudzien 2004 wedtug grup wiekowych
ilustruje ponizsze zestawienie.

grudzien 1999 grudzien 2004

/ % [
w grupie bezrobotnych w wieku 18 — 24 lat 25,0 30,6
w grupie bezrobotnych w wieku 25 — 34 lat 38,1 45,4
w grupie bezrobotnych w wieku 35 - 44 lat 41,0 54,9
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w grupie bezrobotnych w wieku 45 — 54 lat

w grupie bezrobotnych w wieku 55 — 59 lat

w grupie bezrobotnych w wieku 60 — 64 lat

Na dtugotrwate pozostawanie bez pracy narazone sa w duzym stopniu réwniez osoby
posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe. Wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztatcenia

44,4
51,4
60,4

wskazniki udziatu dtugotrwale bezrobotnych wykazuja tendencje malejaca.

Skalg¢ zmian udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogo6lnej liczbie bezrobotnych w
okresie grudzien 1999 - grudzien 2004 wedtug poziomu wyksztatcenia ilustruje ponizsze

zestawienie.

z wyksztatceniem wyzszym

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

Skale wzrostu wskaznika udziatu bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad jeden
rok w okresie grudzien 1998 — grudzien 2004 w uktadzie podregionéw na tle kraju i

wojewodztwa ilustruje ponizsza tabela.

grudzien 1999

19,3
32,1
36,1
35,2
41,6

61,5
68,5
74,0

grudzien 2004

[ %/

29,4
41,8
40,3
50,3
58,3

Wyszczegolnienie

Udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz

12-miesiecy w ogolnej liczbie bezrobotnych

/w % /

Stan na dzien

31. XII. 1998r 31. XII. 2003r 31. XII. 2004r
POLSKA 40,4 52,5 52,2
Wojewodztwo dolnoslaskie 37,9 49,9 49,6
Podregion jeleniogdrsko-watbrzyski 39,9 50,0 48,6
Podregion legnicki 35,4 48,9 47,5
Podregion wroctawski 37,4 48,9 50,1
Podregion m. Wroctaw 28,3 51,8 55,9

Zrodfo: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdaz MPiPS-01

Najwiekszy odsetek bezrobocia diugotrwatego na koniec 2004 roku /55,9%/
zanotowano w podregionie m. Wroctaw. W podregionie jeleniogdrsko-watbrzyskim wynosit

48,6%, w podregionie legnickim — 47,5%, wroctawskim — 50,1%.

W grudniu 2004 roku najnizszy udziat dlugotrwale bezrobotnych notowano w
powiatach: kamiennogorskim /41,0%/ i lubinskim /42,0%/, natomiast najwyzsze wskazniki

zanotowano w powiatach:

wroctawskim-ziemskim /58,6%/ oraz wroctawskim-grodzkim /55,9%/.
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e Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Gldéwna przyczyna trudnosci przewazajacej czesci bezrobotnych na dolnoslaskim
rynku pracy sa ich niskie kwalifikacje. Pomimo, ze bezrobocie dotyka w coraz wigkszym
stopniu takze osoby wysokokwalifikowane, to jednak wyzszy poziom wyksztalcenia jest
nadal istotnym czynnikiem, ktory w warunkach duzej konkurencji na rynku pracy stwarza
wigksze szanse i mozliwosci zatrudnienia.

W latach 1999 - 2004 w wojewddztwie dolnoslaskim najszybciej rosta liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. W okresie tym populacja bezrobotnych o
najwyzszych kwalifikacjach zwigkszyta si¢ z 2,3 do 11,3 tys. osob, tj. o 9,0 tys. o0sob.
Oznacza to blisko 5-krotny wzrost, podobnie jak w kraju. Wskaznik dynamiki dla tej grupy
bezrobotnych ksztattowat si¢ w wojewddztwie dolnoslaskim na poziomie 491,9%, /w kraju
495,5%/.

Wzrost bezrobocia wedtug pozostatych poziomoéw wyksztatcenia ksztattowat si¢
nastepujaco:

-policealne i srednie zawodowe 0 23,4 tys. 0séb, tj. 0 69,5%
-$rednie ogdlnoksztatcace 0 7,1 tys. 0s0b, tj. 0 75,5%

-zasadnicze zawodowe 0 24,1 tys. 0séb, tj. 0 40,5%
-gimnazjalne i ponizej 0 33,0 tys. 0sob, tj. 0 59,3%

Wskaznik procentowy wzrostu w skali kraju wynosit odpowiednio:

-policealne i srednie zawodowe 077,6%
-$rednie ogélnoksztatcace 0 88,4%
-zasadnicze zawodowe 0 45,3%
-gimnazjalne i ponizej 0 55,8%.

Wraz ze zr6znicowana dynamika wzrostu nastepowaty zmiany w strukturze
bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia.

Zestawienie porownawcze dynamiki oraz skali zmian w strukturze bezrobotnych
wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewodztwie dolnoslaskim na tle kraju w okresie
grudzien 1998 — grudzien 2004 ilustruje ponizsza tabela.

Dynamika w okresie Udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
XI1. 1998 — XII. 2004 bezrobotnych /w%/

Wyszczegolnienie

Iw %/ XI1.1998 =100 | Stan na 31. XII. 1998r | Stan na 31. XII. 2004r

Polska Dolny Slask Polska | Dolny Slask | Polska | Dolny Slask
Wyksztatcenie wyzsze 4955 4919 1,6 14 5,0 4.4
Policealne i $rednie zawodowe 177,6 169,5 20,2 20,9 21,9 22,2
Srednie ogdlnoksztalcace 188,4 175,5 6,1 59 7,0 6,4
Zasadnicze zawodowe 1453 140,5 38,1 37,1 33,8 32,6
Gimnazjalne i ponizej 155,8 159,3 34,0 34,6 32,4 34,4

Zrédio: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdas MPiPS-01

Dane zawarte w tabeli wskazuja, iz w wojewddztwie dolnoslaskim nieco wolniej niz
w kraju rosta liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, srednim zawodowym i
ogolnoksztatcacym jak réwniez zasadniczym zawodowym, natomiast szybsze tempo wzrostu
bezrobocia notowano w grupie 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

W 2004 roku przy og6lnym spadku bezrobocia, utrzymaty si¢ tendencje wzrostu
liczby bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym /wzrost o 2,5%/.
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Skalg zmian w strukturze bezrobotnych w latach 1998-2004 wedtug wyksztatcenia w
2004 roku, w wojewddztwie dolnoslaskim na tle kraju przedstawia ponizsza tabela.

Dynamika w okresie Udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
Wyszczegblnienie XI1. 2003 - XII. 2004 bezrobotnych /w %/
w %/ Stan na 31. XI11. 2003r | Stan na 31. XII. 2004r
Polska | Dolny Slask | Polska Dolny Slask | Polska | Dolny Slask
Wyksztatcenie wyzsze 106,5 102,5 44 4,0 5,0 44
Policealne i rednie zawodowe 97,4 94,2 21,2 21,7 21,9 22,2
Srednie og6lnoksztalcace 101,6 99,4 6,5 6,0 7,0 6,4
Zasadnicze zawodowe 90,0 88,6 35,5 34,0 33,8 32,6
Gimnazjalne i ponizej 94,4 92,6 32,4 34,4 32,4 34,4

Zrodfo: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdas MPiPS-01

Duzy spadek bezrobocia zanotowano w 2004 roku wsrod osob o najnizszych kwalifikacjach,
tj. ponizej sredniego wyksztatcenia. W wojewddztwie dolnoslaskim liczba bezrobotnych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zmniejszyla sie 0 10,7 tys. oséb, tj. 0 11,4% /w
kraju 0 10,0%/, a z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej zmalata 07,0 tys.
0séb, tj. 0 7,4% /w kraju 0 5,6%/.

W 2004 roku osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zmniejszyty swoj
udziat w strukturze bezrobotnych z 34,0 do 32,6%, a wskaznik udzialu o0séb z
wyksztatceniem gimnazjalnym utrzymat si¢ na poziomie 34,4%.

Zroznicowanie struktury bezrobotnych w latach 1998-2004 wedlug poziomu
wyksztatcenia w wojewodztwie dolnoslaskim w uktadzie podregiondw ilustruje ponizsza
tabela.

wyszczegoblnienie Struktura w %
Poziom wyksztatcenia
a- stanna31l. XII. 1998 . policealne | s$rednie . . .
b - stanna 31. XII. 2003 r. wyzsze | i $rednie ogélno- zasadnicze glmnagjglpe
c - stan na 31. XII. 2004 r. zawodowe | ksztatcace zawodowe | ponize)
a 1,6 20,2 6,1 38,1 34,0
POLSKA b 4.4 21,2 6,5 35,5 32,4
c 5,0 21,9 7,0 33,8 32,4
a 1,4 20,9 59 37,1 34,6
Wojewddztwo dolnoslaskie b 4,0 21,7 6,0 34,0 34,4
c 4,4 22,2 6,4 32,6 34,4
a 0,9 20,2 58 37,5 35,6
Podregion jeleniogdrsko-watbrzyski b 2,8 21,8 5,7 35,0 34,7
c 3,2 22,4 6,0 33,8 34,6
a 11 21,1 58 39,2 32,8
Podregion legnicki b 4,2 22,1 6,6 36,2 30,9
c 4,7 22,6 7,2 34,6 30,9
a 1,0 19,9 4,8 39,6 34,7
Podregion wroctawski b 2,6 19,5 55 37,6 34,8
c 3,1 19,8 6,1 35,6 35,4
a 7,6 29,1 8,9 23,2 31,1
Podregion m. Wroctaw b 9,7 23,3 6,9 22,9 37,2
c| 10,2 23,0 7,4 22,1 37,3

Zrédfo: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdas MPiPS-01
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e Bezrobotni wedtug wieku.

Wazna cecha, ktdéra w duzym stopniu roznicuje bezrobotnych pod wzgledem
mobilnosci 1 doswiadczenia zawodowego jest wiek. Wraz z uptywem wieku wzrasta
doswiadczenie zawodowe, zmniejsza si¢ jednak zdolno$¢ i motywacja do zmiany zawodu,
miejsca pracy i zamieszkania, maleje rowniez motywacja do podwyzszania kwalifikacji.

Zmianom og6lnych rozmiaréw bezrobocia w latach 1999 — 2004 towarzyszyty zmiany
w strukturze bezrobotnych wg wieku.

W latach 1999-2004 liczba bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim w grupach
wieku mobilnego tj. 18-44 lat zwigkszyta si¢ ze 129,7 tys. osob do 176,2 tys. tj. o
46,5 tys. osob, przy dynamice 135,9%. /w kraju notowano wyzszy wskaznik dynamiki
wzrostu liczby bezrobotnych w wieku mobilnym wynoszacy 143,4%!/.

W grupach wieku niemobilnego tj. 45 — 64 lat notowano znacznie wyzsza dynamike
wzrostu liczby bezrobotnych. W latach 1999-2004 liczba bezrobotnych w wieku
niemobilnym zwigkszyta sie z 30,7 do 80,8 tys.osob, przy wskazniku dynamiki 263,2% /w
kraju dynamika 269,5%/.

Nizsza dynamika wzrostu bezrobotnych w wieku mobilnym spowodowata, iz udziat
tej populacji os6b w ogo6lnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie w omawianym okresie z
80,8 do 68,6% /w kraju z 83,8 do 73,4%/. W $lad za znacznie wyzsza dynamika wzrostu
liczby bezrobotnych w wieku niemobilnym, zwickszyt si¢ odsetek tej populacji z 19,1 do
31,4% /w kraju z 16,1 do 26,6%/.

Szczeg6towo, zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wieku w okresie
grudzien 1998 - grudzien 2004 w wojewddztwie dolnoslaskim i kraju przedstawia
ponizsza tabela.

Dynamika w okresie Udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych
Wyszczegblnienie XI11. 1998 — XI1. 2004 /w %/ bezrobotnych /w %/
XII. 1998 = 100 Stan na 31. XI1. 1998r | Stan na 31. XII. 2004r
Polska Dolny Slask | Polska | Dolny Slask | Polska | Dolny Slask
W wieku 18 — 24 lat 128,6 122,0 30,9 28,1 24,3 21,4
25— 34 lat 170,2 170,5 27,1 24,9 28,2 26,6
35— 44 lat 133,1 118,8 25,8 27,8 20,9 20,6
Razem w wieku 1434 135,9 83,8 80,8 734 68,6
mobilnym
45 — 54 lat 258,3 251,9 14,4 17,0 22,7 26,7
55 — 59 lat 389,5 393,2 14 1,7 3,4 4,2
60 — 64 lat 2424 197,4 0,3 0,4 0,5 0,5
Razem w wieku 269,5 2634 16,1 19,1 26,6 31,4
niemobilnym

Zrodio: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01

W 2004 roku utrzymywaly sie tendencje wzrostu bezrobotnych w najstarszych
grupach wiekowych tj. 55-59 lat i 60 —64 lat. Liczba bezrobotnych w omawianych grupach
wiekowych zwiekszyta sie 0 2,1 tys. oséb. W pozostatych grupach wiekowych zanotowano
spadek liczby bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w wieku 18 — 24 lat zmniejszyta si¢ 0 10,0 tys. 0sob, tj. 0 15,4%,
w grupie wieku 25 — 34 zanotowano spadek o 4,8 tys. 0sob, tj. 6,5%. Liczba bezrobotnych w
wieku 35 — 44 lat zmniejszyta si¢ 0 7,1 tys. 0s6b, tj. 0 11,8%. Spadek bezrobocia zanotowano
rowniez w grupie wiekowej 45-54 lat 0 1,4 tys. osob.
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Zroznicowanie struktury bezrobotnych wedlug wieku w latach 1998-2004 w
wojewddztwie dolnoslaskim w uktadzie podregionéw ilustruje ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Struktura w %
grupy wieku

a- stanna31. XII. 1998 r

b - stanna31. XII. 2003 r do 24 lat 25-44 45 - 54 55 i wiecej

c - stanna 31. XII. 2004 r
a 30,9 52,9 14,4 1,8

POLSKA b 26,0 49,8 21,2 3,0
c 25,4 48,5 22,4 3.7
a 28,2 52,7 17,0 2,2

Wojewddztwo dolnoslaskie b 23,4 47,8 25,2 3,6
c 22,5 46,6 26,3 4,5
a 27,5 54,1 16,2 2,2

Podregion jeleniogérsko-watbrzyski b 23,4 48,3 25,0 3,2
c 21,6 475 26,7 4,2
a 32,0 50,2 16,2 1,6

Podregion legnicki b 25,4 48,1 231 34
c 24,2 47,3 24,2 4.4
a 29,2 51,6 17,4 1,7

Podregion wroctawski b 25,9 47,2 23,3 3,6
c 23,6 46,5 25,0 4,9
a 21,0 49,9 24,9 4,2

Podregion m. Wroctaw b 17,8 46,0 30,4 5,7
c 14,8 46,1 31,8 7,3

Zrodfo: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01

e Bezrobocie mlodziezy

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajduje si¢ mtodziez. Sa to w wigkszosci osoby,
ktore wchodza po raz pierwszy na rynek pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty.

Mtodziez w wieku 18 — 24 lat stanowi ponad 12% ludnosci ogétem oraz okoto 19%
0gotu ludnosci w wieku produkcyjnym.

sytuacja mitodziezy na dolnoslaskim rynku pracy w latach 1999-2004 byta bardzo
zroznicowana. W latach 1999-2001 notowano wzrost liczby bezrobotnych w wieku do 24 lat.
W okresie tym liczba bezrobotnej mtodziezy zwickszyta sie z 45,1 do 73,0 tys. 0sob, tj. 0
61,6%.

Tempo wzrostu bezrobocia wsréd mtodziezy w omawianym okresie byto wolniejsze niz
bezrobocia og6tem /66,6%/. Nizsza dynamika wzrostu liczby bezrobotnej mtodziezy
spowodowata spadek udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych z 28,2% w grudniu
1998 roku do 27,3% w grudniu 2001 roku. W tym samym czasie odsetek bezrobotnej
mtodziezy w kraju zmniejszyt si¢ z 30,9% do 29,5%.

W kolejnych latach 2002 - 2004 zanotowano poprawe na rynku pracy miodziezy, co
zaznaczyto si¢ spadkiem bezrobocia w tej grupie.

W roku 2002 liczba bezrobotnych w wieku 18 — 24 lat zmalata o 3,1 tys. 0sdb,
w 2003 roku o 5,0 tys. 0s6b, a w 2004 roku populacja tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢
0 10,0 tys. oséb.

Spadek bezrobocia mtodziezy w latach 2002 - 2004 byt gtownie wynikiem realizacji
programu ,,Pierwsza Praca”, w ramach ktérego miodziez mogta korzysta¢ ze szkolen i stazy
absolwenckich. W 2002 roku na szkolenia i staze skierowano 10,8 tys. bezrobotnych w wieku
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18 — 24 lat, tj. 0 7,9 tys. wigcej niz w roku 2001. W roku 2002 mtodziez stanowita 69,0%
0go6tu bezrobotnych objetych ta forma aktywizacji zawodowej /57,1% w 2001 roku/.

W 2003 roku na szkolenia i staze skierowano 14,9 tys. os6b w wieku 18 — 24 lat
Itj. 57,6% bezrobotnych ogdétem/, a w 2004 roku 18,7 tys. /62,8%/.

Sytuacje na rynku pracy bezrobotnej miodziezy w latach 2000 — 2004 ilustruje
onizsza tabela.

Wyszczeg6lnienie 2000r | 2001r | 2002r | 2003r | 2004r
Naptyw bezrobotnej mtodziezy /tys. osob/ 89,3 | 86,5 | 89,7 | 91,6 | 91,7
% udziatu w naptywie bezrobotnych ogétem 388 | 378 | 375 | 376 | 376
Odptyw bezrobotnej mtodziezy /tys. oséb/ 822 | 785 | 92,8 | 96,6 | 101,8
% udziatu w odptywie bezrobotnych ogdtem 40,8 | 40,6 | 40,8 | 395 | 384
Podjecia pracy miodziezy /tys. osob/ 335 | 30,9 | 344 | 349 | 354
% udziatu w podjeciach pracy ogétem 338 | 32,3 | 31,3 | 29,3 | 28,1
Mtodziez skierowana na szkolenia i staze /tys. osob/ 7,2 29 | 10,8 | 149 | 18,7
% udziatu w szkoleniach i stazach ogétem 519 | 57,1 | 69,0 | 57,6 | 62,8
Wytaczenia z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy /tys. os6b/ | 28,6 | 29,8 | 31,2 | 30,2 | 31,4
% udziatu w liczhie wytaczen - ogétem 43,7 | 43,1 | 40,4 | 40,7 | 37,2
Przyrost, spadek [ - ] bezrobocia mtodziezy /tys. 0s6b/ 7,1 8,0 -31 | -50 | -10,0

Zrodio: wyliczenia DWUP na podstawie sprawozdas MPiPS-01

Nizsza dynamika wzrostu bezrobocia wsrod os6b w wieku do 24 lat od dynamiki
wzrostu bezrobocia ogdétem spowodowata spadek udzialu miodziezy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych.

Spadek udziatu mtodziezy w strukturze bezrobotnych w wojewodztwie dolnoslaskim w
latach 1998-2004 byt wigkszy niz w skali kraju i wykazywat duze zr6znicowanie w ukladzie
odregiondw co ilustruje ponizsza tabela.

Udziat mtodziezy w ogdlinej liczbie bezrobotnych
Wyszczegolnienie fw%/
[stan na dzien/
31. XI11. 1998r 31. XII. 2003r 31. XI11. 2004r
POLSKA 30,9 26,0 24,3
Wojewddztwo dolnoslaskie 28,2 23,4 21,4
Podregion jeleniog6rsko-watbrzyski 27,5 23,4 21,6
Podregion legnicki 32,0 25,4 24,2
Podregion wroctawski 29,2 25,9 23,6
Podregion m. Wroctaw 21,0 17,8 14,8

Zrédfo: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01

Najnizszy odsetek miodziezy w o0golnej liczbie bezrobotnych notowano w grudniu
2004 roku w powiatach:

jeleniogorskim-grodzkim -14,6% 124,1% w grudniu 1998 roku/
wroctawskim-grodzkim  -14,8% 121,0% " /
jeleniogorskim-ziemskim - 18,2% 125,8% ” /
legnickim-grodzkim -18,3% 123,3% ” /
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Najwyzszy udziat mtodziezy w strukturze bezrobotnych zanotowano w powiatach:

milickim - 28,8% 131,2% ” /
polkowickim -27,8% 132,7% " /
strzelinskim - 26,9% 125,5% ” /
bolestawieckim -26,6% 130,1% ” /
gtogowskim - 26,6% 137,6% " /

e Bezrobotni mieszkancy wsi.

Wedtug danych Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2004 odsetek
ludnosci wiejskiej w wojewddztwie dolnoslaskim wynosit prawie 29 % ludnosci ogétem.

Wskaznik udziatu mieszkancow wsi w o0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
133,9%/ jest wyzszy od wskaznika udziatu w ogolnej liczbie ludnosci. Dane o liczbie ludnosci
wiejskiej oraz o liczebnie bezrobotnych zamieszkatych na wsi wskazuja, ze bezrobotnym jest
prawie co dziesiaty mieszkaniec obszaréw wiejskich, natomiast w miastach co dwunasty.

W latach 1999 — 2004 wzrost bezrobocia na wsi w ujeciu dynamicznym byt w
wojewoddztwie dolnoslaskim znacznie wolniejszy niz w miastach i w skali wojewddztwa.
W tym czasie bezrobocie na wsi zwigkszyto si¢ 0 50,7%, podczas gdy w miastach
zanotowano wzrost o0 65,5%, a w skali wojewodztwa o 60,2%. Tempo wzrostu bezrobocia na
wsi w skali kraju /51,0%/ byto nieznacznie wyzsze niz w wojewodztwie dolnoslaskim.

Dynamika bezrobocia na wsi w wojewodztwie dolnoslaskim w poszczegélnych latach
1999 - 2004 na tle dynamiki w miastach i na tle wzrostu bezrobocia ogotem ksztattowata si¢
nastepujaco:

Bezrobocie ogoétem wies miasto
1999r 126,7% 127,4% 126,3%
2000r 113,9% 110,0% 116,1%
2001r 115,4% 113,7% 116,4%
2002r 104,5% 100,4% 106,6%
2003r 99,6% 100,4% 99,2%
2004r 92,4% 93,8% 91,7%

W latach 1999 — 2004 najszybszy wzrost bezrobocia na wsi notowano w podregionie
wroctawskim. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwigkszyta si¢ na tym obszarze
0 9,9 tys. 0s0b, tj. 0 83,4%, stanowiac jednoczesnie 64,9% wzrostu bezrobocia ogotem.

Duzy wzrost bezrobocia na wsi w ujeciu dynamicznym /najwyzszy w wojewddztwie/
zanotowano w powiecie wroctawskim — ziemskim — 316,3%. Ponadto, wysoki wskaznik
wzrostu zanotowano w powiecie trzebnickim /180,8%/.

W podregionie legnickim liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwigkszyta si¢ w
latach 1999 - 2004 o 4,7 tys. 0s0b, tj. 0 47,2% /37,8% wzrostu bezrobocia ogdtem/, natomiast
w podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim zanotowano wzrost o 14,6 tys. o0sob, tj. o 40,8%,
co stanowito 33,0% wzrostu bezrobocia ogétem. W tym podregionie najwyzsza dynamike
wzrostu zanotowano w powiecie zgorzeleckim /189,1%/ i watbrzyskim /188,5%/.
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Skale i dynamike wzrostu bezrobocia rejestrowanego na wsi w wojewddztwie
dolnoslaskim w latach 1999 — 2004 przedstawia ponizsza tabela.

e W?zrost bezrobocia na wsi w latach 1999 - 2004
_ Wy_szc;ego_lmeme _ : Dynamika
a— powiaty 0 najwyzszej dyngmlce Bezrobotni Bez_robotnl_ /XI1. 1998 = 100/
wzrostu bezrobocia na wsi oa6lem zamieszkali Bezrobotni Bezrobomi
b — powiaty o najnizszej dynamice it g b/ na wsi 3 ieszkali
wzrostu bezrobocia na wsi ys. 050 Itys. 0séb/ ogotem za?;ejéia :
POLSKA 1168,3 4259 163,8 151,0
Wojewodztwo dolnoslaskie 96,6 29,3 160,2 150,7
Podregion jeleniogdrsko-watbrzyski 44,3 14,6 145,8 140,8
a— Zgorzelecki 4,8 1,6 200,5 189,1
Watbrzyski 9,6 1,2 184,1 188,5
b — Lwowecki 0,5 0,3 111,2 1118
Kamiennogorski 0,4 0,2 108,4 113,9
Podregion legnicki 12,5 47 139,2 147,2
a — Wotowski 15 0,9 159,7 168,9
Gorowski 1,7 1,0 167,8 164,2
b — Legnicki-ziemski 1,6 0,9 138,2 136,2
Lubinski 11 0,5 119,3 139,9
Podregion wroctawski 15,3 9,9 172,4 183,4
a — Wroctawski-ziemski 4,6 3,8 290,7 316,3
Trzebnicki 3,1 2,0 181,2 180,8
b — Olesnicki 2,7 1,0 1442 138,0
Sredzki 15 13 159,7 160,9
Podregion m. Wroctaw 24,5 X 325,1 X

Zr6dfo: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01

Odsetek mieszkancow wsi w 0goélnej liczbie bezrobotnych systematycznie zmniejsza sie,
Z 36,0% w grudniu 1998 roku do 33,9% w grudniu 2004 roku.

Ponad potowe populacji bezrobotnych mieszkancéw wsi stanowia kobiety, jednak ich
udziat wyraznie si¢ zmniejszyt — z 59,6% w grudniu 1998 roku do 51,8% w grudniu
2004 roku.

Udzial oséb zamieszkatych na wsi w strukturze bezrobotnych jest w wojewodztwie
dolnoslaskim nizszy niz przecigtnie w kraju. W grudniu 1998 roku wskaznik w regionie
dolnoslaskim /36,0%/ byt o 9,6 punktow procentowych nizszy od krajowego /45,6%/, a w
grudniu 2004 roku byt nizszy o 8,2 punkty procentowe /woj. dolnoslaskie 33,9%,
kraj 42,1%/.

Zmiany udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wedtug podregionéw, na tle wojewddztwa i kraju ilustruje ponizsza tabela.

Odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Wyszczeg6lnienie /stan na dzien/
31. XI1. 1998r 31. XI11.2003r | 31. XII. 2004r

POLSKA 45,6 41,7 42,1
Wojewodztwo dolnoslaskie 36,0 33,4 33,9
Podregion jeleniogdrsko-watbrzyski 37,1 35,4 35,2
Podregion legnicki 31,4 32,2 32,4
Podregion wroctawski 56,4 58,2 59,7

Zr6dfo: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi przekraczajacy 60% notowano
w grudniu 2004 roku w powiatach:

sredzkim — 84,7%, wroctawskim-ziemskim — 80,1%, milickim —69,7%, strzelinskim —
68,6%, trzebnickim —64,9%, legnickim-ziemskim —60,9% oraz gérowskim 60,9%.

Najnizszy udziat ludnosci wiejskiej w strukturze bezrobotnych notowano w powiatach:
watbrzyskim — 11,8% i dzierzoniowskim — 18,2%.

e Bezrobocie kobiet.

Wojewddztwo dolnoslaskie zamieszkuje 1506,0 tys. kobiet /dane Rocznika
Statystycznego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2004/, ktére stanowia 52,0% ogdtu ludnosci
wojewodztwa. Udziat kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym /18-64 lat/ ksztattuje
sig¢ na nizszym poziomie i wynosi 49,0%. Wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet ksztattuje
si¢ w wojewddztwie dolnoslaskim na poziomie 46,6% /dla mezczyzn 59,7%/.

Przeksztatcenia strukturalne w gospodarce wojewodztwa dolnoslaskiego powoduja, ze
zwolnienia z pracy czesciej obejmuja kobiety niz mezczyzn /61,6% bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktaddéw pracy wedtug stanu na koniec grudnia 2004 roku to
kobiety/.

W strukturze bezrobotnych w grudniu 1998 roku notowano w woj. dolnoslaskim
wyrazna przewage udziatu kobiet nad mezczyznami. Kobiety stanowity 59,5% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, a me¢zczyzni 40,5%.

W okresie grudzien 1998 — grudzien 2004 liczba bezrobotnych kobiet wzrosta w
wojewddztwie z 95,5 do 134,7 tys. 0sob, tj. 0 41,2%. Tempo wzrostu bezrobocia kobiet byto
znacznie nizsze niz tempo wzrostu bezrobocia ogdétem /60,2%/. Liczba bezrobotnych
mezczyzn zwigkszyta si¢ w tym okresie z 65,0 do 122,4 tys. 0sob, tj. 0 88,1%. W efekcie tak
ksztattujacej si¢ dynamiki wzrostu, udzial kobiet w 0g6lnej liczbie bezrobotnych zmalat z
59,5 do 52,4%.

Zmiany w poziomie bezrobocia kobiet w wojewddztwie dolnoslaskim na tle kraju w
okresie grudzien 1998 — grudzien 2004 przedstawia ponizsza tabela.

Udziat kobiet w og6lnej .
liczbie bezrobotnych D_ynamlka wzrostu
o W% / w okresie XII. 1998 — XII. 2004
Wyszczeg6lnienie Jstan na dzief/ /XI11. 1998 = 100/
31, XI1.1998 1 | 31. XII. 2004y | Bezrobotni Kobiety
ogbtem

POLSKA 58,5 52,3 163,8 146,4
Wojewddztwo dolnoslaskie 59,5 52,4 160,2 141,2
Podregion jeleniog6rsko-watbrzyski 57,1 51,1 145,8 130,4
Podregion legnicki 60,2 55,6 139,2 128,6
Podregion wroctawski 65,4 53,9 172,4 142,1
Podregion m. Wroctaw 66,6 52,1 325,1 254,2

Zrédio: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01

Znacznie wigksze zrdéznicowanie udziatu kobiet w strukturze bezrobotnych widoczne
jest w przekroju powiatowym. W grudniu 2004 roku w podregionie jeleniogorsko-
watbrzyskim najwickszy udziat kobiet notowano w powiecie watbrzyskim — 54,2%, najnizszy
w powiecie kamiennogdrskim — 44,8%.

W podregionie legnickim najwyzszy odsetek kobiet w strukturze bezrobotnych
notowano w powiatach lubinskim — 59,8%, gtogowskim —59,6% oraz polkowicki — 59,1%,
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tj. na obszarze o duzej koncentracji branz gospodarki zatrudniajacych gtéwnie mezczyzn.
Najnizszy udziat w powiecie legnickim-grodzkim —51,6%.

W podregionie wroctawskim najwyzszy odsetek kobiet w strukturze bezrobotnych
notuje sie w powiecie olesnickim — 58,0% oraz milickim — 57,9%, najnizszy w $redzkim —
50,0%.

Zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy kobiety w koncu grudnia 2004 roku

stanowity:
51,8% - bezrobotnych zamieszkatych na wsi /50,9% w kraju/
53,6% - w wieku 18 — 24 lat /51,8% , [/
45,0% - z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1450% ,, /
50,5% - bezrobotnych niepetnosprawnych 1485% ,, |/
50,4% - pozostajacych bez pracy od 12 — 24 miesiecy /50,3% ,, [/
60,0% - pozostajacych bez pracy powyzej 24-miesiecy /611% , /

e Bezrobotne osoby niepelnosprawne

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowia kategori¢ osob, ktéra w szczegolny
sposdb odczuwa trudnosci zwiazane z pozyskiwaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy.
Praca stanowi dla tych osob nie tylko zrédto dochodéw umozliwiajacych zaspokajanie
potrzeb, ale jest takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j.

Wojewddztwo dolnoslaskie zamieszkuje 436 tys. 0séb niepetnosprawnych, co stanowi
15% ludnosci ogétem /dane Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2003/.
Udzial os6b niepetnosprawnych w liczbie ludnosci w wieku 16 — 64 lat ksztaltuje sie na
poziomie okoto 13%.

W og0lnej liczbie ludnosci miejskiej osoby niepetnosprawne stanowia 14,6%, wsrod
mieszkancOw wsi odsetek niepetnosprawnych jest nieznacznie wyzszy i wynosi 16%. Udziat
0sbéb niepetnosprawnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych jest znacznie nizszy niz w ogolnej
liczbie ludnosci.

Pomimo, iz jest to grupa najmniej liczna pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, to jednak w odroznieniu od innych grup wykazuje stala tendencje wzrostu.
okres lat 1999 - 2004 charakteryzowat si¢ duza dynamika wzrostu bezrobocia 0s6b
niepetnosprawnych w wojewodztwie, znacznie wyzsza od dynamiki wzrostu bezrobocia
ogbtem, co ilustruje ponizsza tabela.

Dynamika w okresie XII. 1998 — XII. 2004
Wyszczeg6lnienie (XI1. 1998 = 100)

Bezrobotni ogdtem niepetnosprawni
POLSKA 163,8 2859
WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE 160,2 3344
Podregion jeleniogdrsko-watbrzyski 145,8 360,2
Podregion legnicki 139,2 354,8
Podregion wroctawski 172,4 265,2
Podregion m. Wroctaw 325,1 290,9

Zrodio: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01
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Tempo wzrostu liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w  wojewddztwie
dolnoslaskim wykazywato w latach 1999 -2004 duze zréznicowanie w uktadzie podregionow
I byto znacznie szybsze niz w skali kraju.

Wraz z wysoka dynamika wzrostu liczby bezrobotnych niepetnosprawnych, z roku na
rok notowano wzrost udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych.

Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych w wojewddztwie dolnoslaskim w latach
1998-2004 ksztattuje si¢ na wyzszym poziomie niz w skali kraju, co przedstawia ponizsze
zestawienie.

Wyszczeg6lnienie 31 X1 | 3L X | 31X | 31 XII. | 31. XIl. 31. XII. 31. XII.
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

POLSKA 14 13 15 1,6 1,8 2,2 2,5

Woj. dolno$laskie 1,7 1,7 1,8 2,0 2,4 3,0 3,5

Zrodio: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MPiPS-01

W okresie grudzien 1998 — grudzien 2004 odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych
zwigkszyt si¢ w trzech podregionach: jeleniogorsko-watbrzyskim z 1,4 do 3,3%, legnickim z
1,7 do 4,2% oraz wroctawskim z 1,6 do 2,5%. Spadek wskaznika z 4,4 do 4,0% zanotowano
w podregionie m. Wroctaw.

Z roku na rok notuje si¢ w wojewodztwie dolnoslaskim wzrost naptywu do rejestracji
bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych, zarazem zwigksza si¢ ich udziat w naptywie
bezrobotnych ogdtem. Zwigkszajacemu sie naptywowi na rynek pracy 0s6b
niepetnosprawnych towarzyszy spadek liczby ofert pracy adresowanych dla tej grupy
bezrobotnych, zwtaszcza w latach 2003-2004.

Skalg naptywu bezrobotnych niepetnosprawnych na rynek pracy w wojewodztwie
dolnoslaskim w latach 2000 — 2004, przedstawia ponizsze zestawienie.
Wyszczeg6lnienie
a — /w tysiacach oséb./
a - % niepetnosprawnych w liczbie bezrobotnych - ogétem

Lata
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

3,3 39 51 6,3 78
14 1,7 2,1 2,6 3,2
4,0 3,5 3,3 2,7 29
7,3 9,2 8,0 4,5 4,4
1,8 2,4 3,0 3,5 4,6
18 2,5 2,7 2,9 3,7

Naptyw bezrobotnych niepetnosprawnych

Naptyw ofert pracy dla niepetnosprawnych

Podjecia pracy bezrobotnych niepetnosprawnych

T T |T o

Zrodio: wyliczenia DWUP w oparciu o sprawozdanie MIPS-01

W strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych w wojewddztwie dolnoslaskim w 2004
roku przewazaja mieszkancy miast — 76,1%. Jest to wskaznik znacznie wyzszy niz wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych ogoétem /66,1%/. Prawie potowe populacji /49,8%
bezrobotnych niepetnosprawnych stanowia 0soby pozostajace bez pracy ponad jeden rok.

W strukturze wedtug wieku przewazaja osoby w wieku 45 - 64 lat — 53,5%.
Odsetek miodziezy, tj. 0s6b w wieku 18 — 24 lat ksztattuje si¢ na poziomie 10,3%.

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych 76,3% stanowia osoby o niskim poziomie
wyksztatcenia, tj. ponizej sredniego. W grupie tej 40.9% to bezrobotni z wyksztatceniem
podstawowym i podstawowym nieukonczonym.
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Z dokonanej diagnozy wynika:

Uwarunkowania demograficzne wskazuja, ze w wyniku niskiego przyrostu
naturalnego liczba ludnosci na Dolnym Slasku w latach 2004-2010 zmniejszy si¢ 0
ponad 47 tys. osob. Wazne znaczenie dla rynku pracy wojewodztwa beda miaty
zmiany w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. W poréwnaniu z rokiem 2004
ludnos¢ w wieku produkcyjnym w 2005 roku wzrosnie o 11,4 tys. osob, a w 2006
roku wzrost ten wyniesie 4,7 tys. osob. Podkresli¢ nalezy, ze w latach 2005-2006
liczba ludnosci w wieku mobilnym /do 44 roku zycia/ bedzie malata, przy
jednoczesnie znacznym wzroscie 0s6b powyzej 45 roku zycia, co moze powodowaé
pogarszanie si¢ sytuacji na rynku pracy w grupie 0sob starszych wiekowo.

Od IV kwartatu 2004 r. liczba pracujacych w wojewddztwie dolnoslaskim zaczyna
wykazywac¢ tendencje wzrostowe. W poprzednich latach notowano spadek
zatrudnienia, ktory wiazat si¢ z jednej strony z restrukturyzacja przedsicbiorstw, z
drugiej strony z dezaktywizacyjna polityka sklaniajaca, zwtaszcza osoby po 50 roku
zycia do przechodzenia na wczesniejsze emerytury oraz zasitki i $wiadczenia
przedemerytalne.

. Atutem Dolnego Slaska, oprécz bogactw naturalnych oraz waloréw klimatyczno-
krajobrazowych jest dynamicznie rozwijajaca si¢ gospodarka oraz wykwalifikowane
kadry. Pozytywnym zjawiskiem jest staty wzrost liczby osob legitymujacych sig
wyksztatceniem wyzszym i s$rednim. Nadal jednak waznym problemem w
wojewddztwie pozostaje dostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rozwijajacego si¢ rynku pracy. Obecnie wiele szkot nie wykorzystuje swojego
potencjalu i mozliwosci, ksztalcac miodziez w zawodach, na ktére nie ma
zapotrzebowania pracodawcow, badz jest ono nieproporcjonalnie mate w stosunku do
podazy.

. Systematycznie rozwija si¢ sektor matych srednich przedsigbiorstw stanowiacy 96%
ogotu przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie Regon. Przeszkody w jego
dalszym szybkim rozwoju to wysokie koszty ogélne funkcjonowania przedsigbiorstw
oraz bariery administracyjne. Wzrasta rowniez ilos¢ podmiotéw z kapitatem
zagranicznym. Magnesem przyciagajacym zagraniczny kapitat sa zwtaszcza szybko
rozwijajace si¢ Specjalne Strefy Ekonomiczne oraz stwarzanie na Dolnym Slasku
przyjaznego klimatu dla inwestorow.

Okres funkcjonowania dolnoslaskiego rynku pracy w latach 1999 — 2004 byt okresem
trudnym. Dynamika przyrostéw bezrobocia byta wysoka. W niektérych podregionach,
powiatach i grupach bezrobotnych poziom bezrobocia w latach 1999 - 2003
zwigkszyt sie 3, a nawet blisko 5-krotnie. GIdwnym czynnikiem generujacym wzrost
bezrobocia byly przede wszystkim utrzymujace sie tendencje spadku liczby
pracujacych, czyli ubytku liczby miejsc pracy.

Aktualna sytuacje na dolnoslaskim rynku pracy nalezy oceni¢ jako trudna. Swiadczy
0 tym zarébwno poziom i natezenie bezrobocia, jak rdwniez stopien zaangazowania
ludnosci w procesie pracy. Rok 2004 byt pierwszym, ktéry w poréwnaniu do lat
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ubiegtych charakteryzowat si¢ wyrazna poprawa sytuacji na rynku pracy. Tempo
spadku bezrobocia na Dolnym Slasku byto szybsze niz przecigtnie w kraju.

. Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze najwicksze trudnosci na dolnoslaskim rynku
pracy maja obecnie nastepujace grupy bezrobotnych:

= bezrobotni z niskim poziomem kwalifikacji tj. z wyksztatceniem ponizej
sredniego. Najwickszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych notuje grupa
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

= o0soby w starszych grupach wiekowych, tj. ponad 45 lat. Ich udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych stale rosnie.

= bezrobotne osoby niepelnosprawne. Z roku na rok notuje si¢ w
wojewodztwie wzrost naptywu do rejestracji bezrobotnych osob niepetnosprawnych,
zarazem zwigksza si¢ ich udziat w naptywie bezrobotnych ogotem.

Potrzeba zaliczenia powyzszych osob do priorytetowych grup bezrobotnych
wymagajacych wsparcia wynika rowniez z faktu, ze ich struktura w wojewddztwie
dolnoslaskim ksztattuje sie mniej korzystnie na tle struktury w kraju co przedstawia
zatacznik nr 2.

Do grup bezrobotnych wymagajacych szczeg6lnego wsparcia na rynku pracy nalezy
zaliczy¢ rowniez:

= dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobocie w tej grupie dotyka w najwiekszym
stopniu 0soby o najnizszym poziomie wyksztatcenia oraz osoby w starszych grupach
wiekowych. Nadal w rejestrze bezrobotnych, co druga zarejestrowana osoba to osoba
dtugotrwale bezrobotna.

= milodziez. Mimo utrzymujacego si¢ od blisko trzech lat spadku bezrobocia
wsrod mtodziezy, notuje si¢ nadal duza koncentracje naptywu do bezrobocia oséb w
wieku 18 — 24 lat. Osoby tej kategorii wiekowej stanowia przecigtnie w roku ponad
35% naptywu bezrobotnych — ogoétem, przy jednoczesnym ponad 22% udziale w
ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Cho¢ w 2004 roku zanotowano w powyzszych grupach spadek liczby
zarejestrowanych oraz korzystniejsza strukture niz przecietnie w kraju, to z uwagi na
ich nadal trudna sytuacje na rynku pracy niezbgdne jest kontynuowanie i inicjowanie
programdw na rzecz aktywizacji mtodziezy oraz dtugotrwale bezrobotnych, aby ich
sytuacja nie ulegta pogorszeniu.

. Aktualna sytuacja na dolnoslaskim rynku pracy charakteryzuje si¢ nadal duzym
zrdznicowaniem terytorialnym bezrobocia. Wysoki poziom natezenia bezrobocia
mierzony wskaznikiem bezrobocia rejestrowanego, wystepuje gtéwnie w powiatach
podregionu jeleniogdrsko-watbrzyskiego. Stad nadal potrzeba preferencyjnego
wspierania tych obszaréw srodkami finansowymi pozyskiwanymi z roznych zrodet. W
koncu grudnia 2004 roku najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego wystepowata w
powiecie wroctawskim grodzkim i wynosita 12,4 %, natomiast najwyzsza stopa w
powiecie ztotoryjskim 34,6 %, co oznacza, ze byta 3 razy wyzsza.

. Z przedstawionej diagnozy wynika rowniez, ze obecna sytuacja na dolnoslaskim

rynku pracy wymaga spojnych dziatan w obszarach promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia, edukacji oraz zabezpieczenia spotecznego.
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ROZDZIAL 2
PRIORYTETY | ZADANIA DO REALIZACJI W 2005 ROKU W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej realizowane beda w wojewddztwie dolnoslaskim na podstawie
uchwalonego przez Sejmik Wojewodztwa Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2005 r. Plan ten opracowany w oparciu 0 Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
uwzglednia 10 zintegrowanych ze soba Wytycznych:

1. Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo.

2. Tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorczosé.

w

Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych i
mobilnosci na rynku pracy.

Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie.
Zwiekszenie podazy sily roboczej i wspieranie aktywnego starzenia sig.

Rownos¢ kobiet i mezczyzn.

N o g &

Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy o0s6b w

niekorzystnej sytuacji.

8. Zapewnienie oplacalnosci pracy przez srodki zachecajace do zwigkszenia
atrakcyjnosci pracy.

9. Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie.

10. Dzialania dotyczace regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok okreslajacy preferowane
programy regionalne i projekty lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia jest dokumentem informujacym o tym, jak regionalna polityka
zatrudnienia odpowiada na wyzwania wynikajace z Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
wyrazonej w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wytycznych
polityk zatrudnienia /2003/578/WE.

Zawarte w Regionalnym Planie Dziatan cele zgodne sa z priorytetami w sferze
spotecznej okreslonymi w projekcie Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do
2020 roku.
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Priorytety te to:

e Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy na szczeblu regionalnym i lokalnym
wspieranej przez efektywna realizacje sektorowych i regionalnych programow

operacyjnych

Dzialania:

1. Zapewnienie efektu synergii dziatan polityki rynku pracy realizowanych w
ramach Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji kadr powiazanych z potrzebami rynku
pracy.

3. Rozwoj ksztatcenia dla rynku pracy w regionie.

e Aktywizacja o0so6b bezrobotnych znajdujacych sie¢ w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

Dzialania:

1. Wdrazanie planéw dziatah na rzecz wzrostu zatrudnienia przy
wykorzystaniu partnerstwa spotecznego.

2. Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz osob
poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy.

3. Zwiegkszenie zakresu i jakosci poradnictwa zawodowego.

4. Promocja zatrudnienia socjalnego.

o Zwigkszenie mobilnosci geograficznej na rynku pracy
Dzialania:

1. Usprawnienie systemu komunikacji publicznej poprzez harmonizacje
rozktadow jazdy miegdzy regionami, a w regionie miedzy osrodkami
zatrudnienia i nauki.

2. Komunikacyjna integracja regionu i tworzenie wi¢zi migdzyregionalnych.

3. Zwigkszenie dostepu do informacji o mozliwosciach zatrudnienia na
krajowym i europejskim rynku pracy

5. Promowanie mechanizméw przeciwdziatajacych wykluczeniu z rynku
pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nawiazuje rowniez do priorytetowych
dziatan przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu, w tym takze wystepujacemu na rynku
pracy zawartych w Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spolecznej. Dziatania te skupiaja sig
wokot nastepujacych priorytetow:

Priorytet 1 - Dzialania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegajace

wykluczeniu oraz wspierajace réwny start miodziezy.

Priorytet 2 - Budowa sieci bezpieczenstwa socjalnego i przeciwdzialanie ubostwu

I wykluczeniu spotecznemu.
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Priorytet 3 - Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Priorytet 4 - Rozwo0j stuzb spolecznych oraz instytucjonalny rozwdj ustug

spotecznych i ich koordynacja.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji z partnerami spotecznymi oraz na podstawie

dokonanej diagnozy svtuacji na rynku pracy przyjeto na 2005 rok w wojewddztwie

dolnoslaskim nastepujace priorytety w polityce regionalnej w zakresie rozwoju zasobow
ludzkich:

» Podnoszenie _kwalifikacji___0séb __zatrudnionych w celu zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarki regionu poprzez:

- Rozwoj szkolen pracownikdw i kadry zarzadzajacej matych i srednich
przedsigbiorstw.

- Rozwdj szkolen kadry naukowo-badawczej i wdrozeniowej- dziatania
majace na celu transfer wysokich technologii do przedsigbiorstw w
Regionie.

= Promocja_przedsigbiorczosci - wsparcie dla rozwoju mikroprzedsighiorstw
poprzez:

- Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw,

- Udzielanie pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia
finansowego.

» Rozwoj powszechnej edukacji ustawicznej oraz specjalistycznej edukacji
zawodowej poprzez:

- Wspieranie szkolen, kurséw, studiow policealnych i podyplomowych
organizowanych przez publiczne i niepubliczne jednostki oswiatowe,

- Tworzenie regionalnych sieci szk6t prowadzacych ksztatcenie zawodowe i
placowek ksztatcenia ustawicznego.

= Pelne wykorzystanie partnerstwa spolecznegqo poprzez:

- Przygotowanie z samorzadami i partnerami spotecznymi odpowiednich
planéw dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia,

- Wsparcie dla inicjatyw pozarzadowych i samorzadowych w zakresie
posrednictwa, poradnictwa, doradztwa i szkolen 0s6b bezrobotnych i grup
ryzyka.

» Radykalna poprawa_ efektywnosci_dzialania_instytucji_rynku pracy, w tym
publicznych stuzb zatrudnienia poprzez:

- Dostosowanie ustug do potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- Widrozenie standardéw kwalifikacji zawodowych oraz standardéw ustug
swiadczonych przez urzedy pracy.

Proponuije sie takze uwzglednié priorytety w nastepujacych obszarach:

e Wsparcie finansowe obszarow o wysokim natezeniu bezrobocia. Dotyczy to w
szczegOlnosci powiatow w potudniowo - zachodniej czesci wojewoddztwa /podregion
jeleniogdrsko-watbrzyski/, charakteryzujacych si¢ wysoka stopa bezrobocia. Dla tej
grupy powiatbw na podstawie algorytmu- decyzja Sejmiku Wojewodztwa
Dolnoslaskiego- skierowano na realizacje programow rynku pracy zwigkszony
strumien srodkdéw pochodzacych z Funduszu Pracy. Wielkos¢ srodkdw Funduszu
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Pracy dla podregiondw i poszczegblnych powiatéw na 2005 rok przedstawia zatacznik
nr 3. Prowadzona w poprzednich latach polityka wspierania tych obszaroéw przyniosta
oczekiwane rezultaty. Decyzja Samorzadu Wojewddztwa o  skierowaniu
zwigkszonego strumienia srodkow Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych
spowodowata, ze bezrobocie w 2004 roku w podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim
zmalato o 10,6 tys. os6b. Spadek bezrobocia w tym podregionie stanowit potowe
ogolnego spadku bezrobocia w wojewodztwie.

e Aktywizacje priorytetowych grup bezrobotnych i innych 0sdb wymagajacych
wsparcia. W wojewddztwie dolnoslaskim dotyczy to w szczegdlnosci osob o
niskim poziomie wyksztalcenia, bezrobotnych powyzej 50 lat zycia,
niepelnosprawnych, a takze milodziezy i dlugotrwale bezrobotnych. Grupy te
wymaga¢ beda szczegblnego wsparcia na dolnoslaskim rynku pracy w ramach
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W odniesieniu do wyzej wymienionych priorytetowych grup bezrobotnych kierowane
beda réznorodne ustugi i instrumenty aktywizacyjne wynikajace gtownie z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegolnosci:

e posrednictwo pracy — polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

e poradnictwo zawodowe — polegajace na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — poprzez przygotowanie bezrobotnych do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,

e ustugi Eures — poprzez udzielenie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w panstwach Unii Europejskiej,

e szkolenia bezrobotnych — w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywnosci zawodowej,

e udzielanie wsparcia pracodawcom zamierzajacym tworzy¢ dodatkowe miejsca pracy
— poprzez refundacje kosztéw poniesionych na wyposazenie (doposazenie) stanowisk
pracy dla 0s6b skierowanych,

e pomoc finansowa dla bezrobotnych chcacych podjaé dzialalnosé¢ gospodarcza

e wspieranie szkolenia pracownikdw — poprzez dofinansowanie z Funduszu Pracy szkolen
pracownikow zagrozonych utrata pracy z powodu braku kwalifikacji,

¢ finansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikoéw, bedacych w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

Wobec grup bezrobotnych zaliczonych do priorytetowych kierowane beda réwniez inne
instrumenty wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy, takie jak:

» finansowanie kosztow przejazdu do miejsca pracy, odbywania stazu, szkolenia i
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego
zamieszkania,

» finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy, osobie ktéra podjeta
zatrudnienie, staz, szkolenie lub zajecia w zakresie poradnictwa zawodowego poza statym
miejscem zamieszkania,

49



» finansowanie dodatkow aktywizacyjnych przy podjeciu zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Dzialania wobec priorytetowych grup bezrobotnych sprowadzaé beda Sie w
szczeqdlnosci do:

Zadanie : Aktywizacja bezrobotnych z niskim poziomem kwalifikacji
Cel : Podniesienie kwalifikacji zawodowych 0s6b z niskim poziomem wyksztalcenia
Dzialania:

Utrzymujace sie niedopasowanie kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom
kwalifikacji powoduja, ze pracodawcy maja coraz wigksze trudnosci z pozyskaniem
odpowiednich pracownikéw. Bezrobotni z niskim poziomem kwalifikacji nie majac
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego sa najmniej konkurencyjni na rynku pracy. Stad
wobec tej grupy o0sOb kierowane beda w pierwszej kolejnosci dziatania podnoszace
kwalifikacje zawodowe i przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu. Wobec bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach oprocz szkolen i przekwalifikowan kierowane beda ustugi
posrednictwa pracy oraz zindywidualizowane doradztwo zawodowe oraz stwarzana bedzie
mozliwos¢ przygotowania zawodowego w miejscu pracy u pracodawcy.

Bezrobotnym z niskim poziomem wyksztatcenia przyznawane beda réwniez stypendia na
podjecie nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych.

Zadanie: Aktywizacja os6b w starszych grupach wiekowych
Cel: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia 0sob powyzej 50 roku zycia
Dzialania:

Do tej grupy 0s6b inicjowane beda programy pro-zatrudnieniowe wynikajace z ustawy o
promocji zatrudnienia. Szczegllnym instrumentem bedzie mozliwos¢ finansowania z
Funduszu Pracy zatrudnienia tej grupy os6b w ramach prac interwencyjnych przez okres 4 do
lat, poprzez dokonywanie refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jak rowniez przyznawanie pracodawcom dotacji na
dofinansowanie wyposazenia nowego stanowiska pracy.

Na rzecz tej grupy bezrobotnych realizowany bedzie pod patronatem Ministerstwa
Gospodarki i Pracy pilotazowy program 50 Plus, Program aktywizowania zawodowego 0s6b
powyze] 50 roku zycia. Beneficjentami programu beda osoby w wieku powyzej 50 lat
pozostajace bez pracy lub zagrozone zwolnieniami oraz osoby tracace uprawnienia do rent
inwalidzkich i zasitkow rehabilitacyjnych. Aktywizacja tej grupy bezrobotnych realizowana
bedzie w ramach specjalnych form prac interwencyjnych trwajacych do 4 lat. W celu
integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zagrozonych
wykluczeniem spotecznym organizowane beda roboty publiczne o wydtuzonym czasie
trwania do 12 miesiecy. Stwarzane beda takze mozliwosci podjecia przez bezrobotnych
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia posiadajacym
wysokie kwalifikacje zawodowe stwarzane beda warunki zatrudniania ich na zastepstwo na
czas szkolenia kadry statej przedsicbiorstwa na zasadzie pracy rotacyjnej oraz mozliwosé
podejmowania pracy terminowej w ramach zlecen agencji pracy tymczasowej.
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Zadanie: Integracja zawodowa i spoleczna o0s6b niepelnosprawnych

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

Dzialania:

Osoby niepetnosprawne stanowia jedna z grup dla ktérej mozliwosci zatrudnienia na
otwartym rynku pracy sa znacznie ograniczone. Wobec tej grupy oséb kierowane beda
programy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia w ramach dostepnych srodkéw
Funduszu Pracy. Dla podniesienia aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowego inicjowane beda szkolenia, staze zawodowe,
subsydiowanie zatrudnienia oraz wspieranie alternatywnych form zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. Stwarzane beda réwniez warunki zakupu srodkdw technicznych, w tym sprzetu
komputerowego umozliwiajace osobom niepetnosprawnym nauke i podejmowanie pracy.
Gloéwne zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych realizowane i finansowane beda z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Pomoc osobom
niepetnosprawnym udzielana bedzie w ramach realizacji programoéw wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Zadanie: Przeciwdzialanie i ograniczanie dtugotrwatego bezrobocia
Cel: Ograniczanie zjawiska diugotrwalego bezrobocia oraz jego przyczyn
Dzialania:

Do dtugotrwale bezrobotnych kierowane beda takie programy rynku pracy jak
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, organizowanie subsydiowanego zatrudnienia,
szkolenia zawodowe oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Udzielane beda
rowniez jednorazowe dotacje dla bezrobotnych podejmujacych wiasna dziatalnos¢
gospodarcza Z uwagi na szczegdlnie trudna sytuacje na rynku pracy osob diugotrwale
bezrobotnych, dziatania wobec tej grupy uzupetniane beda uczestnictwem w zajeciach Klubu
Pracy i szkoleniu zawodowym. Zadania wobec diugotrwale bezrobotnych realizowane beda
rowniez w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo0j Zasobéw Ludzkich —
dziatanie 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia”. Dziatanie dotyczy¢
bedzie réznorodnych forma wsparcia, w tym poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
szkolen, doradztwa dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, dotacji na podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz subsydiowanego zatrudnienia.

Dziatania w tym obszarze wspomagane beda systemem pomocy spotecznej. W ramach
udzielanej pomocy dtugotrwale bezrobotni zobowiazani zostana do aktywnego poszukiwania
pracy, od ktérego uzaleznione bedzie udzielanie pomocy spoteczne;.

Zadanie: Aktywizacja zawodowa miodziezy
Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych

Dzialania:

Do tej grupy mtodych kierowane beda pro-zatrudnieniowe programy rynku pracy takie jak:
aktywne posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe, promocja samozatrudnienia i
wolontariatu, stypendia na szkolenie lub podjecie dalszej nauki, zatrudnienie subsydiowane
oraz przyznawanie dotacji dla osob, ktore zamierzaja podja¢ witasna dziatalno$¢ gospodarcza.
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Kontynuowany be¢dzie program ,,Pierwsza Praca” skierowany do 0s6b w wieku 18-24 lat
dotychczas niepracujacych, w ramach ktérego mtodziez bedzie mogta korzysta¢ ze stazy
absolwenckich i szkolen, a pracodawcy z refundacji z tytutu zatrudnienia absolwentow.

Dziatania na rzecz miodziezy wspierane beda przez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz przez Biura Karier, ktére w szczeg6lnosci $wiadczy¢ beda ustugi
doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz udziela¢ pomocy w planowaniu wiasnej kariery
zawodowej.

Aktywizacja zawodowa miodziezy realizowana bedzie rowniez w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla
mtodziezy.” Dziatanie dotyczy¢ bedzie r6znorodnych form wsparcia dla miodziezy, w tym
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, szkolen, doradztwa dla 0s6b rozpoczynajacych
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza, dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, stazy,
przygotowania do wykonywania zawodu w miejscu pracy oraz zatrudnienia subsydiowanego.

Dla mtodziezy zagrozonej marginalizacja spoteczna podejmowane beda przez OHP
dziatania majace na celu przygotowanie zawodowe w formie przyuczenia do wykonywania
pracy oraz nauki zawodu lub uzupetnienia wyksztatcenia ogolnego.

Zadania wobec priorytetowych grup bezrobotnych realizowane beda przez
powiatowe urzedy pracy w ramach projektow lokalnych. Deklaracje realizacji
powyzszych programOw na rzecz priorytetowych grup bezrobotnych zgtosity wszystkie
powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego. Programy realizowane beda
na zasadzie partnerstwa lokalnego, czyli jak najszerszego udziatu partneréw spotecznych w
przygotowaniu programu oraz udziatu w jego realizacji.

Zadania do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
zgtoszone w toku konsultacji przez powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego i
partneréw spotecznych oraz harmonogram ich realizacji zawieraja zatacznikinr4i5.

Programy o charakterze regionalnym wobec wybranych priorytetowych grup
bezrobotnych realizowane beda przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy. Dotyczy to w szczeg6lnosci  programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPORZL
w dziataniach:

1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”
1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”.

Programy powyzsze zawierajace zestaw ustug i instrumentow rynku pracy realizowane i
finansowane beda z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z Funduszu Pracy i srodkow
prywatnych.

Dziatania na rzecz miodziezy obejmowaé beda rdznorodne formy wsparcia takie jak :
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, szkolenia, doradztwo dla osob podejmujacych
wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, dotacje dla podejmujacych wiasna dziatalnosé gospodarcza,
staze, przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy, subsydiowanie zatrudnienia
miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze matych i
srednich przedsigbiorstw oraz w trzecim sektorze, wsparcie realizacji programéw
innowacyjnych, w szczegolnosci zawierajacych nowatorskie podejscie do problematyki
zwalczania bezrobocia wsérod miodziezy i wykorzystujacych nowe technologie, wspieranie
wolontariatu, jako etapu przygotowawczego do podjecia zatrudnienia, poprzez organizowanie
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I dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach administracji publicznej i
organizacjach pozarzadowych.

Dziatania wobec dtugotrwale bezrobotnych obejmowac beda takie typy projektow jak:
subsydiowanie zatrudnienia, doradztwo i szkolenia oraz udzielanie dotacji dla 0s6b
samozatrudniajacych sie oraz podejmujacych wiasna dziatalno$¢ gospodarcza, staze oraz
szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne, majace na
celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang, ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan, a takze wsparcie realizacji
programow innowacyjnych, w szczegolnosci zawierajacych nowatorskie podejscie do
problematyki zwalczania diugotrwatego bezrobocia.

Do grup narazonych na wykluczenie spoteczne z powodu trudnosci w znalezieniu
pracy nalezy zaliczy¢é: bezdomnych, osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykow,
zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw oraz ludnosé¢ romska. Do grup tych kierowane
beda dziatania w zakresie zatrudnienia socjalnego, realizowane w ramach ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. Ustawa ta stwarza warunki dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez kreowanie i tworzenie specjalnych miejsc pracy. Miejsca te tworzone
beda w tzw. Centrach Integracji Spotecznej i maja stuzy¢ reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dla realizacji powyzszego zadania niezbedne bedzie w ramach nowelizacji dostosowanie
obecnych uregulowan ustawy o promocji zatrudnienia do przepiséw ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Umozliwi to wiaczenie gmin do podmiotow, ktére beda mogly prowadzi¢
reintegracj¢ zawodowa i spoteczna grup narazonych na wykluczenie spoteczne migdzy
innymi poprzez organizacje robot publicznych.

W ramach Centrow Integracji Spotecznej realizowany bedzie program zatrudnienia
socjalnego poprzez:

-umozliwienie zatrudnienia wspieranego tj. udzielenie pomocy osobie uczestniczacej w
zajeciach Centrum w podjeciu pracy lub w podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
-reintegracje zawodowa majaca na celu odbudowanie u osoby uczestniczacej w zajeciach
w Centrum zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy,

-reintegracje spoteczna, czyli odbudowanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu lokalnej
spotecznosci.

Gléwne dziatania wobec grup narazonych na wykluczenie spoteczne z powodu trudnosci
w znalezieniu pracy realizowane beda w ramach zadan przewidzianych w Dolnoslaskiej
Strategii Integracji Spotecznej. Dotyczy to w szczegolnosci takich dziatan w podstawowych
obszarach polityki spotecznej jak:

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu - dziatania majace na celu eliminowanie
niekorzystnych zjawisk spotecznych, uniemozliwiajacych jednostkom i grupom spotecznym
zaspokajanie ich potrzeb zyciowych,

- integracja spoteczna srodowisk wymagajacych szczegdlnego wsparcia - dziatania majace
na celu wspieranie jednostek i grup dotknictych lub zagrozonych marginalizacja, by dazyty
do przezwycigzenia swej trudnej sytuacji zycioweyj.

53



Znaczne wsparcie w realizacji dziatan na rzecz zatrudnienia stanowi realizacja Programu
Phare ,,Promocja zatrudnienia —Rozwoj Zasobow Ludzkich,” finansowanego ze $srodkéw
programu Unii Europejskiej Phare oraz budzetu panstwa w tacznej kwocie 1 400 000 Euro.

Program realizowany na obszarze catego wojewodztwa dolnoslaskiego pod nadzorem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy sktada si¢ z 3 podprojektéw:

Podprojekt 1: Aktywne dzialania na rynku pracy - zapewnienie ustug wspierajacych
zatrudnienie bezrobotnym i innym osobom majacym problemy na rynku pracy

Zintegrowane ustugi promujace zatrudnienie (doradztwo zawodowe i szkolenia) zapewnione
zostana co najmniej 720 beneficjantom w nastepujacych formach:

e Grupowe poradnictwo zawodowe w celu przygotowania uczestnikow do wyboru
kursdw, zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy;

e Indywidualne i grupowe szkolenia w umiejetnosciach zawodowych, ktorych celem
jest przygotowanie pracownikow do pracy w okreslonych zawodach poprzez kursy
teoretyczne i praktyczne;

e Praktyczne szkolenia w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych;

e Praktyki zawodowe (szkolenie w ramach zatrudnienia) przeprowadzone przez
pracodawcow w pakietach indywidualnych i grupowych ;

Po zakonczeniu kursu wszyscy uczestnicy beda korzysta¢ z poradnictwa zawodowego w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Dla potrzebujacych dalszego wsparcia prowadzone
bedzie indywidualne poradnictwo zawodowe.

Podprojekt 2: Promocja przedsigbiorczosci

Wsparcie dla os6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej zapewnione
zostanie w postaci wstepnego szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci i specjalistycznego
szkolenia biznesowego, jak rowniez poprzez indywidualne ustugi doradcze dla osob, ktére
zadeklaruja chec¢ uruchomienia wiasnej firmy. Ustugi szkoleniowe i doradcze zapewnione
zostana co najmniej 400 beneficjantom i obejma:

e Wstepne szkolenie w zakresie przedsigbiorczosci dla wszystkich beneficjantéw
podprojektu,

e Specjalistyczne szkolenia biznesowe dla 250 wybranych uczestnikow sposréd
poddanych wstepnemu szkoleniu.

e Ustugi doradcze, dostepne przez okres do 3 miesiecy po rejestracji dziatalnosci, dla
75 o0s6b, ktore zdecyduja sie zarejestrowa¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza po
ukonczeniu szkolenia.

Ustugi doradztwa biznesowego dostosowane zostana do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu i obejma m.in.: aspekty prawne i finansowe dziatalnosci gospodarczej,
przygotowanie biznes-planu, identyfikacj¢ partnerow biznesowych, ubieganie si¢ o kredyt
bankowy, pomoc w przygotowaniu niezbednej dokumentacji.
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Podprojekt 3: Wspieranie rozwoju lokalnej wspolpracy partnerskiej w dziedzinie
zatrudnienia

Pomoc zapewniona zostanie co najmniej 320 osobom, w tym: przedstawicielom
administracji lokalnej i partneréw lokalnych oraz nauczycielom zatrudnionym w szkotach
zawodowych poprzez nastgpujace formy:

e sesje szkoleniowe dla wiadz lokalnych i partnerow na rynku pracy oraz
przedstawicieli szkot zawodowych;

e ustugi doradcze skierowane do zespoldw opracowujacych projekty modernizacji
oferty szkolenia zawodowego; doradztwo ma pomoc szkotom w opracowaniu
szczegotowych propozycji zmiany ich profilu i dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy.

Szkolenia i ustugi doradcze maja na celu zmotywowanie i wzmocnienie samorzadow
lokalnych i partnerbw spotecznych do zainicjowania programéw dotyczacych
zmodernizowania oferty szk6t zawodowych i dostosowania ich do potrzeb rynku pracy.
Ustugi doradcze i szkoleniowe prowadzone beda dla wsparcia samorzaddéw lokalnych i
partnerow spotecznych w zawieraniu uktadow partnerskich, w przygotowywaniu planéw
modernizacji szkolenia oferowanego przez szkoty zawodowe oraz pomocy szkotom w
przygotowywaniu szczegétowych programéw modernizacji ksztatcenia zawodowego.
Najbardziej efektywne i zaawansowane programy nauczania zwiazane ze szkotami
zawodowymi nagrodzone zostana komputerowym sprzetem szkoleniowym niezbednym do
wdrozenia tych programow.
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ROZDZIAL 3

PARTNERZY ORAZ ZRODLA FINANSOWANIA REGIONALNEGO PLANU

DZIAELAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r. opracowany zostal po
przeprowadzeniu szerokich konsultacji z partnerami spotecznymi, samorzadowymi oraz
gospodarczymi. Potrzeba konsultacji wynika z faktu, ze szereg zadan zapisanych w Planie
podejmowanych i realizowanych bedzie wytacznie przy znaczacym udziale partneréw

lokalnych.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia zestaw zadan
zidentyfikowanych przez Zespdt jako najpilniejsze do realizacji w 2005 roku i w
perspektywie 2006 r, dla ktorych zaplanowano okreslone srodki finansowe na ich realizacje.

Podstawowym zrddiem finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia beda:

Fundusz Pracy,
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
srodki budzetu panstwa,

inne srodki /PFRON, prywatne/.

Podane wyzej zrodta finansowania zadan realizowanych w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci. Stad
Samorzad Wojewddztwa ustala kryteria wsparcia, jakie powinny by¢ brane pod uwage
przy ubieganiu si¢ podmiotéw o pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw na realizacje
zadan na rzecz zatrudnienia, pochodzacych z innych zrodet.

Pozytywnie opiniowane i preferowane beda w szczeg6lnosci projekty spetniajace
Kryteria:

zgodnos¢ zgtaszanego do realizacji projektu z celami i priorytetami
okreslonymi w Regionalnym Planie Dziatan,

ujecie w projekcie priorytetowych grup bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

preferowanie projektow majacych na celu zwiekszenie dostepu do edukacji
oraz promocji ksztatcenia przez cate zycie,

projekty wspierajace dziatania na rzecz promocji przedsicbiorczosci oraz
samozatrudnienia,

stopien zaangazowania partneréw spotecznych w realizacje projektu.

Planowane s$rodki finansowe na realizacje ujetych w Planie zadan w ramach

projektéw lokalnych zawarte sa w tablicach finansowych stanowiacych zatacznik nr 3.

W zataczniku nr 4 ujete zostaty podmioty, ktore w ramach konsultacji zgtosity
propozycje inicjatyw i zadan do Planu jak réwniez podmioty, ktére beda uczestniczyty w
realizacji tych zadan.
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Na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2005 r. wojewddztwo dolnoslaskie otrzymato kwote
160 824,7 tys. zt. Z kwoty tej:

e 70% s$rodkéw tj. 112577,3 tys. zt przekazano samorzadom powiatow na
podstawie ,Kryteriow” zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa
Dolnoslaskiego. Przy podziale tych srodkow preferowano powiaty o wysokiej
stopie bezrobocia, majace zwiaszcza duza liczbg zarejestrowanej bezrobotnej
mtodziezy oraz bezrobotnych powyzej 49 roku zycia, a takze wykazujace sie
duza efektywnoscia w aktywizowaniu bezrobotnych.

e 30% srodkéw tj. 48. 247,4 tys. zi, bedacych jako rezerwa Samorzadu
Wojewddztwa przeznaczono dla samorzadoéw powiatow na wspoétfinansowanie
dziatan 1.2 /Perspektywy dla miodziezy/ i 1.3 /Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia/ w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobdw Ludzkich.

Z kwoty 30% srodkow bedacych jako rezerwa samorzadu wojewodztwa:
-na wspotfinansowanie dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla miodziezy” przeznaczono
decyzja Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego na 2005 r. kwote 16.382,3 tys. zi,
-na wspéifinansowanie dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia” decyzja Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego przyznano na 2005 r.
srodki w kwocie 23. 970 tys. zt.

Programy regionalne w ramach dziatan 1.2 i 1.3 inicjowane beda przez Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy we wspotpracy z powiatami. Programy te tworzone beda jako
montaz ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych gtownie przez powiatowe urzedy
pracy z zastosowaniem zasady jak najszerszego udziatu partnerOw spotecznych w
przygotowaniu programu oraz jego realizacji.

Programy regionalne beda podstawa do absorpcji srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Rozwoj Zasobow Ludzkich”
oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Projekty lokalne - tworzone gtdéwnie przez powiatowe urzedy pracy lub we wspotpracy
na zasadzie partnerstwa lokalnego - stanowi¢ beda uzupetnienie programow regionalnych.
Projekty te stanowi¢ beda zespOt dziatan taczacych podstawowe ustugi rynku pracy,
instrumenty skierowane do grup szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy oraz instrumenty
wspierajace korzystanie z tych ustug.

Na realizacje projektu Phare ,,Promocja Zatrudnienia —Rozwdj Zasobdéw Ludzkich ,,
wojewddztwo dolnoslaskie otrzyma 1,4 min Euro. Projekt finansowany bedzie ze srodkow
Programu Unii Europejskiej oraz ze srodkow budzetu panstwa.

Funkcjonowanie EURES wspétfinansowane bedzie ze srodkéw unijnych w formie
rocznych dotacji przyznawanych na realizacje dziatan od 1 kwietnia do 30 marca nastepnego
roku. Dotacja ta bedzie przekazywana do Funduszu Pracy i wydzielona w sposéb
umozliwiajacy biezacy monitoring realizacji budzetu.
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ROZDZIAL 4
MONITOROWANIE | SPRAWOZDAWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2005 r. prowadzone bedzie dwukrotnie przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy w nastepujacy sposob:

e pierwsze sprawozdanie za okres 9 miesiecy w terminie do 20 pazdziernika 2005 r.

e sprawozdanie roczne w terminie do 20 lutego 2006 r.

Sprawozdanie za okres 9 miesiecy wynika z procedur i harmonogramu wdrazania
Planu, ktory w styczniu br. zostat zatwierdzony przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
a uchwalenie Regionalnego Planu przewidziano na kwiecien 2005 r. Stad sporzadzenie
sprawozdania za okres | pdtrocza 2005 r. bytoby okresem zbyt krotkim do dokonania oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan.

W | kwartale 2005 r. realizowano gtéwnie prace analityczne i przygotowawcze.
Dokonano w szczegolnosci diagnozy sytuacji na wojewddzkim i lokalnych rynkach pracy
oraz rozpoczeto konsultacje z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
partnerami spotecznymi.

Okresowe sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu zawiera¢ beda w
szczegOblnosci:

charakterystyke realizowanego zadania ,

oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan,

wydatkowane srodki oraz uzyskane efekty,

whnioski wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie za okres 9 miesiecy 2005 r. stanowi¢ bedzie podstawe dla
przygotowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 r.
Dla pomiaru efektow stosowane beda wskazniki dostepne w statystyce publicznej oraz w
sprawozdawczosci prowadzonej przez poszczegblne podmioty zaangazowane w realizacje
Planu.

Zgodnie z art. 22 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresowe
sprawozdania z realizacji RPD opiniowane beda przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia,
bedaca organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Sprawozdanie roczne z realizacji RPD przekazane zostanie takze Sejmikowi Wojewodztwa
Dolnoslaskiego oraz Zarzadowi Wojewodztwa.
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ZALACZNIK 1
do Uchwaty Nr XXXV1/454/2005
Sejmiku Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
z dnia 28 stycznia 2005 roku

Zasady 1 tryb opracowania
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

1. Projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok przygotowuje
powotany przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego Zespdt przy wspotpracy z

Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu.

2. Projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok opracowany
zostanie z zachowaniem zasady partnerstwa spotecznego poprzez:
e Diezace konsultacje projektu dokumentu oraz jego zatozen z  powiatowymi
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi,
e Diezace konsultacje projektu dokumentu z WojewoOdzka Rada Zatrudnienia oraz

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego.

3. Przy opracowaniu Regionalnego Planu Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok
wykorzystane zostana zapisy dotychczas obowiazujacej Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji spoteczno —ekonomicznej, zapisy
zawarte w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok oraz zatozenia

zawarte w strategii wojewodzkiej w zakresie polityki spoteczne;j.

4. Role sekretariatu oraz zespotu redakcyjnego petni¢ bedzie Dolnoslaski WojewodzKi
Urzad Pracy w Watbrzychu.
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ZALACZNIK 1a

Harmonogram opracowania
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

Lp.

Wyszczegolnienie

Termin

Powotanie przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Zespotu do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2005 r.

Pierwsza dekada lutego
2005r.

2 |Przygotowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. oraz zamieszczenie na Do konca lutego 2005 r.
stronie internetowej DWUP www.dwup.pl
Przeprowadzenie konsultacji projektu Regionalnego
3 |Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. z Do potowy marca 2005 r.
powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz partnerami spotecznymi.
Przygotowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na
4 | Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. po konsultacji spotecznej Do 20 marca 2005 r.
i przekazanie do Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Do 9 dni przed Sesja na ktérej
Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na ma odbywac si¢ pierwsze
5 | Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. przez komisje Sejmiku czytanie projektu uchwaty.
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
Pierwsze czytanie projektu Regionalnego Planu Dziatan
6 |na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. przez Sejmik Do 31 marca 2005 r.
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
7 |Podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Dolnoslaskiego
uchwaty w sprawie przyjecia Regionalnego Planu Do 30 kwietnia 2005 r.
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r.
8 |Promocja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Maj 2005 r.

Zatrudnienia na 2005 r. w mediach regionalnych.
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ZALACZNIK 1b

Zespot ds. opracowania

Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia

/powolany uchwala nr 2244/11/2005 Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego/

Przewodniczacy — Artur Paprota Wicemarszalek Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Zastepca Przewodniczacego — Bogustaw Szpytma Dyrektor Departamentu Polityki
Socjalnej UMWD

Cztonkowie:

1.

3.

o o &

Danuta Florek — Dyrektor DWUP w Watbrzychu

Tadeusz Zielinski — Wicedyrektor DWUP

Mirostawa Kwiatek — Kierownik Filii DWUP w Legnicy

Elzbieta Maly — Kierownik Filii DWUP w Jeleniej Gorze

Zbigniew Dynak — Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWD
Ireneusz Ratuszniak — Dyrektor Wydzialu Funduszy Europejskich i Polityki
Regionalnej UMWD

Pawel Moras — Dyrektor Departamentu spraw Spotecznych UMWD

Zenon Tagowski — Dyrektor Wydzialu Edukacji i Nauki UMWD

Tomasz Chmielowski — Dyrektor Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej
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