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Wstęp

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednym z zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy. Raport „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie dolnośląskim w I – półroczu 2011 roku” został opracowany według zaleceń metodycznych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. 

Głównym celem opracowywanych raportów jest sporządzanie aktualnego źródła informacji o podaży i popycie siły roboczej w skali regionu według grup zawodów oraz zawodów i specjalności, które może być pomocne samorządom oraz regionalnym władzom oświatowym w okresowej korekcie poziomu oraz struktury kształcenia zawodowego w odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy. 

Okresowa analiza sytuacji na rynku pracy w województwie według zawodów powinna stanowić również źródło informacji umożliwiające usprawnienie realizacji usług poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy, ponadto powinna pomóc w określeniu odpowiednich kierunków szkolenia dla bezrobotnych poprzez zapewnienie wyższej efektywności organizowanych szkoleń. 

Podstawowym źródłem informacji wykorzystanym w opracowaniu „Raportu” były sporządzane przez powiatowe urzędy pracy sprawozdania o liczbie bezrobotnych oraz liczbie zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności (Zał.3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01)  oraz według rodzaju działalności  (Zał. 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01).

Analizą objęto zarówno grupy wielkie zawodów (kod 1-cyfrowy),  duże grupy zawodów (kod 2-cyfrowy) oraz elementarne grupy zawodów (kod 4-cyfrowy). W szczególności głębszą analizą zostały objęte zawody i specjalności według kodu 6 cyfrowego. Wszystkie wyżej wymienione grupy określono w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” - wprowadzonej do stosowania rozporządzaniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 kwietnia 2010 r., (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 r.).  Zmiana klasyfikacji uniemożliwia porównanie danych dotyczących niektórych zawodów z danymi dla lat poprzednich. W tabelach dla takich zawodów w latach, dla których porównanie nie jest możliwe umieszczono symbol „*”.
Zalecenia metodyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej do przeprowadzania monitoringu zawodów - jako deficytowy,  definiują zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, natomiast jako nadwyżkowy definiują zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Identyfikacji zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonano w oparciu o wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, który jest określony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert zatrudnienia zgłoszonych przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy ofert pracy w I półroczu 2011 roku w odniesieniu do średniej miesięcznej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w takim samym okresie sprawozdawczym.
Spośród 2360 występujących w obowiązującej klasyfikacji zawodów zidentyfikowano 1861 zawodów, w których w okresie I półrocza 2011r. byli zarejestrowani bezrobotni lub zgłoszono oferty pracy, w tym:

· 618 zawodów nadwyżkowych - z przewagą napływu bezrobotnych nad liczbą zgłoszonych ofert pracy,

· 251 zawodów deficytowych - z przewagą liczby zgłoszonych ofert pracy nad liczbą zarejestrowanych bezrobotnych, 
· 84 zawody wykazujące równowagę na rynku pracy - o zrównoważonym napływie ofert pracy oraz napływie bezrobotnych
· 667 zawodów, w których zidentyfikowano napływ bezrobotnych przy jednoczesnym braku napływu ofert pracy,

· 109 zawodów, w których odnotowano zgłoszenia ofert pracy przy jednoczesnym braku napływu bezrobotnych,
· 132 zawody w których nie odnotowano napływu bezrobotnych i ofert pracy.
ROZDZIAŁ  I

ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
Bezrobotni pozostający w ewidencji powiatowych urzędów pracy w końcu I półrocza 2011 roku zostali sklasyfikowani w 1779 zawodach na 2360 jakie obejmuje Klasyfikacja Zawodów i Specjalności (z wyłączeniem bezrobotnych bez zawodu). Napływ bezrobotnych zidentyfikowano w obszarze 1620 zawodów. 
Zawody sklasyfikowane na miejscach od 1 do 202 listy rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (w ostatnich trzech zawodach na koniec I półrocza zarejestrowana była taka sama liczba bezrobotnych) objęły w analizowanym okresie:

· 83,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych posiadających zawód (69,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych), 
· 57,7% napływu bezrobotnych posiadających zawód (48,5% napływu bezrobotnych ogółem), 
· 72,5% napływu ofert pracy ogółem. 
Według stanu na koniec czerwca 2011 roku, wśród 202 zawodów o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zidentyfikowano 176 zawodów nadwyżkowych, 123 zawody deficytowe oraz 3 zawody zrównoważone. 
W ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w województwie dolnośląskim większość stanowią osoby posiadające zawód. Wśród 139566 bezrobotnych pozostających w ewidencji na koniec czerwca 2011 roku zawód posiadało 117218 osób, tj. 84,0%   (82,6% na koniec I półrocza 2010 roku),  natomiast bezrobotni bez zawodu stanowili 16,0% (17,4% na koniec I półrocza 2010 roku). 

Listę 30 zawodów o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011 roku)
	Napływ bezrobotnych 
 w I półroczu 
2011 r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 
2011 r.

	1
	Sprzedawca
	11850
	8063
	1953

	2
	Ślusarz
	3688
	2577
	290

	3
	Murarz
	3531
	2278
	678

	4
	Technik ekonomista
	3238
	2221
	17

	5
	Kucharz
	2449
	1469
	377

	6
	Krawiec
	2395
	1408
	76

	7
	Robotnik budowlany
	2289
	1737
	829

	8
	Robotnik gospodarczy
	2247
	1347
	3909

	9
	Szwaczka
	2012
	1320
	617

	10
	Technik mechanik
	1958
	1475
	32

	11
	Sprzątaczka biurowa
	1837
	1038
	677

	12
	Technik prac biurowych
	1554
	937
	1231

	13
	Ekonomista
	1411
	962
	7

	14
	Magazynier
	1274
	1009
	556

	15
	Tokarz w metalu
	1205
	772
	55

	16
	Piekarz
	1175
	994
	99

	17
	Mechanik samochodów osobowych
	1171
	896
	79

	18
	Stolarz
	1006
	879
	128

	19
	Technik handlowiec
	1003
	779
	126

	20
	Cukiernik
	978
	686
	61

	21
	Technik budownictwa
	971
	675
	38

	22
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	923
	533
	353

	23
	Kelner
	902
	642
	255

	24
	Fryzjer
	888
	732
	184

	25
	Technik rolnik
	857
	469
	3

	26
	Mechanik pojazdów samochodowych
	836
	829
	181

	27
	Kucharz małej gastronomii
	807
	714
	32

	28
	Malarz budowlany
	801
	470
	56

	29
	Pomoc kuchenna
	787
	509
	345

	30
	Pedagog
	759
	656
	12


W 30 zawodach o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych było zarejestrowane 56802 osoby, tj.  40,7% wszystkich zarejestrowanych osób oraz 48,5% bezrobotnych posiadających zawód. W napływie bezrobotni posiadający zawód  z listy 30 zawodów o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (39076 osób) stanowili 38,3% napływu z I półrocza 2011r. 

Wśród tych 30 zawodów tylko jeden był zawodem deficytowym (robotnik gospodarczy), pozostałe zawody były zawodami nadwyżkowymi. W zawodzie technik rolnik na jedno wolne miejsce pracy przypadało ponad 156 zarejestrowanych w I półroczu 2011 r. bezrobotnych, a w zawodzie technik ekonomista ponad 130 bezrobotnych. 

W 2011 roku notuje się w województwie dolnośląskim spadek bezrobocia.  W pierwszym półroczu 2011 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 10716 osób, tj. o 7,1% natomiast w analogicznym okresie w poprzednim roku odnotowano spadek o 733 osoby(0,5%). 
W porównaniu do czerwca 2010 roku zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 5961 osób, tj. o 4,1%. Liczba bezrobotnych posiadających zawód zmalała w takim samym okresie o 2929 osób tj. o 2,4%. Populacja bezrobotnych bez zawodu zmniejszyła się o 3032 osoby, tj. o 11,9%.  

Zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczególnych wielkich grupach zawodowych pokazuje poniższy wykres.
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Największy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do czerwca 2010 roku zanotowano w następujących wielkich grupach zawodów: 

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – spadek o 4237 osób, tj. o 10,6% (udział tej grupy zawodów w liczbie bezrobotnych ogółem zmniejszył się z 27,9% na koniec czerwca 2010 roku do 25,6% na koniec czerwca 2011 roku),
· bezrobotni bez zawodu- spadek o 3032 osoby, tj. o 11,9%  (udział tej grupy zawodów w liczbie bezrobotnych ogółem zmalał z 17,4% na koniec czerwca 2010 roku do 16,0% na koniec czerwca 2011 roku)
· technicy i inny średni personel – spadek o 2665 osób, tj. o 13,5%  (udział tej grupy zawodów w liczbie bezrobotnych ogółem zmalał z 17,0% na koniec czerwca 2010 roku do 12,3% na koniec czerwca 2011 roku).
· pracownicy przy pracach prostych– spadek o 2096 osób, tj. o 14,8%  (udział tej grupy zawodów w liczbie bezrobotnych ogółem zmalał z 8,8% na koniec czerwca 2010 roku do 8,6% na koniec czerwca 2011 roku).
Największy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do czerwca 2010 roku, tj. o 5310 osób (28,5%) zanotowano w grupie pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (udział tej grupy zawodów w liczbie bezrobotnych ogółem wzrósł z 11,6% na koniec czerwca 2010 roku do 17,1% na koniec czerwca 2011 roku).
Skalę wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych w okresie 30. VI. 2010 do 30. VI. 2011 oraz skalę zmian struktury zawodowej bezrobotnych na koniec czerwca 2010 i 2011 roku według wielkich grup zawodów ilustruje poniższe zestawienie. 

	GRUPA ZAWODÓW
	Bezrobotni wg stanu na dzień
	Struktura w %

	
	30.VI 2010 r.
	30.VI 2011 r.
	Wzrost, spadek [-] w porównaniu
do czerwca 2010 r.
	30.VI 2010 r.
	30. VI 2011 r.

	OGÓŁEM
	145527
	139566
	-5961
	100,0
	100,0

	Bez zawodu
	25380
	22348
	-3032
	17,4
	16,0

	Posiadający zawód
	120147
	117218
	-2929
	82,6
	84,0

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
	646
	562
	-84
	0,4
	0,4

	2
	Specjaliści
	10880
	11068
	188
	7,0
	7,9

	3
	Technicy i inny średni personel
	19797
	17132
	-2665
	14,0
	12,3

	4
	Pracownicy biurowi
	5659
	5809
	150
	3,5
	4,2

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	18617
	23927
	5310
	11,6
	17,1

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	2890
	2785
	-105
	2,1
	2,0

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	40000
	35763
	-4237
	27,9
	25,6

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	7405
	8023
	618
	5,1
	5,7

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	14160
	12064
	-2096
	8,8
	8,6

	10
	Siły zbrojne
	93
	85
	-8
	0,0
	0,1


W I półroczu 2011 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 84677 bezrobotnych poprzednio pracujących, tj. o 15535 osób mniej niż w analogicznym okresie w roku poprzednim. 

W strukturze napływu bezrobotnych największy odsetek stanowiły osoby, które przed nabyciem statusu bezrobotnego pracowały w następujących sekcjach gospodarki:

- przetwórstwo przemysłowe (16096 osób, tj. 15,8%),

- handel hurtowy i detaliczny (13072 osoby, tj. 12,8%),
- budownictwo (7105 osób, tj. 7,0%),

- działalność w zakresie usług administrowania (53971 osób, tj. 5,3%).

Największy spadek napływu bezrobotnych, w porównaniu z I – półroczem 2010 stanowiły osoby pracujące poprzednio w przetwórstwie przemysłowym (spadek o 3055 osób), pozostałej działalności usługowej (spadek o 25514 osób), handlu hurtowym i detalicznym (spadek o 1900 osób) oraz budownictwie (spadek o 1621 osób). Największy wzrost napływu bezrobotnych (o 496 osób) odnotowano natomiast w grupie pracujących poprzednio w działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej.
Strukturę napływu bezrobotnych według sekcji PKD w I półroczu  2011 roku przedstawia poniższe zestawienie:
	Sekcja PKD
	Napływ bezrobotnych 
w I półroczu 2011 r.

	
	Liczba osób
	Struktura w %

	Bezrobotni poprzednio pracujący - ogółem
	84677
	100

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	1358
	1,3

	Górnictwo i wydobywanie
	346
	0,3

	Przetwórstwo przemysłowe
	16096
	15,8

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorąca wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	221
	0,2

	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	690
	0,7

	Budownictwo
	7105
	7,0

	Handel hurtowy I detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	13072
	12,8


	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	2739
	2,7

	Transport i gospodarka magazynowa
	2090
	2,0

	Informacja i komunikacja
	517
	0,5

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	1131
	1,1

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	1065
	1,0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	2492
	2,4

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	5397
	5,3

	Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	3532
	3,5

	Edukacja
	1631
	1,6

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	1905
	1,9

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	910
	0,9

	Pozostała działalność usługowa
	3098
	3,0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	11
	0,0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	7
	0,0

	Działalność niezidentyfikowana
	19264
	18,9


Porównanie  napływu  bezrobotnych  według  wielkich  grup  zawodów  w I półroczu w latach 2010 – 2011 przedstawia poniższe zestawienie:
	Wielkie grupy zawodów
	Napływ bezrobotnych

	
	I  półrocze 2010
	I  półrocze 2011

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
	469
	410

	Specjaliści
	11385
	9209

	Technicy i inny średni personel
	17318
	12310

	Pracownicy biurowi
	4763
	4237

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	14863
	16785

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1766
	1454

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	31382
	25029

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	5924
	5552

	Pracownicy przy pracach prostych
	10278
	8091

	Siły zbrojne
	89
	61

	Razem
	98237
	83138

	Bezrobotni bez zawodu
	26538
	19000

	O G Ó Ł E M
	124775
	102138


Struktura napływu bezrobotnych w układzie sekcji gospodarki wskazuje, że 15,8% rejestrujących się bezrobotnych pracowało przed rejestracją w przetwórstwie przemysłowym, a 7% w budownictwie, stąd też prawie 25% napływu bezrobotnych posiadających zawód stanowią osoby reprezentujące wielką grupę zawodów – robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. W I półroczu 2011 roku zarejestrowało się prawie 27,8 tys. bezrobotnych posiadających zawody związane z działalnością  przemysłową oraz budowlaną. W zawodzie sprzedawca, w którym w ewidencji powiatowych urzędów pracy występuje największa liczba bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy przypadało ponad  4 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
Tak duży napływ bezrobotnych z przetwórstwa przemysłowego i budownictwa klasyfikuje na pierwszym miejscu pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wielką grupę zawodów „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. 
· W końcu I półrocza 2011 roku, grupa zawodów „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” liczyła 35763 bezrobotnych, tj. 25,6% ogółu zarejestrowanych oraz 30,5% posiadających zawód. Robotników przemysłowych i rzemieślników sklasyfikowano w 365 zawodach i specjalnościach, w tym: w 148 zawodach nadwyżkowych, 46 zawodach deficytowych, 13 zawodach zrównoważonych. W 119 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 39 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).  

W grupie „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” czołowe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec I półrocza 2011 roku zajmowały następujące zawody i specjalności: 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Ślusarz
	3688
	2577
	290
	0,1125

	2
	Murarz
	3531
	2278
	678
	0,2976

	3
	Krawiec
	2395
	1408
	76
	0,0540

	4
	Szwaczka
	2012
	1320
	617
	0,4674

	5
	Tokarz w metalu
	1205
	772
	55
	0,0712

	6
	Piekarz
	1175
	994
	99
	0,0996

	7
	Mechanik samochodów osobowych
	1171
	896
	79
	0,0882

	8
	Stolarz
	1006
	879
	128
	0,1456

	9
	Cukiernik
	978
	686
	61
	0,0889

	10
	Mechanik pojazdów samochodowych
	836
	829
	181
	0,2183

	11
	Malarz budowlany
	801
	470
	56
	0,1191

	12
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	683
	436
	47
	0,1078

	13
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	559
	398
	8
	0,0201

	14
	Hydraulik
	543
	340
	36
	0,1059

	15
	Stolarz meblowy
	509
	423
	42
	0,0993


Wszystkie wymienione w tabeli zawody są nadwyżkowymi. Sklasyfikowano w nich na koniec czerwca 2011 roku 21092 bezrobotnych, tj. 59,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych z tej grupy zawodowej.  Spośród wyżej wymienionych, szczególnie dużą nadwyżką podaży siły roboczej w zestawieniu z popytem charakteryzują się takie zawody, jak: pozostali mechanicy pojazdów samochodowych (50 nowo zarejestrowanych bezrobotnych przypadających na 1 zgłoszoną ofertę pracy), krawiec (19 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofertę pracy) oraz tokarz w metalu (14 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofertę pracy). 
· Drugą co do liczebności populację bezrobotnych na koniec czerwca 2011 roku stanowiły osoby reprezentujące wielką grupę zawodów „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”. Populacja bezrobotnych reprezentujących omawianą grupę zawodów liczyła w końcu I półrocza 2011 roku 23927 osób, tj. stanowiła 17,1% ogółu bezrobotnych oraz 20,4% ogółu bezrobotnych posiadających zawód. 
Pracowników usług osobistych i sprzedawców sklasyfikowano w 120 zawodach i specjalnościach, w tym: w 43 zawodach nadwyżkowych, 31 zawodach deficytowych, 5 zawodach zrównoważonych. W 32 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 9 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).  
W tej grupie zawodów czołowe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowały w końcu czerwca 2011 roku następujące zawody i specjalności:

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Sprzedawca
	11850
	8063
	1953
	0,2422

	2
	Kucharz
	2449
	1469
	377
	0,2566

	3
	Robotnik gospodarczy
	2247
	1347
	3909
	2,9020

	4
	Technik handlowiec
	1003
	779
	126
	0,1617

	5
	Kelner
	902
	642
	255
	0,3972

	6
	Fryzjer
	888
	732
	184
	0,2514

	7
	Kucharz małej gastronomii
	807
	714
	32
	0,0448

	8
	Kasjer handlowy
	464
	428
	471
	1,1005

	9
	Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia
	449
	352
	140
	0,3977

	10
	Barman
	384
	254
	140
	0,5512

	11
	Kosmetyczka
	177
	133
	86
	0,6466

	12
	Sanitariusz szpitalny
	175
	123
	29
	0,2358

	13
	Opiekunka domowa
	168
	113
	49
	0,4336

	14
	Portier
	155
	78
	113
	1,4487

	15
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	122
	127
	865
	6,8110


Spośród 15 wyżej wymienionych zawodów, w których sklasyfikowano 22240 bezrobotnych (92,9% z tej wielkiej grupy zawodów), 4 kwalifikują się jako deficytowe, tj. pracownik ochrony fizycznej bez licencji, robotnik gospodarczy, portier i kasjer handlowy. Pozostałe są zawodami nadwyżkowymi, i niektóre z nich charakteryzowały się w I  półroczu 2011 roku dużą nadwyżką napływu bezrobotnych nad liczbą zgłoszonych ofert pracy. Należy tu szczególnie wymienić takie zawody, jak: kucharz małej gastronomii, w którym na 22 nowo zarejestrowanych bezrobotnych przypadała 1 oferta pracy, technik handlowiec (6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych przypadało na 1 ofertę pracy) oraz fryzjer i sanitariusz szpitalny, w których na 1 ofertę pracy przypadało 4 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
· Kolejną wielką grupę zawodów pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych stanowią „technicy i inny średni personel”. W końcu czerwca 2011 roku technicy i inny średni personel stanowili populację bezrobotnych liczącą 17132 osoby, tj. 12,3% ogółu bezrobotnych i 14,6% ogółu bezrobotnych  posiadających zawód. 

Bezrobotnych z grupy „technicy i inny średni personel” sklasyfikowano w 360 zawodach, w tym: w  100 zawodach nadwyżkowych, w  46 zawodach deficytowych oraz w  13 zawodach zrównoważonych.  W 142 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 59 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).  
W tej liczbie zawodów, czołowe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowały: 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Technik ekonomista
	3238
	2221
	17
	0,0077

	2
	Technik mechanik
	1958
	1475
	32
	0,0217

	3
	Technik budownictwa
	971
	675
	38
	0,0563

	4
	Technik rolnik
	857
	469
	3
	0,0064

	5
	Technik administracji
	756
	548
	171
	0,3120

	6
	Księgowy
	597
	343
	206
	0,6006

	7
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	540
	414
	0
	0,0000

	8
	Technik informatyk
	466
	421
	47
	0,1116

	9
	Technik technologii odzieży
	404
	267
	1
	0,0037

	10
	Technik elektronik
	385
	307
	24
	0,0782

	11
	Technik elektryk
	370
	319
	29
	0,0909

	12
	Przedstawiciel handlowy
	337
	309
	532
	1,7217

	13
	Technik technologii drewna
	211
	132
	1
	0,0076

	14
	Technik ochrony środowiska
	198
	182
	1
	0,0055

	15
	Pozostali technicy technologii żywności
	179
	112
	6
	0,0536

	16
	Technik agrobiznesu
	179
	135
	0
	0,0000


Spośród 16 wyżej wymienionych zawodów, w których sklasyfikowano 11646 bezrobotnych (68,0% z tej wielkiej grupy zawodów), 1 klasyfikuje się jako zawód deficytowy, tj. przedstawiciel handlowy. Pozostałe klasyfikują się jako zawody nadwyżkowe, w dwóch zawodach nie wpłynęła żadna oferta pracy. Największe trudności z pozyskaniem oferty pracy mieli bezrobotni w zawodach:  technik technologii odzieży, (na jedną ofertę pracy przypadało 267 nowo zarejestrowanych bezrobotnych), technik ochrony środowiska (na jedną ofertę pracy przypadało 182 nowo zarejestrowanych bezrobotnych), technik rolnik (na jedną ofertę pracy przypadało 156 nowo zarejestrowanych bezrobotnych), technik technologii drewna (na jedną ofertę pracy przypadało 132 nowo zarejestrowanych bezrobotnych) oraz technik ekonomista na jedną ofertę pracy przypadało 131 nowo zarejestrowanych bezrobotnych).

· Grupa  bezrobotnych  reprezentujących wielką grupę „pracownicy przy pracach prostych”, liczyła na koniec I półrocza 2011 roku 12064 osoby tj. 8,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 10,3% ogółu bezrobotnych posiadających zawód. Bezrobotnych z grupy „pracownicy przy pracach prostych” sklasyfikowano w 95 zawodach, w tym: w  48 zawodach nadwyżkowych, w  13 zawodach deficytowych oraz w  8 zawodach zrównoważonych.  W 14 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 9 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).  

Wśród pracowników przy pracach prostych największą populację bezrobotnych na koniec I półrocza 2011 roku stanowiły osoby reprezentujące następujące zawody: 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Robotnik budowlany
	2289
	1737
	829
	0,4773

	2
	Sprzątaczka biurowa
	1837
	1038
	677
	0,6522

	3
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	923
	533
	353
	0,6623

	4
	Pomoc kuchenna
	787
	509
	345
	0,6778

	5
	Pakowacz
	708
	612
	665
	1,0866

	6
	Salowa
	617
	300
	64
	0,2133

	7
	Dozorca
	539
	317
	106
	0,3344

	8
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	538
	543
	1044
	1,9227

	9
	Robotnik placowy
	438
	227
	61
	0,2687

	10
	Robotnik magazynowy
	380
	298
	66
	0,2215

	11
	Robotnik drogowy
	334
	240
	338
	1,4083

	12
	Palacz pieców zwykłych
	223
	132
	3
	0,0227

	13
	Ładowacz
	213
	113
	8
	0,0708

	14
	Pokojowa
	177
	105
	73
	0,6952

	15
	Meliorant
	155
	85
	82
	0,9647


W wymienionych w tabeli zawodach sklasyfikowano 10158 bezrobotnych, tj. 84,2% ogółu zarejestrowanych w tej wielkiej grupie zawodów. Trzy zawody z powyższej tabeli należą do zawodów deficytowych (pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, robotnik drogowy oraz pakowacz), pozostałe zawody spośród zamieszczonych w tabeli należą do grupy nadwyżkowych. 

Relacje napływu bezrobotnych do liczby zgłoszonych ofert pracy wskazują, że najbardziej nadwyżkowymi zawodami są: palacz pieców zwykłych (44 nowo zarejestrowanych bezrobotnych przypadało na 1 ofertę pracy) oraz salowa i robotnik magazynowy (na 1 ofertę przypadało 5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych). 
· Dużą populację zarejestrowanych bezrobotnych skupia wielka grupa zawodów  „specjaliści”. W końcu czerwca 2011 roku liczba bezrobotnych reprezentujących tę grupę zawodów liczyła 11068 osób, tj. 7,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 8,4% bezrobotnych posiadających zawód. 
Bezrobotnych z grupy „specjaliści” sklasyfikowano w 438 zawodach, w tym: w  151 zawodach nadwyżkowych, w  37 zawodach deficytowych oraz w  21 zawodach zrównoważonych.  W 164 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 65 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).  
W grupie zawodów „specjaliści” najwyższe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowały w końcu I półrocza 2011 roku następujące zawody i specjalności. 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Ekonomista
	1411
	962
	7
	0,0073

	2
	Pedagog
	759
	656
	12
	0,0183

	3
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	527
	350
	86
	0,2457

	4
	Specjalista administracji publicznej
	492
	471
	34
	0,0722

	5
	Pielęgniarka
	378
	252
	49
	0,1944

	6
	Politolog
	296
	291
	0
	0,0000

	7
	Specjalista  ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	236
	249
	5
	0,0201

	8
	Fizjoterapeuta
	234
	263
	70
	0,2662

	9
	Specjalista ds. badań społeczno-ekonomicznych
	212
	123
	2
	0,0163

	10
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	210
	194
	0
	0,0000

	11
	Nauczyciel przedszkola
	162
	93
	57
	0,6129

	12
	Filolog - filologia polska
	160
	132
	0
	0,0000

	13
	Prawnik legislator
	153
	131
	14
	0,1069

	14
	Nauczyciel języka polskiego
	142
	86
	6
	0,0698

	15
	Socjolog
	141
	126
	0
	0,0000


W wymienionych w tabeli zawodach sklasyfikowano 5513 bezrobotnych, tj. 49,8% ogółu zarejestrowanych w tej wielkiej grupie zawodów. Wśród 15 wymienionych zawodów wszystkie kwalifikują się jako zawody nadwyżkowe, w czterech nie odnotowano wpływu żadnej oferty. Największą nadwyżkę podaży siły roboczej nad popytem, wśród wymienionych w powyższej tabel zawodów, odnotowano w zawodach ekonomista (na jedną ofertę pracy przypadało 137 nowo zarejestrowanych bezrobotnych), specjalista ds. badań społeczno-ekonomicznych (na jedną ofertę pracy przypadało 62 nowo zarejestrowanych bezrobotnych) oraz specjalista  ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (na jedną ofertę pracy przypadało 50 nowo zarejestrowanych bezrobotnych).
· Wynikiem dużego napływu bezrobotnych z sekcji „przetwórstwo przemysłowe” jest liczna grupa zarejestrowanych bezrobotnych reprezentująca wielką grupę zawodów „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”, która na koniec I  półrocza 2011 roku liczyła 8023 osoby (5,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 6,8% bezrobotnych posiadających zawód). Bezrobotnych z grupy operatorów i monterów maszyn i urządzeń sklasyfikowano w 293 zawodach i specjalnościach, w tym: w  67 zawodach nadwyżkowych, w  34 zawodach deficytowych oraz w  16 zawodach zrównoważonych.  W 139 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 37 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).  

W grupie zawodów „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” najwyższe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowały w końcu I – półrocza 2011 roku następujące zawody i specjalności. 
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Kierowca samochodu ciężarowego
	702
	456
	825
	1,8092

	2
	Górnik eksploatacji podziemnej
	666
	390
	9
	0,0231

	3
	Kierowca samochodu osobowego
	599
	402
	149
	0,3706

	4
	Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych
	563
	383
	2
	0,0052

	5
	Kierowca ciągnika rolniczego
	416
	217
	31
	0,1429

	6
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	311
	215
	254
	1,1814

	7
	Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani
	215
	221
	16
	0,0724

	8
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	158
	109
	195
	1,7890

	9
	Palacz kotłów c.o. gazowych
	155
	92
	2
	0,0217

	10
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	131
	136
	336
	2,4706

	11
	Kierowca autobusu
	128
	88
	156
	1,7727

	12
	Monter sprzętu gospodarstwa domowego
	120
	99
	0
	0,0000

	13
	Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych
	119
	73
	8
	0,1096

	14
	Monter maszyn i urządzeń przemysłowych
	119
	98
	6
	0,0612


	15
	Operator maszyn tkackich
	108
	46
	0
	0,0000


W wyżej wymienionych zawodach sklasyfikowano 4510 osób, tj. 56,2% ogółu bezrobotnych reprezentujących wielką grupę zawodów operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń. Wśród wyszczególnionych w tabeli zawodów 5 to zawody deficytowe, a pozostałe są zawodami nadwyżkowymi, w tym w 2 nie zgłoszono żadnej oferty. Jako deficytowe skwalifikowano zawody: pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowca samochodu ciężarowego, kierowca autobusu, kierowca operator wózków jezdniowych oraz monter podzespołów i zespołów elektronicznych.
Największą nadwyżkę podaży siły roboczej nad popytem zanotowano w takich zawodach jak mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych, w którym na 383 nowo zarejestrowanych bezrobotnych przypadały zaledwie 2 zgłoszone oferty pracy, palacz kotłów c.o. gazowych (na 1 zgłoszoną ofertę pracy przypadało przeciętnie 46 nowo zarejestrowanych bezrobotnych) oraz górnik eksploatacji podziemnej (na 1 zgłoszoną ofertę pracy przypadało przeciętnie 40 nowo zarejestrowanych bezrobotnych).
· Na koniec I półrocza 2011 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawało 5809 osób reprezentujących wielką grupę zawodów „pracownicy biurowi”. Stanowili oni 4,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych i 5,0% bezrobotnych posiadających zawód. 
Bezrobotnych z grupy zawodów „pracownicy biurowi” sklasyfikowano w 72 zawodach i specjalnościach, w tym: w 25 zawodach nadwyżkowych, 20 zawodach deficytowych, 5 zawodach zrównoważonych.  W 16 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 6 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).
W grupie zawodów „pracownicy biurowi” najwyższe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowały na koniec omawianego okresu sprawozdawczego następujące zawody i specjalności. 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Technik prac biurowych
	1554
	937
	1231
	1,3138

	2
	Magazynier
	1274
	1009
	556
	0,5510

	3
	Technik hotelarstwa
	406
	350
	1
	0,0029

	4
	Sekretarka
	253
	181
	152
	0,8398

	5
	Technik obsługi turystycznej
	234
	143
	10
	0,0699

	6
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	226
	247
	648
	2,6235

	7
	Asystent do spraw księgowości
	172
	100
	69
	0,6900

	8
	Recepcjonista
	139
	114
	75
	0,6579

	9
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	138
	118
	252
	2,1356

	10
	Listonosz
	133
	110
	5
	0,0455

	11
	Asystent usług pocztowych
	124
	101
	4
	0,0396

	12
	Operator centrali telefonicznej
	111
	55
	11
	0,2000

	13
	Pozostali pracownicy ds. statystyki, finansów i ubezpieczeń
	94
	48
	4
	0,0833

	14
	Pozostali pracownicy do spraw transportu
	93
	60
	9
	0,1500

	15
	Pracownik do spraw osobowych
	70
	41
	19
	0,4634


Te 15 zawodów z powyższej listy skupia aż 5021 bezrobotnych, tj. 86,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów „pracownicy biurowi”. 
Spośród 15 zawodów wymienionych na powyższej liście, 3 klasyfikują się jako deficytowe, a pozostałe jako nadwyżkowe. Jako najbardziej deficytowy klasyfikuje się zawód pozostali pracownicy obsługi biurowej, w którym na 1 nowo zarejestrowanego bezrobotnego przypadało przeciętnie 2,6 zgłoszonej oferty zatrudnienia. 

Największą skalę nadwyżki odnotowano w zawodzie technik hotelarstwa, w którym na 1 zgłoszoną ofertę pracy przypadało 350 nowo zarejestrowanych bezrobotnych. 
· Bezrobotni w liczbie 2785 osób reprezentujący wielką grupę zawodów „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” stanowili w końcu czerwca 2011 roku 2,0% ogółu zarejestrowanych oraz 2,4% bezrobotnych posiadających zawód. 

Bezrobotnych z grupy „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” – sklasyfikowano w 40 zawodach i specjalnościach, w tym: w 16 zawodach nadwyżkowych,  3 zawodach deficytowych oraz 2 zawodach zrównoważonych.  W 13 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 6 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”).
Czołowe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zawodów zajmowały w końcu czerwca 2011 roku następujące zawody i specjalności. 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Rolnik
	475
	240
	15
	0,0625

	2
	Robotnik leśny
	468
	237
	67
	0,2827

	3
	Ogrodnik terenów zieleni
	345
	217
	118
	0,5438

	4
	Pozostali rolnicy upraw polowych
	273
	111
	2
	0,0180

	5
	Pozostali ogrodnicy
	216
	90
	10
	0,1111

	6
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	173
	93
	1
	0,0108

	7
	Pozostali hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani
	171
	73
	0
	0,0000

	8
	Drwal / pilarz drzew
	162
	85
	23
	0,2706

	9
	Rolnik upraw polowych
	139
	68
	5
	0,0735

	10
	Rolnik upraw mieszanych
	98
	61
	2
	0,0328

	11
	Ogrodnik - uprawa warzyw polowych
	56
	24
	0
	0,0000

	12
	Ogrodnik
	40
	36
	61
	1,6944

	13
	Ogrodnik - uprawa roślin ozdobnych
	39
	22
	1
	0,0455

	14
	Pozostali sadownicy
	12
	8
	1
	0,1250

	15
	Ogrodnik - uprawy pod osłonami
	11
	10
	0
	0,0000


Te 15 zawodów z powyższej listy skupia aż 26781 bezrobotnych, tj. 96,24% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy”. 

Tylko jeden zawód  spośród wymienionych w tabeli był zawodem deficytowym (ogrodnik). Pozostałe to zawody nadwyżkowe, a w  3 nie wpłynęła żadna oferta pracy. Największą nadwyżkę w grupie rolników, ogrodników i leśników zanotowano w zawodzie rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (napływ bezrobotnych 93 osoby, 1 zgłoszona oferta pracy). 

· Bezrobotnych reprezentujących wielką grupę zawodów „przedstawiciele władz publicznych,  wyżsi urzędnicy i kierownicy”  sklasyfikowano w 75 zawodach, w tym w 19 zawodach nadwyżkowych, w 17 zawodach deficytowych oraz 2 zawodach zrównoważonych. W 26 zawodach nie zarejestrowano wpływu żadnej oferty zatrudnienia, a w 11 zawodach nie zarejestrowano napływu bezrobotnych przy jednoczesnym napływie ofert (zawody „maxdeficytowe”). Na koniec czerwca 2011 roku reprezentowało tę grupę zawodową 562 bezrobotnych, tj. 0,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 0,5% bezrobotnych posiadających zawód. 
Czołowe miejsca na liście rankingowej pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zawodów zajmowały w końcu czerwca 2011 roku następujące zawody i specjalności. 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec czerwca 2011r.)
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Pozostali kierownicy ds. innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	76
	54
	13
	0,2407

	2
	Naczelnik / kierownik wydziału
	46
	23
	4
	0,1739

	3
	Kierownik działu marketingu
	42
	29
	4
	0,1379

	4
	Kierownik działu sprzedaży
	29
	39
	35
	0,8974

	5
	Dyrektor wykonawczy
	28
	11
	6
	0,5455

	6
	Prezes
	28
	14
	3
	0,2143

	7
	Pozostali kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	27
	15
	2
	0,1333

	8
	Kierownik działu transportu
	25
	15
	2
	0,1333

	9
	Kierownik działu administracyjno-gospodarczego
	23
	13
	2
	0,1538

	10
	Kierownik działu produkcji
	16
	13
	38
	2,9231

	11
	Kierownik budowy
	15
	13
	49
	3,7692

	12
	Kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi
	15
	8
	4
	0,5000

	13
	Kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego
	12
	5
	1
	0,2000

	14
	Główny księgowy
	10
	10
	58
	5,8000

	15
	Dyrektor generalny
	9
	5
	7
	1,4000


Te 15 zawodów z powyższej listy skupia 401 bezrobotnych, tj. 71,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów „przedstawiciele władz publicznych,  wyżsi urzędnicy i kierownicy”. 

Zawodami  deficytowymi były 4 z listy 15 zawodów wskazanych w tabeli. Największy wskaźnik deficytu miał zawód księgowy w którym w I połowie 2011r. zarejestrowano 10 bezrobotnych, wpłynęło natomiast 58 ofert pracy. Pozostałe to zawody nadwyżkowe. 
· Grupę zawodową – siły zbrojne – reprezentowało w końcu czerwca 2011 roku zaledwie 85 bezrobotnych sklasyfikowanych w 3 zawodach. Nie odnotowano wpływu żadnej oferty pracy w tej grupie zawodów.

W okresie od końca czerwca 2005 roku do końca czerwca 2011 roku, notowano tendencje spadku populacji bezrobotnych w większości zawodów i specjalności, w tym również zawodów w których od szeregu lat sklasyfikowana jest największa liczba zarejestrowanych bezrobotnych, co przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec I półrocza)

	
	
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.

	Bez zawodu
	34956
	31176
	25021
	20873
	25682
	25380
	22348

	 

	1
	Sprzedawca
	19975
	17352
	11684
	8371
	9078
	11333
	11850

	2
	Ślusarz
	6615
	5505
	3499
	2552
	3634
	4077
	3688

	3
	Murarz
	7711
	6077
	3734
	2559
	3282
	3874
	3531

	4
	Technik ekonomista
	5760
	5125
	3836
	2846
	3021
	3288
	3238

	5
	Kucharz
	5068
	4310
	3064
	2175
	2301
	2476
	2449

	6
	Krawiec
	5142
	4606
	3199
	2323
	2475
	2584
	2395

	7
	Robotnik budowlany
	3831
	3040
	1746
	1193
	1611
	2299
	2289

	8
	Robotnik gospodarczy
	3510
	3065
	2124
	1628
	1762
	2231
	2247

	9
	Szwaczka
	4497
	3929
	2740
	1929
	2305
	2220
	2012

	10
	Technik mechanik
	3849
	3226
	2189
	1664
	2244
	2318
	1958

	11
	Sprzątaczka biurowa
	4734
	4044
	2534
	1707
	1594
	1864
	1837

	12
	Technik prac biurowych
	3791
	3168
	2052
	1519
	1599
	1819
	1554

	13
	Ekonomista
	3171
	2672
	1914
	1306
	1449
	1490
	1411

	14
	Magazynier
	2160
	1816
	1186
	857
	1049
	1377
	1274

	15
	Tokarz w metalu
	2342
	1959
	1306
	909
	1303
	1390
	1205

	16
	Piekarz
	2111
	1795
	1081
	790
	1075
	1225
	1175

	17
	Mechanik samochodów osobowych
	3318
	2635
	1439
	883
	1298
	1307
	1171

	18
	Stolarz
	1334
	1221
	782
	622
	938
	1106
	1006

	19
	Technik handlowiec
	1130
	1205
	852
	753
	970
	1108
	1003

	20
	Cukiernik
	1675
	1427
	987
	706
	876
	992
	978

	21
	Technik budownictwa
	1961
	1641
	1151
	851
	994
	1009
	971

	22
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	2139
	1920
	1233
	938
	934
	985
	923

	23
	Kelner
	1671
	1454
	1054
	776
	718
	894
	902

	24
	Fryzjer
	1492
	1362
	983
	676
	688
	777
	888

	25
	Technik rolnik
	1854
	1590
	1224
	857
	896
	903
	857

	26
	Mechanik pojazdów samochodowych
	*
	*
	*
	234
	556
	799
	836

	27
	Kucharz małej gastronomii
	139
	276
	309
	334
	556
	747
	807

	28
	Malarz budowlany
	1764
	1438
	941
	621
	743
	839
	801

	29
	Pomoc kuchenna
	1552
	1406
	931
	598
	550
	718
	787

	30
	Pedagog
	319
	376
	373
	398
	518
	633
	759


Dane w tabeli wskazują, że największy spadek liczby bezrobotnych objął szereg zawodów związanych głównie z działalnością przemysłową i budowlaną, tj. ślusarzy, techników mechaników, tokarzy, szwaczki, murarzy i robotników budowlanych.   

Lista rankingowa zawodów i specjalności pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (według 6-cyfrowego kodu) wykazuje dużą zbieżność z wykazem zawodów pod względem największego napływu bezrobotnych. Na liście rankingowej 30 zawodów o największym napływie bezrobotnych brak jest tylko 3 zawodów z listy rankingowej 30 zawodów o największej liczbie zarejestrowanych  bezrobotnych. Są to następujące zawody: malarz budowlany, technik prac biurowych i technik rolnik.

Ranking 30 zawodów o największym napływie bezrobotnych w I półroczu 2011 roku w porównaniu z napływem w latach 2006 – 2010 przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Napływ bezrobotnych (w I półroczu)

	
	
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.

	Bez zawodu
	16328
	18238
	20872
	23221
	29072
	26538
	19000

	 

	1
	Sprzedawca
	8301
	8090
	7087
	6558
	7764
	8902
	8063

	2
	Ślusarz
	3307
	3109
	2559
	2268
	3331
	3183
	2577

	3
	Murarz
	3424
	3023
	2520
	2073
	2983
	2959
	2278

	4
	Technik ekonomista
	3724
	3668
	3246
	2752
	3031
	2958
	2221

	5
	Robotnik budowlany
	1755
	1570
	1182
	1136
	1538
	1950
	1737

	6
	Technik mechanik
	2740
	2535
	1952
	1653
	2338
	2011
	1475

	7
	Kucharz
	2121
	1935
	1749
	1526
	1806
	1789
	1469

	8
	Krawiec
	1872
	1855
	1617
	1550
	1914
	1745
	1408

	9
	Robotnik gospodarczy
	1171
	1198
	1056
	1048
	1280
	1601
	1347

	10
	Szwaczka
	1777
	1711
	1545
	1437
	1877
	1621
	1320

	11
	Sprzątaczka biurowa
	1155
	1143
	974
	988
	1057
	1173
	1038

	12
	Magazynier
	911
	834
	709
	703
	1006
	1279
	1009

	13
	Piekarz
	1189
	1228
	991
	840
	1163
	1137
	994

	14
	Ekonomista
	1902
	1931
	1492
	1157
	1313
	1309
	962

	15
	Technik prac biurowych
	1792
	1037
	716
	616
	652
	686
	937

	16
	Mechanik samochodów osobowych
	*
	*
	*
	170
	764
	852
	896

	17
	Stolarz
	836
	895
	756
	682
	954
	970
	879

	18
	Mechanik pojazdów samochodowych
	*
	*
	*
	170
	764
	852
	829

	19
	Technik handlowiec
	1084
	1253
	1067
	967
	1096
	1054
	779

	20
	Tokarz w metalu
	1084
	983
	847
	720
	1131
	1016
	772

	21
	Fryzjer
	693
	728
	710
	584
	659
	753
	732

	22
	Kucharz małej gastronomii
	117
	250
	335
	424
	589
	710
	714

	23
	Cukiernik
	777
	809
	661
	571
	760
	753
	686

	24
	Technik budownictwa
	1138
	1105
	885
	786
	967
	851
	675

	25
	Pedagog
	332
	379
	477
	586
	652
	722
	656

	26
	Kelner
	682
	657
	675
	527
	553
	643
	642

	27
	Pakowacz
	308
	333
	263
	256
	381
	542
	612

	28
	Technik administracji
	839
	1037
	716
	616
	652
	686
	548

	29
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	600
	636
	553
	622
	651
	652
	533

	30
	Pomoc kuchenna
	448
	460
	385
	387
	409
	526
	509


Ranking zawodów i specjalności zarówno pod względem największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, jak również pod względem największego napływu bezrobotnych wskazuje, że w okresie ostatnich lat nie uległa większym zmianom struktura zawodowa bezrobotnych. Na czołowych pozycjach list rankingowych utrzymują się niezmiennie te same zawody reprezentujące głównie pracowników usług osobistych i sprzedawców, robotników przemysłowych i rzemieślników,  robotników przy pracach prostych oraz techników, zwłaszcza z wykształceniem ekonomicznym, mechanicznym, budowlanym i rolniczym. 

ROZDZAŁ II

ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
W I półroczu 2011 roku do powiatowych urzędów pracy województwa dolnośląskiego wpłynęło 36635 ofert pracy, tj. o 4909 mniej niż w analogicznym okresie w 2010 roku. Wpływ na spadek liczby zgłaszanych ofert pracy miało zniesienie obowiązku zgłaszania informacji o wolnych miejscach pracy do powiatowych urzędów pracy. Analizie w niniejszym raporcie podlegają oferty zatrudnienia zgłoszone do powiatowych urzędów pracy stanowiące tylko część ofert pracy występujących na rynku. Kolejnym czynnikiem wpływającym na zmniejszenie liczby ofert było znaczne zmniejszenie liczby ofert pracy subsydiowanej.  
Ogólne dane dotyczące ofert pracy, w tym subsydiowanej w I półroczu 2010 i 2011 roku przedstawia poniższa tabela.
	Oferty pracy
	w I półroczu 
2010 r. 
	w I półroczu 
2011 r. 

	Napływ ofert pracy
	41544
	36635

	w tym subsydiowanej
	24371
	12470

	udział ofert pracy subsydiowanej w %
	58,7
	34,0


W omawianym okresie sprawozdawczym pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy: 

· 19793 oferty zatrudnienia w zawodach deficytowych (20289 ofert pracy w I półroczu 2010 roku), 

· 14678 ofert zatrudnienia w zawodach nadwyżkowych  (17164 oferty pracy w I – półroczu 2010 roku),

· 1600 ofert zatrudnienia w zawodach zrównoważonych  (3233 ofert pracy w I – półroczu 2010 roku)
· 303 oferty zatrudnienia w zawodach, w których nie odnotowano napływu bezrobotnych,
· 261 ofert zatrudnienia dla bezrobotnych bez zawodu.

W I – półroczu 2011 roku, w zawodach deficytowych na 1 nowo zarejestrowanego bezrobotnego przypadały przeciętnie 0,4 oferty pracy (podobnie 0,4 w I  półroczu 2010). 

W zawodach nadwyżkowych na 1 zgłoszoną ofertę pracy przypadało przeciętnie 5,7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych  (w I  półroczu 2010 6,4).
Wykaz 30 zawodów, w których zgłoszono największą liczbę ofert (bez zawodów z grupy pozostałe, z końcówką 90) przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Symbol zawodu
	Ilość zgłoszonych ofert
	Wskaźnik nadwyżki / deficytu

	1
	Robotnik gospodarczy
	515303
	3909
	2,9020

	2
	Sprzedawca
	522301
	1953
	0,2422

	3
	Technik prac biurowych
	411004
	1231
	1,3138

	4
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	541307
	865
	6,8110

	5
	Robotnik budowlany
	931301
	829
	0,4773

	6
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	825
	1,8092

	7
	Murarz
	711202
	678
	0,2976

	8
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	677
	0,6522

	9
	Pakowacz
	932101
	665
	1,0866

	10
	Szwaczka
	753303
	617
	0,4674

	11
	Magazynier
	432103
	556
	0,5510

	12
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	532
	1,7217

	13
	Kasjer handlowy
	523002
	471
	1,1005

	14
	Pomocniczy robotnik polowy
	921101
	390
	20,5263

	15
	Kucharz
	512001
	377
	0,2566

	16
	Opiekun osoby starszej
	341202
	354
	13,6154

	17
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932911
	353
	0,6623

	18
	Pomoc kuchenna
	941201
	345
	0,6778

	19
	Robotnik drogowy
	931205
	338
	1,4083

	20
	Kamieniarz
	711301
	301
	1,9295

	21
	Ślusarz
	722204
	290
	0,1125

	22
	Kelner
	513101
	255
	0,3972

	23
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	821304
	254
	1,1814

	24
	Dekarz
	712101
	207
	0,9857

	25
	Księgowy
	331301
	206
	0,6006

	26
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	834401
	195
	1,7890

	27
	Brukarz
	711601
	189
	1,2945

	28
	Fryzjer
	514101
	184
	0,2514

	29
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	181
	0,2183

	30
	Technik  administracji
	334306
	171
	0,3120


Najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłosili dla robotników gospodarczych, sprzedawców i techników prac biurowych. W grupie 30 zawodów o największej liczbie zgłoszonych ofert wpłynęło 19398 ofert zatrudnienia tj. 50,2% wszystkich zarejestrowanych ofert.
Porównanie liczby zgłoszonych ofert pracy w I półroczu 2011 roku w zawodach nadwyżkowych i deficytowych według wielkich grup zawodów ilustruje poniższa tabela.
	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Liczba zgłoszonych ofert pracy

	
	Zawody deficytowe
	Zawody nadwyżkowe

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	235
	93

	Specjaliści
	425
	1072

	Technicy i inny średni personel
	1695
	1140

	Pracownicy biurowi
	2530
	968

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	6156
	3717

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, i rybacy
	78
	252

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2378
	4029

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	2703
	540

	Pracownicy przy pracach prostych
	3593
	2867

	Siły zbrojne
	0
	0

	Bez zawodu
	0
	261

	Razem
	19793
	14939


Najwięcej ofert pracy w zawodach deficytowych pracodawcy zgłosili dla pracowników usług osobistych i sprzedawców, pracowników przy pracach prostych, operatorów maszyn i urządzeń, pracowników biurowych oraz techników i innego średniego personelu, natomiast w zawodach nadwyżkowych najwięcej ofert zatrudnienia zgłoszono dla robotników przemysłowych i rzemieślników, pracowników przy pracach prostych, techników i innego średniego personelu oraz specjalistów.
Po okresie spowolnienia gospodarczego, które zarysowało się w II półroczu 2009 roku i które notowano również w 2010 roku nastąpiła nieznaczna poprawa  sytuacji na rynku pracy w I połowie 2011r. Wzrost, spadek liczby zgłoszonych ofert pracy dla 30 pierwszych pod względem liczby zgłoszonych ofert zawodów i specjalności w I półroczu w latach 2005 – 2011 ilustruje poniższa tabela. 

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy (w I półroczu)

	
	
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.

	1
	Robotnik gospodarczy
	2722
	3746
	5016
	4997
	4416
	6212
	3909

	2
	Sprzedawca
	3217
	4376
	4547
	4332
	3088
	3002
	1953

	3
	Technik prac biurowych
	3211
	3774
	3967
	3713
	3725
	3833
	1231

	4
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	1085

	5
	Robotnik budowlany
	658
	882
	1145
	1563
	915
	945
	1044

	6
	Kierowca samochodu ciężarowego
	621
	1123
	844
	2245
	692
	713
	865

	7
	Murarz
	710
	1092
	764
	1012
	600
	497
	829

	8
	Sprzątaczka biurowa
	581
	1142
	1572
	1573
	1388
	1067
	825

	9
	Pakowacz
	231
	585
	735
	260
	247
	223
	678

	10
	Szwaczka
	813
	1107
	900
	1255
	497
	598
	677

	11
	Magazynier
	640
	784
	1156
	876
	575
	527
	665

	12
	Przedstawiciel handlowy
	401
	377
	212
	435
	421
	397
	648

	13
	Kasjer handlowy
	339
	474
	638
	747
	233
	237
	617

	14
	Pomocniczy robotnik polowy
	58
	270
	215
	11
	94
	112
	556

	15
	Kucharz
	410
	415
	503
	554
	451
	426
	532

	16
	Opiekun osoby starszej 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	471

	17
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	226
	518
	777
	633
	279
	873
	390

	18
	Pomoc kuchenna
	378
	469
	519
	535
	488
	451
	377

	19
	Robotnik drogowy
	432
	575
	947
	44
	566
	328
	354

	20
	Kamieniarz
	151
	211
	231
	167
	153
	135
	353

	21
	Ślusarz
	379
	632
	772
	558
	145
	201
	345

	22
	Kelner
	329
	330
	359
	445
	363
	292
	338

	23
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	226
	339
	323
	260
	266
	92
	336

	24
	Dekarz
	171
	190
	239
	233
	91
	149
	301

	25
	Księgowy
	420
	420
	304
	433
	341
	333
	301

	26
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	137
	98
	200
	194
	129
	136
	290

	27
	Brukarz
	159
	235
	250
	194
	202
	165
	261

	28
	Fryzjer
	211
	235
	280
	232
	267
	223
	255

	29
	Mechanik pojazdów samochodowych
	*
	*
	*
	170
	177
	193
	254

	30
	Technik administracji
	1337
	1403
	1305
	1189
	1205
	1039
	252


Spośród 30 zawodów z największą liczbą zgłoszonych ofert pracy, w 20 zaznaczył się wzrost napływu ofert zatrudnienia w porównaniu do I półrocza 2010 roku. W 8 zawodach z listy rankingowej wystąpił spadek liczby zgłoszonych ofert pracy.
Największy wzrost liczby zgłoszonych ofert zatrudnienia w porównaniu do I półrocza 2010 roku wystąpił w takich zawodach jak pakowacz, pomocniczy robotnik polowy, kasjer handlowy i murarz.
Największy spadek liczby zgłoszonych ofert zatrudnienia w porównaniu do I półrocza 2010 roku wystąpił w takich zawodach jak technik prac biurowych, robotnik gospodarczy oraz sprzedawca.
Najwięcej ofert pracy wpłynęło od pracodawców reprezentujących sekcję PKD przetwórstwo przemysłowe, działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca, handel hurtowy i detaliczny oraz administracja publiczna i obrona narodowa. Zapotrzebowanie na pracowników według sekcji gospodarki przedstawia poniższe zestawienie. 

	Sekcja PKD
	Liczba zgłoszonych ofert pracy 
w I półroczu 2011 r.
	Struktura ofert pracy w %

	O G Ó Ł E M
	36635
	100,0

	w tym:

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	342
	0,93

	Górnictwo i wydobywanie
	130
	0,35

	Przetwórstwo przemysłowe
	6882
	18,79

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	46
	0,13

	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	350
	0,96

	Budownictwo
	3985
	10,88

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	4956
	13,53

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	1242
	3,39

	Transport i gospodarka magazynowa
	1324
	3,61

	Informacja i komunikacja
	515
	1,41

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	699
	1,91

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	429
	1,17

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	1428
	3,90

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	5654
	15,43

	Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	4168
	11,38

	Edukacja
	1171
	3,20

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	1484
	4,05

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	580
	1,58

	Pozostała działalność usługowa 
	1244
	3,40

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	5
	0,01

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	1
	0,00


W ślad za strukturą zgłoszonych ofert pracy według sekcji gospodarki, kształtuje się struktura napływu ofert zatrudnienia według wielkich grup zawodów. Dla przykładu, napływ ofert pracy z przetwórstwa przemysłowego oraz budownictwa dotyczy głównie zapotrzebowania pracodawców na robotników przemysłowych i rzemieślników oraz pracowników przy pracach prostych,  natomiast napływ ofert pracy z handlu hurtowego i detalicznego odnosi się głównie do wielkiej grupy zawodów – pracownicy usług osobistych i sprzedawcy. 


Porównanie napływu ofert pracy według wielkich grup zawodów w I półroczu w latach 2010 – 2011 przedstawia poniższe zestawienie:

	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Liczba zgłoszonych ofert pracy

	
	I  półrocze 2010 r.
	I  półrocze 
2011 r.

	O G Ó Ł E M
	41544
	36635

	        w tym:

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
	259
	343

	Specjaliści
	2239
	1646

	Technicy i inny średni personel
	4805
	2982

	Pracownicy biurowi
	5860
	3663

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	5759
	9894

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	451
	341

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	5766
	6888

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	3374
	3345

	Pracownicy przy pracach prostych
	12525
	7272

	Siły zbrojne
	0
	0

	Bez zawodu
	506
	261


W I półroczu 2011r. udział napływu ofert pracy w poszczególnych wielkich grupach zawodowych przedstawiał się następująco:
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· W I półroczu 2011 roku największe zapotrzebowanie zgłosili pracodawcy na pracowników reprezentujących zawody z grupy „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” - 9894 oferty zatrudnienia, tj. 27,0% ogółu zgłoszonych  (5759  tj. 13,9% w I półroczu 2010). 

Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących zawodach i specjalnościach:  
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Robotnik gospodarczy
	3909
	1347
	2,9020

	2
	Sprzedawca
	1953
	8063
	0,2422

	3
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	865
	127
	6,8110

	4
	Kasjer handlowy
	471
	428
	1,1005

	5
	Kucharz
	377
	1469
	0,2566

	6
	Kelner
	255
	642
	0,3972

	7
	Fryzjer
	184
	732
	0,2514

	8
	Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
	170
	2
	85,0000

	9
	Doradca klienta
	169
	101
	1,6733

	10
	Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia
	140
	352
	0,3977

	11
	Barman
	140
	254
	0,5512

	12
	Technik handlowiec
	126
	779
	0,1617

	13
	Portier
	113
	78
	1,4487

	14
	Kosmetyczka
	86
	133
	0,6466

	15
	Sprzedawca w branży spożywczej
	85
	43
	1,9767


W wymienionych wyżej 15 zawodach  pracodawcy zgłosili 9043 oferty zatrudnienia, tj. 91,4% ogółu zgłoszonych dla pracowników usług osobistych i sprzedawców.

· Na kolejnym miejscu w rankingu pod względem największej liczby zgłoszonych ofert zatrudnienia w I półroczu 2011 roku plasuje się wielka grupa zawodów „pracownicy przy pracach prostych”. W omawianym okresie pracodawcy zgłosili dla pracowników przy pracach prostych 7272 oferty pracy, tj. 19,8% ogółu zgłoszonych  (12525 tj. 30,1% w I półroczu 2010).  

Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących zawodach i specjalnościach:  
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1085
	112
	9,6875

	2
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	1044
	543
	1,9227

	3
	Robotnik budowlany
	829
	1737
	0,4773

	4
	Sprzątaczka biurowa
	677
	1038
	0,6522

	5
	Pakowacz
	665
	612
	1,0866

	6
	Pomocniczy robotnik polowy
	390
	19
	20,5263

	7
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	353
	533
	0,6623

	8
	Pomoc kuchenna
	345
	509
	0,6778

	9
	Robotnik drogowy
	338
	240
	1,4083

	10
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	301
	99
	3,0404

	11
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	151
	19
	7,9474

	12
	Dozorca
	106
	317
	0,3344

	13
	Statysta
	100
	5
	20,0000

	14
	Meliorant
	82
	85
	0,9647

	15
	Pokojowa
	73
	105
	0,6952


W wymienionych wyżej 15 zawodach  pracodawcy zgłosili 6539 oferty zatrudnienia, tj. 89,9% ogółu zgłoszonych dla pracowników przy pracach prostych.

· Trzecie miejsce pod względem największej liczby zgłoszonych ofert pracy w I półroczu 2011 roku zajmuje wielka grupa zawodów „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” - 6888 ofert pracy, tj. 18,8% ogółu zgłoszonych w analizowanym okresie  (5766 tj. 13,9% w I półroczu 2010). 


Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących zawodach i specjalnościach:  
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Murarz
	678
	2278
	0,2976

	2
	Szwaczka
	617
	1320
	0,4674

	3
	Kamieniarz
	301
	156
	1,9295

	4
	Ślusarz
	290
	2577
	0,1125

	5
	Dekarz
	207
	210
	0,9857

	6
	Brukarz
	189
	146
	1,2945

	7
	Mechanik pojazdów samochodowych
	181
	829
	0,2183

	8
	Zbrojarz
	166
	80
	2,0750

	9
	Spawacz metodą MAG
	158
	15
	10,5333

	10
	Tynkarz
	156
	51
	3,0588

	11
	Cieśla
	153
	46
	3,3261

	12
	Pozostali spawacze i pokrewni
	134
	75
	1,7867

	13
	Stolarz
	128
	879
	0,1456

	14
	Monter - elektronik
	126
	22
	5,7273

	15
	Betoniarz zbrojarz
	100
	180
	0,5556


W tych 15 zawodach pracodawcy zgłosili 3584 oferty zatrudnienia, tj. 52,0% ogółu zgłoszonych dla robotników przemysłowych i rzemieślników.
· W zawodach z grupy „pracownicy biurowi” pracodawcy zgłosili w I półroczu 2011 roku 3663 oferty pracy, tj. 10,0% ogółu zgłoszonych (5860 tj. 14,1% w I półroczu 2010). 

Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących zawodach i specjalnościach:  
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Technik prac biurowych
	1231
	937
	1,3138

	2
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	648
	247
	2,6235

	3
	Magazynier
	556
	1009
	0,5510

	4
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	252
	118
	2,1356

	5
	Sekretarka
	152
	181
	0,8398

	6
	Pozostali magazynierzy i pokrewni
	80
	80
	1,0000

	7
	Recepcjonista
	75
	114
	0,6579

	8
	Pracownik kancelaryjny
	74
	11
	6,7273

	9
	Asystent do spraw księgowości
	69
	100
	0,6900

	10
	Windykator
	68
	16
	4,2500

	11
	Rejestratorka medyczna
	52
	35
	1,4857

	12
	Fakturzystka
	45
	48
	0,9375

	13
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej
	41
	23
	1,7826

	14
	Kasjer walutowy
	37
	18
	2,0556

	15
	Kurier
	33
	15
	2,2000


W tych 15 zawodach pracodawcy zgłosili 3413 ofert zatrudnienia, tj. 93,2% ogółu zgłoszonych dla pracowników biurowych.

· W zawodach reprezentujących wielką grupę zawodów „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” pracodawcy zgłosili w I półroczu 2011 roku 3345 ofert pracy, co stanowiło 9,1% zgłoszonego zapotrzebowania ogółem (3374 tj. 8,1% w I półroczu 2010). 

Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących zawodach i specjalnościach: 
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Kierowca samochodu ciężarowego
	825
	456
	1,8092

	2
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	336
	136
	2,4706

	3
	Monter podzespołów i zespołów elektron.
	254
	215
	1,1814

	4
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	195
	109
	1,7890

	5
	Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego
	160
	35
	4,5714

	6
	Kierowca autobusu
	156
	88
	1,7727

	7
	Kierowca samochodu osobowego
	149
	402
	0,3706

	8
	Kierowca samochodu dostawczego
	115
	93
	1,2366

	9
	Operator koparkoładowarki
	93
	28
	3,3214

	10
	Operator koparki
	83
	13
	6,3846

	11
	Kierowca ciągnika siodłowego
	65
	7
	9,2857

	12
	Monter wyrobów z tworzyw sztucznych
	53
	48
	1,1042

	13
	Operator wtryskarki
	52
	21
	2,4762

	14
	Wulkanizator
	34
	40
	0,8500

	15
	Operator ładowarki
	34
	12
	2,8333


W wymienionych wyżej 15 pracodawcy zgłosili 2604 oferty pracy, co stanowiło 77,8% ogółu zgłoszonego zapotrzebowania na operatorów maszyn i urządzeń.

· W zawodach reprezentujących wielką grupę zawodów „technicy i inny średni personel” pracodawcy zgłosili w I półroczu 2011 roku 2982 oferty pracy, co stanowiło 8,1% zgłoszonego zapotrzebowania ogółem (4805 tj. 11,6% w I półroczu 2010). 
Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących zawodach i specjalnościach: 
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Przedstawiciel handlowy
	309
	532
	0,2976

	2
	Opiekun osoby starszej
	26
	354
	0,4674

	3
	Księgowy
	343
	206
	1,9295

	4
	Technik administracji
	548
	171
	0,1125

	5
	Pozostali pracownicy administracyjni i sekretariatu biura zarządu
	50
	130
	0,9857

	6
	Opiekunka dziecięca
	81
	94
	1,2945

	7
	Kontroler jakości wyrobów mechanicznych
	117
	75
	0,2183

	8
	Animator kultury
	27
	65
	2,0750

	9
	Agent ubezpieczeniowy
	26
	59
	10,5333

	10
	Referent (asystent) bankowości
	62
	52
	3,0588

	11
	Spedytor
	12
	51
	3,3261

	12
	Technik informatyk
	421
	47
	1,7867

	13
	Bibliotekarz
	29
	46
	0,1456

	14
	Florysta
	8
	40
	5,7273

	15
	Technik budownictwa
	675
	38
	0,5556


W wymienionych wyżej 15 pracodawcy zgłosili 2734 oferty pracy, co stanowiło 91,7% ogółu zgłoszonego zapotrzebowania na techników i inny średni personel.

· W zawodach reprezentujących wielką grupę zawodów „specjaliści” pracodawcy zgłosili w I półroczu 2011 roku 1646 ofert pracy, co stanowiło 4,5% zgłoszonego zapotrzebowania ogółem (2239 tj. 5,4% w I półroczu 2010). 
Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących zawodach i specjalnościach:
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Liczba zgłoszonych ofert pracy
w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych  w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik nadwyżki (deficytu)

	1
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	86
	350
	0,2976

	2
	Fizjoterapeuta
	70
	263
	0,4674

	3
	Specjalista do spraw sprzedaży
	69
	55
	1,9295

	4
	Doradca finansowy
	67
	45
	0,1125

	5
	Nauczyciel przedszkola
	57
	93
	0,9857

	6
	Specjalista do spraw kadr
	52
	35
	1,2945

	7
	Pielęgniarka
	49
	252
	0,2183

	8
	Inż. budownictwa - budownictwo ogólne
	48
	82
	2,0750

	9
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	44
	51
	10,5333

	10
	Specjalista administracji publicznej
	34
	471
	3,0588

	11
	Archiwista
	33
	32
	3,3261

	12
	Specjalista kontroli jakości
	33
	15
	1,7867

	13
	Specjalista zastosowań informatyki
	32
	73
	0,1456

	14
	Logistyk
	24
	56
	5,7273

	15
	Nauczyciel języka angielskiego
	23
	62
	0,5556


W wymienionych wyżej 15 pracodawcy zgłosili 721 ofert pracy, co stanowiło 43,8% ogółu zgłoszonego zapotrzebowania na specjalistów.

· W porównaniu z liczbą zgłoszonych ofert pracy w omówionych wyżej wielkich grupach zawodów, znacznie mniejszą liczbę ofert pracy zgłoszono dla „przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników” (343 zgłoszone oferty pracy), „rolników, ogrodników, leśników i rybaków” (341 zgłoszonych ofert pracy) oraz osób bez zawodu (261). Nie zgłoszono żadnej oferty pracy w grupie „siły zbrojne”.  
Oferty pracy w grupie zawodów deficytowych.

Na ogólną liczbę 19793 oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2011 roku w 251 zawodach deficytowych, najwięcej ofert zatrudnienia skierowano dla bezrobotnych reprezentujących następujące zawody i specjalności.
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Symbol
	I półrocze
2010 r.
	 I półrocze
2011 r.

	1
	Robotnik gospodarczy
	515303
	6212
	3909

	2
	Technik prac biurowych
	411004
	3833
	1231

	3
	Poz0staki pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	962990
	*
	1085

	4
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	932990
	694
	1044

	5
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	541307
	*
	865

	6
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	713
	825

	7
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	411090
	157
	648

	8
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	397
	532

	9
	Kasjer handlowy
	523002
	237
	471

	10
	Pomocniczy robotnik polowy
	921101
	112
	390

	11
	Opiekun osoby starszej 
	341202
	*
	354

	12
	Robotnik drogowy
	931205
	328
	338

	13
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 
	821990
	*
	336

	14
	Kamieniarz
	711301
	135
	301

	15
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	911290
	32
	301

	16
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	821304
	92
	254

	17
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 
	441990
	*
	252


W wymienionych w tabeli zawodach, w których zgłoszono po ponad 200 ofert pracodawcy zgłosili 13136 ofert zatrudnienia, tj. 66,4% ogółu zgłoszonych w zawodach deficytowych. 
Wśród zawodów deficytowych, na które wpłynęło do urzędów pracy najwięcej ofert zatrudnienia brak jest zawodów do których odnosi się najwyższy poziom wykształcenia. Nadal największe zgłaszane przez pracodawców zapotrzebowanie obejmuje zawody z grupy pracowników przy pracach prostych, pracowników usług osobistych i sprzedawców oraz pracowników biurowych. 

Oferty pracy w grupie zawodów nadwyżkowych.

Na ogólną liczbę 14678 ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2011 roku w 617 zawodach nadwyżkowych ,  najwięcej ofert zatrudnienia skierowano dla bezrobotnych reprezentujących następujące zawody i specjalności.

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Symbol
	I półrocze
2010 r.
	 I półrocze
2011 r.

	1
	Sprzedawca
	522301
	3002
	1953

	2
	Robotnik budowlany
	931301
	945
	829

	3
	Murarz
	711202
	497
	678

	4
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	1067
	677

	5
	Szwaczka
	753303
	598
	617

	6
	Magazynier
	432103
	527
	556

	7
	Kucharz
	512001
	426
	377

	8
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932911
	873
	353

	9
	Pomoc kuchenna
	941201
	451
	345

	10
	Ślusarz
	722204
	201
	290

	11
	Kelner
	513101
	292
	255

	12
	Księgowy
	331301
	333
	206


W wymienionych w tabeli 12 zawodach, w których wpłynęło po ponad 200 ofert pracy, pracodawcy zgłosili 9212 ofert zatrudnienia, tj. 62,8% ogółu zgłoszonych w zawodach nadwyżkowych. 

Największe zgłoszone przez pracodawców zapotrzebowanie objęło zawody z grupy pracowników usług osobistych i sprzedawców, pracowników przy pracach prostych oraz robotników przemysłowych i rzemieślników.  

Szansa uzyskania oferty pracy.
Szansę uzyskania oferty pracy w danym zawodzie określa tzw. „wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie”,  który stanowi relację średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w określonym okresie sprawozdawczym będących w dyspozycji urzędu pracy w odniesieniu do średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w tym samym okresie. 

Obliczony w taki sposób wskaźnik informuje, w jakim zawodzie istnieje największa szansa znalezienia propozycji pracy. Wskaźnik równy „1” oznacza, że przeciętnie na każdego zarejestrowanego bezrobotnego w danym zawodzie przypada oferta pracy. Wskaźnik osiągający wartość większą niż „1” oznacza nadwyżkę ofert nad bezrobotnymi, natomiast wskaźnik poniżej „1” oznacza brak wolnych miejsc pracy w danym zawodzie. Im „wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie” jest niższy, oznacza to mniejszą szansę znalezienia pracy.

Ranking elementarnych grup zawodów (kodu 4-cyfrowy) uszeregowanych od najwyższego do najniższego wskaźnika pokazuje, że w województwie dolnośląskim najbliżej szansy uzyskania oferty pracy w I półroczu 2011 roku mieli bezrobotni reprezentujący następujące elementarne grupy zawodów. Są to:





  
	Lp.
	Nazwa elementarnej grupy zawodowej
	Symbol grupy
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty 
w zawodzie

	1
	Optometryści
	2286
	26,00

	2
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	9411
	18,88

	3
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste
	9622
	12,50

	4
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych
	3135
	8,00

	5
	Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
	9211
	7,65

	6
	Asystenci nauczycieli
	5312
	6,57

	7
	Kierownicy do spraw finansowych
	1211
	6,18

	8
	Sortowacze odpadów
	9612
	5,85

	9
	Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych
	4213
	5,00

	10
	Lekarze weterynarii specjaliści
	2252
	4,00

	11
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych
	3311
	3,78

	12
	Technicy sieci internetowych
	3514
	3,67

	13
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
	5211
	3,50

	14
	Kierownicy do spraw badań i rozwoju
	1223
	3,00

	15
	Organizatorzy konferencji i imprez
	3332
	2,75


ROZDZAŁ  III

ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Podstawowym miernikiem określającym zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz zawody zrównoważone jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów  wyrażony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych w okresie sprawozdawczym oraz średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (napływu)  w danym zawodzie w takim samym okresie.

Przyjęto, że zawody o wskaźniku mniejszym od 0,9 określa się jako zawody nadwyżkowe,  o wskaźniku większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), o wskaźniku większym niż 1,1 określa się jako zawody deficytowe.


Drugim wskaźnikiem określającym deficyt i nadwyżkę siły roboczej jest wskaźnik średniej miesięcznej nadwyżki (deficytu) podaży siły roboczej określony różnicą pomiędzy liczbą napływu bezrobotnych, a liczbą ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w danym okresie sprawozdawczym. Przewaga napływu bezrobotnych oznacza nadwyżkę siły roboczej, przewaga ofert pracy deficyt siły roboczej. 

W oparciu o wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, zidentyfikowano w województwie dolnośląskim w  I półroczu 2011 roku:

· 251 zawodów deficytowych, 
· 84 zawody  zrównoważone,

· 618 zawodów nadwyżkowych.
· W I półroczu 2011 roku w zawodach deficytowych sklasyfikowano 7,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych,  8,3% napływu bezrobotnych oraz 54,0% napływu ofert pracy.

· W zawodach nadwyżkowych sklasyfikowano 67,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, ponadto zawody nadwyżkowe objęły 65,0% napływu bezrobotnych oraz 40,1% napływu ofert pracy. 

· Zawody zrównoważone objęły 1,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 1,5% napływu bezrobotnych oraz 4,4% ogólnej liczby zgłoszonych ofert pracy. 
Udział poszczególnych grup zawodów w napływie bezrobotnych, liczbie bezrobotnych wg, stanu na 30 czerwca 2011r, oraz w napływie ofert przedstawia wykres:
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Liczną grupę nadwyżkową na rynku pracy stanowią bezrobotni bez zawodu. Stanowili oni w omawianym okresie 16,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 18,6% napływu bezrobotnych. Dla bezrobotnych bez zawodu wpłynęło 0,7% wszystkich ofert pracy.
Udział zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz zrównoważonych w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, w napływie bezrobotnych oraz w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert pracy przedstawia poniższa tabela.  
	Wyszczególnienie
	Zawody
	Zawody
	Zawody
	Bez

	
	nadwyżkowe

	deficytowe

	zrównoważone
	zawodu


	% udziału w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
	I p 2005
	76,4
	7,3
	1,8
	14,5

	
	I p 2006
	70,0
	9,0
	5,8
	15,0

	
	I p 2007
	64,6
	14,8
	3,2
	17,3

	
	I p 2008
	62,2
	15,6
	2,8
	19,3

	
	I p 2019
	69,9
	8,0
	2,3
	19,7

	
	I p 2010
	72,1
	7,4
	3,1
	17,4

	 
	I p 2011
	67,8
	7,9
	1,4
	16,0

	% udziału w napływie bezrobotnych
	I p 2005
	77,3
	7,1
	1,5
	14,1

	
	I p 2006
	71,2
	8,7
	4,1
	15,9

	
	I p 2007
	64,8
	12,0
	2,9
	20,3

	
	I p 2008
	60,2
	13,5
	2,4
	24,0

	
	I p 2019
	67,8
	6,6
	2,1
	23,5

	
	I p 2010
	69,1
	6,9
	2,7
	21,3

	 
	I p 2011
	65,0
	8,3
	1,5
	18,6

	% udziału w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert pracy
	I p 2005
	52,6
	40,7
	4,4
	2,3

	
	I p 2006
	43,7
	44,6
	9,5
	2,3

	
	I p 2007
	33,0
	59,9
	5,4
	1,7

	
	I p 2008
	31,2
	63,6
	4,3
	0,9

	
	I p 2019
	40,0
	51,6
	6,7
	1,7

	
	I p 2010
	41,3
	49,7
	7,8
	1,2

	 
	I p 2011
	40,1
	54,0
	4,4
	0,7


Porównanie powyższych wskaźników za I – półrocze w latach 2010 - 2011 wskazuje na wzrost udziału na rynku pracy zawodów deficytowych, przy jednoczesnym spadku udziału zawodów nadwyżkowych i zrównoważonych. Zwraca uwagę zmiana tendencji udziału w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych osób bez zawodu. Po kilku latach tendencji wzrostowej udział osób bez zawodu w ogólnej liczbie bezrobotnych w I połowie 2011 r. zmalał. Wzrost udziału zawodów deficytowych w I półroczu 2011 roku może być wynikiem zmian w strukturze zatrudnienia na dolnośląskim rynku pracy (odpływ z zatrudnienia osób o niedostosowanych do potrzeb pracodawców kwalifikacjach przy jednoczesnym zapotrzebowaniu na pracowników w tych samych zawodach o szerszych lub aktualniejszych kwalifikacjach). 
Duży wpływ na kształtowanie się deficytu lub nadwyżki siły roboczej w poszczególnych grupach zawodów oraz zawodów i specjalności ma sytuacja gospodarcza w regionie.  Jak wynika z informacji zawartych w wydawanym przez GUS co kwartał biuletynie „Sytuacja społeczno-gospodarcza” zarówno w I jak i II kwartale 2011r. wystąpił w województwie dolnośląskim wzrost zatrudnienia (o 4,8% w I kwartale w porównaniu do pierwszego kwartału 2010 r. oraz analogicznie o 4,5% w II kwartale.
Największy wzrost liczby pracujących zaobserwowano w sekcjach:

· obsługa rynku nieruchomości 

· informacja i komunikacja 

· dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja 

Zmniejszenie liczby pracujących odnotowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa. Zmianom tym odpowiadają  relacje liczby zgłoszonych ofert pracy oraz napływu bezrobotnych w poszczególnych sekcjach gospodarki, które obrazuje wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu).

Porównanie liczby bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w powiatowych urzędach pracy w I półroczu 2011 roku z liczbą ofert zatrudnienia zgłoszonych w tym samym okresie według sekcji gospodarki ilustruje poniższa tabela.
	Sekcja PKD
	Napływ bezrobotnych w I półroczu 2011 r.
w I półroczu 
2011 r.
	Liczba zgłoszonych ofert pracy 
w I półroczu 
2011 r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki / deficytu

	O G Ó Ł E M
	84677
	36635
	0,4326

	w tym:

	Sekcje gospodarki, w których liczba zgłoszonych ofert pracy przewyższała napływ bezrobotnych

	Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	3532
	4168
	1,1801

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	5397
	5654
	1,0476

	Sekcje gospodarki, w których napływ bezrobotnych przewyższał liczbę zgłoszonych ofert pracy

	Informacja i komunikacja
	517
	515
	0,9961

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	1905
	1484
	0,7790

	Edukacja
	1631
	1171
	0,7180

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	910
	580
	0,6374

	Transport i gospodarka magazynowa
	2090
	1324
	0,6335

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	1131
	699
	0,6180

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	2492
	1428
	0,5730

	Budownictwo
	7105
	3985
	0,5609

	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	690
	350
	0,5072

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	11
	5
	0,4545

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	2739
	1242
	0,4535

	Przetwórstwo przemysłowe
	16096
	6882
	0,4276

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	1065
	429
	0,4028

	Pozostała działalność usługowa 
	3098
	1244
	0,4015

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	13072
	4956
	0,3791

	Górnictwo i wydobywanie
	346
	130
	0,3757

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	1358
	342
	0,2518

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	221
	46
	0,2081

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	7
	1
	0,1429


Z powyższego zestawienia wynika, że większość sekcji gospodarki w województwie dolnośląskim charakteryzowała się w analizowanym okresie nadwyżką podaży siły roboczej nad popytem. Sekcją gospodarki generującą w największym stopniu nadwyżkę siły roboczej był handel hurtowy i detaliczny (wskaźnik nadwyżki 0,38 – 13072 zarejestrowanych bezrobotnych).

Wszystkie wielkie grupy zawodów charakteryzowały się w I półroczu 2011 roku przewagą napływu bezrobotnych nad liczbą zgłoszonych ofert pracy. Najbardziej nadwyżkową wielką grupą zawodów są „specjaliści”, gdzie napływ bezrobotnych prawie 6-krotnie przewyższał w analizowanym okresie liczbę zgłoszonych ofert pracy. Relacje liczby zgłoszonych ofert pracy oraz napływu bezrobotnych według wielkich grup zawodów przedstawia poniższa tabela. 

	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Liczba zgłoszonych ofert pracy 
w I półroczu 2011 r
	Napływ bezrobotnych 
w I półroczu 2011 r
	Wskaźnik intensywności deficytu (nadwyżki) siły roboczej

	O G Ó Ł E M
	36635
	102138
	0,3587

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
	343
	410
	0,8366

	Specjaliści
	1646
	9209
	0,1787

	Technicy i inny średni personel
	2982
	12310
	0,2422

	Pracownicy biurowi
	3663
	4237
	0,8645

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	9894
	16785
	0,5895

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	341
	1454
	0,2345

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	6888
	25029
	0,2752

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	3345
	5552
	0,6025

	Pracownicy przy pracach prostych
	7272
	8091
	0,8988

	Siły zbrojne
	0
	61
	0,0000

	Bez zawodu 
	261
	19000
	0,0137


W wielkiej grupie zawodowej „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, w której odnotowano największy napływ ofert wskaźnik intensywności nadwyżki miał wartość 0.2752, czyli na jedną ofertę pracy w tej grupie przypadało ponad 3,6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
ZAWODY  DEFICYTOWE

Listę trzydziestu zawodów o największym wskaźniku deficytu wg stanu na koniec I półrocza 2011 r. przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Symbol
	Ilość zgłoszonych ofert pracy
	Napływ bezrobotnych
w I półroczu
2011 r.
	Wskaźnik Intensywności deficytu w I półroczu
2011 r.

	1
	Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
	532290
	170
	2
	85,0000

	2
	Operator linii do belowania makulatury
	817102
	26
	1
	26,0000

	3
	Spawacz metodą MIG
	721205
	69
	3
	23,0000

	4
	Pozostali operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych
	352290
	21
	1
	21,0000

	5
	Pomocniczy robotnik polowy
	921101
	390
	19
	20,5263

	6
	Statysta
	962202
	100
	5
	20,0000

	7
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych
	814204
	16
	1
	16,0000

	8
	Liczarz
	932903
	30
	2
	15,0000

	9
	Opiekun osoby starszej
	341202
	354
	26
	13,6154

	10
	Sortowacz surowców wtórnych
	961201
	38
	3
	12,6667

	11
	Kierownik do spraw rozwoju produktu
	122301
	12
	1
	12,0000

	12
	Organizator obsługi sprzedaży internetowej
	524402
	12
	1
	12,0000

	13
	Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego
	232090
	11
	1
	11,0000

	14
	Spawacz metodą MAG
	721204
	158
	15
	10,5333

	15
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	962990
	1085
	112
	9,6875

	16
	Opiekun medyczny
	532102
	19
	2
	9,5000

	17
	Kierowca ciągnika siodłowego
	833202
	65
	7
	9,2857

	18
	Główny technolog
	132101
	8
	1
	8,0000

	19
	Technik archiwista
	441403
	8
	1
	8,0000

	20
	Szpachlarz
	713104
	8
	1
	8,0000

	21
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	941101
	151
	19
	7,9474

	22
	Technik mechanik precyzyjny
	311510
	15
	2
	7,5000

	23
	Pracownik ochrony fizycznej I stopnia
	541308
	37
	5
	7,4000

	24
	Technik mechanik urządzeń przemysłowych
	311511
	7
	1
	7,0000

	25
	Sprzedawca na targowisku / bazarze
	521101
	7
	1
	7,0000

	26
	Bukieciarz
	524901
	7
	1
	7,0000

	27
	Operator spycharki
	811110
	7
	1
	7,0000

	28
	Sprzedawca w branży mięsnej
	522302
	69
	10
	6,9000

	29
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	541307
	865
	127
	6,8110

	30
	Pracownik kancelaryjny
	411003
	74
	11
	6,7273


Wśród powyższej listy zawodów występują cztery zawody o symbolu z końcówką „90” - - „pozostali”. Świadczy to o nie w pełni sprecyzowanych wymogach dotyczących poszukiwanych przez pracodawców pracowników przy składaniu ofert. 
Wśród tych trzydziestu zawodów jest również wiele takich, dla których liczba ofert pracy i  liczba bezrobotnych są bardzo małe w porównaniu do całkowitej liczby ofert pracy i napływu bezrobotnych w I półroczu 2011 r. Przy założeniu, że w rankingu uwzględni się tylko zawody, dla których wpłynął co najmniej 1% wszystkich ofert z ogólnego napływu w I połowie 2011 r. zawiera on tylko 18 zawodów.
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Symbol
	Ilość zgłoszonych ofert pracy
	Napływ bezrobotnych
w I półroczu
2011 r.
	Wskaźnik Intensywności deficytu w I półroczu
2011 r.

	1
	Pomocniczy robotnik polowy
	921101
	390
	19
	20,5263

	2
	Opiekun osoby starszej
	341202
	354
	26
	13,6154

	3
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	962990
	1085
	112
	9,6875

	4
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	541307
	865
	127
	6,8110

	5
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	911290
	301
	99
	3,0404

	6
	Robotnik gospodarczy
	515303
	3909
	1347
	2,9020

	7
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	411090
	648
	247
	2,6235

	8
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	821990
	336
	136
	2,4706

	9
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	441990
	252
	118
	2,1356

	10
	Kamieniarz
	711301
	301
	156
	1,9295

	11
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	932990
	1044
	543
	1,9227

	12
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	825
	456
	1,8092

	13
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	834401
	195
	109
	1,7890

	14
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	532
	309
	1,7217

	15
	Robotnik drogowy
	931205
	338
	240
	1,4083

	16
	Technik prac biurowych
	411004
	1231
	937
	1,3138

	17
	Monter podzespołów i zespołów elektron.
	821304
	254
	215
	1,1814

	18
	Kasjer handlowy
	523002
	471
	428
	1,1005



Liczbę zgłoszonych ofert pracy oraz wielkość napływu bezrobotnych w I półroczu 2011 r. dla poszczególnych wielkich grup zawodowych przedstawia poniższa tabela. 

	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Liczba zgłoszonych ofert pracy 
w I półroczu 2011r.
	Udział procentowy  w napływie ofert ogółem
	Napływ bezrobotnych 
w I półroczu 2011r.
	Udział procentowy  w napływie bezrobotnych ogółem

	O G Ó Ł E M
	19793
	100,0
	8466
	100,0

	Bez zawodu
	 
	 
	 
	 

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
	235
	0,4
	74
	0,4

	Specjaliści
	425
	5,8
	225
	5,9

	Technicy i inny średni personel
	1674
	4,1
	717
	4,3

	Pracownicy biurowi
	2551
	9,6
	1467
	10,0

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	6156
	1,3
	2283
	1,2

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	78
	0,4
	49
	0,4

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2378
	26,3
	1162
	27,2

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	2713
	2,8
	1391
	2,9

	Pracownicy przy pracach prostych
	3583
	49,5
	1098
	47,7

	Siły zbrojne
	 
	 
	 
	 


· W wielkiej grupie zawodowej „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy” zawody o największym deficycie to kierownik do spraw rozwoju produktu (12 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny),  główny technolog (8 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny) oraz główny księgowy (58 ofert pracy, 10 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).
· W grupie „specjaliści” zawody o największym deficycie to pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego (11 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011 bezrobotny), optometrysta (13 ofert pracy, 2 zarejestrowanych w I półroczu 2011 bezrobotnych), grafik komputerowy DPT (20 ofert pracy, 4 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).

· W grupie „technicy i inny średni personel” zawodami o największym deficycie są opiekun osoby starszej (354 oferty pracy, 26 zarejestrowanych w I półroczu 2011 r. bezrobotnych), technik mechanik precyzyjny (15 ofert pracy, 2 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), technik mechanik urządzeń przemysłowych (7 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r.  bezrobotny).
· W grupie „pracownicy biurowi” zawody o największym deficycie to pozostali operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych (21 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r.  bezrobotny), technik archiwista (8 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny), pracownik kancelaryjny (74 ofert pracy, 11 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych) oraz indykator (68 ofert pracy, 16 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).

· W grupie „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” zawody o największym deficycie to pozostali pracownicy domowej opieki osobistej (170 ofert pracy, 2 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), organizator obsługi sprzedaży internetowej (12 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny), opiekun medyczny (19 ofert pracy, 2 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych) oraz pracownik ochrony fizycznej I stopnia (37 ofert pracy, 5 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).
· W grupie „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy wystąpiły tylko 3 zawody deficytowe, z których zawodem o największym deficycie jest zawód ogrodnik (61 ofert pracy, 36 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).

· W grupie „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” zawody o najwyższym wskaźniku deficytu to spawacz metodą MIG (69 ofert pracy, 3 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), spawacz metodą MAG (158 ofert pracy, 15 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), szpachlarz (8 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny), elektromonter urządzeń sygnalizacyjnych (6 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny), monter elektronik (126 ofert pracy, 22 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).

· W grupie „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”  zawody o najwyższej wartości wskaźnika deficytu to operator linii do belowania makulatury (26 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny), operator maszyn i urządzeń do produkcji okien (68 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny), kierowca ciągnika siodłowego (65 ofert pracy, 7 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), operator spycharki (7 ofert pracy, 1 zarejestrowany w I półroczu 2011r. bezrobotny) oraz operator koparki (83 ofert pracy, 13 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).
· W grupie „pracownicy przy pracach prostych” zawody o najwyższym deficycie to pomocniczy robotnik polowy (390 ofert pracy, 19 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), statysta (100 ofert pracy, 5 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), liczarz (30 ofert pracy, 2 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), sortowacz surowców wtórnych (38 ofert pracy, 3 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (1085 ofert pracy, 112 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych) oraz pracownik przygotowujący posiłki typu fast food (151 ofert pracy, 19 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych).
· W grupie „siły zbrojne” nie wystąpił żaden zawód deficytowy.

Porównanie list rankingowych zawodów deficytowych z I –półrocza 2010 roku oraz I  półrocza 2011 roku nie jest w pełni możliwe ze względu na zmianę klasyfikacji zawodów i specjalności z dniem 1 lipca 2010 r. Tylko 4 zawody z rankingu 30 zawodów o najwyższym wskaźniku deficytu za I półrocze 2010 r. wystąpiły w rankingu dla I półrocza 2011 r.
Wskaźnikiem określającym deficyt siły roboczej jest również wskaźnik średniej miesięcznej nadwyżki (deficytu) podaży siły roboczej  określony różnicą pomiędzy średnio miesięczną liczbą napływu bezrobotnych, a średnio miesięczną liczbą ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w danym okresie sprawozdawczym. Przewaga napływu ofert pracy oznacza deficyt siły roboczej, przewaga napływu bezrobotnych nadwyżkę siły roboczej. Ranking 30 zawodów o największym wskaźniku średniego miesięcznego deficytu podaży siły roboczej w I półroczu 2011 r. przedstawia poniższa tabela.
	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol zawodu
	Napływ bezrobotnych w I połowie 
2011 r.
	Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2011 r.
	Wskaźnik średniego miesięcznego deficytu podaży siły roboczej

	1
	Robotnik gospodarczy
	515303
	1347
	3909
	-427,00

	2
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	962990
	112
	1085
	-162,17

	3
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	541307
	127
	865
	-123,00

	4
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	932990
	543
	1044
	-83,50

	5
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	411090
	247
	648
	-66,83

	6
	Pomocniczy robotnik polowy
	921101
	19
	390
	-61,83

	7
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	456
	825
	-61,50

	8
	Opiekun osoby starszej
	341202
	26
	354
	-54,67

	9
	Technik prac biurowych
	411004
	937
	1231
	-49,00

	10
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	309
	532
	-37,17

	11
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	911290
	99
	301
	-33,67

	12
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	821990
	136
	336
	-33,33

	13
	Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
	532290
	2
	170
	-28,00

	14
	Kamieniarz
	711301
	156
	301
	-24,17

	15
	Spawacz metodą MAG
	721204
	15
	158
	-23,83

	16
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	441990
	118
	252
	-22,33

	17
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	941101
	19
	151
	-22,00

	18
	Pozostali monterzy sprzętu elektronicznych
	821390
	35
	160
	-20,83

	19
	Cieśla
	711501
	46
	153
	-17,83

	20
	Tynkarz
	712303
	51
	156
	-17,50

	21
	Monter - elektronik
	742102
	22
	126
	-17,33

	22
	Robotnik drogowy
	931205
	240
	338
	-16,33

	23
	Statysta
	962202
	5
	100
	-15,83

	24
	Zbrojarz
	711404
	80
	166
	-14,33

	25
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	834401
	109
	195
	-14,33

	26
	Pozostali pracownicy administracyjni sekretariatu biura zarządu
	334390
	50
	130
	-13,33

	27
	Operator koparki
	811104
	13
	83
	-11,67

	28
	Doradca klienta
	524902
	101
	169
	-11,33

	29
	Kierowca autobusu
	833101
	88
	156
	-11,33

	30
	Spawacz metodą MIG
	721205
	3
	69
	-11,00


Ranking wg wskaźnika średniego miesięcznego deficytu w większym stopniu uwzględnia sytuację w istotniejszych z punktu widzenia podaży i popytu siły roboczej zawodach.
Deficyt zawodów według elementarnych grup zawodów.

W I półroczu 2011 roku zidentyfikowano 68 deficytowych elementarnych grup zawodów. Ranking 30 pierwszych deficytowych grup elementarnych prezentuje poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa
	Symbol grupy element.
	Napływ  bezrobotnych w I półroczu 2011r.
	Napływ ofert w I półroczu 2011r.
	Wskaźnik średniego miesięcznego deficytu

	1
	Gospodarze budynków
	5153
	1401
	3922
	-420,1667

	2
	Pracownicy obsługi biurowej
	4110
	1198
	1964
	-127,6667

	3
	Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie
	9629
	540
	1235
	-115,8333

	4
	Pracownicy ochrony osób i mienia
	5413
	603
	1163
	-93,3333

	5
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	8332
	469
	897
	-71,3333

	6
	Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
	9211
	19
	390
	-61,8333

	7
	Przedstawiciele handlowi
	3322
	322
	563
	-40,1667

	8
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie
	9329
	1286
	1496
	-35,0000

	9
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	3412
	256
	430
	-29,0000

	10
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	8219
	237
	406
	-28,1667

	11
	Robotnicy obróbki kamienia
	7113
	156
	301
	-24,1667

	12
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	4419
	118
	252
	-22,3333

	13
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	9411
	19
	151
	-22,0000

	14
	Tynkarze i pokrewni
	7123
	79
	178
	-16,5000

	15
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste
	9622
	11
	100
	-14,8333

	16
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	8344
	109
	195
	-14,3333

	17
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	8213
	389
	474
	-14,1667

	18
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	5322
	151
	223
	-12,0000

	19
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	8331
	98
	156
	-9,6667

	20
	Kierownicy do spraw finansowych
	1211
	14
	68
	-9,0000

	21
	Spawacze i pokrewni
	7212
	484
	535
	-8,5000

	22
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	5249
	191
	232
	-6,8333

	23
	Średni personel w zakresie działalności artystyczny
	3439
	31
	68
	-6,1667

	24
	Sortowacze odpadów
	9612
	3
	38
	-5,8333

	25
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	1321
	20
	53
	-5,5000

	26
	Kierownicy do spraw budownictwa
	1323
	18
	50
	-5,3333

	27
	Agenci ubezpieczeniowi
	3321
	27
	59
	-5,3333

	28
	Windykatorzy i pokrewni
	4214
	48
	71
	-3,8333

	29
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne
	3230
	7
	30
	-3,8333

	30
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji
	3433
	34
	55
	-3,5000


Ranking wg wskaźnika deficytu grup elementarnych pozwala na analizę podaży i popytu siły roboczej dla grupy zawodów,  z pominięciem wpływu na pozycję w ranking niedokładnego sprecyzowania przez pracodawców wymogów dotyczących zawodu na stanowisko zgłaszane w ofercie (duża liczba ofert dla zawodów z grupy pozostali (z końcówką 90 w symbolu zawodu).

ZAWODY  NADWYŻKOWE.

W strukturze zawodowej bezrobocia w województwie dolnośląskim nadal dominują zawody nadwyżkowe. W zawodach nadwyżkowych sklasyfikowano na koniec I półrocza 2011 roku 94675 osób pozostających bez pracy, tj. 67,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych posiadających zawód, ponadto zawody nadwyżkowe objęły w I półroczu bieżącego roku 83,7% napływu bezrobotnych oraz 40,8% napływu ofert pracy. 

W oparciu o wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów zidentyfikowano:  618 zawodów nadwyżkowych,  o wskaźniku intensywności nadwyżki zawodów mniejszym od 0,9. 


Ranking  31 (ze względu na takie same wartości wskaźnika nadwyżki dla zawodów z ostatnich pozycji w rankingu) najbardziej nadwyżkowych zawodów w województwie dolnośląskim w I  półroczu 2011 roku przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Symbol zawodu
	Napływ bezrobotnych w I półroczu 2011 r.
	Napływ ofert w I półroczu 2011 r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	1
	Technik hotelarstwa
	422402
	350
	1
	0,0029

	2
	Technik technologii odzieży
	311924
	267
	1
	0,0037

	3
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn  rolniczych
	834103
	383
	2
	0,0052

	4
	Technik ochrony środowiska
	325511
	182
	1
	0,0055

	5
	Technik rolnik
	314207
	469
	3
	0,0064

	6
	Ekonomista
	263102
	962
	7
	0,0073

	7
	Technik technologii drewna
	311922
	132
	1
	0,0076

	8
	Technik ekonomista
	331403
	2221
	17
	0,0077

	9
	Technik ogrodnik
	314205
	95
	1
	0,0105

	10
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	633001
	93
	1
	0,0108

	11
	Chemik
	211301
	91
	1
	0,011

	12
	Technik usług kosmetycznych
	514207
	67
	1
	0,0149

	13
	Specjalista ds. badań społeczno-ekonomicznych
	242218
	123
	2
	0,0163

	14
	Pozostali mechanicy masz. i urz. rolniczych i przemysłowych
	723390
	241
	4
	0,0166

	15
	Pozostali rolnicy upraw polowych
	611190
	111
	2
	0,018

	16
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	110
	2
	0,0182

	17
	Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urz. elektrycznych
	742190
	55
	1
	0,0182

	18
	Pedagog
	235107
	656
	12
	0,0183

	19
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego
	741204
	54
	1
	0,0185

	20
	Palacz kotłów parowych
	818206
	50
	1
	0,02

	21
	Specjaliści  ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	242222
	249
	5
	0,0201

	22
	Pozostali  mechanicy pojazdów samochodowych
	723190
	398
	8
	0,0201

	23
	Kulturoznawca
	263203
	48
	1
	0,0208

	24
	Operator obrabiarek zespołowych
	722309
	47
	1
	0,0213

	25
	Technik mechanik
	311504
	1475
	32
	0,0217

	26
	Palacz kotłów c.o. gazowych
	818204
	92
	2
	0,0217

	27
	Renowator zabytków architektury
	711103
	46
	1
	0,0217

	28
	Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych
	731402
	90
	2
	0,0222

	29
	Historyk
	263302
	45
	1
	0,0222

	30
	Ratownik medyczny
	325601
	45
	1
	0,0222

	31
	Aparatowy procesów chemicznych
	813101
	45
	80
	0,0222


W rankingu nie uwzględniono pozycji „bez zawodu” o wskaźniku nadwyżki 0,0137. Większość zawodów nadwyżkowych zajmujących czołowe miejsca na liście rankingowej pod względem największego wskaźnika intensywności nadwyżki, charakteryzuje bardzo niewielki napływ ofert pracy. W 15 zawodach nadwyżkowych spośród 30 wymienionych w tabeli pracodawcy zgłosili zaledwie 1 ofertę pracy, a w 5 zawodach zgłoszono po 2 oferty pracy.  Napływ bezrobotnych wacha się w przedziale od 45 (dla zawodu historyk i ratownik medyczny) do 2221 (dla zawodu technik ekonomista).

W rankingu zawodów nadwyżkowych uwzględniającym tylko te z nich, w których napływ miał wielkość co najmniej 1% ogólnego napływu w zawodach nadwyżkowych występuje tylko 16 zawodów (w tym pozycję „bez zawodu”). Jednak w zawodach tych odnotowano napływ 47326 bezrobotnych, tj. 55,4% całkowitego napływu w zawodach nadwyżkowych w I półroczu 2011r. (28326 osób posiadających zawód tj. 42,6% napływu bezrobotnych posiadających zawód). 
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Symbol zawodu
	Napływ bezrobotnych w I półroczu 2011 r.
	Napływ ofert w I półroczu 2011 r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	1
	Ekonomista
	263102
	962
	7
	0,0073

	2
	Technik ekonomista
	331403
	2221
	17
	0,0077

	3
	bez zawodu
	 
	19000
	261
	0,0137

	4
	Technik mechanik
	311504
	1475
	32
	0,0217

	5
	Krawiec
	753105
	1408
	76
	0,0540

	6
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	896
	79
	0,0882

	7
	Piekarz
	751204
	994
	99
	0,0996

	8
	Ślusarz
	722204
	2577
	290
	0,1125

	9
	Stolarz
	752205
	879
	128
	0,1456

	10
	Sprzedawca
	522301
	8063
	1953
	0,2422

	11
	Kucharz
	512001
	1469
	377
	0,2566

	12
	Murarz
	711202
	2278
	678
	0,2976

	13
	Szwaczka
	753303
	1320
	617
	0,4674

	14
	Robotnik budowlany
	931301
	1737
	829
	0,4773

	15
	Magazynier
	432103
	1009
	556
	0,5510

	16
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	1038
	677
	0,6522


Niższe wskaźniki intensywności nadwyżki notuje się w większości zawodów nadwyżkowych o mniejszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Na liście 50 zawodów nadwyżkowych o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych plasuje się tylko 8 zawodów nadwyżkowych z listy 31 o największym wskaźniku intensywności nadwyżki. Są to następujące zawody:
	Lp.
	Nazwa zawodu i specjalności
	Symbol zawodu
	Napływ bezrobotnych w I półroczu 2011 r.
	Napływ ofert w I półroczu 2011 r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	1
	Technik ekonomista
	331403
	2221
	17
	0,0077

	2
	Technik mechanik
	311504
	1475
	32
	0,0217

	3
	Ekonomista
	263102
	962
	7
	0,0073

	4
	Technik rolnik
	314207
	469
	3
	0,0064

	5
	Pedagog
	235107
	656
	12
	0,0183

	6
	Mechanik-operator pojazdów i masz. rolniczych
	834103
	383
	2
	0,0052

	7
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	723190
	398
	8
	0,0201

	8
	Technik hotelarstwa
	422402
	350
	1
	0,0029


 
Wykaz 10 zawodów nadwyżkowych w których sklasyfikowano na koniec I półrocza 2011 roku największą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Nazwa zawodu, specjalności
	Symbol zawodu
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 30.VI.2011r.

	1
	Sprzedawca
	522301
	11850

	2
	Ślusarz
	722204
	3688

	3
	Murarz
	711202
	3531

	4
	Technik ekonomista
	331403
	3238

	5
	Kucharz
	512001
	2449

	6
	Krawiec
	753105
	2395

	7
	Robotnik budowlany
	931301
	2289

	8
	Szwaczka
	753303
	2012

	9
	Technik mechanik
	311504
	1958

	10
	Sprzątaczka biurowa
	911201
	1837


Napływ bezrobotnych i napływ ofert w zawodach nadwyżkowych w podziale na wielkie grupy zawodowe ujmuje poniższa tabela:

	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Liczba zgłoszonych ofert pracy 
w I półroczu 2011r.
	Udział procentowy  w napływie ofert ogółem
	Napływ bezrobotnych 
w I półroczu 2011r.
	Udział procentowy  w napływie bezrobotnych ogółem

	O G Ó Ł E M
	14939
	100,0
	85439
	100,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
	93
	0,6
	263
	0,3

	Specjaliści
	1072
	7,2
	7209
	8,4

	Technicy i inny średni personel
	1140
	7,6
	9771
	11,4

	Pracownicy biurowi
	968
	6,5
	2521
	3,0

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	3717
	24,9
	14247
	16,7

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	252
	1,7
	1258
	1,5

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	4029
	27,0
	21940
	25,7

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	540
	3,6
	3051
	3,6

	Pracownicy przy pracach prostych
	2867
	19,2
	6179
	7,2

	Siły zbrojne
	 
	 
	 
	 

	Bez zawodu
	261
	1,7
	19000
	22,24


W wielkiej grupie zawodów „siły zbrojne” nie wystąpił żaden zawód nadwyżkowy. Spośród 618 zawodów nadwyżkowych wyodrębnionych w I półroczu 2011 roku największy napływ bezrobotnych wystąpił w następujących wielkich grupach zawodów:

·  „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” - w tej grupie zarejestrowano w I półroczu 2011 r. 21940 osób w zawodach nadwyżkowych (25,7% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 4029 ofert  (27,0% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:

	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	723390
	0,0166
	14520,3

	2
	Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	742190
	0,0182
	3025,0

	3
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego
	741204
	0,0185
	2916,0

	4
	Pozostali  mechanicy pojazdów samochodowych
	723190
	0,0201
	19800,5

	5
	Operator obrabiarek zespołowych
	722309
	0,0213
	2209,0

	6
	Renowator zabytków architektury
	711103
	0,0217
	2116,0

	7
	Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych
	731402
	0,0222
	4050,0

	8
	Mechanik silników spalinowych
	723312
	0,0278
	1296,0

	9
	Elektromonter taboru szynowego
	741216
	0,0303
	1089,0

	10
	Kaletnik
	753702
	0,0333
	1800,0


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych 7 plasuje się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki. 

· „Bez zawodu” – w tej grupie zarejestrowano w I półroczu 2011 r. 19000 (22,2% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 261 ofert  (1,8% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych).
· „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” - w tej grupie zarejestrowano w I półroczu 2011 r. 14267 osób w zawodach nadwyżkowych (16,7% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 3717 ofert  (24,9% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Technik usług kosmetycznych
	514207
	0,0149
	67,0

	2
	Kierownik sali sprzedaży
	522201
	0,0357
	28,0

	3
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	0,0448
	22,3

	4
	Wizażystka / stylistka
	514208
	0,0476
	21,0

	5
	Pozostałe kosmetyczki i pokrewni
	514290
	0,0909
	11,0

	6
	Siostra PCK
	532202
	0,1111
	9,0

	7
	Kasjer w zakładzie pracy
	523003
	0,1136
	8,8

	8
	Gospodarz domu
	515301
	0,1200
	8,3

	9
	Pozostali pracownicy usług domowych
	515290
	0,1429
	7,0

	10
	Instruktor nauki jazdy
	516502
	0,1429
	7,0


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych wszystkie plasują się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki. 

· „Technicy i inny średni personel” - w tej grupie zarejestrowano w I półroczu 2011r. 9771 osób w zawodach nadwyżkowych (11,4% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 1140 ofert  (7,6% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Technik technologii odzieży
	311924
	0,0037
	267,0

	2
	Technik ochrony środowiska
	325511
	0,0055
	182,0

	3
	Technik rolnik
	314207
	0,0064
	156,3

	4
	Technik technologii drewna
	311922
	0,0076
	132,0

	5
	Technik ekonomista
	331403
	0,0077
	130,6

	6
	Technik ogrodnik
	314205
	0,0105
	95,0

	7
	Technik mechanik
	311504
	0,0217
	46,1

	8
	Ratownik medyczny
	325601
	0,0222
	45,0

	9
	Technik mechatronik
	311410
	0,0233
	43,0

	10
	Technik organizacji usług gastronomicznych
	343403
	0,0233
	43,0


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych 8 zawodów plasuje się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki. 

· „Specjaliści” - w tej grupie zarejestrowano w I półroczu 2011 r. 7209 osób w zawodach nadwyżkowych (8,4% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 1072 ofert  (7,2% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Ekonomista
	263102
	0,0073
	137,4

	2
	Chemik
	211301
	0,0110
	91,0

	3
	Specjalista ds. badań społeczno-ekonomicznych
	242218
	0,0163
	61,5

	4
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	0,0182
	55,0

	5
	Pedagog
	235107
	0,0183
	54,7

	6
	Specjalista  ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	242222
	0,0201
	49,8

	7
	Kulturoznawca
	263203
	0,0208
	48,0

	8
	Historyk
	263302
	0,0222
	45,0

	9
	Nauczyciel historii
	233006
	0,0270
	37,0

	10
	Inżynier zootechniki
	213207
	0,0317
	31,5


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych 9 zawodów plasuje się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki. 

· „Pracownicy przy pracach prostych” - w tej grupie zarejestrowano w I półroczu 2011 r. 6179 osób w zawodach nadwyżkowych (7,2% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 2867 ofert  (19,2% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Palacz pieców zwykłych
	911202
	0,0227
	44,0

	2
	Pomocniczy robotnik szklarniowy
	921402
	0,0455
	22,0

	3
	Noszowy
	962107
	0,0476
	21,0

	4
	Pomoc laboratoryjna
	911204
	0,0556
	18,0

	5
	Ładowacz
	933301
	0,0708
	14,1

	6
	Wydawca materiałów
	932914
	0,0833
	12,0

	7
	Pomocnik ciastkarza
	932906
	0,1000
	10,0

	8
	Pomoc domowa
	911101
	0,1111
	9,0

	9
	Sortowacz
	932913
	0,1124
	8,9

	10
	Kopacz
	931202
	0,1282
	7,8


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych wszystkie plasują się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki.

· W grupie „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ” zarejestrowano w I półroczu 2011 r. 3051 osób w zawodach nadwyżkowych (3,6% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 540 ofert  (3,6% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych
	834103
	0,0052
	73344,5

	2
	Palacz kotłów parowych
	818206
	0,0200
	2500,0

	3
	Palacz kotłów c.o. gazowych
	818204
	0,0217
	4232,0

	4
	Aparatowy procesów chemicznych
	813101
	0,0222
	2025,0

	5
	Górnik eksploatacji podziemnej
	811101
	0,0231
	16900,0

	6
	Pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	821190
	0,0278
	1296,0

	7
	Operator maszyn przędzalniczych
	815102
	0,0345
	841,0

	8
	Monter pojazdów i urządzeń transportowych
	821109
	0,0385
	676,0

	9
	Monter urządzeń chłodniczych i gastronomicznych
	821114
	0,0400
	625,0

	10
	Tłoczarz w metalu
	812118
	0,0417
	1152,0

	11
	Ustawiacz
	831210
	0,0417
	576,0


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych wszystkie plasują się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki.
· W grupie „pracownicy biurowi” zarejestrowano w I półroczu 2011 r. 2521 osób w zawodach nadwyżkowych (3,0% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 968 ofert  (6,5% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Technik hotelarstwa
	422402
	0,0029
	122500,0

	2
	Ekspedient pocztowy
	441201
	0,0286
	1225,0

	3
	Asystent usług pocztowych
	421101
	0,0396
	2550,3

	4
	Listonosz
	441203
	0,0455
	2420,0

	5
	Technik obsługi turystycznej
	422103
	0,0699
	2044,9

	6
	Pozostali windykatorzy i pokrewni
	421490
	0,0833
	144,0

	7
	Pozostali pracownicy ds. statystyki, finansów i ubezpieczeń
	431290
	0,0833
	576,0

	8
	Inkasent
	421401
	0,1111
	162,0

	9
	Inwentaryzator
	432102
	0,1143
	306,3

	10
	Pozostali pracownicy do spraw transportu
	432390
	0,1500
	400,0


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych wszystkie plasują się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki.
· w grupie „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” zarejestrowano w I półroczu 2011r. 1258 osób w zawodach nadwyżkowych (1,5% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 252 ofert  (1,7% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	633001
	0,0108
	8649,0

	2
	Pozostali rolnicy upraw polowych
	611190
	0,0180
	6160,5

	3
	Rolnik upraw mieszanych
	611403
	0,0328
	1860,5

	4
	Ogrodnik - uprawa roślin ozdobnych
	611308
	0,0455
	484,0

	5
	Rolnik
	613003
	0,0625
	3840,0

	6
	Rolnik upraw polowych
	611104
	0,0735
	924,8

	7
	Pozostali ogrodnicy
	611390
	0,1111
	810,0

	8
	Pozostali sadownicy
	611290
	0,1250
	64,0

	9
	Zbieracz owoców, ziół i innych roślin
	634002
	0,1429
	49,0

	10
	Hodowca drobiu
	612201
	0,1667
	72,0


Spośród wymienionych zawodów nadwyżkowych wszystkie plasują się w grupie 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki.
· w grupie „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy” zarejestrowano w I półroczu 2011r. 263 osoby w zawodach nadwyżkowych (0,3% wszystkich zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych), zarejestrowano napływ 93 ofert  (0,6% wszystkich ofert w zawodach nadwyżkowych). Największy wskaźnik intensywności nadwyżki zanotowano w następujących zawodach:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Napływ bezrobotnych przypadający na 1 zgłoszoną ofertę pracy
w I półroczu 2011r.

	1
	Kierownik działu transportu
	132402
	0,1333
	112,5

	2
	Pozostali kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	134990
	0,1333
	112,5

	3
	Kierownik działu marketingu
	122101
	0,1379
	210,3

	4
	Kierownik działu administracyjno-gospodarczego
	121901
	0,1538
	84,5

	5
	Naczelnik / kierownik wydziału
	121303
	0,1739
	132,3

	6
	Kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego
	132302
	0,2000
	25,0

	7
	Prezes
	112017
	0,2143
	65,3

	8
	Pozostali kierownicy ds. innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	143990
	0,2407
	224,3

	9
	Dyrektor handlowy
	112008
	0,3000
	33,3

	10
	Dyrektor techniczny
	112015
	0,3333
	9,0

	11
	Kierownik małego przedsiębiorstwa obsługi biznesu
	121902
	0,3333
	9,0

	12
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym
	132104
	0,3333
	9,0



Siedem pierwszych zawodów mieści się na liście rankingowej 31 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki.  

Wskaźnikiem określającym nadwyżkę siły roboczej jest wskaźnik średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej określony różnicą pomiędzy średnio miesięczną liczbą napływu bezrobotnych, a średnio miesięczną liczbą ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w danym okresie sprawozdawczym. Przewaga napływu bezrobotnych nad napływem ofert pracy oznacza nadwyżkę podaży siły roboczej.

Największa wartość wskaźnika średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej (3123,1667) wystąpiła dla grupy bezrobotnych bez zawodu. 

W I półroczu 2011 roku największy wskaźnik średnio miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej odnotowano w następujących zawodach:

	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności
	Symbol zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów
	Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej
w I p. 2011r.
	Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej
w I p. 2010r.

	1
	Sprzedawca
	522301
	0,2422
	1018,3333
	983,3333

	2
	Ślusarz
	722204
	0,1125
	381,1667
	497,0000

	3
	Technik ekonomista
	331403
	0,0077
	367,3333
	480,8333

	4
	Murarz
	711202
	0,2976
	266,6667
	410,3333

	5
	Technik mechanik
	311504
	0,0217
	240,5000
	328,5000

	6
	Krawiec
	753105
	0,0540
	222,0000
	281,1667

	7
	Kucharz
	512001
	0,2566
	182,0000
	227,1667

	8
	Ekonomista
	263102
	0,0073
	159,1667
	215,8333

	9
	Robotnik budowlany
	931301
	0,4773
	151,3333
	167,5000

	10
	Piekarz
	751204
	0,0996
	149,1667
	170,1667

	11
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	0,0882
	136,1667
	186,0000

	12
	Stolarz
	752205
	0,1456
	125,1667
	132,1667

	13
	Tokarz w metalu
	722314
	0,0712
	119,5000
	157,3333

	14
	Szwaczka
	753303
	0,4674
	117,1667
	170,5000

	15
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	0,0448
	113,6667
	108,8333

	16
	Technik handlowiec
	522305
	0,1617
	108,8333
	146,3333

	17
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	0,2183
	108,0000
	109,8333

	18
	Pedagog
	235107
	0,0183
	107,3333
	116,1667

	19
	Technik budownictwa
	311204
	0,0563
	106,1667
	133,8333

	20
	Cukiernik
	751201
	0,0889
	104,1667
	114,6667

	21
	Fryzjer
	514101
	0,2514
	91,3333
	88,3333

	22
	Technik rolnik
	314207
	0,0064
	77,6667
	102,8333

	23
	Magazynier
	432103
	0,5510
	75,5000
	125,3333

	24
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	0,0722
	72,8333
	91,8333

	25
	Malarz budowlany
	713102
	0,1191
	69,0000
	94,1667

	26
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	723190
	0,0201
	65,0000
	92,5000

	27
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	741207
	0,1078
	64,8333
	87,8333

	28
	Kelner
	513101
	0,3972
	64,5000
	58,5000

	29
	Mechanik-operator pojazdów i maszyn  rolniczych
	834103
	0,0052
	63,5000
	84,0000

	30
	Górnik eksploatacji podziemnej
	811101
	0,0231
	63,5000
	79,0000

	31
	Stolarz meblowy
	752208
	0,0993
	63,5000
	65,6667


Analiza wskaźników przedstawionych w tabeli wskazuje, że w porównaniu do analogicznego okresu w 2010r., w I półroczu 2011 roku odnotowano spadek wskaźnika średnio miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej dla 27 zawodów. Tylko w 4 przypadkach odnotowano wzrost w tym największy dla zawodu sprzedawca, co świadczy o większej niż przed rokiem podaży siły roboczej w tym zawodzie na regionalnym rynku pracy. Największy spadek wskaźnika  średnio miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej (powyżej 100) zanotowano w zawodach murarz, ślusarz i technik ekonomista.
 Zawody zrównoważone 

W grupie 84 zawodów zrównoważonych zarejestrowanych było na koniec czerwca 2011r. 1903 bezrobotnych tj. 1,5% wszystkich zarejestrowanych. W I półroczu 2011r. napływ osób o zawodach z grupy zawodów zrównoważonych wynosił 1557 bezrobotnych (1,5% całego napływu bezrobotnych w tym okresie. W zawodach z grupy zawodów zrównoważonych wpłynęło w I półroczu 2011r. 1600 ofert zatrudnienia.

Wśród 84 zawodów zrównoważonych jakie zidentyfikowano w I – półroczu 2011 roku, znacząco reprezentowane są cztery wielkie grupy zawodów, tj. pracownicy przy pracach prostych (792 oferty, 743 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (421 ofert, 424 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych) oraz pracownicy biurowi (153 oferty, 155 zarejestrowanych w I półroczu 2011r. bezrobotnych). Ilość zgłoszonych ofert oraz wielkość napływu bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych przedstawia poniższa tabela.
	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	Liczba zgłoszonych ofert pracy 
w I półroczu 2011r.
	Udział procentowy  w napływie ofert ogółem
	Napływ bezrobotnych 
w I półroczu 2011r.
	Udział procentowy  w napływie bezrobotnych ogółem

	O G Ó Ł E M
	1600
	100,0
	1557
	100,0

	Bez zawodu
	 
	 
	 
	 

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
	6
	0,4
	6
	0,4

	Specjaliści
	93
	5,8
	92
	5,9

	Technicy i inny średni personel
	65
	4,1
	67
	4,3

	Pracownicy biurowi
	153
	9,6
	155
	10,0

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	20
	1,3
	19
	1,2

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	0,4
	6
	0,4

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	421
	26,3
	424
	27,2

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	44
	2,8
	45
	2,9

	Pracownicy przy pracach prostych
	792
	49,5
	743
	47,7


Żaden z zawodów grupy  „siły zbrojne” nie występuje w zawodach zrównoważonych.

PODSUMOWANIE


Podjęta przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykazała że:

1. W I półroczu 2011 roku na dolnośląskim rynku pracy utrzymuje się nadal nadwyżka podaży nad popytem. W omawianym okresie sprawozdawczym zanotowano spadek napływu bezrobotnych (124775 osób w I połowie 2010r., 102138 osób w I połowie 2011r.). W porównaniu do pierwszej połowy 2010r. zmniejszył się napływ bezrobotnych w zawodach nadwyżkowych (z 85,3% całkowitego napływu do 83,7%). Napływ w zawodach deficytowych wzrósł w porównaniu do I połowy 2010r. z 6,3% całkowitego napływu do 7,9 całkowitego napływu. Świadczy to o większej dywersyfikacji popytu na zawody i może być związane z większą liczbą zawodów w obowiązującej od 1 lipca 2010 r. klasyfikacji zawodów i specjalności.
2. Napływ bezrobotnych był w I półroczu 2011 roku prawie 2,3 razy większy od liczby zgłoszonych przez pracodawców ofert zatrudnienia. Oznacza to zmniejszenie nadwyżki podaży siły roboczej nad popytem w porównaniu do sytuacji jaką notowano w I półroczu w 2010r. (napływ bezrobotnych był w tym okresie 3-krotnie większy od napływu ofert). 
3. Podobnie jak w I półroczu w latach 2006 –2010, również w 2011 roku zanotowano największy napływ bezrobotnych pracujących poprzednio w przetwórstwie przemysłowym, handlu hurtowym i detalicznym, budownictwie administracji publicznej i obronie narodowej oraz pozostałej działalności usługowej. Duży napływ bezrobotnych odnotowano również z sekcji gospodarki „działalności w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca”. W układzie wielkich grup zawodów największy napływ bezrobotnych objął robotników przemysłowych i rzemieślników, pracowników usług osobistych i sprzedawców, techników i inny średni personel, specjalistów.  Duża liczba nowo zarejestrowanych w I półroczu 2011r. osób nie posiadała żadnego zawodu. Największe zapotrzebowanie na pracowników zgłosili pracodawcy reprezentujący sekcje: przetwórstwo przemysłowe, działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca, handel hurtowy i detaliczny, administracja publiczna i obrona narodowa, oraz budownictwo. Najwięcej ofert pracy skierowano dla pracowników usług osobistych i sprzedawców, pracowników przy pracach prostych, robotników przemysłowych i rzemieślników, pracowników biurowych oraz  operatorów i monterów maszyn i urządzeń. 
4. Największą populację zarejestrowanych bezrobotnych w końcu I półrocza 2011 roku stanowiły osoby poprzednio pracujące w przetwórstwie przemysłowym, handlu hurtowym i detalicznym, budownictwie oraz pozostałej działalności usługowej. Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych sklasyfikowano w takich grupach zawodów, jak: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, technicy i inny średni personel, pracownicy przy pracach prostych oraz specjaliści. Dużą grupę stanowiły również osoby bez zawodu. Na liście rankingowej 15 zawodów o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z grupy robotników przemysłowych i rzemieślników, podobnie jak na koniec I półrocza 2010r., sklasyfikowano takie zawody jak: ślusarz, murarz, krawiec i szwaczka. W grupie pracownicy usług osobistych i sprzedawców najwięcej bezrobotnych reprezentowało zawody: sprzedawca, kucharz, robotnik gospodarczy i technik handlowiec. Z grupy techników i innego średniego personelu sklasyfikowano technika ekonomistę i technika mechanika. Pracowników przy pracach prostych reprezentowały na tej liście robotnik budowlany oraz sprzątaczka biurowa. 
5. W I półroczu 2011 roku, mimo zmiany klasyfikacji zawodów i specjalności, nie zmieniła się, w porównaniu do analogicznego  okresu w roku poprzednim, lista rankingowa zawodów o największym napływie bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych rejestrowało się w takich zawodach jak: sprzedawca, ślusarz, murarz, technik ekonomista, kucharz, krawiec, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy oraz szwaczka. Są to w większości zawody nadwyżkowe, a niektóre z nich charakteryzuje duży udział kobiet w napływie bezrobotnych. 
6. Analiza ofert pracy wskazuje, że nadal większość zapotrzebowania zgłaszają pracodawcy na pracowników posiadających co najwyżej średnie oraz zasadnicze zawodowe wykształcenie w takich zawodach jak: pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,  pracownicy biurowi Najwięcej ofert pracy wpłynęło w następujących zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, pracownik ochrony fizycznej bez licencji oraz robotnik budowlany.
7. W strukturze zgłoszonych ofert zatrudnienia do powiatowych urzędów pracy niewielki odsetek stanowią propozycje pracy adresowane do osób posiadających wykształcenie wyższe. Oferty pracy adresowane do specjalistów stanowiły w I półroczu 2011 roku 4,5% ogółu zgłoszonego przez pracodawców zapotrzebowania (5,4% w I  półroczu 2010 roku). Na liście rankingowej zawodów o największej liczbie zgłoszonych ofert pracy, najwyżej spośród osób z wykształceniem wyższym sklasyfikowano specjalistów ds. marketingu i, fizjoterapeutów, specjalistów ds. sprzedaży, doradców finansowych oraz nauczycieli przedszkola. Na liście 100 zawodów o największym napływie ofert pracy uplasowało się zaledwie 4  zawodów i specjalności, do których odnosi się według Klasyfikacji Zawodów i Specjalności 4 poziom kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych na studiach wyższych (6 zawodów w I  półroczu 2010 roku).  

8. Wszystkie z  10 wielkich grup zawodów kwalifikują się jako nadwyżkowe. W grupie „siły zbrojne” nie wpłynęła żadna oferta pracy.
9.  Sekcjami gospodarki, w których zanotowano nadwyżkę popytu nad podażą siły roboczej są: administracja publiczna i obrona narodowa, działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca. 

10. Do działów gospodarki generujących wzrost bezrobocia, w których wystąpiła największa nadwyżka podaży siły roboczej nad popytem zaliczają się głównie: organizacje i zespoły eksterytorialne, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, górnictwo i wydobywanie oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle. 
11. W analizowanym okresie zanotowano szereg zmian na liście rankingowej zawodów o największym wskaźniku deficytu i nadwyżki. Na liście 30 najbardziej deficytowych zawodów w I półroczu 2011 roku znalazły się tylko 4 zawody z listy 30 zawodów o największym wskaźniku deficytu dla I półrocza 2010 r. Są to następujące zawody: pracownik kancelaryjny, pomocniczy robotnik polowy, pozostali pracownicy domowej opieki osobistej oraz sortowacz surowców wtórnych. Na liście rankingowej 31 zawodów nadwyżkowych w I półroczu 2011r.  roku znalazło się 9 zawodów z listy z poprzedniego roku. Są to następujące zawody: technik ekonomista, ekonomista, elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego. historyk, kulturoznawca, mechanik operator maszyn i urządzeń rolniczych, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, technik mechanik oraz technik technologii odzieży. Świadczy to o utrzymującej się tendencji nadwyżki podaży siły roboczej w tych zawodach. Porównanie list najbardziej deficytowych i najbardziej nadwyżkowych zawodów z okresów I półrocza 2010 i 2011 roku nie jest w pełni możliwe ze względu na zmianę klasyfikacji zawodów i specjalności z 1 lipca 2010r., która wprowadziła kilkaset dodatkowych zawodów. 

12. Ważnym problemem sytuacji na rynku pracy województwa dolnośląskiego jest duża  liczba bezrobotnych nie posiadający zawodu. Ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje się na wysokim poziomie: 19,7% na koniec I półrocza 2009 roku, 17,4% na koniec I półrocza 2010 r. oraz 17,1% na koniec I półrocza 2011r. Utrzymuje się również wysoki udział osób bez zawodu w napływie do bezrobocia – 16,4% (21,3% w I  półroczu 2010r., 23,5% w I  półroczu 2009r.).

Informacje statystyczne, ilustrujące strukturę zawodową popytu i podaży w województwie dolnośląskim w I półroczu 2011 roku przedstawiają załączone tabele.

Opracowano:
w Wydziale Analiz i Statystyki Rynku Pracy
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy

Wrocław, listopad 2011 r.
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	Tabela  1

	Ranking zawodów i specjalności w woj. dolnośląskim

	według największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

	 (stan na koniec czerwca 2011 roku)

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol
	Zarejestrowani bezrobotni w końcu                                                         I-półrocza 2011 roku
	% udziału kobiet w ogólnej liczbie zarejestro -                                   wanych bezrobotnych

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Bez zawodu
	000000
	22348
	13103
	58,6

	2
	Sprzedawca
	522301
	11850
	10744
	90,7

	3
	Ślusarz
	722204
	3688
	138
	3,7

	4
	Murarz
	711202
	3531
	8
	0,2

	5
	Technik ekonomista
	331403
	3238
	2819
	87,1

	6
	Kucharz
	512001
	2449
	2032
	83,0

	7
	Krawiec
	753105
	2395
	2347
	98,0

	8
	Robotnik budowlany
	931301
	2289
	33
	1,4

	9
	Robotnik gospodarczy
	515303
	2247
	933
	41,5

	10
	Szwaczka
	753303
	2012
	1989
	98,9

	11
	Technik mechanik
	311504
	1958
	147
	7,5

	12
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	1837
	1779
	96,8

	13
	Technik prac biurowych*
	411004
	1554
	1398
	90,0

	14
	Ekonomista
	263102
	1411
	1104
	78,2

	15
	Magazynier
	432103
	1274
	368
	28,9

	16
	Tokarz w metalu
	722314
	1205
	103
	8,5

	17
	Piekarz
	751204
	1175
	259
	22,0

	18
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	1171
	4
	0,3

	19
	Stolarz
	752205
	1006
	60
	6,0

	20
	Technik handlowiec
	522305
	1003
	796
	79,4

	21
	Cukiernik
	751201
	978
	657
	67,2

	22
	Technik budownictwa
	311204
	971
	259
	26,7

	23
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932911
	923
	536
	58,1

	24
	Kelner
	513101
	902
	776
	86,0

	25
	Fryzjer
	514101
	888
	842
	94,8

	26
	Technik rolnik
	314207
	857
	586
	68,4

	27
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	836
	3
	0,4

	28
	Kucharz małej gastronomii*
	512002
	807
	559
	69,3

	29
	Malarz budowlany
	713102
	801
	117
	14,6

	30
	Pomoc kuchenna
	941201
	787
	753
	95,7

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

	
	Zał. 3  "Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności"


	
	
	
	
	Tabela  2

	Ranking zawodów i specjalności w woj. dolnośląskim

	według największej liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet

	 (stan na koniec czerwca 2011 roku)

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol
	Zarejestrowani bezrobotni w końcu                                                         I-półrocza 2011 roku
	% udziału kobiet w ogólnej liczbie zarejestro -                                   wanych bezrobotnych

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Bez zawodu
	000000
	22348
	13103
	58,6

	2
	Sprzedawca
	522301
	11850
	10744
	90,7

	3
	Technik ekonomista
	331403
	3238
	2819
	87,1

	4
	Krawiec
	753105
	2395
	2347
	98,0

	5
	Kucharz
	512001
	2449
	2032
	83,0

	6
	Szwaczka
	753303
	2012
	1989
	98,9

	7
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	1837
	1779
	96,8

	8
	Technik prac biurowych
	411004
	1554
	1398
	90,0

	9
	Ekonomista
	263102
	1411
	1104
	78,2

	10
	Robotnik gospodarczy
	515303
	2247
	933
	41,5

	11
	Fryzjer
	514101
	888
	842
	94,8

	12
	Technik handlowiec
	522305
	1003
	796
	79,4

	13
	Kelner
	513101
	902
	776
	86,0

	14
	Pomoc kuchenna
	941201
	787
	753
	95,7

	15
	Pedagog
	235107
	759
	693
	91,3

	16
	Technik administracji
	334306
	756
	664
	87,8

	17
	Cukiernik
	751201
	978
	657
	67,2

	18
	Salowa
	911206
	617
	607
	98,4

	19
	Technik rolnik
	314207
	857
	586
	68,4

	20
	Księgowy
	331301
	597
	573
	96,0

	21
	Pakowacz
	932101
	708
	568
	80,2

	22
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	807
	559
	69,3

	23
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932911
	923
	536
	58,1

	24
	Tkacz
	731809
	486
	448
	92,2

	25
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	322002
	540
	439
	81,3

	26
	Kasjer handlowy
	523002
	464
	428
	92,2

	27
	Obuwnik przemysłowy
	753605
	475
	408
	85,9

	28
	Technik technologii odzieży
	311924
	404
	401
	99,3

	29
	Pielęgniarka
	222101
	378
	372
	98,4

	30
	Magazynier
	432103
	1274
	368
	28,9

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

	
	Zał. 3  "Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności"


	
	
	
	
	
	Tabela.  3

	Ranking zawodów w województwie dolnośląskim według największej liczby

	zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów

	 (stan na koniec czerwca 2011 roku)

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol cyfrowy zawodu
	Zarejestrowani bezrobotni
w końcu I-półrocza 2011 roku
	% udziału absolwentów w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

	
	
	
	ogółem
	do 12 mies. od 
ukończenia nauki  (absolwenci)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Bez zawodu
	000000
	22348
	1477
	6,61

	2
	Pedagog
	235107
	759
	135
	17,79

	3
	Sprzedawca
	522301
	11850
	127
	1,07

	4
	Technik ekonomista
	331403
	3238
	98
	3,03

	5
	Ekonomista
	263102
	1411
	52
	3,69

	6
	Fizjoterapeuta
	228301
	234
	52
	22,22

	7
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	492
	44
	8,94

	8
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	264302
	210
	40
	19,05

	9
	Technik mechanik
	311504
	1958
	39
	1,99

	10
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	242190
	128
	37
	28,91

	11
	Politolog
	263304
	296
	35
	11,82

	12
	Technik informatyk
	351203
	466
	33
	7,08

	13
	Technik handlowiec
	522305
	1003
	26
	2,59

	14
	Technik hotelarstwa
	422402
	406
	23
	5,67

	15
	Filolog -  filologia polska
	264303
	160
	23
	14,38

	16
	Technik budownictwa
	311204
	971
	22
	2,27

	17
	Specjalista ochrony środowiska
	213303
	140
	22
	15,71

	18
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	242222
	236
	20
	8,47

	19
	Dziennikarz
	264201
	70
	20
	28,57

	20
	Technik prac biurowych
	411004
	1554
	19
	1,22

	21
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	807
	19
	2,35

	22
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	135
	19
	14,07

	23
	Inżynier elektronik
	215201
	80
	18
	22,50

	24
	Nauczyciel języka polskiego
	233012
	142
	17
	11,97

	25
	Psycholog
	263401
	57
	17
	29,82

	26
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	243106
	527
	16
	3,04

	27
	Specjalista do spraw rachunkowości
	241103
	91
	16
	17,58

	28
	Architekt
	216101
	73
	16
	21,92

	29
	Inżynier systemów i sieci komputerowych
	252302
	94
	14
	14,89

	30
	Lekarz weterynarii
	225101
	36
	14
	38,89

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
	
	

	
	Zał. 3  "Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności"
	
	


	
	
	
	
	
	Tabela.  4

	Wskaźnik udziału długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych

	poprzednio pracujących w województwie dolnośląskim według zawodów.

	 (Stan na koniec 30 czerwca 2011 roku) 

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol cyfrowy zawodu
	Bezrobotni zarejestrowani w końcu I-półrocza 
2011 roku
	% udziału pozostających bez pracy powyżej                           12 miesięcy

	
	
	
	Poprzednio pracujący   ogółem
	w tym pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Sprzedawca
	522301
	11567
	3517
	30,4

	2
	bez zawodu
	000000
	8975
	2539
	28,3

	3
	Ślusarz
	722204
	3594
	1119
	31,1

	4
	Murarz
	711202
	3420
	1133
	33,1

	5
	Technik ekonomista
	331403
	2702
	807
	29,9

	6
	Kucharz
	512001
	2271
	791
	34,8

	7
	Robotnik budowlany
	931301
	2267
	639
	28,2

	8
	Robotnik gospodarczy
	515303
	2234
	737
	33,0

	9
	Krawiec
	753105
	2143
	709
	33,1

	10
	Szwaczka
	753303
	1984
	648
	32,7

	11
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	1820
	682
	37,5

	12
	Technik mechanik
	311504
	1751
	569
	32,5

	13
	Technik prac biurowych
	411004
	1490
	525
	35,2

	14
	Magazynier
	432103
	1266
	362
	28,6

	15
	Ekonomista
	263102
	1213
	388
	32,0

	16
	Tokarz w metalu
	722314
	1187
	377
	31,8

	17
	Piekarz
	751204
	1150
	299
	26,0

	18
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	1127
	311
	27,6

	19
	Stolarz
	752205
	981
	252
	25,7

	20
	Cukiernik
	751201
	927
	271
	29,2

	21
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932911
	916
	337
	36,8

	22
	Kelner
	513101
	890
	256
	28,8

	23
	Technik budownictwa
	311204
	864
	269
	31,1

	24
	Fryzjer
	514101
	849
	208
	24,5

	25
	Technik handlowiec
	522305
	800
	200
	25,0

	26
	Pomoc kuchenna
	941201
	780
	246
	31,5

	27
	Technik rolnik
	314207
	767
	290
	37,8

	28
	Malarz budowlany
	713102
	767
	265
	34,6

	29
	Pakowacz
	932101
	700
	197
	28,1

	30
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	698
	124
	17,8

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

	
	Zał. 3  "Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności"


	
	
	
	
	
	Tabela.  5

	Ranking zawodów w województwie dolnośląskim 

	według największego napływu bezrobotnych w I-półroczu 2011 roku.

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol cyfrowy zawodu
	Napływ bezrobotnych
w I - półroczu 2011 roku

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	bez zawodu
	000000
	19000
	9585
	3306

	2
	Sprzedawca
	522301
	8063
	7082
	461

	3
	Ślusarz
	722204
	2577
	71
	45

	4
	Murarz
	711202
	2278
	4
	83

	5
	Technik ekonomista
	331403
	2221
	1863
	294

	6
	Robotnik budowlany
	931301
	1737
	22
	21

	7
	Technik mechanik
	311504
	1475
	59
	118

	8
	Kucharz
	512001
	1469
	1051
	40

	9
	Krawiec
	753105
	1408
	1373
	17

	10
	Robotnik gospodarczy
	515303
	1347
	502
	22

	11
	Szwaczka
	753303
	1320
	1309
	5

	12
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	1038
	999
	8

	13
	Magazynier
	432103
	1009
	216
	14

	14
	Piekarz
	751204
	994
	149
	19

	15
	Ekonomista
	263102
	962
	720
	133

	16
	Technik prac biurowych
	411004
	937
	829
	47

	17
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	896
	2
	9

	18
	Stolarz
	752205
	879
	30
	46

	19
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	829
	1
	150

	20
	Technik handlowiec
	522305
	779
	591
	74

	21
	Tokarz w metalu
	722314
	772
	49
	1

	22
	Fryzjer
	514101
	732
	675
	150

	23
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	714
	384
	171

	24
	Cukiernik
	751201
	686
	390
	43

	25
	Technik budownictwa
	311204
	675
	157
	45

	26
	Pedagog
	235107
	656
	582
	227

	27
	Kelner
	513101
	642
	528
	42

	28
	Pakowacz
	932101
	612
	453
	34

	29
	Technik administracji
	334306
	548
	465
	62

	30
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	932990
	543
	216
	25

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

	
	Zał. 3  "Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności"


	
	
	
	
	
	
	Tabela.  6

	
	
	
	
	
	
	

	Ranking zawodów w województwie dolnośląskim według największego wskaźnika intensywności deficytu

	w I-półroczu 2011 roku.

	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol cyfrowy zawodu
	Zarejestrowani bezrobotni /napływ/
w I - półroczu
2011 roku
	Zarejestrowani bezrobotni w końcu okresu sprawozdawczego  /30. VI.  2011 r./
	Oferty pracy zgłoszone
w  I - półroczu
2011 roku
	wskaźnik intensywności deficytu ** 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ZAWODY  DEFICYTOWE

	1
	Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
	532290
	2
	1
	170
	85,0000

	2
	Operator linii do belowania makulatury
	817102
	1
	1
	26
	26,0000

	3
	Spawacz metodą MIG
	721205
	3
	1
	69
	23,0000

	4
	Pozostali  operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych
	352290
	1
	2
	21
	21,0000

	5
	Pomocniczy robotnik polowy
	921101
	19
	46
	390
	20,5263

	6
	Statysta
	962202
	5
	4
	100
	20,0000

	7
	Operator maszyn i urządzeń do produkcji

okien z tworzyw sztucznych
	814204
	1
	0
	16
	16,0000

	8
	Liczarz
	932903
	2
	3
	30
	15,0000

	9
	Opiekun osoby starszej
	341202
	26
	13
	354
	13,6154

	10
	Sortowacz surowców wtórnych
	961201
	3
	6
	38
	12,6667

	11
	Kierownik do spraw rozwoju produktu
	122301
	1
	1
	12
	12,0000

	12
	Organizator obsługi sprzedaży internetowej
	524402
	1
	1
	12
	12,0000

	13
	Pozostali nauczyciele kształcenia zaw.
	232090
	1
	3
	11
	11,0000

	14
	Spawacz metodą MAG
	721204
	15
	8
	158
	10,5333

	15
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych 
gdzie indziej niesklasyfikowani.
	962990
	112
	112
	1085
	9,6875

	16
	Opiekun medyczny
	532102
	2
	2
	19
	9,5000

	17
	Kierowca ciągnika siodłowego
	833202
	7
	9
	65
	9,2857

	18
	Główny technolog
	132101
	1
	2
	8
	8,0000

	19
	Technik archiwista
	441403
	1
	1
	8
	8,0000

	20
	Szpachlarz
	713104
	1
	1
	8
	8,0000

	21
	Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food
	941101
	19
	13
	151
	7,9474

	22
	Technik mechanik precyzyjny
	311510
	2
	2
	15
	7,5000

	23
	Pracownik ochrony fizycznej I stopnia
	541308
	5
	7
	37
	7,4000

	24
	Technik mechanik urządzeń przemysłowych
	311511
	1
	1
	7
	7,0000

	25
	Sprzedawca na targowisku / bazarze
	521101
	1
	2
	7
	7,0000

	26
	Bukieciarz
	524901
	1
	1
	7
	7,0000

	27
	Operator spycharki
	811110
	1
	2
	7
	7,0000

	28
	Sprzedawca w branży mięsnej
	522302
	10
	8
	69
	6,9000

	29
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	541307
	127
	122
	865
	6,8110

	30
	Pracownik kancelaryjny
	411003
	11
	24
	74
	6,7273

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
	
	
	

	
	Zał. 3  "Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności"
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	Tabela.7

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ranking zawodów nadwyżkowych w województwie dolnośląskim w I półroczu 2011 roku

	według największego wskaźnika nadwyżki zawodu.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol cyfrowy zawodu
	Napływ bezrobotnych w I półroczu 2011 roku
	Zarejestrowani bezrobotni w końcu okresu sprawozdawczego  /30. VI.  2011 r./
	Oferty pracy zgłoszone
w I półroczu
2011 roku
	Wskaźnik intensyw-                                  ności nadwyżki **
	Wskaźnik nadwyżki                    kol. 4 : kol. 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ZAWODY NADWYŻKOWE

	1
	Technik hotelarstwa
	422402
	350
	406
	1
	0,0029
	350,0

	2
	Technik technologii odzieży
	311924
	267
	404
	1
	0,0037
	267,0

	3
	Mechanik-oper.pojazdów i masz. rolnicz.
	834103
	383
	563
	2
	0,0052
	191,5

	4
	Technik ochrony środowiska
	325511
	182
	198
	1
	0,0055
	182,0

	5
	Technik rolnik
	314207
	469
	857
	3
	0,0064
	156,3

	6
	Ekonomista
	263102
	962
	1411
	7
	0,0073
	137,4

	7
	Technik technologii drewna
	311922
	132
	211
	1
	0,0076
	132,0

	8
	Technik ekonomista
	331403
	2221
	3238
	17
	0,0077
	130,6

	9
	Technik ogrodnik
	314205
	95
	162
	1
	0,0105
	95,0

	10
	Rol.prod.roślin.i zwierz.prac.na wł.pot.
	633001
	93
	173
	1
	0,0108
	93,0

	11
	Chemik
	211301
	91
	91
	1
	0,0110
	91,0

	12
	Technik usług kosmetycznych
	514207
	67
	68
	1
	0,0149
	67,0

	13
	Spec.ds badań społeczno-ekonomicznych
	242218
	123
	212
	2
	0,0163
	61,5

	14
	Poz.mech.masz. i urz.rolniczych i przem.
	723390
	241
	369
	4
	0,0166
	60,3

	15
	Pozostali rolnicy upraw polowych
	611190
	111
	273
	2
	0,0180
	55,5

	16
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	110
	135
	2
	0,0182
	55,0

	17
	Poz.mont.elektronicy i serw.urz.elektr.
	742190
	55
	62
	1
	0,0182
	55,0

	18
	Pedagog
	235107
	656
	759
	12
	0,0183
	54,7

	19
	Elektromechanik sprzętu gospodarst.dom.
	741204
	54
	73
	1
	0,0185
	54,0

	20
	Palacz kotłów parowych
	818206
	50
	99
	1
	0,0200
	50,0

	21
	Spec. ds.org.usług gastr.hotel.i turyst.
	242222
	249
	236
	5
	0,0201
	49,8

	22
	Pozost. mechanicy pojazdów samochodowych
	723190
	398
	559
	8
	0,0201
	49,8

	23
	Kulturoznawca
	263203
	48
	63
	1
	0,0208
	48,0

	24
	Operator obrabiarek zespołowych
	722309
	47
	74
	1
	0,0213
	47,0

	25
	Technik mechanik
	311504
	1475
	1958
	32
	0,0217
	46,1

	26
	Palacz kotłów c.o. gazowych
	818204
	92
	155
	2
	0,0217
	46,0

	27
	Renowator zabytków architektury
	711103
	46
	65
	1
	0,0217
	46,0

	28
	Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych
	731402
	90
	152
	2
	0,0222
	45,0

	29
	Historyk
	263302
	45
	56
	1
	0,0222
	45,0

	30
	Ratownik medyczny
	325601
	45
	33
	1
	0,0222
	45,0

	31
	Aparatowy procesów chemicznych
	813101
	45
	80
	1
	0,0222
	45,0

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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	Tabela.  8

	Ranking zawodów w województwie dolnośląskim w I półroczu 2011 roku

	według największej liczby zgłoszonych ofert pracy.

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Symbol
	Napływ bezrobotnych
w I półroczu 2011 roku
	Zarejestrowani bezrobotni w końcu okresu sprawozdawczego  /30. VI.  2011 r./
	Oferty pracy zgłoszone 
w I półroczu
2011 roku

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Robotnik gospodarczy
	515303
	1347
	2247
	3909

	2
	Sprzedawca
	522301
	8063
	11850
	1953

	3
	Technik prac biurowych
	411004
	937
	1554
	1231

	4
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych 
gdzie indziej niesklasyfikowani
	962990
	112
	112
	1085

	5
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle
	932990
	543
	538
	1044

	6
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	541307
	127
	122
	865

	7
	Robotnik budowlany
	931301
	1737
	2289
	829

	8
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	456
	702
	825

	9
	Murarz
	711202
	2278
	3531
	678

	10
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	1038
	1837
	677

	11
	Pakowacz
	932101
	612
	708
	665

	12
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	411090
	247
	226
	648

	13
	Szwaczka
	753303
	1320
	2012
	617

	14
	Magazynier
	432103
	1009
	1274
	556

	15
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	309
	337
	532

	16
	Kasjer handlowy
	523002
	428
	464
	471

	17
	Pomocniczy robotnik polowy
	921101
	19
	46
	390

	18
	Kucharz
	512001
	1469
	2449
	377

	19
	Opiekun osoby starszej
	341202
	26
	13
	354

	20
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932911
	533
	923
	353

	21
	Pomoc kuchenna
	941201
	509
	787
	345

	22
	Robotnik drogowy
	931205
	240
	334
	338

	23
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	821990
	136
	131
	336

	24
	Kamieniarz
	711301
	156
	169
	301

	25
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	911290
	99
	93
	301

	26
	Ślusarz
	722204
	2577
	3688
	290

	27
	bez zawodu
	000000
	19000
	22348
	261

	28
	Kelner
	513101
	642
	902
	255

	29
	Monter podzespołów i zespołów elektron.
	821304
	215
	311
	254

	30
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.
	441990
	118
	138
	252

	
	Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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