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Wprowadzenie.

Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy jest zadaniem samorzadu wojewddztwa i wynika
z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwanej dalej: ustawg).
Wyraza sie m.in. poprzez coroczne przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Aktualnie obowigzuje
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (dalej: KPDZ).

W dokumencie tym nalezy uwzgledni¢ réwniez strategie rozwoju wojewddztwa, w tym
w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach
0 pomocy spotecznej oraz okresli¢ priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb wymagajacych
wsparcia. Ustawodawca pozostawit samorzagdom wojewddztw petng swobode w ksztattowaniu
zawartosci regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia w innych kwestiach, w tym takze
w zakresie realizacji postawionych instytucjom rynku pracy ustawowych celéw.

W zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
instytucje rynku pracy prowadzg dziatania zmierzajgce do:
v" petnego i produktywnego zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich,
osiggniecia wysokiej jakosci pracy,
wzmachniania integracji oraz solidarnosci spotecznej,

NSRNENEN

zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 oprécz przywotanego
wczesniej Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 uwzglednia m.in.:
v’ Strategie Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego 2020,
v" Dolnoslaska Strategie Integracji Spotecznej na lata 2014-2020,
v Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.
W zakresie ponadregionalnym wykorzystano m. in. nastepujace dokumenty:
v" Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
v’ Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
W Planie uwzgledniono réwniez:
v" Whyniki badania ,,Barometr zawodéw” — prognoza zapotrzebowania na zawody na Dolnym
Slasku w 2017 roku,
v' Katalog ,Rzemie$lnicze zawody niszowe” — wydany pod patronatem Dolno$lgskiej 1zby
Rzemieslniczej w ramach inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
Zgodnie z wypracowang w latach poprzednich metodologia, plan obejmuje:
1. diagnoze sytuacji na rynku pracy,
2. zgodne z KPDZ priorytety regionalnej polityki rynku pracy,
3. wskazanie priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia,
4. te sposrdd celow stawianych instytucjom rynku pracy, ktére z mocy ustawy zostaty
wpisane w ich zadania i kompetencje.



Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017, na podstawie prognoz
demograficznych GUS oraz makroekonomicznych analiz sytuacji na krajowym rynku pracy, okresla
szereg zagrozen dla rynku pracy, ktére mogg skutkowa¢ w przysztosci niedoborem odpowiednio
przygotowanych kandydatéw do pracy, m.in.:

v' przewidywany jest wzrost odsetka mtodych o0séb podejmujacych niezgodne

z zapotrzebowaniem rynku pracy decyzje o wyborze kierunku nauki, takze w szkotach
wyzszych, mimo braku szans na zatrudnienie w wybranym zawodzie,

v' prognozowany jest wzrost wskaZznika oséb tracgcych zdolno$é¢ do pracy w wyniku choréb

cywilizacyjnych,

v moze wystapi¢ mocniejszy trend pozyskiwania z Polski pracownikdw przez najlepiej

rozwiniete europejskie gospodarki.

Na podstawie powyzszych zagrozen KPDZ wskazuje, ze dla rynku pracy w nadchodzacych latach

najistotniejszymi wyzwaniami bedg m.in.:

v" powstrzymanie mtodych oséb przed emigracjg zarobkowa (w tym poprzez wspieranie
tworzenia miejsc pracy dla oséb mtodych, wspieranie mtodych rodzin w zakresie
zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych, lepsze dostosowanie oferty pracodawcéw do
potrzeb mtodych oséb wychowujgcych mate dzieci,

v' umiejetnos$é lepszego wykorzystania potencjatu oséb nie posiadajgcych kwalifikacji
zawodowych,

v"umiejetno$é lepszego wykorzystania potencjatu oséb dtugotrwale bezrobotnych,

v'umiejetnosé lepszego wykorzystania potencjatu osdb, ktére obecnie nie sg aktywne na
rynku pracy, w tym np. tzw. NEET? oraz os6b niepetnosprawnych,

v' umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi wspierajgcych mobilno$é pracownikéw, zaréwno
w celu ograniczania bezrobocia jak i niedoboréw specjalistéw.

Wspomniane powyzej wyzwania beda realizowane za pomocag dziatan kierunkowych
zgrupowanych w dwéch obszarach priorytetowych KPDZ:
1. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia,
2. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Realizacji tak zdefiniowanych priorytetéw stuzy m.in. uchwalona w 2014 roku nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadzita m.in.:

v’ profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych celem lepszego dostosowania kierowanej do
nich oferty,

v' oparcie pomocy dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o Indywidualne Plany
Dziatan,

v' wprowadzenie nowych instrumentdw wsparcia, takich jak Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
bon stazowy, czy bon na zasiedlenie,

v udzielanie pomocy dla najmtodszej grupy bezrobotnych w ramach programu Gwarancje
dla mtodziezy oraz inicjatywy zatrudniania oséb mtodych (YEI).

L NEET- osoby pozostajace poza zatrudnieniem, nie uczestniczgce w ksztatceniu czy szkoleniu.
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W KPDZ na lata 2015-2017 cel gtéwny zostat okreslony jako zwiekszenie wskaZnika

zatrudnienia ogétem dla oséb w przedziale wieku 20-64 lata do poziomu 68,1 % w 2017 r. Realizacji

tego celu ma sprzyjaé osiggniecie celdw dodatkowych, ktédrymi sga:

v
v

zmniejszenie stopy bezrobocia ogétem,
zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej.

Do kierunkowych dziatan wskazanych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2015 - 2017 naleza:

Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy,

Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym,

Sieganie po dotad niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez
imigracje zarobkowsa,

Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikdéw na rynku pracy,

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie,
Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne),
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych
o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia.

Niniejszy dokument uwzglednia takze zagadnienia zwigzane z politykg spoteczna. Kluczowym

dokumentem regionalnym jest tutaj Dolnoslgska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014 — 2020

(dalej: DSIS), ktéra w Priorytecie 7 ,,Rozwdj sprzyjajacy wykorzystaniu zasobow pracy” wskazuje, iz

przyszta sytuacja na rynku pracy bedzie znaczaco skorelowana z trendami zmian demograficznych —

odptywem ludnosci, zmniejszaniem sie liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym, czy starzeniem sie

spotfeczenstwa.

DSIS postuluje podjecie nastepujacych dziatan zwigzanych z poprawg zatrudnialnosci oséb

pozostajgcych bez zatrudnienia i znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v
v
v
v
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wspieranie oséb mtodych w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

wspieranie i aktywizacja osdéb starszych,

wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
popularyzowanie  elastycznych  form  zatrudnienia  cztonkéw rodzin  oséb
z niepetnosprawnoscig oraz rozwaj ustug wspierajgcych te osoby w ich powrocie na rynek
pracy,

przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,

indywidualizowanie wsparcia dla grup szczegdlnego ryzyka,

reorientacje zawodowa 0séb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialnej,

promocje aktywnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka,
rozwdj i modernizacje instrumentéw i ustug rynku pracy,

poprawe efektywnosci instytucji rynku pracy,

oraz jako postulat adresowany do instytucji dziatajgcych w obszarze edukacji i nauki:

v

koordynacje kierunkéw ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy.



Realizacji priorytetéw dolnoslaskiej polityki rynku pracy w 2017 roku stuzy¢ beda
podejmowane kierunkowe dziatania DWUP i powiatowych urzedéw pracy, ktére powinny by¢ zgodne
z wytycznymi dla rynku pracy, okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020,
szczegblnie w makrosferach:

v" Edukacja, Nauka, Kultura i Informacja,

v" Spofeczeristwo i Partnerstwo.

Wskazane makrosfery ukierunkowane sg na realizacje nastepujacych celéw Strategii:
- Celul Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy,
- Celu6 Wozrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw,
- Celu7 Witaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia,
- Celu 8 Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne.

Wszystkie dalej wskazane priorytety, cele oraz kierunki dziatan, jak rdwniez wskazane grupy
priorytetowe w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatai na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 zostaty
oparte o:

v zapisy w Krajowym Planie Dziataii na rzecz Zatrudnienia 2015 — 2017, w tym potencjalne
zagrozenia dla regionalnych rynkéw pracy wraz z proponowanymi metodami ich
tagodzenia lub przeciwdziatania,

v' wytyczne okre$lone w dokumentach o strategicznym charakterze dla regionu,

v whnioski z diagnozy sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy,

v' prognhozy zapotrzebowania na zawody w 2017 roku.

Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2017 dotycza dziatan podejmowanych przez DWUP jako
gtéwnego realizatora zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy oraz powiatowych urzedéw
pracy wojewoddztwa dolnoslaskiego.

Bazg dla Planu na rok 2017 jest zatem: ,,Diagnoza sytuacji na rynku pracy”, prezentujgca obraz
rynku pracy wedtug stanu na koniec 2016 r. i zawierajagca omowienie zmian zachodzacych w okresie
12 miesiecy.



Diagnoza sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy

Sytuacja demograficzna

Prognoza ludnosci Polski opracowana przez GUS wg wojewddztw na lata 2013-2050 wskazuje,

ze w tym okresie nastepowac bedzie systematyczne zmniejszenie sie ludnosé Polski. W takiej same;j

sytuacji demograficznej znajduje sie wojewddztwo dolnoslaskie. Przewiduje sie, ze liczba ludnosci

wojewoddztwa dolnoslgskiego w latach 2013-2050 zmniejszy sie o 414,6 tys. mieszkancéw, w tym
w latach 2013-2030 o 127,6 tys. 0sdb tj. o 4,6 %. Spadek liczby ludnosci nastepowad bedzie przede
wszystkim w miastach o 443,8 tys. oséb, a w latach 2013-2030 — 176,5 tys. oséb.

Prognoza ludnosci do 2050 roku przewiduje nastepujgce zmiany w strukturze wieku ludnosci

wojewddztwa dolnoslgskiego:

v

v

zmniejszenie liczby ludnosci w wielu 0 - 17 lat o 139,8 tys. osdb, w tym w latach 2014-2030
0 70,2 tys. 0sbb,

znaczacy spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym - o 480,0 tys. osdb, ktéry bedzie
w latach 2015 -2030 wynosit — 0 175,4 tys. 0sob,

najwiekszy spadek ludnosci w wieku produkcyjnym nastgpi w podgrupie mobilnej -18-44 lat
w latach 2013-2030 wyniesie on 296,1 tys. 0sdb,

wzrost liczebnosci grupy w wieku poprodukcyjnym jest wynikiem zmniejszania sie udziatu
rocznikdw mtodszych i ta rosngca tendencja utrzyma sie w catym przedziale prognozy.
W wojewddztwie dolnoslgskim ogdtem (w latach 2013-2050) nastgpi wzrost do 836,4 tys. oséb
tj. o 44,4%. Do roku 2030 wazrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym wyniesie
104,0 tys. 0sob,

obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig bedaca poza tym wiekiem bedzie coraz
wieksze, w 2013 roku wynosito 55,0% a w 2015 wyniesie 56,2 %, a w roku 2030 - 62,9%
natomiast w roku 2050 az 78,5%. Oznacza to, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadac bedzie 78 osdb z poza tego wieku (osoby mtode i w wieku emerytalny).

Zjawiska te najlepiej obrazujg diagramy przygotowane przez Wojewddzki Urzad Statystyczny

we Wroctawiu na podstawie prognozy ludnosci na lata 2014-2050 dla wojewddztw (w podziale na
cze$¢ miejska i wiejska), opublikowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny:
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STRUKTURA LUDNOSCI WEDLUG BIOLOGICZNYCH GRUP WIEKU
2013 2035 2050
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Ogadlne informacje o bezrobociu w wojewddztwie na koniec 2016 r.

Wzrost, spadek [-] liczby zarejestrowanych bezrobotnych Razem
Lata

| Il 1l \ \% Vi Vil VIl IX X Xl X1

2015) 6512 | 122 | -3454 | -5578 | -5824 | -6510 | -3309 | -1940 | -2763 | -1376 | 323 | 2187 | -21610

2016 | 5649 | 842 | -2452 | -4986 | -4194 | -4105 | -2138 | -1331 | -1585 | -1318 | -87 | 1737 | -13968

W koncu grudnia 2016 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 85 984
bezrobotnych, tj. 0 13 968 oséb mniej niz w koricu grudnia 2015 roku. Kobiety (45 464 osoby) stanowity
52,9% ogodtu bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie dolnoslgskim, w tym bezrobotnych
kobiet, na koniec grudnia w latach 1999 — 2016 przedstawia ponizszy wykres:

Liczba bezrobotnych ogétem, w tym kobiet w latach 1999-2016
wg. stanu na koniec grudnia
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s kobiety [ ogétem
e 0g6tem - stan na stan na koniec listopada 2016 r. == kobiety - stan na koniec listopada 2016 r.

emfl== Stopa bezrobocia

Sposrdd oséb pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy na koniec grudnia 2016
najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata zawody z wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (20 948 osdb, tj. 24,4%). Duza liczba bezrobotnych reprezentowata grupe
»pracownicy ustug i sprzedawcy” (16 899 osdb, tj. 19,7%), natomiast trzecig co do wielkosSci grupe
wsrod bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (9 776 osdb, tj. 11,4%).



Struktura bezrobotnych

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016 .
w podziale ?ﬁ‘y%is,l.!gie grupy zawodowe
0,1% Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyisi
urzednicy
0,8%

Pracownicy przy pracach T
prostych Bez zawodu
10,4% 11,4%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
6,9% Specjalisci
8,9%

Technicy i inny Sredni
personel
11,0%

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

Pracownicy biurowi
24,4%

4,6%
Rolnicy, ogrodnicy, Pracownicy ustug i

lesnicy i rybacy sprzedawcy

1,9% 19,7%
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec IV
kwartatu 2016 r.

. do 1 mies.

pow . 24 mies. 10,8
20,9
1 - 3 mies.

21,1

12 -24 mies.
15,8
6 - 12 mies.
16,5 3 - 6 mies.
14,9

Poréwnujac strukture populacji bezrobotnych na koniec IV kwartatu w latach 2015 — 2016 wg
czasu pozostawania bez pracy, nalezy stwierdzié, ze zwiekszyt sie udziat bezrobotnych w grupach oséb
pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy oraz od 6 do 24 miesiecy, natomiast zmniejszyt sie udziat
0s06b pozostajacych bez pracy do 1 miesigca, od 3 do 6 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy, lecz zmiany
byty niewielkie, w zakresie od 0,5 do 1,0 punktu procentowego.
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Zagrozenie pozostawaniem bez zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesiecy rosnie wraz
z wiekiem bezrobotnych. Ponad potowa oséb w wieku powyzej 60 lat pozostawata bez pracy powyzej
12 miesiecy (52,5%). Z analizy korelacji pomiedzy poziomem wyksztatcenia, a okresem pozostawania
bez pracy wynika, ze wérdd oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy 63,3% stanowity osoby
z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym. Najwiecej bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy legitymowato sie stazem pracy od 1 roku do 5 lat (21,5%).

Struktura bezrobotnych wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2016 r.

18 - 24 lata
60 lat i wiecej 10,5

55-59 lata_ 2*°

25-34 lata

14,2 25,2
45-54 lata 35-44 lata
18,0 22,4

W poréwnaniu do stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku odnotowano spadek udziatu
bezrobotnych w grupach wiekowych 18 — 24 lata oraz powyzej 45 do 59 lat. Wzrost odnotowano
w podgrupach wiekowych 35 - 44 |ata oraz w grupie powyzej 60 lat (o0 1,5 punktu procentowego).

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
stan na koniec koniec IV kwartatu 2016 r.

wyisze policealne i $rednie
12,0 zawodowe
20,5

gimnazjalne i ponizej
30,9

Srednie
ogolnoksztatcace
9,2

zasadnicze zawodowe
27,4
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W odniesieniu do korica 2015 roku rdzinice w udziale bezrobotnych reprezentujgcych
poszczegdlne grupy wyksztatcenia sg niewielkie, ponizej jednego punktu procentowego. Najwiekszy
wzrost (o 0,4 punktu procentowego odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
oraz gimnazjalnym i ponizej, natomiast najwiekszy spadek (o 0,5 punktu procentowego) w grupie
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2016 r.

30i wiecej bez stazu
4,8 9,6 do 1 roku
16,8
20 - 30 lat
11,9

os1l-5lat
23,1

10 - 20 lat
17,5

5-10lat
16,2

Z analizy struktury bezrobotnych wg stazu pracy wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity
osoby legitymujace sie stazem pracy od roku do 5 lat. Odsetek tej grupy oséb na koniec IV kwartatu
2016 r. wynosit 23,1%. Najmniejszy odsetek, tj. 4,8% ogdtu bezrobotnych stanowity osoby o stazu pracy
powyzej 30 lat. Znaczacy byt udziat bezrobotnych bez stazu wynoszacy 9,6%.

Zmiany rok do roku w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy sg niewielkie. Najistotniejsze
z nich to wzrost o 0,8 punktu procentowego w udziale osob ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
w poréwnaniu do stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku, oraz spadek o 1,2 punktu procentowego
udziatu oséb bez stazu pracy w analogicznym okresie.

Kobiety w strukturze bezrobotnych

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy | bezrobotnych wg wieku w podziale na pteé
w podziale na plec¢ - stan na koniec IV kwartatu 2016 r. - stan na koniec IV kwartalu 2016 r.
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Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w podziale na pleé Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w podziale na pleé

- stan na koniec koniec IV kwartalu 2016 r. - stan na koniec IV kwartalu 20161,
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Wsrdd bezrobotnych w nizszych przedziatach wiekowych (od 18 do 44 lat) wiecej byto
zarejestrowanych kobiet niz mezczyzn, relacja ta ulega odwrdceniu dla grup wiekowych powyzej
45 lat. Jest to zwigzane miedzy innymi z niechecig pracodawcéw do zatrudniania kobiet
wychowujgcych mate dzieci lub potencjalnie mogacych zosta¢ matkami w najblizszej przysztosci.
Utrudnione jest takze wejscie na rynek pracy lub powrotu do aktywnosci zawodowej po przerwie
zwigzanej z macierzynstwem.

Bezrobotne kobiety sg znacznie lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Na koniec IV kw. 2016 r.
podobnie jak we wczesniejszych okresach sprawozdawczych, stanowity one wiekszos¢ wsrdd grup
bezrobotnych z wyksztatceniem od sredniego ogdlnoksztatcgcego do wyzszego. Natomiast wsrdd grup
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej wystgpita znaczna
przewaga mezczyzn.

Wsrdd osob legitymujgcych sie stazem pracy do 10 lat lub brakiem stazu pracy wystapita
przewaga kobiet. W grupach o stazu powyzej 10 lat przewazali mezczyzni. Moze sie to wigzac¢ z wiekszg
determinacjg kobiet w utrzymaniu zatrudnienia, albo rezygnacjg czesci z nich z aktywnosci zawodowe;j
i poswieceniu sie obowigzkom rodzinnym, przy czym oba scenariusze moga wystepowac jednoczesnie.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w okresie grudzien 2015 - grudzien 2016,
w tym zarejestrowanych po raz plerwszy

17,9

14,0

13‘1 13.5
11,5 1.7 11,5 | 120

Liczha bezrobotn
o
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tacznie w 2016 roku naptyw bezrobotnych wynidst 159 026 oséb, w tym 78 773 kobiet.
Najwiekszy udziat stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
technicy i inny Sredni personel.

Struktura naptywu bezrobotnych w 2016 r. w podziale
na wielkie grupy zawodowe

s prry  Sity ! Bez zawody PnodauMe:'lo whadz
Operatorzy | monterzy pracach prostych 0,2% un":nlcy
maszyn i urzadzed 9,7%

6,3%

Technicy | inny frednl

personel
przemysiowii
rzemiedlnicy
22,2% Pracownicy biurowl
5,0%
leénicy | rybacy sprzedawcy
1.4% 18.3%

Odplyw bezrobotnych ogdlem, w tym z tytulu podjecia pracy w wojewddztwie
dolnoslgskim w okresie grudzien 2015r, - grudziern 2016r.

20,0
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tacznie w 2016 roku wyrejestrowano 172 994 oséb, w tym 84 888 kobiet, z czego z powodu podjecia
pracy tgcznie 64 439 oséb, w tym 43 892 kobiet.
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Stopa bezrobocia
Na koniec 2016 r. stopa bezrobocia na Dolnym Slgsku byta o 1,0 punkt procentowy nizsza niz w kraju.

—f Prglakn ——wa], dolnotlgikie
225
20,5
& 18,5
z
m
2 16,5
E 14.5
m
g 125
10,5
85
65
XL ¥ X X Ml Mil Xi XN Hn XI M M Mui XN X Xn
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2003 2014 2015 2016
i P lzkn
== wiaj. dolnodlgskie
1.5 —=—rolsks - sranny 31122016 T,
——wi]. dolnoflgskie - stan na 31.12. 2016,
1“5 :I'n.l2 CR
9.9
4 9,7
- 9.4
5 95
2 89 | W' sg
2 8.5
é 8,5
7.5
6.5
X1l | ]l m I Y Vi vl vin X X Xl Xl
2015 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

Pomimo znacznego spadku stopy bezrobocia we wszystkich powiatach wojewddztwa nadal
utrzymuje sie dos¢ duze zréznicowanie jej poziomu — od 2,8 dla miasta Wroctawia do 19,3 dla powiatu

watbrzyskiego.
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Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wg stanu na 31 grudnia 2016 r.

Wojewoédztwo: 7,3
Polska: 8,3

- 0,0 - 50

1 51-10,0

[ 10,1-15,0

B 15,1 - 20,0

B 20,1-25,0

B 25.1-30,0

B pow. 30,0

Stopa bezrobocia w %
Podregiony (stan na dzien)
31.12.2015 30.11.2016 31.12.2016

Polska 9,7 8,2 8,3
Wojewoédztwo dolnosigskie 8,5 7,2 7,3
Podregion jeleniogorski 11,7 9,7 10,0
Podregion legnicko-gtogowski 9,5 8,1 8,2
Podregion watbrzyski 13,9 11,6 11,8
Podregion wroctawski 8,2 7,2 7,3
Podregion m. Wroctaw 3,3 2,8 2,8
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Liczba ofert pracy zgtaszanych do PUP
w okresie grudzien 2015 r. - grudzien 2016 r.
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Do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa dolnoslgskiego wptyneto w 2016 roku 133000
ofert pracy, tj. o prawie 20 000 wiecej niz w 2015 roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze oferty zgtaszane do PUP
stanowig tylko czes¢ ofert zatrudnienia pojawiajgcych sie na rynku pracy.

Naptyw ofert pracy, w tym pracy subsydiowanej w 2016r.
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — profilowanie bezrobotnych

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z definicjg ustawowg) stanowity

na koniec grudnia 2016 roku az 84,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (72889 osdb). Informacje

liczbowe dotyczace tej grupy bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Wzrost / spadek [ - ]w | Wzrost/ spadek [ - ]
Lp. Wybrane grupy bezrobotnyf;h Stan na Stan na Stan na stosunku do stanu na | w stosunku do stanu
pozostajgcych w ewidencji urzedéw pracy | 31.12.2015r. | 30.11.2016r. | 31.12.2016 . 30.11.2016 r na 31.12.2015 r
1 | Ogotem 85573 71526 72 889 1363 -12 684
2 | do 30 roku zycia 23742 19 245 19 237 -8 -4 505
3 | wtym do 25 roku zycia 11 798 9103 9 006 -97 -2 792
4 | diugotrwale bezrobotni 53 049 44 054 44 870 816 -8 179
5 | powyzej 50 roku zycia 33263 27 830 28 810 980 -4 453
6 korzystajape ze $wiadczen pomocy 5035 3640 4 299 659 736
spotecznej
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko )
7 do 6 roku zycia 16 324 15499 15523 24 801
8 p_03|adajacy CO najmniej Jednc_) d;lecko 143 156 157 1 14
niepetnosprawne do 18 roku zycia
9 | niepetnosprawni 8 268 6 967 7140 173 -1128

Ogodtem na koniec 2016 roku 81 357 osob, tj. 94,6% wszystkich zarejestrowanych na koniec

grudnia 2016 r. miato ustalony profil pomocy. Dla najwiekszej liczby oséb (60,3% wszystkich

sprofilowanych bezrobotnych) ustalono Il profil pomocy. Szczegétowe dane liczbowe prezentuje

ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych e
zarejestrowanych w miesigcu w konicu miesigca Udziat %
Wyszczegolnienie sprawozdawczym sprawozdawczego sgézgg;néﬁt;cvr\:
ogoétem kobiety ogoétem kobiety grupach
Ospby z ustalonym profilem pomocy 11489 5335 81357 43557 94.6
ogoétem
dla ktérych ustalono profil | X X 2337 1260 2,7
o
E dla ktérych ustalono profil Il X X 51858 26936 60,3
N
dla ktérych ustalono profil Il X X 27162 15361 31,6
bez ustalonego profilu X X 4627 1907 54
Bezrobotni ogétem 14035 6656 85984 45464 100,0

tacznie w 2016 roku profil pomocy ustalono dla 155964 osdéb, tj. dla 97,9% wszystkich nowo

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zapotrzebowanie na zawody

Jak wynika z przeprowadzonego przez DWUP badania ,,Barometr zawoddéw” oraz analizy ofert
internetowych w niektdrych powiatach oraz branzach rynek pracy jest juz ,rynkiem pracownika”, a nie
pracodawcy. Przy stopie bezrobocia ponizej 10% pracodawcy majg coraz wieksze problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Dla przyktadu, do firm, ktére ulokowaty sie w strefach
ekonomicznych w naszym regionie juz teraz dowozi sie pracownikéw nie tylko z sgsiadujacych
powiatéw, ale i tych pofozonych dalej. Rozwdj ustug outsourcingowych generuje state
zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu finanséw i rachunkowosci, a zapotrzebowanie na
pracownikéw w branzy informatycznej znacznie przekracza podaz informatykéw na Dolnym Slasku.

Prognozy uzyskane z systemu prognozowania zatrudnienia wskazujg, ze w perspektywie
najblizszych  lat liczba wykazywaé bedzie statg tendencje

pracujacych wzrostowg

(http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl).

Prognoza zmiany zatrudnienia w woj. dolnoslaskim
do 2022r.
1170
1165
1160
1155
1150
1145
1140

Liczbapracujacych wtys. os6b

1135

1130
2019

Lata

2016 2017 2018 2020 2021 2022

Wzrost popytu na prace oraz spadek poziomu bezrobocia bedg generowaé wzrost
wynagrodzen. Jak wynika z ,Wytycznych dotyczacych zatozern makroekonomicznych na potrzeby
wieloletnich prognoz finansowych jednostek samorzadu terytorialnego” Ministra Rozwoju i Finansow”
zaktualizowanych w 2016 r. na lata 2017 — 2020 prognozowany w kraju jest staty wzrost wynagrodzen.

2017 2018 2019 2020
Lata 2015 2016 OW
Prognoza | Prognoza | Prognoza | Prognoza

Przecietne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej 3900 4060 4263 4485 4731 5001
w zt
Przecietne wynagrodzenie
brutto w sektorze 4121 4314 4538 4774 5037 5327
przedsiebiorstw w zt.

Wygenerowana w ramach ,Barometru zawoddow” prognoza na 2017 rok dla catego
wojewoddztwa, wskazuje na poglebianie sie tendencji wystepujgcych na rynku pracy w roku 2016.
Najwieksze szanse na rynku pracy majg nadal. m.in. specjalisci i fachowcy w zawodach budowlanych,
specjalisci w przemysle oraz operatorzy sprzetu ciezkiego i kierowcy posiadajacy kategorie prawa jazdy
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wyzszg niz B. Do grona bardzo poszukiwanych pracownikéw dotaczyli przedstawiciele branzy
ustugowej — m.in. fryzjerzy, fizjoterapeuci. We wszystkich panelach wskazywano rdéwniez, iz
poszukiwani sg wszelkiego rodzaju pracownicy produkcyjni i monterzy. Na Dolnym Slgsku silnie rozwija
sie branza turystyczna i wystepujg juz problemy z obsadzeniem stanowisk zwigzanych z hotelarstwem
i gastronomia. Szefowie kuchni i wykwalifikowani kucharze poszukiwani s3 w zasadzie na terenie
catego regionu.

Zmieniajacy sie rynek edukacyjny i powrdt do specjalistycznego ksztatcenia zawodowego
generuje wzrost zapotrzebowania na nauczycieli przedmiotéw zawodowych, praktycznej nauki
zawodu oraz nauczycieli jezykéw obcych w wiekszosci powiatéw.

Pewnym paradoksem w badaniu prowadzonym rok wczesniej byt fakt, ze w wiekszosci
powiatowych urzedéw pracy w zawodach uznawanych za deficytowe wystepowaty znaczace liczby
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne w tych witasnie zawodach - nieposiadajgce odpowiedniego
doswiadczenia praktycznego, czy tez posiadajgcych zdezaktualizowane kwalifikacje. Wyniki obecnej
edycji badania pokazuja, iz te dysproporcje sg zdecydowanie mniejsze. Wptyw na to ma nie tylko
malejaca liczba zarejestrowanych bezrobotnych, ale réwniez trafnie adresowane dziatania urzedéw
pracy, wptywajgce na zmiane i podnoszenie kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy.

Pomimo podobnych trendéw wystepujgcych na terenie wszystkich powiatow wskazac nalezy,
iz rynek pracy Dolnego Slaska jest nadal zréinicowany ze wzgledu m.in. potozenie geograficzne
poszczegdlnych obszardw, lokalizacje duzych zaktadow przemystowych (w tym stref ekonomicznych)
czy tez istniejgcg sie¢ komunikacyjng. Ta ostatnia wtasnie czesto byta wskazywana w czesci powiatéw
jako gtéwny powdd wystepujacych problemoéw. W wielu przypadkach mieszkancy danego terenu maja
problem z dojechaniem do potencjalnego pracodawcy.

Przyktadem tego zrdéznicowania sg wyniki badania dla poszczegdlnych powiatéw, a skrajnym
przypadkiem jest fakt, iz w prognozie dla miasta Wroctawia i powiatu wroctawskiego wskazano
92 zawody deficytowe i tylko 2 nadwyzkowe a dla powiatu gérowskiego — tylko 24 zawody deficytowe
i az 12 zawoddéw nadwyzkowych.

W ubiegtorocznej prognozie dla catego wojewddztwa wsrdd niewielkiej ilosci zawodow
uznanych za nadwyzkowe znalazty sie zawody zwigzane z branzami, ktdre kiedy$s dominowaty na
Dolnym Slasku, jak branza witékiennicza czy rolnictwo, oraz zawody w ktérych dominuja absolwenci
okreslonych typow szkdtf, jak ekonomisci czy technicy budownictwa i technicy mechanicy bez
dodatkowych uprawnien.

W roku biezagcym wygenerowana prognoza dla regionu wskazuje tylko jeden zawdd
nadwyzkowy — ekonomisci — i dotyczy to gtéwnie absolwentéw szkét o profilu ekonomicznym.
Pracodawcy majg coraz wiekszy problem ze znalezieniem pracownikéw w niektérych zawodach. Obok
specjalistow takich jak informatycy, inzynierowie produkcji, specjalisci rachunkowosci i finanséw (ze
znajomoscig najczesciej dwoéch jezykdw obcych) poszukiwani sg pracownicy produkcji do prac
prostych, a takze osoby bez zawodu.

Poprawa sytuacji gospodarczej i spadek bezrobocia powoduje, ze w niektdrych powiatach
wojewoédztwa problem ze znalezieniem pracownikéw jest ogromny. Innym aspektem tego zjawiska sg
migracje pracownikow. Przedsiebiorczy Polacy, w tym najczesciej dobrzy fachowcy emigrujg z Polski
w poszukiwaniu lepszych warunkdéw pracy, w tym wyzszych wynagrodzen. Z drugiej strony wobec
rosngcego zapotrzebowania na pracownikdéw, w poszukiwaniu pracy do Polski przyjezdzajg przede
wszystkim osoby z Ukrainy.

Ponadto lokowanie w naszym wojewddztwie swiatowych centréw outsourcingowych, firm
przemystowych z kapitatem zagranicznym oraz firm informatycznych powoduje wzrost
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zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych specjalistéw ze znajomoscig co najmniej jednego,
a czesto dwdch i wiecej jezykdw obcych. Pocigga to za sobg migracje do Polski specjalistéw z innych
krajéw, nie tylko Europy Srodkowo-Wschodniej. Migracje pracownikéw to zjawisko wystepujace nie
tylko w Polsce i w dobie ogdlnej globalizacji rowniez rynek pracy przestat by¢ rynkiem lokalnym.

Do zawoddw deficytowych na Dolnym Slasku w 2017 roku na podstawie badania naleze¢ beda
(wyniki usrednione dla regionu, w kolejnosci alfabetycznej):

v' Betoniarze i zbrojarze
Brukarze
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
Kierownicy budowy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Magazynierzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze i tynkarze
Nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Piekarze
Pielegniarki i potozne
Pracownicy ds. jakosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy budowlani
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi
Spawacze
Szefowie kuchni
Slusarze

NN N N N N T T N N N N N N N N N N N N N N N N U NN

Technicy elektrycy.
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Niszowe zawody rzemiesinicze

Jak wskazuje w swoich publikacjach Dolnoslgska lzba Rzemieslnicza we Wroctawiu liczba
zaktadow rzemieslniczych, szczegdlnie w zawodach rzadkich, gingcych, tzw. niszowych
w ostatnich latach systematycznie maleje. Zaczyna brakowac¢ szewcow, krawcow, piekarzy,
zegarmistrzow i innych tzw. codziennych profesjonalistéw i zawodowcow.

Dostrzegajac ten problem Samorzad Wojewddztwa Dolno$lgskiego zaangazowat sie w sprawy
rzemiosta podejmujgc wazne dziatania promocyjne majace na celu zainteresowanie mtodziezy
zawodami rzemieslniczymi. Promocja ta, to w szczegdlnosci przedstawienie spoteczenstwu mozliwosci
ksztatcenia w tych szkotfach, ktérych ukoriczenie gwarantuje stabilng i dobrze ptatng prace w rzemiosle.

W ramach tejze inicjatywy promocyjnej przygotowano katalog , Niszowe zawody rzemiesInicze
- szansa na dolnodlgskim rynku pracy”. Zawody niszowe to ogromna szansa zdobycia nowych
umiejetnosci dla osdb bezrobotnych. Powiatowe urzedy pracy mogg aktywnie wigczyé sie
w finansowanie i wspieranie wszystkich tych, ktérzy zainteresujg sie i zaangazuja w wykonywanie
danego zawodu.

Wsrdd niszowych zawoddw, na ktére istnieje zapotrzebowanie w naszym regionie znalazty sie:

Ciesla

Dekarz
Groomer-fryzjer zwierzecy
Grawer
Introligator
Kaletnik

Kowal

Krawiec
Metaloplastyk
Modystka
Poztotnik
Rusznikarz
Stolarz

Szewc

Tapicer
Witrazownik
Zdobnik ceramiki
Zdun
Zegarmistrz
Ztotnik.

N N N N N N N N N N N N N NN
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Cudzoziemcy na dolnoslgskim rynku pracy

Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiadaé m.in.:

v" cztonkowie rodzin obywateli paristw UE/EOG i Szwajcarii,

v" cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodZcy, pobyt
tolerowany),

v" osoby posiadajgce Karte Polaka, nauczyciele jezykéw obcych w instytucjach nalezacych do
systemu o$wiaty,

v" absolwenci polskich szkdt ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych oraz
studenci i doktoranci odbywajacy studia w Polsce.

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie
12 nastepujacych po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP.

Zmieniajgcy sie w ostatnim czasie sytuacje na rynku pracy obrazuje rosnaca ilos¢ takich
oswiadczen rejestrowanych przez urzedy pracy naszego wojewddztwa. 98% przypadkéw dotyczy
obywateli Ukrainy, a ponad 50% wszystkich oswiadczen w wojewddztwie rejestrowanych jest
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu.

Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach
2009-2016 wg. stanu na koniec grudnia
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W stosunku do obywateli pozostatych panstw wymagane jest zezwolenia na prace wydawane
przez wojewoddw na wniosek pracodawcy. W 2016 roku Wojewoda Dolnoslaski wydat 10 880 takich

zezwolen.
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Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
ztozonych w PUP-ach w 2016 roku w podziale na wielkie grupy zawodowe (udziat %)

Specjalisci Technicy iinny $redni
1.8 personel .Pracownicy biurowi
4,7 49

Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

0,1
Pracownicy ustug i

sprzedawcy
/ 4.4
& Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy
28

Pracownicy przy
pracach prostych
51,4

7

Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy
15,9

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
13,9

Przedstawiony wykres wskazuje, iz na Dolnym Slasku najwieksza ilo$¢ cudzoziemcéw
zatrudniona jest przy pracach prostych oraz na stanowiskach robotniczych w przemysle.

Kolejnym zjawiskiem zwigzanym z przeptywem pracownikdw pomiedzy panstwami jest fakt,
iz w 2016 roku odnotowano zwiekszong ilos¢ osdb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy
- powracajgcych z pracy za granicg. W ramach rezerwy Funduszu Pracy Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej uwzglednito program aktywizacji zawodowej dla tych oséb, na ktéry powiatowe
urzedy pracy mogg pozyska¢ dodatkowe Srodki w ramach sktadanych za posrednictwem DWUP
whnioskow.

Réwniez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy dostrzegajac ten problem rozpoczat
przygotowania do realizacji projektu w ramach sieci EURES, ktéry z jednej strony bedzie wspomagat
osoby powracajgce z zagranicy, a z drugiej przyczyni sie do zaspokojenia niedoboréw
wykwalifikowanych kadr zgtaszanych przez pracodawcéw m.in. poprzez szkolenie i przygotowanie
pracownikéw w zawodach deficytowych na dolnoslgskim rynku pracy. Wspierane bedg kluczowe dla
wojewddztwa branze.

Planujemy skoncentrowac sie na takich formach wsparcia, ktére pozwolg uzupetnic, zmienic
lub podnies¢ dotychczasowe kwalifikacje zawodowe, tak aby dopasowac kwalifikacje kandydata do
aktualnych ofert pracy i oczekiwan pracodawcow.
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Priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2017

Na podstawie ,Diagnozy sytuacji na rynku pracy” oraz prognoz zapotrzebowania na zawody,

a takze wymienionych we wstepie dokumentow okreslono nastepujgce priorytety dolnoslaskiej

polityki rynku pracy, kierunki dziatan oraz cele wg priorytetéw na rok 2017:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu jako
czynnik zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkancéw Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy,
Priorytet 2 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci
zarzadzania dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie.

Gtowne kierunki dziatan na dolnoslagskim rynku pracy w roku 2017

AN

AN NI NN

wspieranie i aktywizacja oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych, a w szczegdlnosci
bezrobotnych nie posiadajacych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,

umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania pierwszego doswiadczenia zawodowego,
wspieranie i aktywizacja osob starszych (powyzej 50 roku zycia),

wspieranie oséb mtodych (do 30 roku zycia) w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,
wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin z osobami zaleznymi (dzieci
do 6 roku zycia, dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia) oraz rozwéj ustug wspierajgcych te
osoby w ich powrocie na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim.

Cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2017 wedtug priorytetow

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy:

v

v

przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu,

poprawa jakosci zasobdéw sity roboczej (oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy),
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, w tym z wykorzystaniem bondw stazowych i bondéw
szkoleniowych,

wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcdw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu
poziomu aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy poprzez odpowiednie profilowanie, opracowywanie i realizacje
zatozen Indywidualnych Planéw Dziatan oraz szkolenia,

stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

wspieranie aktywizacji zawodowe]j 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkarncdw regionu, szczegdlnie oséb
w starszych grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz oséb niepetnosprawnych.
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Priorytet 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslaskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie:

v

zwiekszenie efektywnosci dziatan podejmowanych przez dolnoslagskie publiczne instytucje
rynku pracy poprzez wykorzystanie srodkdw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje
zadan i projektdw zwigzanych z rynkiem pracy,

usprawnienie funkcjonowania dolnoslgskich instytucji rynku pracy poprzez wykorzystanie
doswiadczen ptynacych z dziatan takich, jak m.in. zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz poprzez stosowanie nowych
instrumentéw wprowadzonych nowelizacjg ustawy w 2014 r.,

podniesienie jakosci oferty dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wprowadzanie
rozwigzan innowacyjnych, pozyskiwanych np. w wyniku realizacji ponadnarodowych
projektéw wspdtfinansowanych z EFS,

podniesienie jakosci kwalifikacji oséb pozostajgcych w zatrudnieniu w zawodach deficytowych
poprzez promocje i wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zaréwno na
rzecz pracodawcow, jak i pracownikéw,

zwiekszenie dostepu do ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia m.in. poprzez
aktywng wspotprace z partnerami spotecznymi,

wspieranie tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych przez przedsiebiorcéw szczegélnie
w obszarze zawodow deficytowych i niszowych,

szersze wykorzystanie narzedzi z zakresu ekonomii spotecznej (zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, spétdzielnie socjalne itp.),

zwiekszenie wspotpracy pomiedzy dolnoslgskimi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
poszukiwania miejsca pracy dla bezrobotnych w regionie przy jednoczesnym wsparciu
mobilnosci wewnatrzregionalnej z wykorzystaniem np. bonu na zasiedlenie.

Grupy wymagajace szczegélnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slaska w roku 2017

Grupy priorytetowe:

v

AN

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

Ponadto szczegdlnym wsparciem objete bedg grupy:

v

v
v
v

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

bezrobotne osoby niepetnosprawne,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Zrédta finansowania

Podstawowymi zrédtami finansowania dziatan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2017 roku sa:

v" Fundusz Pracy,

v $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

v Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na realizacje w 2017 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych
przeznaczona zostata z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwota
211 146 800 zt.

Z kwoty tej:

v' 64960 300 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj,

v' 50880 300 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Ponadto MRPiPS przyznato dla naszego wojewddztwa limit w wysokosci 69 666 000 zt na
refundacje pracodawcom wynagrodzen skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f
ustawy).

Niezaleznie od powyzszego, wzorem lat ubiegtych powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego beda skfadaty wnioski o pozyskanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
pochodzacych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z zapisami dokumentu
,Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2017 roku” w ramach ogtaszanych przez
MRPIPS naboréw sposréd 24 wymienionych w dokumencie programow. Dla przyktadu w 2016 roku
urzedy pozyskaty dodatkowe Srodki FP w wysokosci 13 757 200 zt.

Kolejnym zrédtem finansowania sg srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rada Rynku
Pracy dokonata podziatu pomiedzy wojewddztwa limitdow Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2017. Kwota na dziatania okreslone w art. 69a ustawy dla powiatowych urzedéw
pracy wojewoddztwa dolnoslgskiego na rok 2017 wynosi 12 082 100 zt.
Przyjeto, ze w roku 2017 obowigzywac bedg nastepujgce priorytety wydatkowania KFS:

v" wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna,

v" wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

v" wsparcie ksztafcenia ustawicznego o0séb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lubo szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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Analogicznie do lat ubiegtych urzedy bedg aplikowa¢ o srodki z rezerwy KFS, ktéra wynosi
ok. 38 min zt dla catego kraju. Dla przyktadu w 2016 roku dolnoslgskie pup w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 2 988 800 zt.

Priorytety podziatu rezerwy KFS 2017:
v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),
v" wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia,
v wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,
v" wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy Prawo restrukturyzacyjne.
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Partnerstwo, monitoring, sprawozdawczos¢

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami
spotecznymi. Zawarte w przedmiotowym dokumencie zadania bedg realizowane zgodnie z zasada
partnerstwa.

Na poziomie lokalnym wspierane bedzie partnerstwo na rzecz wzrostu zatrudnienia, ktérego
cele oraz zasady wspotpracy okresla zawarta w 2014 roku umowa pomiedzy Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy, wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa oraz innymi
partnerami spotecznymi. Istotg zawartego partnerstwa jest dgzenie do osiggniecia wysokiego poziomu
zatrudnienia w regionie, wiekszej mobilnosci zasobdw ludzkich oraz wzrostu kompetencji
mieszkaricdw Dolnego Slgska w powigzaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.

Monitoring DRPDZ 2017 bedzie prowadzony w oparciu o wybrane wskazniki istotne dla catego
regionu oraz dla wskazanych grup priorytetowych (wskazniki udziatu w strukturze bezrobotnych: oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji zawodowych i do 30 roku
zycia, w tym z grupy NEET). Oczekuje sie, ze prowadzone dziatania bedg miaty dalszy pozytywny wptyw
na dolnoslaski rynek pracy i spowodujg obnizenie wskaznikdw bezrobocia tak ogoétem, jak
i w odniesieniu do podstawowych grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy.

Wskazniki monitoringu DRPDZ

v’ stopa bezrobocia (dane GUS),

v’ udziat poszczegdlnych grup priorytetowych w strukturze bezrobotnych (dane MRPiPS, DWUP,
PUP),

v liczba bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego (dane MRPiPS, DWUP, PUP),

v efektywno$é zatrudnieniowa i kosztowa programéw rynku pracy (dane DWUP, PUP),

v liczba osdéb, ktére uczestniczyty w projektach pozakonkursowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS (dane DWUP, PUP),

v’ liczba o0sdb bezrobotnych, wytgczonych z ewidencji z tytutu podjecia pracy (dane DWUP, PUP),

v liczba 0sdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (dane DWUP),

v liczba przeszkolonych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w 2017 r. (dane MRPIPS,
DWUP, PUP),

v liczba o0séb uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dane MRPiPS, DWUP, PUP).

Na podstawie wynikéw monitoringu DWUP opracuje sprawozdanie roczne, ktére bedzie
zawierato informacje na temat stosowanych instrumentow rynku pracy, efektow (zmian w poziomie
wskaznikdw) oraz wydatkowanych na ten cel $rodkdw w podziale na Zrddta finansowania.
W sprawozdaniu zostang dodatkowo zamieszczone informacje o dziataniach powiatowych urzedéw
pracy na rzecz oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub innych
0s6b wymagajacych wsparcia z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego.

Sprawozdanie z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2017 zostanie przedtozone do zaopiniowania cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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