DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WALBRZYCHU

58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 074-84 08 193  fax 074-84 07 389 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu zaprasza instytucje
rynku pracy, pracodawcéw oraz partneréw spotecznych do wspotpracy, w tym
do konsultacji w ramach tworzenia i wdrazania Dolnos$laskiego Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Plan opracowywany na podstawie art.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 1 w oparciu o dokonana
diagnozg sytuacji 1 zmian na rynku pracy wojewodztwa w 2005 roku begdzie
okreslat glowne priorytety, kierunki dziatah i zadania, a takze preferowane
programy regionalne, projekty lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i
innych os6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Dla partneréw spotecznych i instytucji rynku pracy zainteresowanych
wspolpraca przy tworzeniu Planu, Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
zamieszcza na stronie internetowe;j

e Wstepny projekt Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na
2006 .

o  Karte zgloszenia zadania do Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2006 r..”

Jednoczes$nie informujemy, ze na stronie internetowej Ministerstwa Pracy 1
Polityki Spoteczne] mozna zapoznac si€ z projektem Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok”

adres strony internetowej /www.mpips.gov.pl/

Przedstawiajac powyzsze dokumenty Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy zaprasza rbwnocze$nie wszystkie zainteresowane instytucje i partnerow
spotecznych do zgtaszania uwag, propozycji i wnioskow do Planu na adres:

Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy w Watbrzychu —Filia we
Wroctawiu ul. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw

lub na adres e-mail: wrwuanal@praca.gov.pl



mailto:wrwuanal@praca.gov.pl

Wstepny projekt
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok bgdzie dokumentem, do
opracowania ktorego zobowiazuja:
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami/,
e Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska oraz zadania na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej — w obszarze polityki rynku pracy.

Art. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada na Samorzad
Wojewodztwa obowiazek corocznego opracowywania regionalnego planu, okreslajacego
preferowane programy regionalne, projekty lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i
innych os6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Przedstawiany Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia stanowi
wstgpna wersj¢ projektu Planu. Po okresie konsultacji, zebraniu i ocenie uwag i wnioskow
oraz skompletowaniu nadestanych projektow zadan, projekt zostanie uzupeilniony oraz
przedstawiony do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

DRPD/Z sktada si¢ z czterech rozdziatow.

Rozdziat 1 — ukazuje 1 ocenia podstawowe procesy jakie zachodzity na dolnoslaskim
rynku pracy w latach 2004-2005 oraz formutuje syntetyczna diagnozg stanu.

Rozdziat 2 — formutuje podstawowe cele, priorytety, dziatania i zadania Regionalnego
Planu na 2006 rok.

Rozdziat 3 — wskazuje gléwne zrodta finansowania zadan oraz informuje o wielkosci
srodkow finansowych na 2006 r.

Rozdzial 4 — okresla udzial i role partnerow spotecznych w realizacji Planu jak
réwniez przedstawia sposob monitorowania i sprawozdawania z realizacji zadan
zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Integralna cz¢$¢ dokumentu bgda stanowi¢ zalaczniki zawierajace mig¢dzy innymi:
zgloszony przez partnerow wykaz zadan na rzecz zatrudnienia, a takze harmonogram
realizacji tych zadan.



ROZDZIAL 1

ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY
W LATACH 2004-2005

Zmiany na dolnos$laskim rynku pracy w okresie realizacji Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok przebiegaty zgodnie z kierunkami wynikajacymi z
opracowanej diagnozy. Byt to okres bardzo korzystny, w ktorym mialy miejsce niemal
wszystkie wczesniej zapoczatkowane pozytywne procesy przektadajace si¢ na wzrost
zatrudnienia i ograniczenie bezrobocia.

Wiele wskazuje na to, ze intensywne procesy restrukturyzacji gospodarki, w tym
racjonalizacji zatrudnienia, wojewodztwo dolnos$laskie ma juz za soba. Wprawdzie maleje
jeszcze liczba podmiotow gospodarczych — w minionym roku zmniejszyta si¢ z 304,5 tys. na
koniec 2004 roku do 302,6 tys. na koniec 2005 roku - lecz wzrasta zatrudnienie, produkcja
oraz rosng inwestycje.

W okresie od grudnia 2004 do konca grudnia 2005 roku liczba pracujacych na
Dolnym Slasku wzrosta z 891,5 do 904,4 tys., czyli 0 12,9 tys. 0sob, tj. o 1,4%. Przyrost ten
byl proporcjonalnie wigkszy niz w kraju (1,3%). Biorac pod uwage fakt, ze po kilku latach
spadku zatrudnienia oraz to, iz wzrost liczby pracujacych na Dolnym Slasku rozpoczat si¢ z
okoto rocznym opdznieniem, jego wielko$¢ 1 rosnace przyrosty z miesiaca na miesiac oraz

przekroczenie liczby 900 tys. pracujacych nalezy oceni¢ jako zjawisko bardzo pozytywne.

Byt to rowniez okres, w ktérym wzrastaly naplywy do i odplywy z bezrobocia.
Naplyw do bezrobocia wyniost w 2005 roku 252,1 tys. bezrobotnych i1 byl wyzszy niz rok
wczesnie] o 8,2 tys. osob. Odplyw wynidst 275,9 tys. oséb i1 byl odpowiednio wyzszy o
10,8 tys. osob. Tak liczebne naplywy i odptywy z bezrobocia (odptyw z bezrobocia byt
nawet wyzszy niz liczba bezrobotnych ogoétem) byly przede wszystkim skutkiem
zwigkszonych dziatan aktywizujacych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy.
Dominujaca rolg odgrywata tu realizacja takich programéw rynku pracy jak staze, szkolenia,
przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy i prace interwencyjne. Na wzrost
odptywow z bezrobocia mialy rowniez wpltyw projekty realizowane ze Srodkow
przedakcesyjnych i EFS po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Wzrost odptywu z

bezrobocia wynikat ponadto z rozwijajacych si¢ elastycznych form zatrudnienia takich jak



praca czasowa, praca tymczasowa, umowy cywilno-prawne oraz ze zwigkszonego
podejmowania pracy za granica po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Wzrost odptywu z
bezrobocia do pracy, ktory w 2005 roku wyniost 124,5 tys. oséb, zwigkszyl wyraznie szanse
bezrobotnych, w tym beneficjentéw zrealizowanych programéw na podjgcie zatrudnienia.

Znacznie wigkszy odptyw niz naptyw do bezrobocia spowodowal bardzo wysoki
spadek liczby bezrobotnych. Od konca grudnia 2004 roku do konca grudnia 2005 roku
liczba bezrobotnych na Dolnym Slasku zmniejszyta sie z 257,1 do 233,3 tys. 0sob, czyli o
23,8 tys. tj. 0 9,2%. W tym czasie w kraju liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 226,6 tys.
0sob, tj. 0 7,6%. Wojewodztwo dolnoslaskie uplasowato si¢ w 2005 roku na drugim miejscu
w kraju po wojewodztwie $§laskim pod wzgledem wielkosci spadku bezrobocia w liczbach
bezwzglednych.

Rownoczesny wzrost liczby pracujacych i spadek liczby bezrobotnych spowodowat
spadek stopy bezrobocia. Zmniejszyla si¢ ona z 22,4 do 20,5% czyli o 1,9 punktu
procentowego. Szybszy wzrost liczby pracujacych oraz szybszy spadek bezrobocia w
wojewodztwie dolnos$laskim niz przecigtnie w kraju zaowocowal tym, Ze rdznica stop
bezrobocia w kraju (17,6%) i na Dolnym Slasku zmniejszyta si¢ z 3,4 do 2,9 czyli 0 0,5
punktu procentowego. Z powyzszego wynika, ze wojewodztwo dolnoslaskie szybko
ogranicza zagrozenie bezrobociem, czego efektem jest przejscie z piatego na szdste miejsce
w rankingu wojewodztw o najwigkszej stopie bezrobocia w kraju.

Liczbe pracujacych, liczbe bezrobotnych oraz stopg bezrobocia na Dolnym Slasku w

latach 2202-2005 prezentuje ponizsze zestawienie:

Wyszczegllnienie 2002 2003 2004 2005
Liczba pracujacych w tys. 882,6 891,7 891,5 904.,4
Liczba bezrobotnych w tys. 2793 278,3 257,1 2333
Stopa bezrobocia w % 23,7 23,9 224 20,5

Wyrazny wzrost gospodarczy z jednej strony oraz konczacy si¢ proces przyrostu
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zaowocowat zarowno w 2004 roku jak i w roku 2005
zapoczatkowaniem procesu wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancow Dolnego Slaska.

Wzrést wspotczynnik aktywnosci zawodowej z 54,2% w 2002 roku do 53,6% w roku
2004 i1 do 56,1% na koniec 2005 roku. Wyraznie wzrost wskaznik zatrudnienia z 30,3% w
2002 roku do 41,5 w 2004 roku i do 43,5% na koniec 2005 roku. Oznacza to, ze w ogdlnej

liczbie mieszkancoéw wojewddztwa coraz mniejszy udzial stanowia osoby bierne zawodowo.



O tym, ze Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2005 r. realizowany byt
na Dolnym Slasku w okresie dynamicznej poprawy sytuacji na rynku pracy $wiadcza co
najmniej dwa kolejne pozytywne zjawiska.

Pierwsze, to dynamiczny przyrost liczby ofert pracy. W 2005 roku do
powiatowych urzedéw pracy wptyngto 77,6 tys. ofert pracy, tj. o 10,9 tys. wigcej niz rok
wczesniej 1 0 18,4 tys. wigcej niz dwa lata temu. Korzystnym byto to, Zze ponad 58 % tj. ponad
45 tys. stanowily oferty pracy niesubsydiowanej, podczas gdy rok wczesniej stanowily one
57,7 %, a dwa lata temu zaledwie 44,9 %.

Drugie, to wygasajacy proces zwolnien grupowych. W 2005 roku zwolnienia
grupowe zglosito zaledwie 65 zakladow. Rok wczesniej 101, a dwa lata wczesniej 317
zaktadow. Liczba pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi wyniosta 3,5 tys. osob,

podczas gdy dwa lata wcze$niej 9,7 tys. 0sob.

Pozytywne procesy zachodzace na dolnoslaskim rynku pracy przyniosty takze zmiany
strukturalne. Zanotowano zwlaszcza umocnienie si¢ trwajacego juz od kilku lat procesu
spadku liczby i udzialu w ogdlnej liczbie bezrobotnych mlodziezy w wieku 18 — 24 lata.
Liczba bezrobotnej mlodziezy w wieku do 24 lat wynosita na koniec grudnia 2005 roku tylko
45,2 tys. osob 1 byta 0 9,8 tys. os6b mniejsza niz rok wczesniej, a jej udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych zmalat do 19,4% 1 byl o 3,2 punkty procentowe mniejszy niz przecigtnie w
kraju. Upowaznia to do postawienia tezy, iz rynek pracy Dolnego Slaska staje si¢ coraz
bardziej przyjazny dla ludzi mtodych.

Bez watpienia najwazniejszym zjawiskiem jakie mialo miejsce w okresie realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia byto rozpoczecie procesu spadku liczby
i udzialu osoéb dlugotrwale bezrobotnych. Od konca grudnia 2004 roku do konca grudnia
2005 roku liczba os6b przebywajacych nieprzerwanie w rejestrze bezrobotnych ponad
dwanascie miesigecy zmniejszyla si¢ z 127,6 do 110,7 tys. osdb, tj. o 13,2 %, a ich udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych spadt z 49,6 do 47,4 %. W kraju udziat ten nadal przekraczat
50% 1 wynosit w koficu grudnia 2005 roku 50,2 %. Spadek udzialu dtugotrwale bezrobotnych
nie jest jednak udziatlem catego wojewddztwa. We Wroclawiu, wprawdzie liczba dtugotrwale
bezrobotnych juz nie wzrasta, ale przy szybszym spadku liczby bezrobotnych ogédtem, udziat
tej grupy zwigksza si¢ i zbliza si¢ do poziomu 70 %. Tej grupie bezrobotnych we Wroctawiu
coraz bardziej zagraza wykluczenie spoteczne i zawodowe, bowiem dominuja w niej osoby o
najnizszym poziomie wyksztatcenia, w tym nabytego w odlegtych latach, czyli osoby na ktore

pracodawcy nie zglaszaja zapotrzebowania.



W 2005 roku miaty miejsce procesy prowadzace do bardzo wyraznych przeksztatcen

w potencjale i strukturze edukacji mtodziezynaDolnym Slasku.

W okresie tym odnotowano niewatpliwie korzystne zjawisko wzrostu liczby uczelni,

studentoéw oraz absolwentow szkot wyzszych.

Rok szkolny
Wyszczegolnienie
2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Szkoty wyzsze
- liczba szkot 24 23 27 29 33
- liczba studentow

e ogotem 130,8 143,3 145,4 156,5 163,3

e dzienne 61,3 66,3 74,1 81,4 85,7
- liczba absolwentow

e ogolem 18,3 22,4 25,3 31,1 .

° dzienne 9,6 11,3 12,5 13,6 °

' w tysiacach

Bardziej ztozone zmiany, glebsze strukturalnie i trudniejsze do jednoznacznej oceny

zachodzily natomiast w szkolnictwie zasadniczym zawodowym, $rednim i policealnym dla

miodziezy. Podstawowe przyczyny tych zmian w 2005 roku i w latach wcze$niejszych

wynikaja z malejacej z roku na rok liczby miodziezy w wieku szkoty $redniej i1 policealnej

oraz wigza si¢ z powstaniem nowego typu szkoét tzw. liceow profilowanych. Przyczyny te

spowodowaty, ze rownolegle ze zmniejszaniem si¢ liczby ucznidow ogdétem miato miejsce

narastanie konkurencji migdzy poszczegdlnymi typami szkot w naborze kandydatow na

pierwszy rok nauczania.




Rok szkolny

Wyszczegoblnienie
2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Zasadnicze Szkoly Zawodowe
- liczba szkot 153 182 152 105 97
- liczba uczniow 35,2 24,6 19,1 14,0 15,4
- liczba absolwentow 12,2 12,8 9,9 3,1 o
Licea Ogoélnoksztalcace
- liczba szkot 168 168 181 183 178
- liczba uczniow 69,3 53,9 55,7 55,6 53,3
- liczba absolwentow 13,1 14,1 15,9 18,0 o
Licea Profilowane
- liczba szkot X X 127 129 129
- liczba uczniow X X 9,2 16,7 23,5
- liczba absolwentow X X X X X
Srednie Szkoly Zawodowe
- liczba szkot 416 447 235 387 352
- liczba uczniéw 115,1 85,0 50,2 60,2 56,1
- liczba absolwentow 28,7 27,6 14,6 15,7 .
Szkoty Policealne dzienne
- liczba uczniéw 7,2 8,2 8,2 9,6 9,6
- liczba absolwentow 2,7 2,7 2,6 2,9 2,9

1/ uczniowie i absolwenci w tysiacach

Przy wzglednej stabilizacji liczby ucznidw 1 absolwentow szkot policealnych, w

pozostalych typach szkot z wyjatkiem licedw profilowanych, liczby te wyraznie maleja,

najwolniej w liceach ogodlnoksztatcacych, najszybciej w zasadniczych szkotach zawodowych,

chociaz w tym ostatnim przypadku liczba ucznidow w roku szkolnym 2004/05 (po raz

pierwszy od 2000 r.) byla wyzsza niz w roku 2003/04. Wzrost liczby uczniow licedw

profilowanych wynika z tego, ze rozpoczely one dziatalno$¢ dopiero w roku szkolnym

2002/03 w zwiazku z czym pierwsi absolwenci pojawili si¢ dopiero w roku szkolnym

2004/05.

Niz demograficzny oraz powstanie licedw profilowanych zrodzity konkurencje, ktéra

szczegollnie dotkngla zasadnicze i Srednie szkoly zawodowe. Umacnia to zjawisko ciagu

mtodziezy do nauki w szkotach wyzszych, czemu sprzyja wczesniejsze ksztatcenie si¢ w

liceach ogdlnoksztatcacych i profilowanych.




W krétkim czasie, dla rynku pracy najwazniejsze znaczenie maja coroczne naptywy

absolwentow wedhug zawodow i poziomu wyksztalcenia.

Naplyw absolwentéw wg. 2000/01 2003/04
posmu szt i
(W tys.) % (w tys.) %

Ogodlem 53,2 100,0 35,3 100,0
w tym:
- zasadnicze szkoty

zawodowe 12,2 22,9 3,1 8,8
- $rednie szkoty zawodowe 28.7 53.8 15.7 445
- szkoty policealne 2,7 5,3 2,9 8,2
- szkoly wyzsze 9,6 18,0 13,6 38,5

Zmiany zachodzace w wojewddztwie dolnoslaskim wskazuja na to, ze naplyw
absolwentow z wyksztalceniem zawodowym wyraznie zmniejsza si¢ w przypadku zawodow
robotniczych, ro$nie natomiast w obszarze stanowisk nierobotniczych, zwlaszcza
absolwentow szkot wyzszych.

W 2005 roku umocnily si¢ instytucje ksztatcenia ustawicznego oraz
upowszechnita wiedza o ich ustugach. Na koniec 2005 roku na Dolnym Slasku aktywna
dziatalno$¢ prowadzity 322 instytucje szkoleniowe, w tym 39 posiadato akredytacj¢ lub znak
jakosci. W okresie 2005 roku przeszkolily one ponad 42,3 tys. oséb, w tym 16,0 tys. na
zlecenie urzedow pracy; 8,1 tys. na zlecenie osoby bezrobotnej i 18,2 tys. na zlecenie innych

instytucji i organizacji.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

w 2005 roku realizowany byt na Dolnym Slasku w warunkach najkorzystniejszych dla

rynku pracy od kilku lat. Stad zakladane w Regionalnym Planie podstawowe cele

zostaly zrealizowane, powodujac wyrazne zmniejszenie zagrozenia bezrobociem na

Dolnym Slasku. Spadek liczby bezrobotnych nastapil we wszystkich podstawowych

grupach bezrobotnych, a co najwazniejsze — wsréd mlodziezy 1 osob dlugotrwale

bezrobotnych.




Poprawe sytuacji bezrobotnych, 0s6b poszukujacych pracy oraz mlodziezy
wkraczajacej na rynek pracy zapewnit w 2005 roku takze rozwdj instytucjonalnej obslugi
rynku pracy oraz wzrost potencjatu instytucji ksztatcenia ustawicznego.

Roéwnolegle z publicznymi stuzbami zatrudnienia w wojewddztwie dolnoslaskim na
koniec 2005 roku funkcjonowaty, Swiadczac swoje ustugi:

-164 agencje =zatrudnienia, ktore $wiadczyly ustugi doradztwa personalnego,

poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, w tym pracy tymczasowej,

-Akademickie Biura Karier,

-30 Szkolnych Osrodkoéw Kariery

-4 Mobilne Centra Kariery Zawodowej 1 2 Mlodziezowe Centra Kariery prowadzone
przez OHP.



ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA I
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK

Podstawowymi dokumentami na podstawie ktorych okreslono w Dolno$laskim
Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok cele i priorytety polityki
rynku pracy na dolnos$laskim rynku pracy sa:

- Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006
- Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej

- projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

W wstepnym projekcie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r.
okreslone zostaty priorytety regionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie, ktére wpisuja
si¢ w realizacje celow 1 priorytetow takich regionalnych dokumentéw strategicznych jak:
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolno$laskiego do 2020 roku oraz Dolnoslaska Strategia
Integracji Spolecznej na lata 2005-2013.

Uwzgledniajac cele 1 priorytety polityki rynku pracy zawarte w powyzszych
dokumentach oraz diagnozg¢ sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy Dolnoslaski Regionalny
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2006 roku koncentrowal bgdzie si¢ przede wszystkim
na:

e podnoszeniu jakosci zasobow ludzkich dla zapewnienia zwigkszenia
konkurencyjnos$ci gospodarki wojewodztwa,

e przeciwdzialaniu dtugotrwatemu bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i
spotecznemu,

e racjonalnym wykorzystaniu srodkOw przeznaczonych na realizacj¢ zadan i projektow.
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Projekt Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok

2006 zaktada w szczegolnosci daleko idaca koncentracje sit 1 srodkéw oraz skupienie ich na

rzecz realizacji nastgpujacych priorytetow:

1. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci w Regionie

2. Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych

3. Aktywizacja bezrobotnej mlodziezy

4. Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych

5. Podniesienie jakoS$ci instytucjonalnej obstugi rynku pracy

6.Zwig¢kszenie efektywnego wykorzystania Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Realizacji powyzszych priorytetow sluzy¢ beda podejmowane w Regionie

kierunkowe dzialania, ktore sa zgodne z dzialaniami okre$lonymi w Krajowym Programie

Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej oraz w Krajowym Planie

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, do ktérych naleza:

1. Wsparcie inwestorow i firm dzialajacych w Regionie w doborze pracownikow

spelniajacych ich oczekiwania poprzez:

identyfikacje potrzeb pracodawcoéw w zakresie kierunkéw szkolen na
podstawie ukonczonych 1 realizowanych badan finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach dzialania 2.1 ,,Rozwdj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w Regionie,”

rozpoznanie potrzeb kadrowych pracodawcow i1 inwestoréw na podstawie
badan popytu na prac¢ wynikajacych ze sprawozdan statystycznych Z-05,
realizacj¢ monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stuzacego
koordynacji kierunkéw ksztalcenia 1 szkolenia bezrobotnych 1 0s6b
poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy,

wspieranie mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej z wykorzystaniem
instrumentéw zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

2. Promowanie przedsiebiorczosci w Regionie poprzez:
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promocj¢ pracy na wlasny rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika
zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem,

rozwdj ushug doradczych 1 szkoleniowych dotyczacych réznorodnych
aspektéw zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej / Dzialanie 2.5
Promocja przedsigbiorczosci/,

zwigkszenie jakos$ci i efektywnosci szkolen dla os6b bezrobotnych chcacych
podja¢ prace na whasny rachunek,

dostosowanie  ofert szkoleniowych do potrzeb okreslonych przez

pracodawcow.

3. Wsparcie mlodziezy w wyborze zawodu oraz w podejmowaniu zatrudnienia

poprzez:

realizacj¢ programoéw rynku pracy obejmujacych rézne ustugi i instrumenty
aktywizacji mtodziezy /zajecia aktywizujace, szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz szkolenia ogdlne i
zawodowe/,

promowanie ws$rod miodziezy pracy na wlasny rachunek 1 rozwoju
samozatrudnienia jako czynnika zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem,
zbudowanie systemu wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego na rzecz
miodziezy publicznych stuzb zatrudnienia z OHP, akademickimi biurami

karier, SzZOK oraz agencjami zatrudnienia.

4. Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej

svtuacji na rynku pracy poprzez:

e zwigkszenie trafnosci doboru programéw 1 instrumentdéw rynku pracy do

specyficznych potrzeb klientow urzeddéw pracy,

e aktywizacje zawodowa dlugotrwale bezrobotnych,

e wsparcie miodziezy zagrozonej marginalizacja 1 niedostosowanej spotecznie do

samodzielnos$ci 1 podejmowania pracy zawodowej,

e aktywizacje zawodowa 0sOb niepetnosprawnych,

e wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e promocj¢ zatrudnienia socjalnego,
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5. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakos$ci uslug §wiadczonych przez wojewodzki i

powiatowe urzedy pracy poprzez:

podniesienie jako$ci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 ustug sieci
Eures $wiadczonych przez wojewodzki 1 powiatowe urzedy pracy,

zwigkszenie efektywnosci realizowanych programéw rynku pracy ,

analize dziatan publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie doskonalenia wiasnych kadr

oraz ushug $wiadczonych dla klientow urzedoéw pracy.

6. Poprawa informacji o regionalnych i ponadlokalnych rynkach pracy poprzez:

monitorowanie sytuacji na regionalnym i ponadlokalnych rynkach pracy

doskonalenie systemu udostgpniania zainteresowanym odbiorcom danych statystyki
publicznej z zakresu rynku pracy

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych celem
koordynowania ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z
potrzebami rynku pracy

dokonywanie okresowych analiz o bezrobotnych na regionalnym i lokalnych rynkach
pracy grup bezrobotnych w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz pomiaru

skutecznos$ci programow aktywizacji bezrobotnych kierowanych do tych grup.

7. Zapewnienie efektywnego wykorzystania Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego na efektywne programy rynku pracy poprzez:

wytonienie w drodze konkurséw najlepszych programoéw wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zwigkszenie wykorzystania §rodkow EFS na efektywne programy rynku pracy,
badanie efektywnos$ci programéw 1 projektow realizowanych w ramach SPO RZL i

ZPORR wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W rozdziale tym ujete zostanq takZe zadania na rzecz zatrudnienia, ktore
zgloszq partnerzy w toku konsultacji na podstawie ,,Karty zgloszenia zadania
do Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.”
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] ROZDZIAL 3
ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W REGIONALNYM
PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK.

Podstawowym zrodlem finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia w 2006 roku begda:

Fundusz Pracy

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
srodki budzetu panstwa

inne §rodki /PFRON, prywatne/

Na realizacj¢ programéw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej przeznaczona zostanie z Funduszu Pracy w 2006 roku kwota

148 530,1 tys. zl.
Z kwoty tej:

e 70 % srodkéw tj. 103 971,1 tys. zt przekazanych zostato samorzadom powiatéw
na podstawie zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego
,Kryteriow” preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, majace duza
liczbg zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy oraz bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

e 30 % s$rodkéow tj. 44559,0 tys. zt bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa przekazano samorzadom powiatow na wspoifinansowanie dziatan
1.2 ,Perspektywy dla mlodziezy” 1 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozw6j Zasoboéw Ludzkich.

Z kwoty 30% s$rodkow bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa:
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e na wspotfinansowanie dziatania 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy” decyzja
Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego przeznaczono na 2006 rok kwote
22279, 5 tys. zt

e na wspoOtfinansowanie dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia” decyzja Zarzadu Wojewddztwa przyznano na 2006 rok kwotg

22 279,5 tys. zt.

Istotne wsparcie w realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
oprocz srodkéw Funduszu Pracy beda mialy srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Na realizacj¢ w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
Priorytetu 2 Wzmocnienie zasobéw ludzkich w regionach, gdzie DWUP jest Instytucja
Wdrazajaca dla czterech dziatan:
e 2.1 ,Rozw0j umiejetnoSci powiagzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwos$ci ksztatcenia ustawicznego w regionie”
e 2.3  Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa”
e 2.4  Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”
e 2.5 ,Promocja przedsigbiorczosci”
przewidziano na 2006 rok zgodnie z zatwierdzonymi przez Zarzad Wojewddztwa

Dolnoslaskiego Ramowymi Planami Realizacji Dzialan kwotg 23 917 206 Euro.

Z kwoty tej:
-12 819 305 euro to $rodki pochodzace z EFS

-4 273 101 euro to $rodki budzetu panstwa

-6 824 800 euro to pozostate zrodta finansowania.

W planowanych s$rodkach ogoétem na realizacj¢ w 2006 roku zadan ujetych w
Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia nie zostaty uwzglednione
koszty realizacji tych zadan, ktére beda wdrazane przez instytucje w ramach wiasnych

srodkow przeznaczonych na biezaca dziatalnos¢.
Wskazane w Regionalnym Planie Dzialan zrodia finansowania zadan nie wyczerpuja

wszystkich mozliwosci. Stad Zespot do spraw opracowania Regionalnego Planu proponuje

przyja¢ nastepujace Kkryteria, jakie powinny by¢ brane pod uwage przy opiniowaniu
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wnioskow instytucji ubiegajacych si¢ o pozyskanie dodatkowych $rodkow pochodzacych z

innych zrdodet.

Preferowane i opiniowane pozytywnie beda w pierwszej kolejnosci te programy, ktore

spelniaja nastepujace kryteria:

programy, ktore beda zgodne z priorytetami 1 dziataniami okreslonymi w
Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

programy, ktore beda wspotinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
programy, ktore zapewnia wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa /co najmniej 50 %
stope ponownego zatrudnienia - przecigtna dla wszystkich wnioskowanych form
aktywizacji/,

programy majace na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnej mlodziezy w wieku do
25 lat, dlugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji,

programy zglaszane przez powiaty majace szczegdlnie trudna sytuacje na lokalnym
rynku pracy w 2006 roku spowodowana np. zwolnieniami pracownikow z powodu

upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.
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ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
ORAZ MONITOROWANIE I SPRAWQZDAWANIE WYKONYWANIA
ZADAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok opracowany zostanie po
przeprowadzeniu konsultacji projektu dokumentu oraz jego zalozen z powiatowymi
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Dziatania ujgte w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok
realizowane bgda zgodnie z zasada partnerstwa.

Wazna rola na dolno$laskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym
oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne stuzby zatrudnienia
na dolnoslaskim rynku pracy sa réwniez jednostki dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowe;]
0s6b wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier,

Szkolne O$rodki Kariery oraz Mtodziezowe Centra Kariery.

Zasada partnerstwva uwzgledniona zostata réwniez poprzez powotanie Zespotu do
spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan. W sklad Zespotu, ktéremu przewodniczy
Marszatek  Wojewddztwa  Dolno$laskiego  wchodza przedstawiciele wojewddzkiej
administracji samorzadowej, powiatowych urzedow pracy, organizacji pozarzadowych oraz
innych partnerow spotecznych. Zadaniem Zespolu jest formulowanie priorytetow,
kierunkowych dziatan w zakresie zatrudnienia w Regionie oraz wybdr zgloszonych do
realizacji w 2006 roku zadan.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spotecznego w sprawach polityki rynku

pracy petni rowniez Wojewodzka Rada Zatrudnienia.
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Waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dzialan bedzie jego promocja.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok po zatwierdzeniu przez Zarzad
Wojewodztwa Dolnoslaskiego umieszczony zostanie na stronie internetowej DWUP oraz
rozpowszechniony w regionalnych mediach i lokalnej prasie. Rozpowszechniony zostanie

takze wsrdd instytucjonalnych partneréw rynku pracy.

Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2006 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w
nastgpujacy sposob:

e sprawozdanie poiroczne z realizacji zadan w terminie do 25 sierpnia 2006 roku,

e sprawozdanie roczne w terminie do konca lutego 2007 roku.

Okresowe sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dzialan zawiera¢ bgda w
szczegolnosci:
e nazwg realizowanego zadania
e charakterystyke realizowanego zadania
e oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan
e wydatkowana kwotg z podaniem zrodta finansowania
e uzyskane efekty w zakresie ilosSciowym i jakoSciowym

e wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan przedstawione zostanie
Zarzadowi Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia prowadzone bgdzie w oparciu o zestaw wskaznikow ogolnych odnoszacych si¢
do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow odnoszacych si¢ do

poszczego6lnych kierunkow dziatan.
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