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WSTEP

Podstawa dla opracowania Dolnos$laskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy /Dz. U z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami/.

Art. 3 ustawy naklada na samorzady wojewddztw obowiazek corocznego
opracowywania 1 realizowania regionalnego planu dzialan na rzecz =zatrudnienia,
okreslajacego preferowane programy regionalne, projekty lokalne oraz priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Whpisujac si¢ w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone w dokumentach
Unii Europejskiej, jak rowniez w dokumentach krajowych i regionalnych Plan na 2007 rok
skupia si¢ na tych priorytetach, ktorych realizacja przeniesie si¢ pozytywnie na najwazniejsze
segmenty dolnoslaskiego rynku pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia okresla przedsigwzigcia i
zadania jakie Samorzad Wojewddztwa oraz jego partnerzy beda realizowaé¢ w 2007 roku w
Regionie dla zwigkszenia poziomu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Dolnos$laski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok zaktada
realizacje programéw regionalnych i1 projektow lokalnych, szczegdlnie w nastgpujacych
obszarach:

e wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w Regionie,

e aktywizacja bezrobotnej mtodziezy,

e aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych,

e aktywizacja zawodowa i spoteczna bezrobotnych osob niepelnosprawnych,

e wzbogacenie oferty i podwyzszanie jakosci ustug $wiadczonych przez Dolnoslaski

Wojewodzki Urzad Pracy oraz przez powiatowe urzedy pracy,

o cfektywne wykorzystanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zaklada sig, ze wymiernymi efektami wdrazania Dolno$laskiego Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok beda: dalszy wzrost zatrudnienia w Regionie,
podniesienie wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych pracujacych oraz bezrobotnych,
zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych i1 spadek stopy bezrobocia w
wojewodztwie, ograniczenie bezrobocia ws$rdod o0sob bezrobotnych bedacych w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a takze wzbogacenie i podniesienie jakosci

ustug §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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DRPD/Z sktada si¢ z czterech rozdziatow.

Rozdzial 1 — analizuje i ocenia podstawowe procesy jakie zachodzily na dolno$laskim
rynku pracy w 20006 roku oraz formutuje syntetyczna diagnozg stanu.

Rozdzial 2 — formuluje podstawowe cele, priorytety, kierunki dzialan jakie beda
realizowane w 2007 roku w wojewodztwie dolnoslaskim.

Rozdziat 3 — wskazuje gléwne zrodta finansowania zadan oraz informuje o wielkosci
srodkow finansowych na 2007 r.

Rozdzial 4 — przedstawia sposdb monitorowania i sporzadzania sprawozdan z
realizacji zadan zawartych w Dolno$laskim Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia jak rowniez okresla udziat i rolg¢ partnerow spotecznych w realizacji
Planu.

Integralna cze$¢ dokumentu stanowia zalaczniki zawierajace migdzy innymi:
zgloszony do realizacji przez partneréw wykaz zadan na rzecz zatrudnienia, a takze
podstawowe informacje o sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy.

W okresie budowania Planu zapewniono stala wspétpracg z instytucjami i partnerami
rynku pracy, w tym z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy. Ponadto dokument
przedlozono do zaopiniowania Wojewddzkiej 1 Naczelnej Radzie Zatrudnienia, a wstgpny
projekt umieszczono na stronie internetowej dajac ta droga mozliwos$¢ zglaszania uwag i
wnioskow mieszkancom wojewodztwa.



ROZDZIAL 1

ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY W OKRESIE REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W 2006 ROKU

Pozytywne zmiany na dolnos$laskim rynku pracy w 2006 roku przebiegaty zgodnie z
kierunkami okreslonymi w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia. W okresie ostatnich kilku lat rok 2006 byl najbardziej korzystny dla
dolnos$laskiego rynku pracy i charakteryzowat si¢ najwigkszym wzrostem zatrudnienia oraz
najwigkszym spadkiem bezrobocia.

W okresie od grudnia 2005 do konca grudnia 2006 roku liczba pracujacych na
Dolnym Slasku wzrosta z 902,2 do 920,6 tys., czyli o 18,4 tys. 0sob, tj. 0 2,0%. Przyrost ten
byt wigkszy niz w skali kraju (1,8%).

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w grudniu 2006 roku
uksztattowalo si¢ na poziomie 377,8 tys. osob i bylo o 4,5% wyzsze niz przed rokiem. W
sektorze prywatnym przeci¢tne zatrudnienie w 2006 roku wzrosto o 3,6 %, a w sektorze
publicznym zmniejszylo si¢ o 4,3%. Wzrost zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2006
roku notowano szczego6lnie w handlu i naprawach /o0 9,6%/, hotelach i restauracjach /o 3,3%/,

przetworstwie przemystowym /o 3,2%/ oraz w budownictwie /o 1,7%/.

W okresie od konca grudnia 2005 do konca grudnia 2006 liczba bezrobotnych na
Dolnym Slqsku zmniejszyla si¢ z 233,3 do 185,44 tys. oséb, czyli o 47,9 tys. tj. 0 20.5%.
W tym czasie w kraju zanotowano spadek bezrobocia o 463,6 tys. osob, tj. o 16,7%.

Wojewddztwo dolnoslaskie w 2006 roku uplasowalo sie na drugim miejscu w kraju po

wojewoOdztwie S$laskim  pod wzgledem wielkosci  spadku bezrobocia w  liczbach

bezwzglednych.

Korzystna sytuacja na dolnoslaskim rynku pracy jaka zanotowano w 2006 roku byta
gléwnie wynikiem:
e blisko 2-krotnie wigkszego niz w 2005 roku wzrostu liczby pracujacych oraz
korzystnych relacji naptywu i odplywu z bezrobocia,
e zwigkszenia liczby ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow i wynikajacego stad

wzrostu liczby bezrobotnych podejmujacych prace,



e mniejszego niz w latach poprzednich naplywu na rynek pracy absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych,

Rok 2006 byt okresem najkorzystniej ksztattujacych si¢ relacji naptywu 1 odptywu
bezrobotnych. Naplyw do bezrobocia byt nizszy niz rok wezesniej o 15,5 tys. os6b. Odplyw z
bezrobocia byl wyzszy niz w 2005 roku o 8,6 tys. 0sob.

Duzy udzial w poprawie sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy mialy subsydiowane
programy aktywizacji zawodowe] bezrobotnych. W 2006 roku programami rynku pracy
objeto 50,0 tys. bezrobotnych.

Zmniejszenie napltywu do bezrobocia bylo przede wszystkim wynikiem korzystnej
sytuacji w sferze zatrudnienia, charakteryzujacej si¢ wigksza liczba przyje¢ do pracy nad
liczba zwolnien, co zaowocowalo znaczacym wzrostem zatrudnienia. Znaczny wptyw na tak
korzystne ksztaltowanie si¢ sytuacji w zatrudnieniu miaty nowe inwestycje, lokalizowane
glownie w aglomeracji wroctawskiej oraz w Specjalnych Strefach Ekonomicznych. Na koniec
2006 roku na terenie Watbrzyskiej SSE w 52 firmach zatrudnionych byto prawie 23 tys. 0sob
tj. 0 22,3 % wigcej niz przed rokiem. W Kamiennogorskiej SSE Matej Przedsigbiorczo$ci
dziatato 30 firm zatrudniajacych 3,5 tys. osob, czyli o 59,1 % wigcej niz w 2005 roku. W
Legnickiej SSE dziatalo 76 firm, ktore zatrudniaty tacznie 8,7 tys. 0sob /wzrost zatrudnienia
do 2005 r. o 29,1%/. Na koniec grudnia 2006 roku zatrudnienie w przedsigbiorstwach
zlokalizowanych na terenach SSE wyniosto tacznie 35,2 tys. osoéb i bylo o ponad 29,4 %
wyzsze niz przed rokiem.

Mniejszy naplyw do bezrobocia wiaze si¢ rowniez z otwartoscig niektorych rynkow
pracy Unii Europejskiej i wyjazdami duzych grup oséb, zwlaszcza mlodziezy do pracy za

granica.

Zwigkszenie odptywu z bezrobocia bylo przede wszystkim wynikiem nasilonych
dziatan aktywizujacych bezrobotnych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy.
Dominujaca role odgrywata tu realizacja takich programéw rynku pracy jak: staze, szkolenia,
przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy oraz prace interwencyjne. Programy
te charakteryzowal stosunkowo wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnienia /po zakonczeniu
programoéw do bezrobocia nie powrdcito blisko 50% o0s6b objetych subsydiowana
aktywizacja/. Na wzrost odpltywoéw z bezrobocia miata rowniez wplyw realizacja przez
publiczne stuzby zatrudnienia podstawowych ustug rynku pracy z zakresu posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego. W wyniku tych dzialan zanotowano wzrost liczby



podejmujacych pracg, w tym zwlaszcza prace niesubsydiowana. W 2006 roku prace na terenie

wojewddztwa podjeto ponad 127 tys. bezrobotnych.

W  wyniku réwnoczesnego wzrostu liczby pracujacych 1 zmniejszenia liczby
bezrobotnych  zanotowano na Dolnym Slasku znaczacy spadek stopy bezrobocia.
Zmniejszyla si¢ ona z 20,6 w 2005 roku do 16,8% na koniec 2006 roku, czyli o 3,8 punktu
procentowego /w kraju o 2,7 punktu/. Szybszy spadek bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslaskim niz przecigtnie w kraju zaowocowat tym, Ze roznica stop bezrobocia w kraju 1
na Dolnym Slasku zmniejszyta si¢ w 2006 roku do 1,9 punktu procentowego /w 2005 roku
roznica ta wynosita 3,0 punkty procentowe/.

Stopa bezrobocia pozostaje nadal na poziomie wyzszym od przecigtnej w kraju oraz
utrzymuje si¢ jej znaczne przestrzenne zréznicowanie.

Wysoka stope bezrobocia przekraczajaca 25% wg stanu na koniec grudnia 2006 roku
notowano w powiatach: lwoweckim/ 29,9%/, dzierzoniowskim //29,3%/, ztotoryjskim
/129,2%/, gorowskim /28,1%/, ktodzkim /27,7%/, zabkowickim /26,3%/, strzelinskim /25,6%/
oraz lubanskim /25,4%/.

W 2006 roku zanotowano w wojewodztwie dolnoslaskim wigkszy spadek stopy
bezrobocia niz w wojewddztwach o porownywalnym badz wigkszym potencjale
gospodarczym, tj. malopolskim, mazowieckim, §laskim i wielkopolskim. Z powyzszego
wynika, ze Dolny Slask pomimo wyzszej stopy bezrobocia niz przecigtnie w kraju, staje sie

regionem w ktorym procesy ograniczania zagrozenia bezrobociem przebiegaja najszybciej.

Liczbe pracujacych, liczbe bezrobotnych oraz stope bezrobocia na Dolnym Slasku w

latach 2002-2006 prezentuje ponizsze zestawienie:

Wyszczegodlnienie 2002 2003 2004 2005 2006
Liczba pracujacych w tys. 882.,6 891,7 891,5 902,2 920,6
Liczba bezrobotnych w tys. 279,3 278,3 257,1 233,3 185,4
Stopa bezrobocia w % 23,7 23,9 22,4 20,6 16,8

Wraz ze statym wzrostem liczby pracujacych w 2006 roku notowano stopniowy
wzrost wskaznika zatrudnienia oraz zarysowujgce si¢ tendencje wzrostu wspolczynnika
aktywnos$ci zawodowej mieszkancow wojewodztwa.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej nieznacznie wzrost z 55,0% w IV kwartale
2005 roku do 55,5% w Ill-kwartale 2006 roku. Natomiast wigkszy wzrost w analizowanym
okresie notowano w zakresie wskaznika zatrudnienia. Zwigkszyt si¢ on z 43,1% na koniec IV

kw. 2005 roku do 46,6% w Ill-kwartale 2006 roku. Oznacza to, ze w ogolnej liczbie



mieszkancow wojewodztwa coraz mniejszy udzial zaczynaja stanowi¢ osoby bierne
zawodowo. Liczba ludnos$ci biernej zawodowo w Regionie zmalata z 1131 tys. oséb w IV

kwartale 2005 roku do 1065 tys. osob w III-kwartale 2006 roku, tj. 0 66 tys. 0sob.

Realizacja zadan w ramach Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia przyniosla korzystne zmiany strukturalne. W pierwszej kolejnosci nalezy

wymieni¢ utrzymanie tendencji spadku liczby 1 udzialu milodziezy w ogo6lne] liczbie

bezrobotnych. Liczba bezrobotnej mlodziezy w wieku do 25 lat wynosita na koniec grudnia
2006 roku 31,2 tys. 0sob i byta o 14,0 tys. os6b mniejsza niz rok wczesniej. Udziat mtodziezy
w ogoélnej liczbie bezrobotnych zmalat z 19,4 do 16,9%. Nalezy dodaé, ze udzial
bezrobotnych w wieku do 25 lat w subsydiowanych programach rynku pracy ksztattowat si¢
w 2006 roku na poziomie ponad 40%. Odsetek bezrobotnej mtodziezy na Dolnym Slasku jest
o ponad 3,0 punkty procentowe mniejszy niz przeci¢tnie w kraju. Fakt stalej poprawy sytuacji
mtodziezy na dolnoslaskim rynku pracy potwierdza rowniez spadek stopy bezrobocia wsrod
tej grupy osob. W 2006 roku stopa bezrobocia wsrdd mlodziezy zmniejszyla si¢ z 44,3% w

IV-kwartale 2005 roku do 31,8% w IlI-kwartale 2006 roku.

Pozytywnym zjawiskiem na dolno$laskim rynku pracy, jakie miato miejsce w okresie

realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2006 roku, byto utrzymanie

tendencji spadku liczby i udzialu 0s6b dtugotrwale bezrobotnych. W okresie od grudnia 2005

do konca grudnia 2006 liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy dhuzej niz 12-miesigcy
zmniejszyta si¢ z 110,7 do 86,1 tys. osob, tj. o 22,3 %, a ich udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadt z 47,4 do 46,4 %. Zmniejszenie skali bezrobocia dlugookresowego byto
wynikiem znacznego udziatu dilugotrwale bezrobotnych w subsydiowanych programach
rynku pracy /47,4%/. W kraju udziat ten zmniejszyt si¢ z 50,2 do 49,3%.

Spadek udziatu dtlugotrwale bezrobotnych zanotowano w 19 powiatach. Natomiast w
10 powiatach odsetek dlugotrwale bezrobotnych zwigkszyt si¢ tj. w powiatach: wroctawskim
grodzkim 1 ziemskim, milickim, ole$nickim, polkowickim, glogowskim, dzierzoniowskim,
ktodzkim, strzelinskim i zabkowickim. Najwigkszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych notuje
si¢ w powiecie wroctawskim-ziemskim /60,3%/ i wroctawskim-grodzkim /59,3%/.

Do pozytywnych zjawisk na dolnoslaskim rynku pracy w 2006 roku nalezy zaliczyé

takze szybki przyrost liczby ofert pracy oraz malejaca z roku na rok skale zwolnien

grupowych. W 2006 roku do powiatowych urzedow pracy wptyneto blisko 100 tys. ofert

pracy, tj. o ponad 21 tys. wigcej niz rok wczesniej 1 o 32,2 tys. wigcej niz dwa lata temu.



Korzystnym bylo to, ze ponad 64% stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, podczas gdy
rok wczesniej /58,7%/.

Liczba pracownikéw objetych w 2006 roku zgloszeniami zwolnien grupowych
wyniosta 1,7 tys. osob, podczas gdy w roku poprzednim 3,5 tys. osob, a dwa lata wcze$niej
4,3 tys. 0sob.

Poprawe sytuacji bezrobotnych, w tym zwlaszcza mtodziezy zapewnial w 2006 roku
réwniez rozw0j instytucjonalnej obstugi rynku pracy. Obok wojewddzkiego 1 powiatowych
urzedow pracy ustugi $§wiadczyly takze agencje zatrudnienia, Akademickie Biura Karier,
Szkolne Osrodki Kariery, Mobilne Centra Kariery Zawodowej, jak rowniez Mtlodziezowe
Centra Kariery prowadzone przez OHP.

Rosta réwniez liczba podmiotow gospodarki narodowej. W koncu grudnia 2006 roku
w systemie Regon zarejestrowanych bylo w Regionie 303 tys. podmiotow gospodarki
narodowej tj. 0 0,1 % wigcej niz w 2005 roku. Wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw
zanotowano w wigkszosci powiatow, w tym w najwigkszym stopniu w powiatach: lubanskim
/0 5,2%/, wroctawskim /o 3,8%/ oraz zabkowickim /o 2,9%/.

Najwigcej podmiotéw dziatato na terenie m. Wroctawia /30,7%/ oraz w powiatach:
watbrzyskim /6,8%/, ktodzkim /6,2%/, $widnickim /5,6%/, najmniej w gérowskim /0,8%/ i
milickim /0,9%/. Podmiotéw z udziatem kapitatu zagranicznego byto 5,7 tys. /o 0,3 tys.
wigcej niz w 2005 roku/. Najwigcej podmiotéw z kapitatem zagranicznym dziatalo w sekcji

handel i naprawy -2,0 tys. tj. 35,4 % oraz przetworstwo przemystowe — 1,4 tys. tj. 24,9 %.

W 2006 roku umocnity si¢ instytucje ksztalcenia ustawicznego o czym $wiadczy fakt, ze
na Dolnym Slasku na koniec 2006 roku aktywna dziatalno§¢ prowadzity 426 instytucje
szkoleniowe / o 100 instytucji wigcej niz w roku ubieglym/, w tym 62 instytucje posiadato
akredytacje lub znak jako$ci. W okresie 2006 roku instytucje te przeszkolity ponad 42 tys.
0sOb bezrobotnych, w tym 15,2 tys. na zlecenie urzedow pracy, 9,2 tys. na zlecenie osoby
bezrobotnej i 18,5 tys. na zlecenie innych instytucji i organizacji.

W ostatnich latach, zwlaszcza w 2004, 2005 1 2006 wzrosta jako$¢ zasobow pracy w
gospodarce Regionu. W okresie tym odnotowano wzrost liczby uczelni, studentow oraz
absolwentow. Mialy tez miejsce procesy prowadzace do korzystnych przeksztalcen w
potencjale 1 strukturze ksztatcenia mtodziezy.

Podobnie jak przed rokiem najwigkszy odsetek bezrobotnych utrzymywat si¢ wsrod osob
o niskim poziomie wyksztatcenia i bez przygotowania zawodowego. Wprawdzie populacja tej
grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ w 2006 roku o blisko 34 tys. 0sob, to jednak stanowi
nadal 2/3 og6lu zarejestrowanych. Stopa bezrobocia wsrdd tej grupy osob zmalata z 30,5% w

IV-kwartale 2005 roku do 23,7% w IlI-kwartale 2006 roku.
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Pomimo ogodlnego wzrostu poziomu jakosci zasoboéw pracy w gospodarce Regionu,
nadal notuje si¢ duzy stopien niedostosowania struktury ksztalcenia zawodowego w
odniesieniu do potrzeb dolno$laskiego rynku pracy. W strukturze zawodowej dominuja
zawody nadwyzkowe, w ktorych sklasyfikowanych jest 70% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. Duza grupe nadwyzkowa stanowia takze bezrobotni bez zawodu /okoto 15%
og6lu zarejestrowanych/. Sa to gldwnie osoby z wyksztalceniem ogolnoksztatcacym oraz
gimnazjalnym 1 ponize;j.

Na tle tak ksztaltujacej si¢ struktury zawodowej bezrobotnych, ro$nie znaczenie oraz
potrzeba dalszego umocnienia instytucji ksztatcenia ustawicznego jako ogniwa wspierajacego
system szkolnictwa zawodowego, zmierzajacego do zmniejszenia nadwyzki podazy nad

popytem na dolnos$laskim rynku pracy.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Dolno$laski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia w2006 roku realizowany byl w  wojewoOdztwie w  warunkach

najkorzystniejszych dla rynku pracy od kilku lat. Stad zakladane w Regionalnym Planie

podstawowe cele zostaly w pelni osiagniete, co zaowocowalo wyraznym zmniejszeniem

zagrozenia bezrobociem na Dolnym Slasku.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach bezrobotnych,

ktére ustawa o promocji zatrudnienia okresla jako ,,.bgdace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy’.

Mimo pozytywnych zmian jakie mialy miejsce w 2006 roku sytuacja na dolnoslaskim
rynku pracy jest nadal trudna. Rynek pracy charakteryzuje si¢ znacznym zrdznicowaniem
terytorialnym bezrobocia. Wysoki stopien natezenia bezrobocia mierzony wskaznikiem
bezrobocia rejestrowanego wystgpuje gldéwnie w powiatach podregionu jeleniogdrsko-
watbrzyskiego. Stad istnieje potrzeba dalszego preferencyjnego wspierania tych obszaréw

srodkami pozyskiwanymi z roznych zrodet.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze pomimo ogo6lnej poprawy grupami
bezrobotnych bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy, ktore
wymagaja wsparcia sa:

» dlugotrwale bezrobotni. Bezrobocie w tej grupie dotyka w najwigkszym
stopniu osoby o niskim poziomie wyksztalcenia oraz osoby w starszych
grupach wiekowych. W rejestrach bezrobotnych nadal 2/3 bezrobotnych to

osoby dlugotrwale bezrobotne.
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> mlodziez do 25 roku zycia. Osoby tej kategorii wickowej stanowia przecigtnie
w roku ponad 30% naplywu bezrobotnych ogdtem.

» bezrobotni z niskim poziomem kwalifikacji tj. z wyksztalceniem ponizej
$redniego. Ro$nie udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z 24,7%
w grudniu 2005 do 31,0 % wg stanu na koniec 2006 roku.

» osoby w starszych grupach wiekowych tj. ponad 50 lat, gdyz ich udziat w
ogoblnej liczbie bezrobotnych ros$nie z 19,5 % w grudniu 2005 roku do 23,7 %
na koniec 2006 roku.

> bezrobotne osoby niepelnosprawne, gdyz w grupie tej notuje si¢ wzrost ich
udzialu w naptywie bezrobotnych oraz w liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych ogdtem.

Korzystne zmiany jakie miaty miejsce na dolnoslaskim rynku pracy w 2006 roku
upowazniaja do stwierdzenia, ze pozytywne tendencje bgda wystepowaty réwniez w roku
2007 1 najblizszych latach. Jedna z podstawowych gwarancji utrzymania pozytywnych
tendencji na rynku pracy Dolnego Slaska w 2007 roku sa wigksze o blisko 40% $rodki
Funduszu Pracy, jakie samorzady powiatowe otrzymaty na finansowanie programéw rynku
pracy. Zwigkszone s$rodki powinny umozliwi¢ objecie aktywizacja zawodowa znacznie
wigksza liczbg bezrobotnych niz w 2006 roku.

Duze mozliwoéci tagodzenia sytuacji na rynku pracy Dolnego Slaska stworzy rowniez
zapoczatkowanie procesu wdrazania Priorytetu VII, VIIL, IX i X w komponencie regionalnym

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.

Zaklada sig, ze wymiernymi efektami wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na Dolnym Slasku w 2007 roku beda: dalsze zmniejszenie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, spadek stopy bezrobocia, ograniczenie bezrobocia wsrod
0s0b bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wzrost liczby
0sOb rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza, podniesienie wiedzy 1 kwalifikacji
zawodowych pracujacych i bezrobotnych, a takze wzbogacenie i podniesienie jakosci ustug

swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA 1
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

Podstawowe cele Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia na 2007 rok to:

e ograniczenie poziomu bezrobocia — wyrazajace si¢ zmniejszeniem na koniec
2007 roku ogodlnej stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim do
poziomu nie przekraczajacego 12,0 %,

e wzrost wskaznika zatrudnienia — osiagniecie na Dolnym Slasku wskaznika
zatrudnienia dla ludno$ci w wieku 15-64 lata w IV kwartale 2007 roku /wedlug
BAEL/ na poziomie 52,0 %.

Osiagnigcie powyzszych wskaznikow oznacza dla rynku pracy Dolnego Slaska w
poréwnaniu do I'V kw. 2006 roku:
-spadek stopy bezrobocia o 4,8 pkt. procentowych,
-wzrost wskaznika zatrudnienia o 5,4 pkt. procentowych.
Zaktadane w Dolno$laskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w
2007 roku podstawowe cele 1 priorytety wynikaja z analizy 1 oceny sytuacji na dolnoslaskim
rynku pracy oraz z wyzwan jakie stoja przed Regionem w zwiazku z realizacja odnowionej

Strategii Lizbonskiej.

Wybor na 2007 rok do realizacji priorytetow wpisuje si¢ w kierunki polityk
prowadzonych na szczeblu europejskim, krajowym 1 regionalnym. Dotyczy to w
szczegdlnoscei :

e (Odnowionej Strategii Lizbonskiej 1 Europejskiej Strategii Zatrudnienia,

e Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej na lata 2005-
2008,

e Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2013,

e Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.
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Wybdr podstawowych priorytetéw 1 kierunkéw dzialan jest réwniez zgodny z
priorytetami zawartymi w dokumentach regionalnych, w tym zwtaszcza w:
e Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku,
e Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2005-2013,
e Regionalnym Programie Operacyjnym dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata

2007-2013.

Krotki okres programowania /obejmujacy 1 rok/ powoduje, ze w stosunku do roku
2006 nie ulegly zasadniczej zmianie gldwne kierunki regionalnej polityki rynku pracy. Stad
w roku 2007 kontynuowanych bedzie wiele dziatan rozpoczetych i1 finansowanych w
poprzednich latach okresie programowania 2004-2006. Kontynuowane beda w szczegdlnosci
dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji 0oséb pracujacych i bezrobotnych, dziatania na
rzecz rozwoju systemu ksztalcenia ustawicznego w Regionie oraz dziatania wspierajace

osoby bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Uwzgledniajac cele 1 priorytety polityki rynku pracy zawarte w omawianych
dokumentach oraz diagnoze¢ sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy Dolno$laski Regionalny
Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku koncentrowat bedzie si¢ przede wszystkim

na rozwiazywaniu najwazniejszych dla wojewddztwa problemow, w tym zwlaszcza na:

e podnoszeniu jakosci zasobow ludzkich dla zapewnienia zwigkszenia
konkurencyjnos$ci gospodarki Regionu,

e wspieraniu inwestorow i firm dziatajacych w Regionie w pozyskaniu pracownikow
spetniajacych ich oczekiwania,

e racjonalnym wykorzystaniu $§rodkéw krajowych 1 unijnych przeznaczonych na

realizacj¢ zadan i projektow.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 zaklada

w szczegollnosci realizacje nastgpujacych priorytetow:

1. Inwestowanie w kapital ludzki oraz przygotowanie kadr do budowy gospodarki
opartej na wiedzy.

2. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci w Regionie.

3. Aktywizacje spoleczno-zawodowa osob bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy.
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4. Aktywizacje bezrobotnej mlodziezy.

5. Podniesienie jakosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

6. Efektywne wykorzystanie funduszy krajowych i unijnych.

Realizacji powyzszych priorytetow sluzy¢ beda podejmowane w wojewddztwie

dolnoslaskim takie kierunkowe dzialania jak:

1. Rozwoj i promowanie przedsiebiorczosci w Regionie poprzez:

promocj¢ pracy na wlasny rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika
zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem,

rozwdj ushug doradczych 1 szkoleniowych dotyczacych réznorodnych
aspektow zaktadania i prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym
utatwianie przedsigbiorcom dostepu do specjalistycznej pomocy doradczej i
informacji biznesowe;j,

zwigkszenie jakosci i efektywnosci szkolen dla oséb bezrobotnych cheacych
podja¢ prace na wlasny rachunek,

wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy dla wzmocnienia konkurencyjnos$ci

Regionu,

2. Wsparcie inwestorow i firm dzialajacvch w Regionie w doborze pracownikow

spelniajacych ich oczekiwania poprzez:

rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcéw i inwestorow na podstawie
badan popytu na prace,

identyfikacj¢ potrzeb pracodawcéw na podstawie ukonczonych oraz obecnie
realizowanych badan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
dostosowanie  ofert szkoleniowych do potrzeb okreslonych przez
pracodawcow,

wspieranie mobilnosci zawodowej 1 przestrzenne] z wykorzystaniem
instrumentdw zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i1 instytucjach
rynku pracy,

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzacego
koordynacji kierunkéw ksztalcenia 1 szkolenia bezrobotnych 1 0s6b

poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy,

14



3. Wsparcie mlodziezy w wyborze zawodu oraz w podejmowaniu zatrudnienia

poprzez:

realizacjg¢ programow rynku pracy obejmujacych roézne ustugi i instrumenty
aktywizacji mtodziezy /zajecia aktywizujace, szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz szkolenia ogdlne i
zawodowe/,

promowanie wsrod absolwentow i mlodziezy pracy na wlasny rachunek oraz
rozwoju samozatrudnienia jako czynnika zmniejszajacego zagrozenie
bezrobociem,

tworzenie warunkéw 1 zachet dla mlodziezy do pozostawania w kraju i
podejmowania pracy w Regionie,

wspieranie mlodziezy zagrozonej marginalizacja i niedostosowanej spotecznie

do samodzielnosci i podejmowania pracy zawodowej,

4. Wspieranie aktywizacji spoleczno-zawodowej osob znajdujacych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez:

e realizacj¢ programow rynku pracy obejmujacych rézne ustugi i instrumenty

aktywizacji bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy /zajecia aktywizujace, szkolenia z =zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz szkolenia ogolne 1
zawodowe/,

aktywizacje zawodowa dhugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych,
bezrobotnych po 50 roku zycia oraz osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

upowszechnianie 1 organizowanie prac spotecznie uzytecznych oraz

spotdzielczych miejsc pracy,

5. Poprawe funkcjonowania urzedoéw pracy oraz zwiekszenie dostepu do uslug przez

nie Swiadczonvch poprzez:

rozwijanie poradnictwa zawodowego oraz poprawe jakosci pracy doradcoéw
zawodowych pracujacych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
podniesienie jako$ci uslug posrednictwa pracy 1 ushug sieci Eures

$wiadczonych przez wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,
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e analiz¢ dzialan publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie doskonalenia
wlasnych kadr oraz ushug $wiadczonych dla klientow urzedow pracy,

o zwigkszanie efektywnosci realizowanych programéw rynku pracy ,

e poprawg informacji o regionalnym i ponadlokalnych rynkach pracy oraz
doskonalenie systemu udostgpniania zainteresowanym odbiorcom danych
statystyki publicznej z zakresu rynku pracy,

e rozpowszechnianie dobrych praktyk i informacji dotyczacych regionalnych i
lokalnych inicjatyw 1 przedsigwzig¢ realizowanych na rzecz wzrostu

zatrudnienia,

6. Aktywne wspoluczestnictwo w przygotowanie procedur wdrazania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 w komponencie regionalnym
[Priorytety VILVIILIX, X/.

Szczegdlnie istotne znaczenie dla poprawy sytuacji na dolno$laskim rynku pracy
bedzie miato wdrazanie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013. Zgodnie
z celami okreslonymi w Strategii Lizbonskiej wzrost zatrudnienia poprzez rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecznego stanowi¢ bedzie istotny czynnik przyczyniajacy si¢ do petniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wspierajacy wzrost konkurencyjnosci gospodarki
Regionu.

Komponent regionalny skierowany zostanie do osob i grup spotecznych szczegolnie
w takich obszarach jak: zatrudnienie, przedsigbiorczo$¢, adaptacyjnosé, edukacja, integracja
spoteczna, a takze zagadnienia zwiazane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach

wiejskich.

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w komponencie regionalnym
planuje si¢ realizowac 4 priorytety:
Priorytet VII: Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji
spolecznej
Dziatania:
e poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
Regionie,
e wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
e rownos¢ szans dla wszystkich oraz promocja integracji spoteczne;j.
W ramach Priorytetu realizowane maja by¢ dzialania stuzace aktywizacji osob bezrobotnych i
biernych zawodowo, zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnieniu réwnego

dostgpu do zatrudnienia. Dziatania te beda realizowane m. innymi poprzez szkolenia,
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praktyki, staze i doradztwa, a takze poprzez rozwijanie form aktywnej integracji oraz

wsparcie 1 promocje przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki
Dziatania :
e rozw0j pracownikoéw i przedsigbiorstw w regionie,
e transfer wiedzy /budowa sieci wspolpracy miedzy S$wiatem nauki a

przedsigbiorstwami/.

Celem Priorytetu bgdzie podniesienie konkurencyjnosci poprzez doskonalenie kwalifikacji

0sOb pracujacych oraz wsparcie przedsigbiorstw w dostosowaniu si¢ do potrzeb regionalnej

strategii rozwoju. Powyzszy cel bedzie realizowany poprzez wspieranie pracodawcow

przechodzacych procesy restrukturyzacji, organizowanie doradztwa i szkolen utatwiajacych

podwyzszanie lub zdobywanie nowych kwalifikacji wsrod pracownikow przedsigbiorstw.

Priorytet IX : Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w Regionie
Dziatania:

wyrownywanie szans edukacyjnych,

upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego,

rozbudowa oferty i podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego,

wysoko wykwalifikowane kadry o$wiaty.

Priorytet ten bedzie wspieral Region w zakresie podnoszenia jako$ci i wyksztalcenia

spoteczenstwa. Planuje si¢ realizacj¢ tego celu migdzy innymi poprzez wyrdwnywanie szans

edukacyjnych, rozwoj ksztalcenia ustawicznego oraz dostosowanie kierunkow ksztatcenia

nauczycieli do potrzeb Regionu.

Priorytet X : Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
Dziatania:

e wsparcie inicjatyw i paktéw dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
-pobudzanie aktywno$ci S$rodowisk lokalnych 1 ich zaangazowanie w dzialania
zapobiegajace marginalizacji obszarow wiejskich,

-dziatania  szkoleniowe, informacyjno-promocyjne oraz doradcze stuzace
zaangazowaniu mieszkancOw w proces przygotowania koncepcji rozwoju obszaréw

wiejskich,
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-realizacja strategii rozwoju zasobdéw ludzkich na obszarach wiejskich poprzez

animowanie wspotpracy partnerow lokalnych.

Wdrazanie Priorytetu umozliwi zwigkszenie liczby oddolnych inicjatyw mieszkancoéw
obszarow wiejskich oddzialujacych na zatrudnienie, rozwo6] przedsigbiorczosci, tworzenie
miejsc pracy poza rolnictwem oraz podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkancow

obszarow wiejskich.

Wzrost zatrudnienia w Regionie moze jednak ulec zahamowaniu ze wzgledu na brak
mozliwo$ci pozyskania odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Na problem ten wskazuja
inwestorzy zagraniczni oraz pracodawcy z wielu sektorow. Zaczynaja réwniez nasilaé sig
inne czynniki, majace coraz wigkszy wptyw na brak rownowagi pomiedzy popytem a podaza
na rynku pracy w Regionie. Do czynnikdéw tych nalezy migracja zagraniczna, zwlaszcza ludzi
mlodych oraz specjalistow w zawodach poszukiwanych na regionalnym rynku pracy. W
chwili obecnej szczegolnie niepokojacym zjawiskiem staje si¢ migracja os6b wyksztatconych
oraz reprezentujacych okreslone branze istotne dla rozwoju gospodarki Regionu np. branza
budowlana, stuzba zdrowia. Nasilenie tego zjawiska - ktérego skalg trudno okresli¢ - moze
stanowi¢ istotna barier¢ w pozyskiwaniu odpowiednich zasobow pracy niezbednych do
prawidlowego rozwoju Regionu, w tym w przysztosci w przygotowaniach do Euro 2012.

Réwniez inne czynniki takie jak: brak checi do podejmowania pracy przez znaczna
czg$¢ bezrobotnych, a takze niska mobilno$¢ kandydatéw do pracy moga stanowic¢ barier¢ w

pozyskaniu odpowiednich zasobow sily robocze;.

Najwazniejsze zadania jakie beda realizowane w 2007 roku w ramach Dolnos$laskiego
Regionalnego Planu Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia zawarte zostaly w zataczniku nr 1
stanowigcym integralna cze¢$¢ Planu. Zostana one uzupelnione o zadania wynikajace z
rozpoczecia wdrazania na Dolnym Slasku Priorytetow VII, VIII, IX i X w komponencie
regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Ze wzgledu na rozpoczynajacy si¢ w 2007 roku nowy okres programowania na lata

2007-2013 przyjeto koncepcje otwartego katalogu dzialan, pozwalajaca na zglaszanie i
wlaczanie nowych inicjatyw i przedsigwzigc, stosownie do zmieniajacych si¢ uwarunkowan

i potrzeb regionalnego i lokalnych rynkow pracy w wojewodztwie dolnoslaskim.
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ROZDZIAL 3

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W REGIONALNYM

PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK.

Podstawowym zrodlem finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku beda:

Fundusz Pracy

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

srodki budzetu panstwa

inne $rodki /PFRON, dotacja KG OHP, prywatne, $rodki jednostek samorzadu
terytorialnego/.

Na realizacj¢ programéw na rzecz zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej przeznaczona zostanie z Funduszu Pracy w 2007 roku kwota

202 435,8 tys. zl.

Z kwoty tej:

70 % $rodkow tj. 141 705,1 tys. zl przekazanych zostalo samorzadom powiatow
na podstawie zatwierdzonych przez Sejmik Wojewodztwa Dolno$laskiego
,Kryteriow” preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, majace duza
liczbg zarejestrowanej bezrobotnej milodziezy, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz powiaty realizujace programy o duzej efektywnosci zatrudnieniowe;.

30 % s$rodkow tj. 60 730,7 tys. zZt bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa przekazano samorzadom powiatow na wspotinansowanie dziatan
1.2 ,Perspektywy dla milodziezy” 1 1.3 ,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie
dlugotrwatego bezrobocia” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwo6j Zasobéw Ludzkich.

Z kwoty 30% $rodkow bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa:

na prefinansowanie projektow w ramach dziatania 1.2 ,Perspektywy dla
mtodziezy” 1 dziatania 1.3 ,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia,” rozpoczgtych w 2006 roku a kontynuowanych w roku 2007, zgodnie
ze stanowiskiem Ministra Pracy i1 Polityki zarezerwowano kwotg¢ w wysokos$ci
38 631,4 tys. zt / uchwata Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego nr 86 z dnia 18
stycznia 2007 r./

pozostata kwota $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 22 099,3 tys. zt
przeznaczona zostanie na finansowanie lokalnych programow realizowanych na
rzecz aktywizacji zawodowej 1 tagodzenia skutkow bezrobocia przygotowanych

przez samorzady powiatowe.
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Wskazane w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia zrodta
finansowania nie wyczerpuja wszystkich mozliwos$ci pozyskiwania $rodkow. Dlatego Zespot
do spraw opracowania Planu rekomenduje nast¢pujace kryteria, jakie powinny by¢ brane pod
uwage przy opiniowaniu przez Samorzad Wojewodztwa wnioskow samorzadow
powiatowych ubiegajacych si¢ o dodatkowe $rodki pochodzace z innych zrdédel, w tym z
rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Preferowane i opiniowane pozytywnie powinny by¢é w pierwszej kolejnosci te programy,

ktore spelniaja nastepujace kryteria:

e programy, ktore beda zgodne z priorytetami i kierunkami dziatan okreslonymi w
Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok,

e programy, ktore beda wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e programy, ktore zapewnia wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa /co najmniej 50 %
stope ponownego zatrudnienia - przecigtna dla wszystkich wnioskowanych form
aktywizacji/,

e programy majace na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnej mtodziezy w wieku do
25 lat, dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych niepelnosprawnych oraz
bezrobotnych bez kwalifikacji,

e programy zglaszane przez powiaty majace szczegoOlnie trudna sytuacj¢ na lokalnym
rynku pracy w 2007 roku spowodowana np. zwolnieniami pracownikow z powodu
upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

e programy wspierajace krajowych i zagranicznych inwestoréw, tworzacych w Regionie

nowe miejsca pracy.

Duze mozliwoéci tagodzenia sytuacji na rynku pracy Dolnego Slaska oraz realizacji
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stworzy zapoczatkowanie
procesu wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 w
komponencie regionalnym.

Na realizacj¢ priorytetow w ramach komponentu regionalnego Program Operacyjny
Kapital Ludzki przewidziano dla Dolnego Slaska na lata 2007-2013 tacznie kwote 454, 6 mln

euro, z tego wstepnie zaktada sig:

-na realizacj¢ Priorytetu VII alokacja $rodkow 252,9 mln euro,
-na realizacj¢ Priorytetu VIII alokacja $rodkow 108,6 mln euro,
-na realizacj¢ Priorytetu 1X alokacja srodkow 75,4 mln euro,
-na realizacje Priorytetu X alokacja §rodkéw 17,8 mln euro.

20



ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
ORAZ MONITOROWANIE I SPRAWQZDAWANIE WYKONYWANIA
ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok opracowany
zostal po przeprowadzeniu konsultacji projektu dokumentu oraz jego zatozen z powiatowymi
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami rynku pracy.

Zaktada sig, ze dziatania ujgte w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok realizowane beda zgodnie z zasada partnerstwa.

Zasada partnerstwa uwzgledniona zostala réwniez poprzez powotanie Zespotu do
spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan. W sktad Zespotu weszli przedstawiciele
wojewddzkiej administracji samorzadowej, powiatowych urzedéw pracy oraz innych
partneréw. Do zadan Zespotu nalezalo migdzy innymi zaakceptowanie priorytetow,
kierunkowych dziatan w zakresie zatrudnienia w Regionie oraz wybor zadan zgloszonych do
realizacji w 2007 roku.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spolecznego w sprawach polityki rynku
pracy pelni rowniez Wojewddzka Rada Zatrudnienia, do zadan, ktérej bedzie nalezato
zaopiniowanie Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

Wazna rola na dolno$laskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym
oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne stuzby zatrudnienia
na dolnoslaskim rynku pracy sa réwniez jednostki dzialajace na rzecz aktywizacji zawodowej
0sO6b wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier,

Szkolne O$rodki Kariery oraz Mtodziezowe Centra Kariery.

Istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dzialan bgdzie jego promocja.
Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok po zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego umieszczony zostanie na stronie internetowe]
DWUP oraz rozpowszechniony w regionalnych mediach i lokalnej prasie. Rozpowszechniony

zostanie takze wsrdd instytucjonalnych partneréw rynku pracy.
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Monitorowanie realizacji zadan

Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dzialtah na Rzecz

Zatrudnienia na 2007 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w

okresach potrocznym i1 rocznym.

Okresowe sprawozdania z realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku zawiera¢ beda w szczegolnosci:

nazwg i charakterystyke realizowanego zadania,

oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan,

poziom wydatkowania §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan i
programow,

uzyskane efekty 1 wskazniki rezultatow realizacji poszczegdlnych zadan i projektow,

wnioski 1 rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia prowadzone bgdzie w oparciu o zestaw wskaznikow ogolnych odnoszacych si¢

do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikoéw odnoszacych si¢ do

poszczeg6lnych kierunkéw dziatan.

Rzecz

Roczne sprawozdanie z realizacji Dolno$laskiego Regionalnego Planu Dziatan na

Zatrudnienia na 2007 rok przedlozone zostanie do wiadomosci Zarzadowi

Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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ZALACZNIKI



ZALACZNIK 1
Podstawowe zadania /projekty/ zgloszone do realizacji w ramach

Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

na 2007 rok.

Kierunek dzialania 1: Rozw0j i promowanie przedsi¢biorczosci w

Regionie

Zadanie 1.1: Promocja przedsigbiorczosci wsréd osob bezrobotnych
Cel: promocja oraz wspieranie inicjatyw 1 rozwiazan stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia w Regionie wsrdd 0sob bezrobotnych.

Planowane dziatania: przyznawanie przez publiczne stluzby zatrudnienia z Funduszu

Pracy $rodkéw w formie jednorazowych dotacji na podjgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Osoby bezrobotne zainteresowane podjgciem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej objete zostang doradztwem indywidualnym i grupowym oraz otrzymaja
pomoc w postaci szkolen, ktorych tematyka bedzie dotyczyta dostarczenia wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do zatozenia 1 prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. W dziataniu tym prowadzona bgdzie rowniez kampania promocyjno-
informacyjna na rzecz promocji przedsigbiorczosci.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy
Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-przyznanie z Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy 2,5 tys. bezrobotnym
jednorazowo $srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

-zaktywizowanie okoto 1,5 tys. osob bezrobotnych w ramach refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

-objecie grupy 2,5 tys. bezrobotnych szkoleniami w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci

niezbednych do zatozenia 1 prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zadanie 1.2: Kontynuacja realizacji projektow w ramach dziatlania 2.5
»Promocja przedsi¢gbiorczosci” ZPORR
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Cel: Pomoc osobom chcacym rozpoczaé wiasna dzialalno$¢ gospodarcza oraz
zapewnienie nowopowstatym mikroprzedsigbiorstwom pomocy w wykorzystaniu
dostgpnych instrumentéw wsparcia, zwlaszcza w ich pierwszym etapie dziatalnosci

Planowane dziatania: zaktadane formy wsparcia w ramach realizowanych projektow

to: indywidualne i grupowe ustugi doradcze i szkoleniowe wspierajace zakladanie i
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, przekazywanie pomocy finansowej w formie
wsparcia pomostowego lub jednorazowej dotacji inwestycyjnej przyslugujacej
mikroprzedsigbiorcom po zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Adresaci: osoby fizyczne nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzajace rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza/ bez wzgledu na wiek, ple¢, posiadane doswiadczenie
zawodowe/ z wylaczeniem o0sob, ktore byly wlascicielami przedsigbiorstwa i
prowadzity dzialalno$¢ gospodarcza po 1 stycznia 2004 r.

Realizatorzy: uprawnieni beneficjenci, ktorzy zostali wylonieni w postgpowaniu
konkursowym,

Przewidywane efekty:

-wzrost liczby nowo powstatych mikroprzedsigbiorstw na Dolnym Slasku,
-wzrost liczby 0sob objetych $§wiadczeniem podstawowych i specjalistycznych ustug
szkoleniowo-doradczych wspierajacych zaktadanie 1 prowadzenie dziatalnosci

gospodarcze;j.

Zadanie 1.3: Wspieranie nowo powstalych podmiotéw gospodarczych
Cel: Stworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu samodzielnej
aktywno$ci gospodarczej

Planowane dziatania: Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na

uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie podmiotow gospodarczych w
pierwszych miesiacach dziatalno$ci. Spotkania informacyjne dla przedsigbiorcow z
udziatem przedstawicieli Urzedu Skarbowego, ZUS, Urzedu Miasta oraz organizacji
dzialajacych na rzecz mikroprzedsigbiorcow, zwlaszcza w zakresie preferencyjnych
pozyczek /Fundusz Pozyczkowy ,.Dolny Slask™/ jak réwniez w zakresie sposobow i
zrédet pozyskiwania §rodkow z funduszy unijnych.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urz¢dzie pracy
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy oraz partnerzy lokalnego rynku

pracy
Przewidywane efekty:

-nabycie przez bezrobotnych wiedzy niezbednej do podejmowania samodzielnej

dziatalnosci gospodarczej,
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-zwigkszenie szans na utrzymanie si¢ na rynku nowych podmiotéw gospodarczych,

-wzrost zatrudnienia w powiecie poprzez tworzenie nowych mikroprzedsigbiorstw.

Zadanie 1.4: Realizacja projektéow: ,,Wsparcie na starcie,” ,,Praca w

uslugach i handlu” oraz ,,Stala praca”. /realizowane jako samodzielne zadania/

Cel: Stworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu samodzielnej
dzialalnosci gospodarcze;j.

Planowane dzialania: doradztwo personalne /indywidualne i grupowe/, szkolenia i

doradztwo biznesowe z zakresu tworzenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, przyznawanie z Funduszu Pracy bezrobotnym bioracym udziat w
projektach jednorazowo $rodkow na podjgcie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
refundowanie pracodawcom kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla bezrobotnych.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urz¢dzie pracy
Realizatorzy:

Projekt ,,Wsparcie na starcie” - Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze oraz
Stowarzyszenie ,,Pegaz” w Jeleniej Gorze,

Projekt ,,Praca w ustugach i handlu” - Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze oraz
Zrzeszenie Handlu 1 Ustug - umowa partnerstwa

Projekt: ,,Stata praca” - Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze oraz Cech
Rzemiost Roznych.

Przewidywane efekty:

-nabycie przez bezrobotnych wiedzy niezbgdnej do podejmowania samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej,

-powstanie 10 nowych mikroprzedsigbiorstw w wyniku otrzymanych przez
bezrobotnych srodkéw z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
-utworzenie 40 nowych miejsc pracy w malych i1 $rednich firmach ustlugowo-

handlowych dzialajacych na terenie Jeleniej Gory oraz Powiatu Jeleniogorskiego.

Zadanie 1.5: Promocja wsparcia udzielanego dla malych i Srednich firm
Cel: Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w aglomeracji wroctawskiej

Planowane dziatania: Promocja wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy

we Wroclawiu dla matych i $rednich firm w ramach konferencji wspotorganizowanej
z Wroctawska Izba Gospodarcza / rozpowszechnianie informacji na temat

instrumentow rynku pracy , konsultacje zwiazane z wyborem tych instrumentow/,
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Adresaci: male, $rednie i duze firmy, ktére poprzez kooperacje moga tworzy¢ nowe
miejsca pracy,

Realizatorzy: Wroctawska Izba Gospodarcza, Prezydent Wroctawia, Powiatowy
Urzad Pracy we Wroctawiu,

Przewidywane efekty:

-zwigkszenie liczby uméw z pracodawcami w zakresie stosowanych instrumentoéw

rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia,

Zadanie 1.6: Promocja certyfikatu EBCL w szkoleniu Powiatowego Urzedu
Pracy jako jednego z elementow EUROPASS-u
Cel: Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w aglomeracji wroctawskiej

Planowane dzialania: Szkolenia zlecane instytucjom szkolacym w zakresie

przedsigbiorczosci 1 prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przygotowujace
beneficjentéw do egzaminu Europejskiego Certyfikatu Kompetencji Biznesowych,
Adresaci: bezrobotni o réznym poziomie wyksztalcenia,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu , Krajowy Przedstawiciel EBCL,

Przewidywane efekty:

-przygotowanie bezrobotnych bioracych udziat w projekcie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,
-podnoszenie wséréd bezrobotnych $wiadomos$ci na temat koniecznosci ksztalcenia

przez cate zycie,

Kierunek dzialania 2 : Wsparcie inwestorow i firm dzialajacych w Regionie
w doborze pracownikow spelniajacych ich oczekiwania

Zadanie 2.1: Rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcow i inwestorow
na podstawie badan popytu na prace,
Cel: Poprawa ustug urzedéw pracy w zakresie udzielania pomocy pracodawcom w
doborze kandydatow do pracy.

Planowane dzialania: Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow dotyczacych

zakresu pomocy w doborze pracownikéw na stanowiska pracy, zorganizowanie
szkolen doradcow zawodowych w zakresie wtasciwego doboru kandydatéw do pracy
oraz zwigkszenie ich kompetencji do profesjonalnego §wiadczenia tego typu ustug na
rzecz pracodawcow. Wykorzystanie wynikow z przeprowadzonych badan

dolnoslaskiego rynku pracy:
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1/.,,Audyt ofert pracy, zapotrzebowanie na kwalifikacje i szkolenia na Dolnym
Slasku”,

2/.,,Analiza wynikéw badan potrzeb 1 oczekiwan pracodawcéw w zakresie
funkcjonowania lokalnego rynku pracy”

3/. ,,Rynek pracy aglomeracji wroctawskiej. Stan i perspektywy:”

Adresaci: pracodawcy oraz inwestorzy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w
Regionie

Realizatorzy: DWUP oraz powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-poszerzenie wiedzy na temat potrzeb 1 oczekiwan pracodawcow w doborze
kandydatow do pracy,
-poprawa $wiadczonych przez urzedy pracy ustug na rzecz pracodawcow w zakresie

doboru kandydatéow do pracy,

Zadanie 2.2: Szkolenia bezrobotnych odpowiadajace potrzebom
pracodawcow.
Cel: dostosowanie ofert szkoleniowych bezrobotnych do potrzeb okre§lonych przez
pracodawcow

Planowane dziatania: inicjowanie i organizowanie szkolen dla bezrobotnych pod

katem potrzeb pracodawcoéw, zwlaszcza sektora MSP oraz inwestoréw tworzacych
nowe miejsca pracy. Wiedza o potrzebach szkoleniowych uzupelniona zostanie
poprzez rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcow i inwestoréw na podstawie
okresowych sprawozdan statystycznych Z-05 z badan popytu na prace
przekazywanych do Urzgdu Statystycznego oraz zapotrzebowania zglaszane przez
nowych inwestorow.

Adresaci: osoby bezrobotne, ktore nie posiadaja kwalifikacji zawodowych, potrzebuja
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy badz utracily zdolno$§¢ do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-objecie szkoleniem w 2007 roku grupy okoto 14 tys. bezrobotnych,
-wzrost kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych lub uzyskanie nowych umiejgtnosci

utatwiajacych zdobycie zatrudnienia.
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Zadanie 2.3: Wdrozenie procedury pomocy pracodawcom w doborze
pracownikow
Cel: Poprawa ustug urzedoéw pracy w zakresie udzielania pomocy pracodawcom w
doborze kadr

Planowane dziatania: analiza aktualnie $wiadczonych ustug przez doradcéw

zawodowych w doborze kandydatow do pracy, zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan
pracodawcow dotyczacych zakresu pomocy w doborze pracownikoOw na stanowiska
pracy, szkolenia doradcow zawodowych w zakresie wtasciwego doboru kandydatow
do pracy oraz zwigkszenie ich kompetencji do profesjonalnego swiadczenia tego typu
uslug na rzecz pracodawcow.

Adresaci: doradcy zawodowi zatrudnieni w Wojewodzkim 1 powiatowych urzedach
pracy

Realizatorzy: DWUP oraz powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-poprawa $wiadczonych przez urzedy pracy ushug na rzecz pracodawcow w zakresie
doboru pracownikow,
-poszerzenie wiedzy na temat potrzeb i oczekiwan pracodawcéw w zakresie pomocy

w doborze kandydatow do pracy.

Zadanie 2.4: Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych
Cel: koordynacja kierunkéw ksztatcenia i1 szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy z potrzebami rynku pracy. Stworzenie zrodlta informacji pomocnego
samorzadom oraz regionalnym wladzom o$wiatowym w korekcie poziomu oraz
struktury ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Planowane dzialania: w ramach dzialania dokonana zostanie analiza bezrobocia

wedlug zawodow /grup zawodow/, analiza zglaszanych przez pracodawcow do
powiatowych urzedéow pracy ofert zatrudnienia, analiza zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz ocena potencjatu edukacyjnego wojewodztwa

Adresaci: wladze o$wiatowe, wyzsze uczelnie, dyrekcje szkot, instytucje szkoleniowe
oraz pracodawcy,

Realizatorzy: Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy

Przewidywane efekty:

-identyfikacja na regionalnym i lokalnych rynkach pracy zawodow deficytowych i

nadwyzkowych,
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-stworzenie zrodta informacji pomocnego samorzadom, regionalnym wiadzom
oswiatowym, uczelniom oraz dyrekcjom szkot dla korygowania struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego na wszystkich poziomach nauczania,
-wzrost efektywnosci organizowanych szkolen poprzez dostosowanie kierunkow
szkolen do potrzeb pracodawcow.
Zadanie 2.5: Gieldy pracy dla inwestorow strategicznych we Wroclawiu i
gminach powiatu wroclawskiego
Cel: wsparcie inwestorow i firm dziatajacych w aglomeracji wroctawskiej w doborze
kandydatow do pracy.

Planowane dziatania: prezentacja przez duzych inwestorow wolnych miejsc pracy,

umozliwianie dokonania pracodawcom wstgpnej rekrutacji wsrdéd kandydatéw do
pracy oraz $wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego grupowego i indywidualnego.
Przewiduje si¢ zorganizowanie ponad 100 gietd pracy.

Adresaci: bezrobotni oraz osoby poszukujace pracy z terenu aglomeracji
wroctawskiej,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu oraz ewentualnie MOPS 1 GOPS
z terenu powiatu wroclawskiego

Przewidywane efekty:

- zapewnienie stalego wsparcia firmom i instytucjom dysponujacymi ofertami pracy w
aglomeracji wroctawskiej,
-mozliwos$¢ zapoznania si¢ 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z wymaganiami

rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz ofertami pracy,

Zadanie 2.6: Targi pracy dla inwestorow strategicznych.
Cel: wsparcie inwestorow i firm dziatajacych w aglomeracji wroctawskiej w doborze
pracownikow spetiajacych ich oczekiwania .

Planowane dziatania: prezentacja, zwlaszcza przez duzych inwestorow wolnych

miejsc pracy, zorganizowanie paneli dyskusyjnych, seminariow, prowadzenie ankiet
wsrdd zainteresowanych zmiang pracy oraz tworzenie baz danych, $wiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego. Przewiduje si¢ uczestnictwo w targach okolo 40
Inwestorow.

Adresaci: osoby poszukujace pracy z terenu aglomeracji wroctawskiej, bezrobotni,
osoby zamierzajace zmieni¢ prace, studenci i absolwenci szkot,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu oraz Migdzynarodowe Targi
Wroctawskie Sp. z 0.0

Przewidywane efekty:
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- rozw9j 1 kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajacej firmy i instytucje dysponujace

ofertami wolnych miejsc pracy,

-mozliwo$¢ zapoznania si¢ 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy z wymaganiami

rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy,

-realizacja okoto 30 % ofert pracy przedstawionych przez pracodawcow na Targach,
Zadanie 2.7: Rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcow i
inwestorow na podstawie badan popytu na prace.

Cel: wsparcie inwestorow 1 firm dzialajacych w Regionie w doborze pracownikow

spetniajacych ich oczekiwania,

Planowane dziatania: zorganizowanie ,,Forum Pracodawcéw” dla firm z powiatu
$widnickiego majace na celu podejmowanie partnerstwa i wspolpracy na rzecz
budowy nowoczesnego rynku pracy. Pracodawcy przedstawia informacje o rozwoju
firm, o nowych inwestycjach oraz o potrzebach kadrowych. Okresla réwniez kierunki
ksztalcenia we wskazanych zawodach.

Adresaci: pracodawcy, szkoly ponadgimnazjalne, samorzady gmin powiatu
$widnickiego,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy, Sudecka Izba Przemystowo —
Handlowa w Swidnicy, Starostwo Powiatowe w Swidnicy

Przewidywane efekty:

-rozpoznanie potrzeb kadrowych pracodawcow i inwestoréw dziatajacych w powiecie,
-dostosowanie oferty szkoleniowej i edukacyjnej do potrzeb pracodawcow,
-zorganizowanie panelu dyskusyjnego przy udziale pracodawcow, przedstawicieli

szk6t 1 samorzadow gminnych,

Zadanie 2.8: Wspoélorganizowanie Migdzynarodowej Konferencji na temat
rynku pracy w sektorze handlu
Cel: wsparcie inwestorow 1 firm dziatajacych w aglomeracji wroctawskiej w doborze

kandydatow do pracy

Planowane dziatania: prezentacja dziatan i1 oferty Powiatowego Urz¢du Pracy we
Wroctawiu zaré6wno w zakresie pomocy przy rekrutacji pracownikéw dla jednostek
handlowych jak 1 promocji zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Dziatania w
tym zakresie uzupetnione zostana informacjami o rynku pracy m. Wroctawia,

Adresaci: osoby poszukujace pracy z terenu aglomeracji wroctawskiej /bezrobotni,
osoby zamierzajace zmieni¢ pracg, osoby zamierzajace podja¢ wilasna dziatalnosé

gospodarcza/,
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Realizatorzy: Dolnoslaska Izba Gospodarcza, Urzad Miasta Wroclawia, Powiatowy
Urzad Pracy we Wroctawiu,

Przewidywane efekty:

- mozliwo$¢ zapoznania si¢ 0sob poszukujacych pracy z wymaganiami rynku pracy

aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami zatrudnienia,

-wymiana do§wiadczen i wiedzy w aspekcie wplywu rozwoju handlu na rynek pracy,
Zadanie 2.9: Identyfikacja potrzeb pracodawcow na podstawie
realizowanych i ukonczonych badan

Cel: : wsparcie inwestorow i firm dzialajacych na lokalnym rynku pracy w doborze

pracownikow spetniajacych ich oczekiwania,

Planowane dziatania: Zorganizowanie konferencji majacej na celu zapoznanie

lokalnego $rodowiska z wynikami badan prowadzonych ~w ramach projektu
badawczego ,,Analiza sytuacji na wybranych powiatowych rynkach pracy oraz
stworzenie metodologii badania rynku pracy w Polsce”. Badanie na zlecenie MPiPS
prowadzita Agencja Profile oraz pracownicy WNE Uniwersytetu Warszawskiego.
Adresaci:  pracodawcy, bezrobotni, przedstawiciele jednostek  samorzadu
terytorialnego, instytucje okolo biznesowe, pracownicy Powiatowego Urze¢du Pracy w
Lwowku Slaskim,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim,

Przewidywane efekty:

Zapoznanie uczestnikow konferencji z wynikami badan, ktore miaty na celu:

- poznanie przyczyn problemow wystepujacych na lokalnym rynku pracy,
-opracowanie kompleksowej charakterystyki rynku pracy, ktéra pozwoli na wlasciwy
dobdr narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu,

-stworzenie metodologii badania lokalnego rynku pracy,

2.10: Rozpoznanie potrzeb kadrowych pracodawcéw i inwestoréow
Cel: wsparcie inwestoroOw 1 firm w doborze pracownikow spehiajacych ich
oczekiwania,

Planowane dziatania: rozpoznanie potrzeb kadrowych pracodawcow i1 inwestorow na

podstawie badan popytu na pracg, dostosowanie ofert szkoleniowych do potrzeb
okreslonych przez pracodawcéw, wsparcie mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej z
wykorzystaniem instrumentow zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia,
Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujace pracy z terenu powiatu bolestawieckiego,,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu,
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Przewidywane efekty:

-wspotorganizacja mobilnych targow pracy, w ktérych uczestniczy¢ bedzie grupa 200
bezrobotnych kobiet,

-organizacja 20 gietd pracy dla grupy 600 oso6b bezrobotnych,

-refundacja kosztéw dojazdu do pracy dla grupy 400 os6b bezrobotnych,
-zorganizowanie 7 szkolen grupowych pod zglaszane potrzeby pracodawcow, w
wyniku ktérych 300 os6b ukonczy szkolenia podnoszace badZz zmieniajace

kwalifikacje zawodowe,

Kierunek dzialania 3: Wsparcie mlodziezy w wyborze zawodu oraz w
podejmowaniu zatrudnienia

Zadanie 3.1: Systematyczna promocja zatrudnienia mlodziezy
Cel: wsparcie mlodziezy na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujace i promujace
zatrudnienie i samozatrudnienie

Planowane dziatania: realizacja pro-zatrudnieniowych programéw rynku pracy

wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia takich jak: aktywne posrednictwo
pracy, staze 1 praktyki zawodowe, promocja samozatrudnienia i wolontariatu,
stypendia na szkolenie lub podjecie dalszej nauki, zatrudnienie subsydiowane oraz
przyznawanie jedenorazowych dotacji dla mlodziezy, ktora zamierza podja¢ wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Drziatania na rzecz mlodziezy wspierane zostana przez
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz przez Biura Karier, ktore
$wiadczy¢ beda ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz udziela¢ pomocy w
planowaniu wlasnej kariery zawodowe;.

Adresaci: bezrobotna mtodziez w wieku do 25 lat zarejestrowana w powiatowych
urzedach pracy

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy  poprzez Centra Informacji I Planowania Kariery
Zawodowe;.

Przewidywane efekty:

-objecie w 2007 roku ponad 13,0 tys. grupy bezrobotnej mtodziezy ustugami
poradnictwa zawodowego,
-objgcie grupy 4,0 tys. mlodziezy do 25 roku zycia zajgciami aktywizacyjnymi

realizowanymi w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
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-zmniejszenie liczby 1 wudzialu bezrobotnej mlodziezy w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych.

Zadanie 3.2: Kontynuacja realizacji projektow w ramach SPO RZL
dzialanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”
Cel: wspieranie mtodziezy wchodzacej na rynek pracy poprzez dziatania aktywizujace
oraz promujace zatrudnienie i samozatrudnienie

Planowane dzialania: subsydiowanie zatrudnienia mlodziezy, staze oraz szkolenia

majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, doradztwo i
szkolenia oraz udzielanie jednorazowych dotacji na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej
dla mtodych 0s6b samozatrudniajacych si¢ oraz podejmujacych wilasna dziatalnosé
gospodarcza, a takze pomoc w poszukiwaniu pracy / w tym poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatania/.

Adresaci: mlodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy,
mlodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy,
bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkol oraz osoby ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesigcy, chcace rozpocza¢ wiasna
dzialalnos$¢ gospodarcza.

Realizatorzy: powiatowe urz¢dy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-zmniejszenie liczby 1 udzialu procentowego udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogolnej
liczbie bezrobotnych,
-objecie grupy okoto 5,0 tys. mtodziezy programami aktywizujacymi i promujacymi

zatrudnienie 1 samozatrudnienie.

Zadanie 3.3: Aktywizacja zawodowa mlodziezy przez Ochotnicze Hufce
Pracy
Cel: wspieranie mtodziezy wchodzacej na rynek pracy poprzez dziatania aktywizujace
oraz promujace zatrudnienie i samozatrudnienie

Planowane dziatania: Projekt przewiduje realizacje¢ pakietu 3 programéw

skierowanych do mtodziezy do 25 roku zycia tj.

e ,Start w samodzielno$¢” — przygotowanie 1 prowadzenie szkolen dla
miodziezy z zakresu uruchamiania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
planowania kariery zawodowej oraz treningu aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy.
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e ,Zaplanuj swoja Kkarier¢” — prowadzenie szkolen majacych na celu
przekwalifikowanie oraz nauke¢ umiejgtnosci uzyskania zatrudnienia, adaptacje
bezrobotnych z terenéw wiejskich do pracy w zawodach pozarolniczych oraz
pomoc w zakresie podejmowania samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej

e ,Droga do kariery”’- prowadzenie szkolen i kursow zawodowych majacych
na celu uzupehienie kwalifikacji oraz objecie uczestnikéw szkolen opieka
doradcow zawodowych i posrednikéw pracy.

Adresaci: mtodziez ponizej 25 roku zycia, w tym takze z terendw wiejskich,
Realizatorzy: Centra Edukacji 1 Pracy Miodziezy OHP oraz dziatajace w ich
strukturze: Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery,

Kluby Pracy i Mtodziezowe Biura Pracy.

Przewidywane efekty:

LStart w samodzielnosé”

-pozyskanie przez mtodziez informacji i wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

-nabycie przez mlodziez umiej¢tnosci planowania kariery zawodowej 1 sprawnego
poruszania si¢ po rynku pracy,

wZaplanuj swoja kariere”

-zwigkszenie szans zatrudnienia mlodziezy z terenéw wiejskich w sektorze
pozarolniczym,

-dostosowanie profiléw ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego do kierunkow rozwoju
lokalnego,

-uzyskanie, uzupeilnienie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez
uczestnikow projektu,

-uzyskanie zatrudnienia przez 20-30% uczestnikow projektu,

-wyksztatcenie postawy przedsigbiorczej wsrdd uczestnikdéw projektu,

LDroga do kariery”

-aktywizacja spoteczno-zawodowa mlodziezy,

-wyksztatcenie postawy przedsigbiorczej wsrdd uczestnikow projektu,

Zadanie 3.4: ,,Indywidualny Projekt Kariery — Portofolio dla mlodziezy”
Cel: wspieranie mtodziezy wchodzacej na rynek pracy poprzez dziatania aktywizujace
oraz promujace zatrudnienie

Planowane dziatania:
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-opracowanie metodologii i wprowadzenie nowego narzedzia dla doradcow
zawodowych, ktore pozwoli na traftniejsze okreslenie dalszego kierunku ksztatcenia,
wyboru zawodu, przekwalifikowania si¢ zgodnie z wlasnym potencjatem 1
zainteresowaniami skorelowanymi z potrzebami rynku pracy,

Adresaci: doradcy zawodowi Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i
Mtodziezowych Centrow Kariery oraz milodziez stojaca przed wyborem wtasnej
$ciezki kariery zawodowej

Realizatorzy: Dolno$laska Komenda Wojewddzka OHP oraz dziatajace w ich
strukturze Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery oraz
Osrodki Szkolenia 1 Wychowania.

Przewidywane efekty:

Efekty dla mlodziezy

-wzrost aktywno$ci zawodowej wsréd miodziezy,

-nabycie umiej¢tnosci samodzielnego i1 skutecznego poszukiwania pracy,

-pozyskanie informacji 1 wiedzy na temat zakladania i1 prowadzenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej,

Efekty dla doradcéw zawodowych:

-testowanie opracowanej w ramach projektu metodologii 1 narz¢dzi badawczych,
-podpisanie porozumien wspotpracy migdzy doradca zawodowym a beneficjentami,
-zbudowanie warsztatu pracy zapewniajacego skuteczna pomoc doradcza dla

mlodziezy objetej dziataniami,

Zadanie 3.5: Mlodziezowe Warsztaty Partnerstwa Lokalnego i Ozywienia
Gospodarczego ,,Md0j Powiat i Gmina — Moja szansa na Rynku Pracy”
Cel: zainspirowanie mtodych ludzi do tworzenia partnerstwa lokalnego w rdéznych
sferach

Planowane dzialania: Zorganizowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach

Slaskich wraz z Miedzynarodowym Centrum Partnerstwa ,Partners Network”
mlodziezowych warsztatow partnerstwa lokalnego 1 ozywienia gospodarczego. Beda
to warsztaty organizowane po raz pierwszy w kraju.

Adresaci: mtodziez ze szkot ponadgimnazjalnych 1 gimnazjum 2z powiatu
zabkowickiego,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich, Starostwo Powiatowe
wraz z Migdzynarodowym Centrum Partnerstwa ,,Partners Network” w Krakowie

Przewidywane efekty:

-nabycie przez mlodziez umiejgtnosci poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy,
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-ukierunkowanie odpowiednich instytucji na potrzeby mtodziezy,
-zainspirowanie mtodych ludzi do tworzenia partnerstw lokalnego w réznych sferach

/mtodziez-przedsigbiorca- urzad/,

Zadanie 3.6: ,,Moja droga do sukcesu poprzez biznes plan i narodziny
firmy”
Cel: promowanie ws$rod milodziezy pracy na wilasny rachunek 1 rozwoju
samozatrudnienia jako czynnika zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem

Planowane dziatania: Projekt realizowany w ramach rzadowego programu —Fundusz

Inicjatyw Obywatelskich. Projekt zaklada przeszkolenie grupy oséb z zakresu zasad
tworzenia i prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, wizyty studyjne w trzech
firmach — w ktorych przyszli przedsigbiorcy beda mogli bezposrednio zapoznac si¢ z
zasadami ich dziatania. Konkurs na najlepszy biznes plan —przeniesienie pomystu na
wlasny biznes

Adresaci: bezrobotni absolwenci szkét zawodowych, $rednich 1 wyzszych z trenu
Powiatow Jeleniogodrskiego i Kamiennogorskiego.

Realizatorzy: Stowarzyszenie Rozwoju Przedsigbiorczosci i Rynku Pracy w
Kowarach, Powiatowe Urzgdy Pracy w Jeleniej Gorze 1 Kamiennej Gorze.

Przewidywane efekty:

-przeszkolenie grupy oso6b  z zakresu tworzenia i1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, popularyzacja idei przedsigbiorczosci wsrod miodziezy poprzez
tworzenie wlasnych matych firm,

-przekazanie wiedzy z zakresu tworzenia i1 prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarcze] ze szczegdlnym uwzglednieniem planowania $ciezki rozwoju
zawodowego,

-zmniejszenie bezrobocia w§rdd miodych osob.

Kierunek dzialania 4: Wspieranie aktywizacji spoleczno-zawodowej osob
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 4.1: Kontynuacja realizacji projektow w ramach SPO RZL
dzialanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”

Cel: wspieranie na rynku pracy osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych
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Planowane dziatania: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez

przeprowadzanie szkolen w zakresie umiejgtnosci poszukiwania pracy, subsydiowanie
zatrudnienia, staze oraz szkolenia zawodowe majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy, ustugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych plandéw dzialania. Zadania
realizowane beda we wspotpracy z partnerami, gtownie osrodkami pomocy spotecznej
oraz Gminnymi Centrami Informacji.

Adresaci: osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesigcy, z
wylaczeniem bezrobotnych absolwentdw oraz osoby powyzej 25 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotne /przez okres od 12 do 24 miesigcy/

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-objecie w 2007 roku grupy okoto 7,0 tys. oséb dtugotrwale bezrobotnych programami
aktywizujacymi,

-nabycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych w wyniku nabycia
przygotowania zawodowego w przyszlym miejscu pracy,

-zmniejszenie liczby i udzialu dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych.

Zadanie 4.2 : Aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
poprzez prace spolecznie uzyteczne
Cel: upowszechnienie prac spotecznie uzytecznych jako instrumentu aktywizacji
zawodowej 0so0b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej

Planowane dziatania: zadanie ma na celu podejmowanie wspodlnie przez urzedy pracy

oraz shuzby pomocy spotecznej dzialan w celu aktywizacji zawodowej 1 spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kierowanie bezrobotnych do prac
spotecznie uzytecznych stanowi¢ bgdzie pierwszy etap w ramach powrotu na rynek
pracy.

Adresaci: osoby bezrobotne korzystajace ze S$wiadczen pomocy spotecznej
Realizatorzy: powiatowe urze¢dy pracy, osrodki pomocy spotecznej, urzedy gmin

Przewidywane efekty:

-skierowanie do prac spolecznie uzytecznych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
grupy ponad 5,5 tys. bezrobotnych oraz stworzenie im mozliwosci dla poprawy
sytuacji finansowej,

-rozpowszechnianie dobrych praktyk wynikajacych z realizacji gminnych programow

prac spotecznie uzytecznych.
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Zadanie 4.3: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 0sob

niepelnosprawnych
Cel: zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego 1 poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

Planowane dziatania: Pomoc osobom niepelnosprawnym udzielana bedzie oprocz

realizacji programéw wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych takze na podstawie dziatan wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia. Dla podniesienia aktywno$ci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych oraz zdobycia do§wiadczenia zawodowego inicjowane beda przez
powiatowe urzedy pracy szkolenia, staze zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia oraz
wspieranie alternatywnych form zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Adresaci: bezrobotne osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-objecie w 2007 roku grupy ponad 1,7 tys. oséb bezrobotnych niepetnosprawnych,
poradnictwem zawodowym,
-skierowanie na szkolenie grupy 700 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych,

-poprawa zdolno$ci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

Zadanie 4.4: — Projekt ,Junior” — program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych absolwentow niepelnosprawnych
Cel: zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego 1 poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

Planowane dziatania: Aktywizacja zawodowa absolwentdw niepelnosprawnych z

orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci /znacznym, lekkim 1 umiarkowanym/
poprzez organizowanie dla tej grupy bezrobotnych stazy oraz $wiadczenie ushug
poradnictwa zawodowego.

Adresaci: bezrobotni niepetnosprawni absolwenci,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie oraz pracodawcy dzialajacy na
terenie powiatu,

Przewidywane efekty:

-zdobycie  doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnych absolwentow
niepetnosprawnych,

-utatwienie startu zawodowego bezrobotnym absolwentom niepetnosprawnym,
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Zadanie 4.5: ,,Program Wspierania Ekonomii Spolecznej w Gminie
Zmigréd”
Cel: Wspieranie aktywizacji spoteczno - zawodowej osdb bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy,
Planowane dziatania: Program powstal w wyniku realizowania Partnerstwa na Rzecz

Rozwoju ,,Muflon” Inicjatywy Wspdlnotowej ,EQUAL” na lata 2004-2006.

Gléwnym zadaniem Programu jest wspieranie przedsigwzi¢¢ majacych na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym 1 zagrozonym marginalizacja spoleczna
zaistnienie na rynku pracy, poprzez tworzenie spotdzielni socjalnych oraz
propagowanie zasad ekonomii spotecznej. W realizacji tych zadan Powiatowy Urzad
Pracy przeprowadzi dla dlugotrwale bezrobotnych szkolenia z zakresu ekonomii
spolecznej 1 zasad funkcjonowania spoétdzielni socjalnych oraz udzieli
zainteresowanym bezrobotnym jednorazowych $§rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

Adresaci: osoby bezrobotne, niepelnosprawne i wykluczone spotecznie,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy , Fundacja ,,Merkury” z siedziba
w Walbrzychu, Heapmaik Internet Solutions Sp. z o. o z siedziba w Walbrzychu,
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Walbrzychu,
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Aktywnos$ci Lokalnej "Forum Watbrzyskie”,
Gmina Zmigrod, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie, Gminne
Centrum Informacji w Zmigrodzie, Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Spotecznej im.
Sw. Jadwigi Slaskiej w Zmigrodzie.

Przewidywane efekty:

-przeszkolenie grupy bezrobotnych w zakresie podstaw ekonomii spolecznej i zasad
funkcjonowania spétdzielni socjalnych,

-udzielenie co najmniej 8 osobom jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na zasadach okreslonych dla takich spétdzielni,

-rozpropagowanie ws$rdod bezrobotnych idei ekonomii spotecznej, w tym w

szczegodlnosci spotdzielczoscei socjalne;.

Zadanie 4.6: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spolecznej — Dzialanie 1.5 SPO RZL
Cel: zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby dlugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem

spolecznym,
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Planowane dziatania: w ramach projektu przewiduje si¢ stosowanie takich form

wsparcia jak : posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, warsztaty edukacyjne,
szkolenia zawodowe 1 jezykoéw obceych.

Adresaci: osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku oraz Agencja Ustug Oswiatowych
Omnibus w Ktodzku.

Przewidywane efekty:

-podniesienie kwalifikacji i zdobycie do§wiadczenia zawodowego przez grupg 190
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
-nabycie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy przez grupe 190 o0sob

uczestniczacych w programie,

Zadanie 4.7: Projekt ,,Aktywizacja — praca” w ramach Dzialania 1.5 SPO
RZL
Cel: zwigkszenie szans powrotu na rynek pracy osob dhlugotrwale bezrobotnych
powyzej 24 miesigcy,

Planowane dziatania: w ramach projektu przewiduje si¢ zorganizowanie warsztatow

interpersonalnych oraz warsztatow z aktywnego poszukiwania pracy, majacych na
celu zmiang postaw, radzenie sobie ze stresem, rozbudzenie otwarto$ci na zmiany,
nauczenie sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji podczas rozméw
kwalifikacyjnych. Projekt przewiduje rdwniez zorganizowanie szkolen zawodowych
oraz wykorzystanie instrumentéw aktywizacji tej grupy bezrobotnych jakie daje
ustawia o promocji zatrudnienia /szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, prace interwencyjne , posrednictwo pracy/,

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne powyzej 24 miesigcy,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu,

Przewidywane efekty:

-podjgcie pracy prze grupe 100 oséb uczestniczacych w projekcie,

-nabycie 1 podniesienie kwalifikacji zawodowych przez grupe okoto 190 o0sob,
--podniesienie znajomosci j¢zyka obcego przez 170 osob,

-uzyskanie certyfikatu European Business Competence Licence przez 30 oséb oraz
certyfikatu z jezyka angielskiego przez 50 osob,

-nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, skutecznej autoprezentacji,
opracowania  dokumentéw  aplikacyjnych  oraz = wykorzystania  narzedzi

informatycznych w procesie aplikacyjnym,
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Zadanie 4.8: ,Analiza potrzeb i kompleksowa aktywizacja grupy
bezrobotnych z wyksztalceniem Srednim ogolnym
Cel: wspieranie aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sOb znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Planowane dzialania: 1. Udziat w szkoleniu —Aktywizacja zawodowa i tworzenie

sciezki kariery zawodowej przez osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie ogolne.
2.Udzial w szkoleniu — Efektywne poruszanie si¢ po rynku pracy i tworzenie
indywidualnych planéw kariery zawodowej przez osoby posiadajace wyksztatcenie
$rednie ogdlne /dotyczy osob zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy/. Projekt
przewiduje roéwniez zorganizowanie szkolen zawodowych oraz wykorzystanie
instrumentdw aktywizacji tej grupy bezrobotnych jakie daje ustawia o promocji
zatrudnienia /szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace
interwencyjne , posrednictwo pracy/,

Adresaci: osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie  ogolne/dotyczy  0sob
zarejestrowanych do 12 miesigcy/, osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie ogodlne
/dotyczy o0sOb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy/, osoby do 25 roku zycia
posiadajace wyksztalcenie srednie ogodlne,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu,

Przewidywane efekty:

-przeszkolenie grupy 600 osob bezrobotnych w zawodach poszukiwanych na rynku
pracy,

-nabycie umiej¢tnosci skutecznej autoprezentacji podczas rozmow kwalifikacyjnych,
-rozwinigcie kontaktow interpersonalnych, zaktywizowanie w poszukiwaniu pracy,
-opracowanie przez kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Kariery bedacego

wytyczna do zastosowania wobec bezrobotnego dalszych dziatan,

Zadanie 4.9: ,,Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych, oséb
niepelnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Cel: wspieranie aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sOb znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Planowane dziatania: aktywizacja oséb poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem

niepelnosprawno$ci poprzez organizacj¢ szkolen majacych na celu zmiang,
dostosowanie, uzupehnienie kwalifikacji oraz podjgcie zatrudnienia przez minimum
30% uczestnikOw szkolenia,

Adresaci: osoby poszukujace pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
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Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

Przewidywane efekty:

-wsparcie 0sob poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
poprzez zorganizowanie szkolen zawodowych,

-podjecie zatrudnienia przez minimum 30% uczestnikéw szkolenia,

Zadanie 4.10: ,,Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych, oséb
niepelnosprawnych oraz osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
Cel: wspieranie aktywizacji spoteczno-zawodowej o0so6b znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Planowane dziatania: W zwiazku z pozyskaniem $rodkow z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedzie istniata mozliwos¢ aktywizacji osob
poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Projekt zaktada, ze
osoby te begda mialy mozliwo§¢ skorzystania ze stazu badz przygotowania
zawodowego. Ponadto cz¢§¢ z nich bgdzie miala mozliwo$¢ podniesienia lub nabycia
nowych kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach zawodowych,

Adresaci: osoby poszukujace pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu,

Przewidywane efekty:

-przeszkolenie 20 o0s6b  poszukujacych pracy =z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

-nabycie praktycznych umiejetnos$ci w ramach stazu badz przygotowania zawodowego
przez grupe 26 o0sO6b poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci,

Zadanie 4.11: ,,Powrot do zatrudnienia — reaktywacja zawodowa”.
Cel: wspieranie aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb znajdujacych si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Planowane dzialania: W zwiazku z podpisaniem Porozumienia z Fundacja Edukacji

Europejskiej] w Walbrzychu oraz Fundacja ,,Walbrzych 2000” rozpoczgto realizacje
projektu w ramach dziatania 1.5 SPO RZL. W projekcie przewiduje si¢ udzial 100
bezrobotnych przebywajacych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy powyzej 24
miesigcy. Projekt zaklada, Zze osoby te beda objete szkoleniami ogdlnymi i
zawodowymi oraz programem przygotowania zawodowego u pracodawcy,

Adresaci: osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy,
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Realizatorzy: Fundacja Edukacji Europejskiej w Watbrzychu i PUP Watbrzych

Przewidywane efekty:

-nabycie praktycznych umiejetnos$ci w ramach stazu badz przygotowania zawodowego
przez grupg 60 0s6b bezrobotnych powyzej 24 miesigcy,
-przeszkolenie grupy 100 oséb bezrobotnych powyzej 24 miesigcy,

Kierunek dzialania 5: Poprawa funkcjonowania urzedow pracy oraz
zwigkszenie dostepu do ushug przez nie Swiadczonych

Zadanie 5.1: Poprawa jakoSci uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej
Cel: zwigkszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;j
oraz dostosowanie tych ustug do potrzeb klientow

Planowane dzialania: realizacja i promocja ustug poradnictwa zawodowego i

informacji zawodowej oraz wspomaganie powiatowych urzedow pracy w
prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez §wiadczenie wyspecjalizowanych ustug
w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy, prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy, doskonalenie kompetencji doradcoéw zawodowych, migdzy innymi poprzez
uruchomione studia podyplomowe, nawiazanie wspotpracy z akademickimi biurami
karier oraz Gminnymi Centrami Informacji dla osiagnigcia pozadanego poziomu
jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

Adresaci: zarejestrowani bezrobotni, poszukujacy pracy, mlodziez przygotowujaca si¢
do wejscia na rynek pracy, osoby zainteresowane zaplanowaniem drogi rozwoju
zawodowego

Realizatorzy: powiatowe urzgdy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej bedace w strukturze DWUP

Przewidywane efekty:

-wylonienie w 2007 roku grupy ponad 40 tys. 0sob /bezrobotni, poszukujacy pracy i
inne osoby/, ktére skorzystaja z ustug poradnictwa zawodowego,
-objecie w 2007 roku grupy ponad 46 tys. 0s6b ustugami informacji zawodowej,

-dostosowanie $§wiadczonych ustug do potrzeb réznorodnych grup odbiorcéw

Zadanie 5.2: Rozwdj ustug EURES
Cel: ulatwianie mobilnosci pracownikdw na regionalnym, krajowym i europejskim

rynku pracy poprzez migdzynarodowe posrednictwo pracy
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Planowane dziatania: udostepnianie ofert pracy znajdujacych si¢ w sieci EURES z

krajow Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego osobom
poszukujacym pracy, rekrutacja pracownikOw na poszczegoélne oferty pracy oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w krajach UE/EOG, udzielanie
pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze organizowanie kontaktéw pomiedzy pracodawcami i osobami
poszukujacymi pracy. Promocja ustug EURES na réznorodnych targach pracy
organizowanych przez urzgdy pracy i inne instytucje rynku pracy.

Adresaci: bezrobotni, osoby poszukujace pracy, pracodawcy,

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewo6dzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy

Przewidywane efekty:

-pozyskiwanie za posrednictwem EURES ofert pracy od pracodawcow z krajow
UE/EOG,
-zwigkszenie liczby o0sob korzystajacych ze strony internetowej EURES,

-zwigkszenie liczby osob sktadajacych aplikacje do pracy za posrednictwem ustug

EURES.

Zadanie 5.3: Rozwijanie wspélpracy pomiedzy urzedami pracy i
podmiotami oferujacymi pomoc dla bezrobotnych
Cel: Poprawa efektywnosci funkcjonowania 1 wspolpracy publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy

Planowane dzialania: Wspotpraca miedzy urzedami pracy i1 innymi partnerami

poprzez:

-organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla instytucji rynku pracy w
zakresie wspOlpracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

-monitorowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia i upowszechnianie informacji o
efektach ich funkcjonowania,

-zbudowanie systemu wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z OHP, SzOK,
akademickimi biurami karier oraz agencjami zatrudnienia,

-monitorowanie dzialalno$ci instytucji szkoleniowych,

Adresaci: DWUP, powiatowe urzedy pracy, OHP, akademickie biura karier, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe

Realizatorzy: DWUP oraz powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-poszerzenie sieci instytucji wsparcia na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy dzialajacych na regionalnym i lokalnych rynkach pracy,
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-utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostepu do zréznicowanych

form pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy

Zadanie 5.4: Analiza i ocena wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych
Cel: Poprawa efektywnosci wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacj¢ projektow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Planowane dzialania:

e ocena dotychczas stosowanych , Kryteriow podzialu $rodkow Funduszu Pracy dla
samorzadow powiatdéw wojewddztwa dolnoslaskiego na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowe;j i
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty,” preferujacych powiaty o
wysokiej stopie bezrobocia, o duzej liczbie zarejestrowanej bezrobotnej miodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz os6b powyzej 50 roku zycia, a takze preferujacych
powiaty osiagajace wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych projektow i
programow rynku pracy.

e opracowanie analizy efektywnos$ci zatrudnieniowej wydatkowania w 2006 roku
srodkéow Funduszu Pracy na realizacj¢ projektdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Adresaci: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego
Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we wspolpracy z powiatowymi
urzedami pracy

Przewidywane efekty:

-wzrost efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej realizowanych programow rynku
pracy finansowanych z Funduszu Pracy,
-niwelowanie réznic w terytorialnym natgzeniu bezrobocia mierzonych poziomem

stopy bezrobocia /powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia/.

Kierunek dzialania 6: Przygotowanie procedur wdrazania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 w komponencie
regionalnym /Priorytety VII, VIIIL, IX, X/.
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Zadanie 6.1: Wspéluczestnictwo w przygotowaniu wdrazania Priorytetu
VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w komponencie
regionalnym.

Cel:  Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia. Zapewnienie

rownego dostgpu do zatrudnienia wszystkim osobom dyskryminowanym na rynku

pracy.

Zakres wsparcia;

realizacja ustug 1 instrumentéw aktywizacji zawodowej w regionie, dzialania
wspierajace podnoszenie, uzupelnianie lub zmiang kwalifikacji zawodowych,
upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia, rozwijanie réznorodnych form
wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, promocja
mobilnosci 1 elastyczno$ci zawodowej oraz aktywnych postaw na rynku pracy,
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy,

doradztwo /indywidualne i grupowe/ oraz szkolenia umozliwiajace nabycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia dziatalnosci gospodarczej, udzielanie wsparcia
przeznaczonego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, akcje promujace
przedsigbiorczos$¢ 1 samozatrudnienie,

rozwdj form zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i miejsc pracy dla oséb z
dysfunkcjami utrudniajacymi integracjg, promowanie i wspieranie zatrudnienia w
sektorze ekonomii spotecznej, wspieranie dziatan innowacyjnych ukierunkowanych na
poszukiwanie nowych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i
zawodowemu, wsparcie inicjatyw samoorganizacji wsrod osob biernych zawodowo i
wykluczonych w celu ich reintegracji z rynkiem pracy, akcje i kampanie promocyjno-
informacyjne w zakresie rownosci szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej oraz
promowania aktywnych postaw na rynku pracy

Adresaci:

-osoby pozostajace bez pracy, nie zarejestrowane jako bezrobotne, osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy, w tym w szczego6lnosci:
kobiety/zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy/,
osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich, bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni
dlugotrwale, osoby niepetnosprawne, osoby po 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych,

-osoby dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawni, powracajacy na rynek pracy po
urlopach wychowawczych i1 macierzynskich, mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona
wykluczeniem spolecznym, osoby bezdomne, uchodzcy, czionkowie mniejszosci

etnicznych, osoby uzaleznione, osoby po zwolnieniu z zakladu karnego, pracownicy
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instytucji pomocy 1 integracji spotecznej dziatajacy w regionie, partnerzy spoteczno-
gospodarczy.
Realizatorzy: instytucja wskazana przez Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz

jednostki wytonione w drodze konkursu,

Przewidywane efekty:

-liczba uruchomionych w wyniku wsparcia z EFS przedsigwzie¢ gospodarczych / w
tym przez osoby bezrobotne/,

-liczba o0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych projektow,

-liczba os6b niepetnosprawnych, ktore otrzymaty wsparcie,

-liczba zatrudnionych w ramach priorytetu doradcoOw zawodowych, posrednikoéw

pracy i pracownikow socjalnych.

Zadanie 6.2: Wspdéluczestnictwo w przygotowaniu wdrazania Priorytetu
VIII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w komponencie
regionalnym.

Cel: Podniesienie konkurencyjnosci regionéw poprzez podniesienie kwalifikacji osob

pracujacych. Wsparcie przedsigbiorstw i pracownikéw w dostosowaniu Si ¢ do
potrzeb regionalnej strategii rozwoju.

Zakres wsparcia;

og6lne 1 specjalistyczne szkolenia dla kadr zarzadzajacych i pracownikow
przedsigbiorstw w regionie, doradztwo dla MSP, nabycie nowych oraz podwyzszanie
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych o0séb pracujacych oraz pomoc w zakresie
wyboru nowego zawodu, pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych wspomagajacych
pracodawcow  przechodzacych  restrukturyzacje, = wsparcie = pracodawcow
przechodzacych restrukturyzacje w realizacji programéw zwolnien monitorowanych,
pomoc dla przedsigbiorstw w zarzadzaniu zmiana gospodarcza, badanie trendow
rozwojowych 1 prognozowanie zmian gospodarczych w Regionie,

rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacyjnych, tworzenie i1 rozwijanie sieci
wspotpracy 1 wymiany informacji miedzy instytucjami naukowymi a
przedsigbiorstwami, stypendia dla doktorantéw na kierunkach wynikajacych z
obszarow uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju Regionu,
wspotpraca pracownikéw przedsigbiorstw 1 pracownikéw naukowych w celu transferu
wiedzy miedzy sektorem nauki a przedsigbiorstwami, promowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej w oparciu o zwiazek uczelni wyzszych 1 przemyshu

Adresaci:
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-pracodawcy 1 pracownicy przedsigbiorstw przechodzacy procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy,
-pracownicy przedsigbiorstw, uczelnie, jednostki naukowe, doktoranci, absolwenci i
studenci uczelni.

Realizatorzy: instytucja wskazana przez Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz
jednostki wylonione w drodze konkursu,

Przewidywane efekty:

-liczba 0s6b pracujacych, ktore zakonczyty udziat w szkoleniach,
-liczba przedsigbiorstw, ktorym udzielono wsparcia w ramach priorytetu,
-liczba doktorantéw otrzymujacych stypendia na kierunkach uznanych za szczeg6lnie

istotne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego regionu.

Zadanie 6.3: Wspéluczestnictwo w przygotowaniu wdrazania Priorytetu IX
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w komponencie regionalnym.
Cel: Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia oraz podniesienie poziomu wyksztatcenia

regionalnych zasobow ludzkich.

Zakres wsparcia;

upowszechnianie edukacji przedszkolnej, wdrozenie systeméw pomocy stypendialne;j
1 materialnej dla uczniow, wyposazenie szkét w materialy dydaktyczne,

rozszerzenie oferty poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkotach, $cislejsze
powiazanie oferty szkot zawodowych z potrzebami rynku pracy oraz zwigkszenie
atrakcyjnosci i jakos$ci ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych,

realizacja programow skierowanych do 0s6b dorostych, umozliwiajacych uzupetnianie
lub podwyzszanie kwalifikacji formalnych, ustugi doradcze 1 informacyjne w zakresie
ksztalcenia ustawicznego, wsparcie dla placowek prowadzacych ksztalcenie
ustawiczne w formach szkolnych,

studia podyplomowe, kursy i szkolenia skierowane do nauczycieli, pracownikoéw
dydaktycznych placéwek prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych,
programy obejmujace uzupelnianie formalnych kwalifikacji nauczycieli, programy
dostosowania struktury 1 kwalifikacji nauczycieli do zmieniajacej si¢ sytuacji
demograficznej w szkolnictwie,

Adresaci:

-uczniowie i stluchacze instytucji systemu oswiaty,

-uczniowie 1 sluchacze szkot prowadzacych doradztwo zawodowe, szkoty i1 placéwki

prowadzace doradztwo zawodowe i ksztatcenie zawodowe,
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-osoby w wieku 24-64 lat zglaszajace z wlasnej inicjatywy chg¢é podnoszenia
kwalifikacji, placéwki ksztalcenia ustawicznego,

-nauczyciele, kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiata.

Realizatorzy: instytucja wskazana przez Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz

jednostki wylonione w drodze konkursu,

Przewidywane efekty:

-odsetek ucznidw otrzymujacych wsparcie w ramach programow stypendialnych lub
innych form pomocy materialnej

-liczba nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych o$wiaty, ktorzy podniesli
swoje kwalifikacje,

-liczba o$rodkow edukacji przedszkolnej objetych wsparciem.

Zadanie 6.4: Wspoéluczestnictwo w przygotowaniu wdrazania Priorytetu X
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w komponencie regionalnym.
Cel: Zmniejszenie dysproporcji w zakresie rozwoju zasobow ludzkich pomiedzy wsia

a miastem.

Zakres wsparcia;

pobudzanie aktywnos$ci S$rodowisk lokalnych i1 ich zaangazowanie w dziatania
zapobiegajace  marginalizacji  obszaré6w  wiejskich, dziatania szkoleniowe,
informacyjno-promocyjne oraz doradcze stuzace zaangazowaniu mieszkancow w
proces przygotowywania koncepcji rozwoju obszaréw wiejskich, realizacja strategii
rozwoju zasobow ludzkich na obszarach wiejskich poprzez animowanie wspodtpracy
partnerow lokalnych.

Adresaci:

-mieszkancy terenow wiejskich w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich
oraz mieszkancy miast do 50 tys. mieszkancow,

-spotecznosci lokalne aktywnie dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz
zapobiegania marginalizacji obszaré6w wiejskich,

-podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich
marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju.

Realizatorzy: instytucja wskazana przez Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz
jednostki wylonione w drodze konkursu

Przewidywane efekty:

-liczba podmiotéw, ktére zrealizowaly wsparcie na rzecz oddolnych inicjatyw

aktywizacyjnych skierowanych do mieszkancow obszaréw wiejskich.
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ZALACZNIK 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM NA KONIEC GRUDNIA 2006 ROKU
NA TLE STRUKTURY W KRAJU

POLSKA WOJ. DOLNOSLASKIE % .
o udziatu
I Liczba Liczba woj. dolnoslaskiego
Wyszczegolnienie zarejestrowanych % zarejestrowanych % w skali kraju
bezrobotnych bezrobotnych
Bezrobotni zarejestrowani - ogétem 2309410 100,0 185417 100,0 8,0
w tym:

kobiety 1305704 56,5 104435 56,3 8,0
bez prawa do zasitku 1998582 86,5 157850 85,1 7,9
zwolnieni z przyczyn dotycz. zaktadu pracy 83259 3,6 5475 3,0 6,6
niepetnosprawni 72589 3.1 8036 4,3 11,1
zamieszkali na wsi 1004584 43,5 64288 34,7 6,4
pozostajacy bez pracy od 12 - 24 miesiecy 356316 15,4 28104 15,2 7,9
pozostajacy bez pracy powyzej 24 - miesigce 783130 33,9 57988 31,3 7.4
bezrobotni w wieku 18 - 24 lat 476701 20,6 31244 16,9 6,6
25 - 34 lat 641554 27,8 48161 26,0 7,5

35-44lat 460186 19,9 35357 19,1 7,7

45 - 54 |at 576827 25,0 54669 29,5 9,5
55 - 59 lat 132671 5,7 13894 7,5 10,5

60 i wiecej 21471 0,9 2092 1,1 9,7

z wyksztatceniem:

- Wyzszym 140718 6,1 9966 54 71

- policealnym i srednim zawodowym 508762 22,0 40711 22,0 8,0
- Srednim ogdlnoksztatcacym 194866 8,4 13724 7.4 7,0

- zasadniczym zawodowym 713917 30,9 55680 30,0 7,8

- gimnazjalnym i ponizej 751147 32,5 65336 35,2 8,7

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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ZALACZNIK 3

Zarejestrowani bezrobotni w woj. dolnoslgskim wedtug podregionéw i powiatow

w okresie grudzien 2005 - grudzien 2006

Istan na koniec miesiaca/

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
. . . Wzrost, Wzrost,
Podregiony i powiaty Grudzien Grudzien spadek [ -] w|| spadek][-]

2005 r 2006 r osobach w %

POLSKA 2773000 2309410 -463590 -16,7
WOJEWODZTWO 233352 185417 -47935 -20,5
Podregion jeleniogorsko-watbrzyski 130394 108105 -22289 -17,1
Bolestawiecki 7066 5310 -1756 -24,9
Dzierzoniowski 12292 10466 -1826 -14,9
Jaworski 5834 4654 -1180 -20,2
Jeleniogorski-ziemski 5055 4391 -664 -13,1
Jeleniogorski-grodzki 4637 3955 -682 -14,7
Kamiennogorski 4306 3502 -804 -18,7
Klodzki 20481 16833 -3648 -17,8
Lubanski 5579 4753 -826 -14,8
Lwowecki 5044 4544 -500 -9,9
Strzelinski 4674 3955 -719 -15,4
Swidnicki 14340 11778 -2562 -17,9
Waltbrzyski 19118 16260 -2858 -14,9
Zabkowicki 8010 6779 -1231 -15,4
Zgorzelecki 8286 6182 -2104 -25.4
Ztotoryjski 5672 4743 -929 -16,4
Podregion legnicki 39319 30450 -8869 -22,6
Glogowski 7255 5760 -1495 -20,6
Gorowski 3992 3418 -574 -14,4
Legnicki-ziemski 5208 3914 -1294 -24.8
Legnicki-grodzki 8372 6145 -2227 -26,6
Lubinski 5567 4051 -1516 -27,2
Polkowicki 5098 4066 -1032 -20,2
Wotowski 3827 3096 -731 -19,1
Podregion wroctawski 32192 23575 -8617 -26,8
Milicki 3099 2438 -661 -21,3
Olesnicki 7795 5907 -1888 -24,2
Olawski 5070 3368 -1702 -33,6
Sredzki 3591 2843 -748 -20,8
Trzebnicki 6363 5030 -1333 -20,9
Wroctawski - ziemski 6274 3989 -2285 -36,4
Podregion m. Wroctaw 31447 23287 -8160 -25,9
Wroctawski-grodzki 31447 23287 -8160 -25,9

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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ZALACZNIK 4

Stopa bezrobocia w woj. dolnoslaskim wedlug podregionow i powiatow

w okresie grudzien 2005 - grudzien 2006

Istan na koniec miesiaca/

Stopa bezrobocia

Podregiony i powiaty Grudzien Grudzien Wzrost,
2005 r 2006 r spadek [ -]

POLSKA 17,6 14,9 -2,7
WOJEWODZTWO 20,5 16,8 -3,7

Podregion jeleniogorsko-watbrzyski 26,5 22,9 -3,6
Bolestawiecki 22,9 17,5 -5,4
Dzierzoniowski 31,8 29,3 -2,5
Jaworski 29,1 24,3 -4,8
Jeleniogorski-ziemski 24,7 22,2 -2,5
Jeleniogorski-grodzki 12,5 10,7 -1,8
Kamiennogorski 27,0 22,8 -4,2
Ktodzki 31,7 27,7 -4,0
Lubanski 28,9 25,4 -3,5
Lwowecki 32,6 29,9 -2,7
Strzelinski 29,7 25,6 -4,1
Swidnicki 23,7 20,2 -3,5
Watbrzyski 26,9 23,6 -3,3
Zabkowicki 29,3 26,3 -3,0
Zgorzelecki 21,7 17,1 -4,6
Ztotoryjski 33,0 29,2 -3,8
Podregion legnicki 19,3 15,5 -3,8
Glogowski 21,8 18,0 -3,8
Goérowski 31,0 28,1 -2,9
Legnicki-ziemski 28,4 23,3 -5,1
Legnicki-grodzki 18,0 13,7 -4,3
Lubinski 14,2 10,5 -3,7
Polkowicki 14,2 11,5 2,7
Wotowski 21,6 18,4 -3,2
Podregion wroctawski 20,9 15,8 -5,1
Milicki 22,6 18,9 -3,7
Olesnicki 21,4 16,6 -4,8
Otawski 20,4 13,3 -7,1
Sredzki 20,0 16,7 -3,3
Trzebnicki 24,9 20,6 -4,3
Wroctawski - ziemski 17,5 11,5 -6,0
Podregion m. Wroctaw 11,0 8,1 -2,9
Wroctawski-grodzki 11,0 8,1 -2,9

Zrédio: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wediug wojewédztw, podregionéw i powiatéw

/dane GUS za grudzienn 2004 i 2005 roku/
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Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
Istan na dzien 31 grudnia 2006 roku/

Iw %l.

ZALACZNIK 5

Grupy bezrobotnych Udziat w ogo6lnej liczbie bezrobotnych /w %/
Powiaty Bezrobotni | powyzej | do 25 roku samotn_le bez niepeino- | dlugotrwale | powyzej | do 25 roku samotn_le bez niepetno- | diugotrwale
ogoétem 50 lat zycia wych.owunce kwalifikacji | sprawni | bezrobotni 50 lat zycia wych.owunce kwalifikacji | sprawni bezrobotni
dziecko dziecko
Bolestawiecki 5310 1105 971 289 1237 255 3231 20,8 18,3 5,4 23,3 4,8 60,8
Dzierzoniowski 10 466 2222 1740 432 3441 408 7101 21,2 16,6 4,1 32,9 3,9 67,8
Glogowski 5760 1063 1253 344 1509 281 3499 18,5 21,8 6,0 26,2 4,9 60,7
Goérowski 3418 614 810 172 946 103 2360 18,0 23,7 5,0 27,7 3,0 69,0
Jaworski 4 654 912 866 217 1149 158 3135 19,6 18,6 4,7 24,7 3,4 67,4
Jeleniogorski-grodzki 3 955 1254 523 279 1085 317 2084 31,7 13,2 7,1 27,4 8,0 52,7
Jeleniogorski-ziemski 4 391 1260 627 302 1115 201 2737 28,7 14,3 6,9 25,4 4,6 62,3
Kamiennogérski 3502 789 600 151 948 83 2075 22,5 17,1 4,3 27,1 2,4 59,3
Ktodzki 16 833 3572 3018 905 6012 483 11730 21,2 17,9 5,4 35,7 2,9 69,7
Legnicki-grodzki 6 145 1868 922 374 1806 412 3866 30,4 15,0 6,1 29,4 6,7 62,9
Legnicki-ziemski 3914 849 752 214 1279 156 2614 21,7 19,2 5,5 32,7 4,0 66,8
Lubanski 4753 1010 877 252 1352 305 3058 21,2 18,5 5,3 28,4 6,4 64,3
Lubinski 4051 742 995 256 1049 292 2130 18,3 24,6 6,3 25,9 7,2 52,6
Lwowecki 4 544 979 758 218 1362 75 3025 21,5 16,7 4,8 30,0 1,7 66,6
Milicki 2438 495 544 81 520 105 1612 20,3 22,3 3,3 21,3 4,3 66,1
Olesnicki 5907 1217 1300 226 1803 226 3675 20,6 22,0 3,8 30,5 3,8 62,2
Otawski 3 368 868 635 182 1382 146 2080 25,8 18,9 5,4 41,0 4,3 61,8
Polkowicki 4066 750 988 261 1556 184 2747 18,4 24,3 6,4 38,3 4,5 67,6
Strzelinski 3 955 804 868 123 730 157 2736 20,3 21,9 3,1 18,5 4,0 69,2
Sredzki 2 843 698 583 119 721 97 1832 24,6 20,5 4,2 25,4 3,4 64,4
Swidnicki 11778 2597 2013 597 3279 490 7093 22,0 17,1 5,1 27,8 4,2 60,2
Trzebnicki 5030 1017 1050 231 1219 106 3059 20,2 20,9 4,6 24,2 2,1 60,8
Watbrzyski 16 260 3521 2478 991 5512 950 10843 21,7 15,2 6,1 33,9 5,8 66,7
Wotowski 3 096 629 677 146 882 116 1916 20,3 21,9 4,7 28,5 3,7 61,9
Wroctawski-grodzki 23 287 8179 1580 939 8705 1201 15837 35,1 6,8 4,0 37,4 5,2 68,0
Wroctawski-ziemski 3989 1201 433 140 1648 136 2742 30,1 10,9 3,5 41,3 3,4 68,7
Zabkowicki 6779 1412 1312 343 1935 209 4644 20,8 19,4 5,1 28,5 3,1 68,5
Zgorzelecki 6 182 1348 1185 449 1937 199 4099 21,8 19,2 7,3 31,3 3,2 66,3
Ztotoryjski 4743 938 886 231 1402 185 3248 19,8 18,7 4,9 29,6 3,9 68,5
WOJEWODZTWO - OGOLEM 185417 43913 31244 9464 57521 8036 120808 23,7 16,9 5,1 31,0 43 65,2
POLSKA 2309410 435142 476701 87642 689936 72589 1517815 18,8 20,6 3,8 29,9 3.1 65,7

Sporzadzono w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu

Zrédio:

Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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ZALACZNIK 6

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W LATACH 2005 - 2006

Bezrobotni zarejestrowani

z ogotem osoby bedace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Okresy Ogotem do 25 roku dlugotrwale powyzej bez kwalifikacji niepelnosprawni
zycia bezrobotni 50 roku zycia zawodowych
w tys. 0s6b

2005 XII 233.4 45,2 152,7 45,6 57,6 8,8
2006 XII 185,4 31,2 120,8 43,9 57,5 8,0
Wzrost, spadek [-] w

liczbach bezwzglednych -48,0 14,0 319 1.7 0.1 -0.8
Wzrost, spadek w % -20,5 -30,9 -20,9 -3,7 -0,1 -8,6

Struktura w %

2005 XII 100,0 19,4 65,4 19,5 24,7 3,8
2006 XII 100,0 16,8 65,2 23,7 31,0 4,3

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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ZALACZNIK 7

Zespol do spaw opracowania
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 r.
/powolany uchwalq nr 226/111/07 Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 19

marca 2007 r./

Przewodniczacy:

Tadeusz Zielinski — Dyrektor Dolnos$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Czlonkowie:

1. Zenon Tagowski —-Dyrektor Wydzialu Edukacji i Nauki UMWD

2. Piotr Klag — Dyrektor Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spoleczne;j

3. Jerzy Liszka — Komendant Wojewodzki OHP

4. Stanistaw Adamski — Wiceprezes Dolnoslaskiej I1zby RzemieSlniczej oraz Malej i
Sredniej Przedsiebiorczosci

Jolanta Bachry — Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Klodzku
Urszula Filipczuk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
Maria Kunicka — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroclawiu

Krzysztof Frankowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi

L ® XA W

Artur Sawrycz — Wiceprezes Dolnos$laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie dolnosigskim
w uktadzie powiatéow - stan na 31.01.2007
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