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WSTEP

Podstawa dla opracowania Dolnos$laskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /Dz. U z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami/.

Art. 3 ustawy naklada na Samorzad Wojewodztwa obowiazek corocznego
opracowywania i realizowania regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia,
okreslajacego preferowane programy regionalne, projekty lokalne oraz priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Priorytety i kierunki dzialan w dziedzinie zatrudnienia okreS§lone w Planie
zgodne s3 z:
e Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015,
e Krajowym Programem Reform na lata 2005-2008,
e Krajowym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

Uwzgledniajac cele i priorytety krajowej polityki zatrudnienia oraz diagnoze
sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy zakladane w Regionalnym Planie dzialania na
rzecz zatrudnienia w 2008 roku koncentrowa¢ beda si¢ szczegdlnie w nastepujacych
obszarach:

e podnoszeniu jakosci zasobow ludzkich dla zapewnienia zwi¢kszenia
konkurencyjnosci gospodarki Regionu,

e wspieraniu inwestorow i firm dzialajacych w Regionie w pozyskaniu
pracownikow spelniajacych ich oczekiwania,

e przeciwdzialaniu dlugotrwalemu bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i
spolecznemu tak, zeby jak najwiecej ludzi moglo szybko znalez¢ prace i wrocié¢
na rynek pracy,

e racjonalnym wykorzystaniu Srodkow krajowych i unijnych przeznaczonych na
realizacj¢ zadan i projektow regionalnych i lokalnych.



Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia okresla
przedsiewzigcia i zadania jakie Samorzad Wojewddztwa oraz jego partnerzy beda
realizowa¢ w Regionie w 2008 roku dla zwig¢kszenia poziomu zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich.

Whpisujac si¢ w strategiczne Kkierunki polityki rynku pracy okreslone w
dokumentach Unii Europejskiej, jak rowniez w dokumentach krajowych i regionalnych
Plan na 2008 rok skupia si¢ na tych priorytetach, ktorych realizacja wplynie pozytywnie
na najwazniejsze segmenty dolnoslgskiego rynku pracy.

W okresie budowania Planu zapewniono stala wspolprace z instytucjami i
partnerami rynku pracy, w tym z dyrektorami powiatowych urzedow pracy. Ponadto
dokument przedlozono do zaopiniowania Naczelnej i Wojewddzkiej Radzie
Zatrudnienia. Zalozenia do Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
umieszczono na stronie internetowej dajac ta droga mozliwos¢ zglaszania uwag i
wnioskow nie tylko partnerom rynku pracy, ale takze mieszkancom wojewddztwa.

Wymiernymi efektami realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok powinny byé¢: dalszy wzrost zatrudnienia w Regionie,
podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracujacych oraz bezrobotnych,
zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych i spadek stopy bezrobocia w
wojewddztwie, ograniczenie bezrobocia wsrod oséb bedacych w szczegoélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, a takze wzbogacenie i podniesienie jakosci uslug swiadczonych
przez publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia.

DRPD/Z na 2008 rok sklada si¢ z czterech rozdzialow.

Rozdzial 1 - zawiera diagnoz¢ dolnoslaskiego rynku pracy w 2007 roku,

Rozdzial 2 - formuluje podstawowe cele, priorytety oraz kierunki dzialan jakie beda
realizowane w 2008 roku w wojewodztwie dolnoslaskim,

Rozdzial 3 — wskazuje glowne zrodla finansowania zadan oraz informuje o wielkosci
srodkow finansowych na 2008 r.

Rozdzial 4 — przedstawia sposob monitorowania i sporzadzania sprawozdan z realizacji
zadan zawartych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia jak rowniez okresla udzial i rol¢ partnerow spolecznych w
realizacji Planu.

Integralng czes¢ dokumentu stanowia zalaczniki zawierajace zgloszone do
realizacji w 2008 roku zadania na rzecz zatrudnienia, a takze podstawowe informacje
charakteryzujace sytuacj¢ na dolnoslaskim rynku pracy.



ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W LATACH 2006 - 2007

Korzystne zmiany na dolnoslaskim rynku pracy w 2007 roku przebiegaly
zgodnie z kierunkami zalozonymi w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia. W tym okresie zostaly osiagnigte praktycznie glowne cele dotyczace
poprawy sytuacji na rynku pracy Dolnego Slaska, tj:

- osiagnigto znaczacy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych,

- odnotowano duzy spadek stopy bezrobocia, ktorej poziom przyblizyl si¢ do
przecig¢tnego poziomu notowanego w skali kraju,

- nastgpila takze wyrazna poprawa struktury bezrobotnych, ktora w wielu
segmentach jest korzystniejsza niz w kraju.

Rok 2007 byl okresem najwigkszego spadku bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslaskim jaki notowano w latach 2004 - 2007. W 2007 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmalala o 58,0 tys. oséb, tj. 0 31.3% /w 2006 roku
wystapil spadek o 47,9 tys. osob, tj. o 20,5%/. W tym czasie w kraju zanotowano
spadek bezrobocia o 562,8 tys. oséb, tj. 0o 24.4%. Wojewodztwo dolnoslaskie
uplasowalo si¢ w 2007 roku na trzecim miejscu w Kkraju po wojewodztwie
mazowieckim i $laskim pod wzgledem wielkosci spadku bezrobocia w wymiarze
bezwzglednym oraz na drugim miejscu po wojewodztwie wielkopolskim pod
wzgledem wielkosci spadku w ujeciu dynamicznym.

Najwi¢kszy spadek bezrobocia na przestrzeni ostatnich 4 lat, ktory zanotowano w
2007 roku byl glownie wynikiem:
e zmniejszenia naplywu bezrobotnych, w tym glownie mlodziezy do 25 roku zycia
oraz absolwentow szkol ponadgimnazjalnych,
e dalszego wzrostu liczby pracujacych,
e wzrostu liczby ofert zatrudnienia zglaszanych przez pracodawcow,
e zwigkszenia liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku

pracy,

W 2007 roku naplyw bezrobotnych byl nizszy niz w 2006 roku o 23,7 tys. oséb.
O 14,0 tys. osob zmniejszyl si¢ naplyw bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym o 6,9 tys.
os0b zmalal naplyw absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Zmniejszenie naplywu do
bezrobocia bylo przede wszystkim skutkiem korzystnej sytuacji w sferze zatrudnienia,
charakteryzujacej si¢ znacznie wigksza liczba przyje¢ do pracy nad liczba zwolnien
/w 2006 roku liczba osob przyjetych do pracy byla o ponad 28 tys. wigksza od liczby
os0b zwolnionych/. Tak ksztaltujace si¢ relacje przyje¢ do pracy i zwolnien zaowocowaly
wzrostem liczby pracujacych. Wedlug danych GUS w 2006 roku liczba pracujacych na
Dolnym Slqsku wzrosta do 916,5 tys. osob, tj. o0 30,0 tys., a w 2007 roku zwigkszyla si¢ do
954,5 tys. osOb, co oznacza wzrost o 38 tys. W sektorze przedsi¢gbiorstw liczba
pracujacych w 2007 roku zwigkszyla si¢ o0 26,0 tys. osob.



Znaczny wplyw na Kkorzystne tendencje w sferze zatrudnienia mialy nowe
inwestycje, lokalizowane glownie w Specjalnych Strefach Ekonomicznych. Efektem
funkcjonowania Specjalnych Stref Ekonomicznych jest systematyczny wzrost liczby
nowych miejsc pracy. Najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w Walbrzyskiej Strefie
Ekonomicznej. W okresie od grudnia 2005 roku do czerwca 2007 roku liczba nowych
miejsc pracy utworzonych w tej strefie wzrosta z 11,3 do 17,2 tys. W Legnickiej SSE w
takim samym okresie liczba nowych miejsc pracy zwigkszyla si¢ z 5,2 do 7,3 tys., a w
Kamiennogorskiej SSE z 2,3 do 4,0 tys.

Nalezy dodaé, ze wojewodztwo dolnoslaskie plasuje si¢ w grupie wojewodztw o
najwyzszym wskazniku przedsi¢biorczosci wyrazonym liczba podmiotow gospodarki
przypadajacych na 1000 mieszkancéw danego regionu. Na Dolnym Slasku przypada
Srednio 107 podmiotow na 1000 mieszkancow, podczas gdy przecigtnie w kraju 97.
Mniejszy naplyw do bezrobocia wiaze si¢ rowniez z otwartoscia niektorych rynkow
pracy UE i wyjazdami duzych grup oséb, zwlaszcza mlodziezy do pracy za granica.

Do znaczacej poprawy sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy w 2007 roku
przyczynila si¢ realizacja subsydiowanych programow rynku pracy. Na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu przeznaczono w tym okresie kwote 223,8
mln. zlotych, tj. o 49,0 min. zlotych wigcej niz w 2006 roku. Najwigcej Srodkow
wydatkowano na stypendia stazowe - 58,8 mln. zl, co stanowilo 26,3% ogélu wydatkow
na finansowanie programéw rynku pracy, pozyczki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej - 47,6 ml zt /21,3%/ oraz na szkolenia 32,9 min zl/14,7%/

W Slad za zwigkszong kwota Srodkow wzrosta liczba bezrobotnych objetych
subsydiowanymi programami rynku pracy. W 2007 roku programami rynku pracy
objeto 57,0 tys. bezrobotnych /dla poréwnania 50,0 tys. bezrobotnych w 2006 roku/.

Subsydiowang aktywizacja objeto migdzy innymi:

- 26,8 tys. dlugotrwale bezrobotnych /o 3,1 tys. oso6b wigcej niz w 2006 roku/,

- 20,8 tys. bezrobotnych do 25 lat /o 0,5 tys. osob wigcej niz w 2006 roku/,

- 8,7 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia /o 2,9 tys. osob wigcej niz w

2006 roku/.

Najwiecej bezrobotnych skierowano na szkolenia /17,7 tys. osob/ oraz na staz
/14,0 tys. osOb/. Ponadto prace subsydiowane podjelo 13,2 tys. bezrobotnych,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczelo 7,4 tys. bezrobotnych, a do prac
spolecznie uzytecznych skierowano 4,7 tys. os6b. Pomimo najwig¢kszej liczby
bezrobotnych skierowanych na szkolenia, stwierdzi¢ nalezy ze efektywnos¢
zatrudnieniowa tej formy aktywizacji zawodowej nie jest wysoka.

Do pozytywnych zjawisk na dolnoslaskim rynku pracy w 2007 roku nalezy
zaliczy¢ rowniez dalszy wzrost liczby zglaszanych ofert pracy. W analizowanym roku do
powiatowych urzedow pracy wplynelo 105,7 tys. ofert pracy, tj. o 7,0 tys. wiecej niz rok
wczesniej i o 28,1 tys. wigcej niz dwa lata temu. Korzystnym bylo to, ze tak jak w roku
poprzednim ponad 60% stanowily oferty pracy niesubsydiowanej. Nalezy podkresli¢, ze
z roku na rok zmniejsza si¢ liczha nowo zarejestrowanych bezrobotnych
przypadajacych na jedna zgloszona oferte pracy. Jest to wynik zaré6wno malejacego
naplywu bezrobotnych, jak i jednoczesnego wzrostu liczby zgloszonych ofert
zatrudnienia. W 2007 roku z uwagi na malejacy naplyw bezrobotnych oraz jednoczesny
wzrost liczby zgloszonych ofert pracy, wskaznik okreslajacy nadwyzke podazy sily



roboczej w odniesieniu do popytu zmniejszyl si¢ do 1,9, podczas gdy w 2006 roku
wynosil 2,4, a w latach 2003 — 2005 ksztaltowal si¢ na poziomie 4,1 — 3,3.

Istotng rol¢ w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
dolnoslaskiego posiada czynnik demograficzny. 7Z prognozy demograficznej
opracowanej przez GUS na lata 2003 — 2030 wynika, ze lata 2006 — 2007 byly na Dolnym
Slqsku okresem spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym—mobilnym /tj. 18-44 lat/.
Tendencje spadkowe maja utrzymac si¢ rowniez w 2008 roku. Szczegolng uwage zwraca
prognoza malejacej liczby ludnosci w wieku 18-24 lat. Na 2008 rok zalozono spadek tej
populacji ludnos$ci wynoszacy 14,0 tys. osob. Prognoze¢ malejacej liczby ludnosci w wieku
18-24 lat czeSciowo odzwierciedla zmniejszajacy si¢ z roku na rok naplyw na rynek
pracy osob do 25 roku zycia, w tym absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. W 2005
roku zarejestrowalo si¢ w powiatowych urzedach pracy 85,8 tys. bezrobotnych do 25
roku zycia, w tym 34,2 tys. absolwentow szkél ponadgimnazjalnych, w 2007 roku
odpowiednio 68,7 i 22,3 tys. oséb.

Korzystnie na sytuacje¢ na rynku pracy wplywa réwniez malejaca z roku na rok
skala zwolnien grupowych. Liczba pracownikow objetych w 2007 roku zgloszeniami
zwolnien grupowych wyniosta 0,9 tys. os6b, natomiast w roku poprzednim 1,7 tys. oséb,
a dwa lata wczesniej 3,5 tys. osob.

W_wyniku réwnoczesnego wzrostu liczby pracujacych i zmniejszenia liczby
bezrobotnych zanotowano w_ 2007 roku najwi¢kszy jak dotychczas spadek stopy
bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim. Zmniejszyla si¢ ona z 16,6% w grudniu 2006
roku do 11,8% na koniec grudnia 2007 roku, czyli o 4,8 punktu procentowego /w kraju o
3,4 punktu/. Szybszy spadek bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim niz przeci¢tnie w
kraju zaowocowal tym, ze na koniec grudnia 2007 roku stopa bezrobocia na Dolnym
Slasku byla wyisza od przecietnego wskaznika w kraju zaledwie o 0,4 punktu
procentowego, podczas gdy w grudniu 2006 roku roznica poziomu stop bezrobocia
wynosila 1,8 punktu procentowego, a w grudniu 2005 roku 3,0 punkty procentowe.

W 2007 roku nastapilo réwniez znaczne przyblizenie stopy bezrobocia do
najnizszego poziomu jaki notuje si¢ w wojewodztwach — wielkopolskim, matopolskim,
mazowieckim i S$laskim. Do poziomu wskaznika bezrobocia w wojewodztwie
malopolskim Dolny Slask zblizyl si¢ o 2,3 punktu procentowego, w woj. mazowieckim o
2,2 punktu, w woj. Slaskim o 1,4 punktu, a do wskaznika w woj. wielkopolskim
zmniejszyl dystans o 1,1 punktu procentowego. Z powyzszego wynika, ze wojewodztwo
dolnoslaskie staje si¢ regionem w ktorym procesy ograniczania zagrozenia bezrobociem
przebiegaja najszybciej.

Pomimo duzego spadku stopy bezrobocia, utrzymuje si¢ nadal w wojewodztwie
dolnoslaskim duze zrdéznicowanie i dysproporcje natezenia bezrobocia w ukladzie
przestrzennym. Na koniec grudnia 2007 roku najwyzsza stope¢ bezrobocia odnotowano
w powiatach: zlotoryjskim /25,2%/, Iwoweckim /24,1%/, dzierzoniowskim /24,0%/ i
klodzkim /23,0%/. Sa to zarazem powiaty, w ktorych stopa bezrobocia jest ponad 2-
krotnie wigksza od przeci¢tnego wskaznika w kraju.

Najnizsze wskazniki natezenia bezrobocia — odzwierciedlajace stan bezrobocia
naturalnego - odnotowano w powiecie wroclawskim-grodzkim /4,7%/ i wroclawskim-
ziemskim /5,7%/. Znacznie nizszy poziom bezrobocia niz przeci¢tnie w Kraju notuje si¢



ponadto w powiatach: lubinskim /7,4%/, jeleniogorskim-grodzkim /7,7%/, legnickim-
grodzkim /7,9%/, otawskim /8,7%/ oraz polkowickim /8,7%/.

] Liczbe¢ pracujacych, liczb¢ bezrobotnych oraz stope bezrobocia na Dolnym
Slasku w latach 2004-2007 ilustruje ponizsze zestawienie:

Wyszczegdlnienie 2004 2005 2006 2007
Liczba pracujacych w tys. 875,9 886,5 916,5 954,5
:;Ilsc.zba bezrobotnych w 257.1 2333 185.4 127,5
Stopa bezrobocia w % 22,4 20,6 16,6 11,8

Wraz ze stalym wzrostem liczby pracujacych oraz szybkim spadkiem bezrobocia
notuje si¢ stopniowy wzrost wskaznika zatrudnienia ludno$ci w wieku powyzej 15 lat. W
okresie od IV kwartalu 2005 roku do III kwartalu 2007 roku wskaznik zatrudnienia
wzréost z 43,1 do 47,1%. W 2006 roku zanotowano wzrost z 42,8% w I kwartale do
46,2% w kwartale IV, a w 2007 roku wskaznik zatrudnienia wzrést z 45,4% w 1
kwartale do 46,7 % w kwartale IV. W 2007 roku poziom wskaznikéw zatrudnienia w
poszczegolnych kwartalach byl wyzszy niz w 2006 roku, co ilustruje ponizsza tabela.

OKkres sprawozdawczy 2006 2007
42,8 45,4

-1
IV-VI 43,9 46,8
VII - IX 46,6 47,1
X - XII 46,2 46,7

Realizacja zadan w ramach Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
przyniosta w 2007 roku takze korzystne zmiany strukturalne. W pierwszej kolejnosci
nalezy wymieni¢ utrzymanie tendencji spadku liczby i udzialu mlodziezy w ogolnej
liczbie bezrobotnych. Liczba bezrobotnej mlodziezy w wieku do 25 lat wynosila na
koniec grudnia 2007 roku 19,6 tys. oséb i byla o 11,6 tys. osob mniejsza niz rok
wcezesniej. Jej udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych zmalal z 16,9 do 15,4%. Nalezy
dodag¢, ze udzial bezrobotnych w wieku do 25 lat w subsydiowanych programach rynku
pracy ksztaltowal si¢ w 2007 roku na poziomie 36,5%. Odsetek bezrobotnej mlodziezy
na Dolnym Slqsku jest o 3,6 punktu procentowego mniejszy niz przecig¢tnie w Kraju.
Fakt stalej poprawy sytuacji mlodziezy na dolnoslaskim rynku pracy potwierdza
rowniez spadek stopy bezrobocia wsréd tej grupy oséb. Stopa bezrobocia wsréd
mlodziezy zmniejszyla si¢ z 44,3% w IV-kwartale 2005 roku do 27,5% w IV kwartale
2006 roku. W 2007 roku zanotowano spadek z 28,2% w I kwartale do 20,3% w III
kwartale.

Korzystnym zjawiskiem na dolnoslaskim rynku pracy, jakie mialo miejsce w
okresie realizacji Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku, bylo
utrzymanie tendencji spadku liczby i udzialu osob dlugotrwale bezrobotnych. W okresie
od grudnia 2006 roku do konca grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych pozostajacych




bez pracy dluzej niz 12-miesigcy od dnia ostatniego zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy zmniejszyla si¢ z 86,1 do 51,6 tys. oséb, tj. o 40,1 %, a ich udzial w
ogolnej liczbie bezrobotnych zmalal z 46,4 do 40,5% /w kraju spadek z 49,3 do 45,1%/.
Dalsze zmniejszenie skali bezrobocia dlugookresowego bylo wynikiem znacznego
udzialu dlugotrwale bezrobotnych w subsydiowanych programach rynku pracy /47,0%/.

W wojewodztwie dolnoslgskim notuje si¢ duze zrdznicowanie przestrzenne
bezrobocia _dlugookresowego. Wiegkszy niz przecigtnie w wojewodztwie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych zanotowano w koncu grudnia 2007 roku w 11 powiatach. W
tej grupie sklasyfikowano powiaty: dzierzoniowski, klodzki, Iwowecki, strzelinski,
zgorzelecki, polkowicki, milicki, Sredzki, trzebnicki, wroclawski-ziemski i wroclawski-
grodzki. Najwi¢kszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych notuje si¢ w powiecie
wroclawskim-grodzkim /57,0%/ i wroclawskim-ziemskim /56,6%/, natomiast
najmniejszy odsetek wystepuje w powiecie lubinskim /20,8%/ i legnickim-grodzkim
126,5%/.

W 2007 roku_szybciej spadalo bezrobocie w miastach niz na wsi. Liczba
bezrobotnych zamieszkalych w miastach zmniejszyla si¢ o 32,3%, natomiast liczba
bezrobotnych zamieszkalych na wsi o 29,2%. W miastach stopa bezrobocia zmalala z
14,3% w IV kwartale 2006 roku do 10,8% w III kwartale 2007 roku, podczas gdy na wsi
zanotowano spadek z 13,9 do 13,6%.

Rok 2007 byl okresem wi¢kszego w wymiarze bezwzglednym spadku bezrobocia
wsrod kobiet niz _wsrod mezczyzn. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ o
31,7 tys. osob, natomiast liczba bezrobotnych me¢zczyzn zmalala o 26,3 tys. osob. Stopa
bezrobocia wsrod kobiet spadla z 15,6% w IV kwartale 2006 roku do 12,9% w III
kwartale 2007 roku. W takim samym okresie wSrod me¢zczyzn zanotowano spadek stopy
bezrobocia z 13,0 do 10,6%.

Pomimo ogélnego wzrostu poziomu jakoSci zasobow pracy w gospodarce
Regionu, ma jeszcze miejsce niedostosowania struktury ksztalcenia zawodowego w
odniesieniu do potrzeb dolnoslaskiego rynku pracy. W strukturze zawodowej
bezrobotnych dominuja zawody nadwyzkowe, w ktorych sklasyfikowano na koniec 2007
roku 67% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych /69,8% na koniec 2006 roku/.

Duza grupe nadwyzkowa stanowia takze bezrobotni bez zawodu - 17,7% ogoéhu
zarejestrowanych /15,6% na koniec 2006 roku/. Sa to glownie osoby z wyksztalceniem
ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym 1 ponizej. Stopniowo rosnie odsetek
bezrobotnych sklasyfikowanych w zawodach deficytowych — z 6,3% na koniec 2005
roku, do 9,5% na koniec 2006 i 14,1% na koniec 2007 roku.

Sposrod 10 wielkich grup zawodow objetych Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci tylko trzy grupy klasyfikowaly si¢ w 2007 roku jako deficytowe, ktore
charakteryzowal wigkszy naplyw ofert zatrudnienia od naplywu bezrobotnych. Sa to:
pracownicy biurowi /naplyw ofert pracy 2-krotnie wigkszy od naplywu bezrobotnych/,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen /naplyw ofert zatrudnienia 1,4 - krotnie
wigkszy od naplywu bezrobotnych/ oraz pracownicy przy pracach prostych /naplyw
ofert pracy 1,5 - krotnie wi¢kszy od naplywu bezrobotnych/.



Nadwyzkowymi wielkimi grupami zawodow s3:

- specjaliSci /naplyw bezrobotnych ponad 3-krotnie przewyzszal naplyw
ofert pracy/,

- technicy i inny $redni personel / ponad 3-krotnie ,, ’ w

- pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy / ponad 2-krotnie ,, , /,

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy /ponad S-krotnie ., , , /,

- robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy / blisko 3-krotnie ,, ,, , /.

Grupa zawodéw, o zréwnowazonych relacjach podazy i popytu sa

»przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Struktura kierunkow ksztalcenia w systemie szkolnictwa zawodowego - pomimo
widocznej poprawy — nadal nie nadaza za strukturg zapotrzebowania zglaszanego przez
pracodawcow. W strukturze kierunkow ksztalcenia zawodowego zarowno na poziomie
wyzszym i Srednim dominujg kierunki spoleczne i ekonomiczne, na ktore jest relatywnie
mniejsze zapotrzebowanie. Stanowia one zarazem duzy odsetek w strukturze
zawodowej bezrobotnych.

Najwig¢ksze zapotrzebowanie na pracownikéw jakie wplynelo w 2007 roku do
powiatowych urzedow pracy dotyczylo gléwnie zawodow i specjalnosci, wymagajacych
co najwyzej wyksztalcenia zasadniczego zawodowego. Oferty dla pracownikéw przy
pracach prostych, operatorow i monterow maszyn i urzadzen oraz robotnikow
przemyslowych i rzemieSlnikéw stanowily okolo 60% ogolu zgloszonych ofert
zatrudnienia.

Tak ksztaltujaca si¢ struktura zawodowa zapotrzebowania na pracownikow
wskazuje na potrzebe rozbudowy sieci szkolnictwa zawodowego na poziomie
zasadniczym. Wedlug danych statystycznych liczba wuczniow zasadniczych szkol
zawodowych dla mlodziezy jest 3-krotnie nizsza od liczby uczniow w szkolach srednich
dla mlodziezy.

Na tle tak ksztaltujacej si¢ struktury zawodowej bezrobotnych oraz struktury
zawodowej zapotrzebowania na pracownikow, rosnie znaczenie oraz potrzeba dalszego
umocnienia instytucji ksztalcenia ustawicznego jako ogniwa wspierajacego system
szkolnictwa zawodowego.

Poprawe sytuacji bezrobotnych, w tym zwlaszcza mlodziezy zapewnial w 2007
roku rozwoj instytucjonalnej obslugi rynku pracy. Obok publicznych stuzb zatrudnienia
swoje ushugi Swiadczyly agencje zatrudnienia, Akademickie Biura Karier, Szkolne
Osrodki Kariery, Mobilne Centra Kariery Zawodowej, jak rowniez Mlodziezowe
Centra Kariery prowadzone przez OHP.

Duzy wklad w poprawe sytuacji na rynku pracy w 2007 roku wniosl rowniez
system poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Z uslug poradnictwa
zawodowego skorzystalo w 2007 roku ponad 39 tys. osob, w tym 90% stanowili
bezrobotni, natomiast uslugami z zakresu informacji zawodowej obje¢to ponad 29 tys.
osob, w tym okolo 80% stanowily osoby pozostajace bez pracy. Z uslug poradnictwa
zawodowego korzystaly przede wszystkim osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, glownie bezrobotni do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej
50 roku zycia oraz niepelnosprawni. Duze zainteresowanie uslugami poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej notowano wsrod bezrobotnych zamieszkalych
na wsi.
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Podsumowujac Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w
2007 roku realizowany byl w wojewodztwie w warunkach najkorzystniejszych dla rynku
pracy od Kilku lat. Zakladane w Regionalnym Planie podstawowe cele zostaly w pelni
osiggniete, co mialo wplyw na wyrazne zmniejszenie zagrozenia bezrobociem na Dolnym
Slasku. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach, ktére ustawa o
promocji zatrudnienia okresla jako ,.bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.

ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA 1
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2008 ROK

Podstawowe cele Dolno$laskieso Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia na 2008 rok to:

e ograniczenie poziomu bezrobocia — wyrazajace si¢ zmniejszeniem na koniec
2008 roku stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewdédztwie do poziomu nie
przekraczajacego 9,5 %

e wzrost wskaznika zatrudnienia — osiagniecie na Dolnym Slasku wskaznika
zatrudnienia dla ludnos$ci w wieku 15-64 lata w IV kwartale 2008 roku
/wedlug BAEL/ na poziomie 56,0 %

Osiagniecie powyzszych wskaznikéw oznacza dla rynku pracy Dolnego Slaska w
poréwnaniu do IV kw. 2007 roku:
e spadek stopy bezrobocia o 2,3 pkt. procentowych,
e wzrost wskaznika zatrudnienia o 0,9 pkt. procentowego.

Zakladane w Dolnos$laskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w 2008 roku podstawowe cele i priorytety wynikaja z analizy i oceny sytuacji na
dolnoslaskim rynku pracy oraz z wyzwan jakie stoja przed Regionem w zwigzku z
realizacja odnowionej Strategii Lizbonskiej.
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Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 zaklada
w szczegoOlnosci realizacje nastepujacych priorytetow:

1. Inwestowanie w kapital ludzki oraz przygotowanie kadr do budowy
gospodarki opartej na wiedzy.

2. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci w Regionie.

3. Aktywizacje spoleczno-zawodowa osob bedacych w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

4. Podniesienie jakosci instytucjonalnej obslugi rynku pracy oraz
rozwijanie partnerstwa spolecznego dla zapewnienia rownowagi na

rynku pracy.

5. Efektywne wykorzystanie funduszy krajowych i unijnych.

Wybor na 2008 rok do realizacji priorytetow wpisuje si¢ w kierunki polityk
prowadzonych na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym. Dotyczy to w
szczego6lnosci :

e Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015,
e Krajowego Programu Reform na lata 2005-2008,

¢ Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

Wybor podstawowych priorytetow i kierunkow dzialan jest rowniez zgodny z
priorytetami zawartymi w dokumentach regionalnych, w tym zwlaszcza w:
e Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku,
¢ Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spolecznej na lata 2005-2013,
e Regionalnym Programie Operacyjnym dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata

2007-2015.
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Realizacji powyzszych priorytetow stuzy¢ beda podejmowane w Regionie kierunkowe
dzialania, ktore s3 zgodne 2z priorytetami okreslonymi w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku tj.

1) Promowanie przedsigbiorczosci w Regionie

2) Wsparcie inwestorow i firm dzialajacych w Regionie w doborze
pracownikow spelniajacych ich oczekiwania

3) Inwestowanie w kapital ludzki

4) Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

5) Poprawa funkcjonowania urzedéw pracy oraz zwig¢kszenie
dostepu do ustug przez nie Swiadczonych

6) Poprawa informacji o rynku pracy

Uwzgledniajac cele i priorytety polityki rynku pracy zawarte w omawianych
dokumentach oraz diagnoze¢ sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy zakladane w
Regionalnym Planie dzialania na Rzecz Zatrudnienia w 2008 roku koncentruja sie
szczegoOlnie w nastepujacych obszarach:

e podnoszenie jakosci zasobow ludzkich dla zapewnienia zwigkszenia
konkurencyjnosci gospodarki Regionu,

e wspieranie inwestorow i firm dzialajacych w Regionie w pozyskaniu
pracownikow spelniajacych ich oczekiwania,

e przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i
spolecznemu tak, zeby jak najwigcej ludzi moglo szybko znalez¢ prace i wroci¢ na

rynek pracy,

e racjonalne wykorzystanie Srodkow krajowych i unijnych przeznaczonych na
realizacje zadan i projektow regionalnych i lokalnych.
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Krotki okres programowania w Planie /obejmujacy 1 rok/ powoduje, ze w
stosunku do roku 2007 nie ulegly zasadniczej zmianie gléwne Kierunki regionalnej
polityki rynku pracy. Stad w roku 2008 kontynuowane beda w szczegolnosci dzialania
na rzecz podnoszenia kwalifikacji osob pracujacych i bezrobotnych, dzialania na rzecz
rozwoju systemu ksztalcenia ustawicznego w Regionie oraz dzialania wspierajace osoby
bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Pomimo spadku bezrobocia i poprawy sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy do
orup, ktore nadal maja najwieksze trudnosci na rynku pracy i wymagaé beda
szczegolnego wsparcia naleza:

dhlugotrwale bezrobotni,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doSwiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego,
bezrobotni do 25 roku zycia,

osoby w starszych grupach wiekowych tj. ponad 50 lat,

bezrobotne osoby niepelnosprawne,

YV V.V V V VY

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 lat
oraz bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia.

Wazne dla Regionu bedzie wdrazanie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
na lata 2007-2013. Komponent regionalny skierowany zostanie do osob i grup
spolecznych szczegdlnie w takich obszarach jak: zatrudnienie, przedsi¢biorczosé,
adaptacyjnos¢, edukacja, integracja spoleczna, a takze zagadnienia zwigzane z
rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich.

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w komponencie regionalnym
planuje si¢ realizowac 4 priorytety:

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji

spolecznej

W ramach Priorytetu realizowane bedg dzialania:

e 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w Regionie,

e 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
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e 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich.

Realizacja Priorytetu VI ma stuzy¢ przede wszystkim aktywizacji oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo.

Priorytet VII: Promocja integracji spolecznej

W ramach Priorytetu realizowane bedg dzialania:

e 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,

e 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej,

e 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.
Priorytet VII pozwoli na realizacj¢ projektow ulatwiajacych dostep do rynku pracy
osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz projektow wspierajacych instytucje

ekonomii spolecznej /organizacje pozarzadowe, spoldzielnie pracy, zaklady aktywnosci
zawodowej, spoldzielnie socjalne/

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

W ramach Priorytetu realizowane bedg dzialania:

¢ 8.1 Rozwadj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,

e 8.2 Transfer wiedzy.

Realizacja Priorytetu VIII stluzy¢ ma przede wszystkim poprawie zdolnosci
przystosowania do zmian zachodzacych w gospodarce, obejmujgcych rowniez procesy
restrukturyzacyjne. Wspomagane beda zaréwno przedsi¢gbiorstwa, samorzady lokalne,
instytucje rynku pracy jak i sami pracownicy.

Priorytet IX : Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w Regionie

W ramach Priorytetu realizowanych bedzie 5 dzialan:

e 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoSci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oSwiaty,
e 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego,

e 9.3 Upowszechnianie formalnego ksztalcenia ustawicznego,
¢ 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oSwiaty,

¢ 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Realizowane w ramach Priorytetu IX projekty maja sluzy¢ wsparciu
kierowanemu do oso6b i placowek realizujacych proces ksztalcenia. Waznym elementem
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Priorytetu beda programy rozwojowe szkol i placowek oswiatowych. Wdrazanie
Priorytetu umozliwi zwig¢kszenie liczby oddolnych inicjatyw mieszkancow obszarow
wiejskich oddzialujacych na zatrudnienie, rozwoj przedsig¢biorczosci, tworzenie miejsc
pracy poza rolnictwem oraz podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkancow obszarow
wiejskich.

Ze wzgledu na trwajacy nowy okres programowania na lata 2007-2013 przyjeto
koncepcje otwartego katalogu dzialan, pozwalajaca na zglaszanie i wlaczanie nowych
inicjatyw i przedsigwzigé, stosownie do zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb
regionalnego i lokalnych rynkow pracy w wojewodztwie dolnoslaskim.

Waznym elementem wspierajacym realizacje DRPD/Z na 2008 rok bedzie
realizowany przez SWD program modernizacji ksztalcenia zawodowego na Dolnym
Slasku. Program obejmuje siedem najistotniejszych dla Regionu branz zawodowych tj.
budowlanej, elektroenergetycznej, elektrycznej, informatycznej, mechanicznej,
mechatronicznej i elektronicznej, samochodowej, turystycznej i gastronomicznej.
Glowny cel Programu to poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego,
zwlaszcza poprzez unowoczeSnienie bazy dydaktycznej, lepsze przygotowanie
nauczycieli oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej uwzgledniajacej potrzeby rynku
pracy. Program zaklada, Ze Centra Ksztalcenia Zawodowego dziala¢ beda w
dziewigciu powiatach: bolestawieckim, glogowskim, jeleniogorskim, klodzkim,
legnickim, olesnickim, §widnickim, walbrzyskim i wroclawskim.

Uruchamiane beda rowniez projekty dotyczace w szczegoélnosci podwyzszania
kwalifikacji pracownikow placowek ksztalcenia zawodowego, modernizacji oferty
ksztalcenia zawodowego i dostosowania jej do potrzeb regionalnego i lokalnych
rynkow pracy, a takze wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ ukierunkowanych na rozwaj
kompetencji kluczowych oraz wspolpracy szkol i placowek prowadzacych ksztalcenia
zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Dalszy wzrost zatrudnienia w Regionie moze ulec spowolnieniu ze wzgledu na
brak mozliwosci pozyskania odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Na problem ten
wskazuja pracodawcy wielu sektorow i branz. Na brak rownowagi pomi¢dzy popytem a
podaza na rynku pracy wplyw maja takze:

-migracje zagraniczne mlodziezy oraz specjalistow poszukiwanych na rynku pracy,
-brak checi do podejmowania pracy przez znaczna cze¢S¢ bezrobotnych,
-niska mobilno$¢ kandydatow do pracy.

Najwazniejsze zadania na rzecz zatrudnienia jakie beda realizowane w 2008 roku
w ramach Regionalnego Planu Dzialan, zgloszone na podstawie ,, Karty zgloszenia do
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia” zawarte zostaly w zalaczniku nr 1
stanowiacym integralng cze¢s¢ Planu.
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ROZDZIAL 3

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W REGIONALNYM
PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2008 ROK.

Realizacja zadan ujetych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w 2008 roku finansowana bedzie z nastgpujacych Zrodel:

e Fundusz Pracy,

e Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e inne Srodki /PFRON, dotacja KG OHP, prywatne, srodki jednostek samorzadu
terytorialnego/.

Na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych przeznaczona zostanie z Funduszu
Pracy w 2008 roku kwota 212 964,4 tys. zl.

Z kwoty tej:

50 % Srodkow tj. 106 482,2 tys. zl przekazano samorzadom powiatow na
aktywizacje bezrobotnych na podstawie zatwierdzonych przez Sejmik
Wojewddztwa Dolnoslaskiego ,,Kryteriow podzialu $rodkow Funduszu
Pracy” preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, ktore maja duza
liczb¢ zarejestrowanej bezrobotnej mlodziezy, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz realizuja projekty o duzej efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Z pozostalej kwoty 106482,2 tys. zI bedacej w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa /50 % Srodkow/:

na realizacj¢ Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych” w ramach
Priorytetu VI PO KL zarezerwowano kwot¢ w wysokosci 65 243,2 tys. zl.
/uchwala Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego nr 968/111/07 z dnia 4
grudnia 2007 r./

kwota Srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 39.729,8 tys. zl przeznaczona
zostala uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego nr 1319/111/08 z dnia
25 marca 2008 r. na wspolfinansowanie regionalnych programow na rzecz
aktywizacji zawodowej i lagodzenia skutkow bezrobocia przygotowanych
przez samorzady powiatow. W ramach przyznanej kwoty realizowane beda
dwa programy regionalne tj. Regionalny Program ,Przedsi¢biorca” oraz
»Inwestycje w kapital ludzki poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji.”

pozostala kwota w wysokosci 1.509,2 tys. zl zarezerwowana zostala na
wspolfinansowanie projektow, ktore beda realizowane przez powiatowe
urzedy pracy z udzialem Srodkow pochodzacych 7z rezerwy bedacej w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
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Wskazane w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
zrodla finansowania nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci pozyskiwania Srodkow.
Dlatego Zespol do spraw opracowania Planu rekomenduje nastepujace kryteria, jakie
powinny by¢ brane pod uwage przy opiniowaniu przez Samorzad Wojewodztwa
wnioskow samorzadow powiatow ubiegajacych si¢ o dodatkowe srodki pochodzace z
innych zrédel, w tym z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej.

Preferowane beda i uzyskaja pozytywna opinie w pierwszej kolejnosci te programy,
ktore spelniaja nastepujace kryteria:

e programy, obejmujace co najmniej 1-no z priorytetowych dzialan zawartych w
KPD/Z oraz zgodne z priorytetami i kierunkami dzialan okres§lonymi w
Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok,

e programy, ktore beda realizowane w partnerstwie,

e projekty o wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej /zakladajgce co najmniej 50 %
wskaznika zatrudnienia - przecigtnego dla wszystkich wnioskowanych form
aktywizacji/,

e programy majace na celu aktywizacje zawodowa oséb bedacych w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,

e programy zglaszane przez powiaty majace szczegoOlnie trudna sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy w 2008 roku spowodowana np. zwolnieniami
pracownikow z powodu upadlosci lub likwidacji zakladu pracy,

e programy wspierajace krajowych i zagranicznych inwestorow tworzacych nowe
miejsca pracy w Regionie.

Duze mozliwosci lagodzenia sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie oraz
skutecznej realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
stwarza Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007-2013 realizowany w ramach
komponentu regionalnego.

Na realizacje¢ priorytetéw VI, VII, VIII i IX w ramach komponentu regionalnego
Program Operacyjny Kapital Ludzki przewidziano dla Dolnego Slaska na lata 2007-
2013 lacznie kwote 485,4 min euro, z tego:

-na realizacj¢ Priorytetu VI alokacja srodkow 154.250,3 tys. euro,
-na realizacj¢ Priorytetu VII alokacja srodkow  106.133,7 tys. euro,
-na realizacje Priorytetu VIII alokacja Srodkow 108.564,9 tys. euro,
-na realizacj¢ Priorytetu  IX alokacja sSrodkow  116.420,9 tys. euro.
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ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO NA RZECZ REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN ORAZ SPRAWOZDAWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok
opracowany zostal po przeprowadzeniu konsultacji projektu dokumentu oraz jego
zalozen z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami rynku
pracy.

Zgloszone przez partneréw uwagi, wnioski i propozycje a takze uzyskane opinie
na temat zalozen do Projektu zostaly wykorzystane przy opracowywaniu wersji
koncowej Planu.

Zaklada sig, ze dzialania uje¢te w Regionalnym Planie na 2008 rok realizowane
beda zgodnie z zasada partnerstwa. Zasada partnerstwa uwzgledniona zostala rowniez
poprzez powolanie Zespolu do spraw opracowania Regionalnego Planu Dzialan. W
sklad Zespolu weszli przedstawiciele wojewodzkiej administracji samorzadowej,
powiatowych urzedéw pracy oraz innych partneréw. Do zadan Zespolu nalezalo miedzy
innymi zaakceptowanie priorytetow, kierunkowych dzialan w zakresie zatrudnienia w
Regionie, a takze wybor zadan zgloszonych do realizacji w 2008 roku.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spolecznego w sprawach polityki
rynku pracy pelni rowniez Naczelna i Wojewodzka Rada Zatrudnienia, do zadan
ktorych nalezy wyrazanie opinii do projektu Planu.

Obok publicznych stluzb zatrudnienia wazna rola na dolnoslaskim rynku pracy
przypada Ochotniczcym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom
szkoleniowym oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne
sluzby zatrudnienia sa rowniez jednostki dzialajace na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura
Karier, Szkolne Osrodki Kariery oraz Mlodziezowe Centra Kariery.

Istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu jest jego promocja.
Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok po
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego dost¢gpny bedzie na stronie
internetowej DWUP oraz rozpowszechniony w regionalnych mediach i lokalnej prasie.
Rozpowszechniony zostanie takze wsrod instytucjonalnych partnerow rynku pracy.
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Monitorowanie realizacji zadan

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w okresie
rocznym.

Sprawozdanie z realizacji DolnoS$lgskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w 2008 roku zawierac¢ bedzie w szczegolnosci:

nazwe realizowanego zadania,
charakterystyke realizowanego zadania,

oceng zgodnosSci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dzialan,

YV V V VY

poziom wydatkowania Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan i programow,

» uzyskane efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczegolnych zadan i
projektow,

»> wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadan.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia prowadzone bedzie w oparciu o zestaw wskaznikow
ogolnych i szczegélowych odnoszacych si¢ do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy, a
zalecanych przy monitorowaniu i ocenie realizacji poszczegolnych kierunkow dzialan
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.

Roczne sprawozdanie z realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok przedlozone zostanie do wiadomosci Zarzadowi
Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz Ministerstwu Pracy i Polityki Spoleczne;j..
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ZALACZNIK 1

Podstawowe zadania /projekty/ zgloszone do realizacji w ramach
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok.

Kierunek dzialania 1: Promowanie przedsi¢biorczosci w Regionie

Zadanie 1.1: Promocja przedsiebiorczos$ci wsrod osob bezrobotnych

Cel: promocja oraz wspieranie inicjatyw sluzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia w Regionie

Planowane dzialania: przyznawanie bezrobotnym przez powiatowe urzedy pracy
sSrodké6w Funduszu Pracy w formie jednorazowych dotacji na podjecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej. Osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem wlasnej
dzialalnosci gospodarczej objete zostang doradztwem indywidualnym i
grupowym oraz otrzymaja pomoc w postaci szkolen, ktorych tematyka bedzie
dotyczyla dostarczenia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zalozenia i
prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. W dzialaniu tym prowadzona
bedzie rowniez  kampania promocyjno-informacyjna na rzecz promocji
przedsig¢biorczosci.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidvwane efekty:

-przyznanie z Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy 3,0 tys. osobom
bezrobotnym jednorazowo sSrodkéw na podjecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej,

-zaktywizowanie okolo 2,2 tys. osob bezrobotnych w ramach refundacji
pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

-objecie grupy 2,7 tys. bezrobotnych szkoleniami w zakresie wiedzy i umieje¢tnosci
niezbednych do zalozenia i prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Zadanie 1.2: Promocja wsparcia dla malvch i Srednich firm

Cel: Pomoc dla malych i srednich firm

Planowane dzialania: promocja wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy dla malych i Srednich firm w ramach organizowanej z Wroclawska 1zba
Gospodarcza konferencji, spotkan biznesowych przedsi¢gbiorcow gotowych do
wzajemnej kooperacji. W ramach podejmowanych dzialan rozpowszechniane
beda informacje na temat ushug i instrumentow rynku pracy oraz prowadzone
konsultacje zwigzane z wyborem tych instrumentow.
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Adresaci: male, Srednie i duze firmy, ktore poprzez kooperacj¢ moga tworzy¢
nowe miejsca pracy,

Realizatorzy: Wroclawska Izba Gospodarcza, Prezydent Wroclawia oraz
Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu,

Przewidvwane efekty:

-wzrost liczby uméw zawieranych z pracodawcami w zakresie stosowanych
instrumentow rynku pracy,

-wymiana doSwiadczen i wiedzy w aspekcie tworzenia miejsc pracy przy
wykorzystaniu Srodkéw publicznych,

Zadanie 1.3: Promowanie elastycznych form zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy

Cel: rozpropagowanie informacji i idei stosowania elastycznych form
zatrudnienia oraz promocja praktycznych rozwiazan z zakresu upowszechniania
nowoczesnych metod pracy

Planowane dzialania: Projekt skierowany zostanie do ponad 300 pracodawcow
prowadzacych firmy na terenie Jeleniej Gory i powiatu jeleniogorskiego oraz do
bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem bezrobotnych pozostajacych w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych marginalizacja spoleczna.
Pracodawcom przedstawione zostana mozliwosci tkwigce w elastycznych
formach zatrudnienia oraz praktyczne zagadnienia z obszaru rozwiazan
prawnych i organizacyjnych. Elastyczne formy zatrudnienia pozwola dostosowa¢é
liczbe zatrudnionych do aktualnych potrzeb przedsi¢biorstwa. Dzi¢ki poszerzeniu
mozliwosci form zatrudnienia osoby poszukujace pracy beda mogly zdoby¢ prace
i osiagna¢ dochody oraz podnies¢ aktywno$¢ zawodowa na rynku pracy.
Promocja projektu poprzez ogloszenia w prasie, rozpowszechnianie ulotek i
przygotowanie audio-wizualnej prezentacji tematycznej.

Adresaci: pracodawcy oraz bezrobotni i poszukujacy pracy z terenu dzialania
PUP w Jeleniej Gorze,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze,

Przewidvwane efekty:

-rozpropagowanie informacji o mozliwosciach i zaletach wprowadzenia i
stosowania elastycznych form zatrudnienia, a przez to umozliwienie podjecia
zatrudnienia osobom, ktéore w tradycyjnych unormowaniach nie podejmuja
pracy w ogole lub wola pracowacé w szarej strefie,

-pozyskanie przez ponad 300 pracodawcow informacji o mozliwosciach i
zaletach wprowadzenia i stosowania elastycznych forma zatrudnienia,
-pozyskanie przez okolo 300 bezrobotnych informacji o mozliwosciach podjecia
pracy w ramach elastycznych form zatrudnienia,
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Zadanie 1.4: Wsparcie przedsiebiorczosci w Regionie — ..Przedsiebiorca”

Cel: Tworzenie korzystnych warunkéow dla powstawania nowych miejsc pracy
oraz budowanie postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsi¢biorczosci i
samozatrudnienia,

Planowane dzialania: Program regionalny zainicjowany przez Samorzad
Wojewodztwa i realizowany w okresie marzec-grudzien 2008. W ramach
Programu przewidywane sa formy wsparcia okreSlone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Zakres uslug i instrumentow
rynku pracy, ktore zostang wykorzystane w programie ukierunkowany zostanie
na pomoc Beneficjentom w uzyskaniu samozatrudnienia lub zatrudnienia na
utworzonym u pracodawcy miejscu pracy.

Adresaci: uczestnikami Programu beda osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego wraz z
partnerami wspolrealizatorami projektow w ramach Programu oraz Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad Pracy sprawujacy nadzér merytoryczno-finansowy nad
realizacja Programu,

Przewidvwane efekty:

-przeszkolenie grupy 60 bezrobotnych z zakresu prowadzenia przedsi¢biorczosci,
-przyznanie 886 osobom bezrobotnym z Funduszu Pracy jednorazowych Srodkow
na rozpocze¢cie wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

-refundacja pracodawcy kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla grupy 835 beneficjentow skierowanych przez powiatowe urzedy pracy,
-uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej realizowanego Programu na poziomie
100 %,

Kierunek dzialania 2: Wsparcie inwestorow i firm dzialajagcych w
Regionie w doborze pracownikow spekiajacych ich oczekiwania

Zadanie 2.1: Rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcow i inwestorow
na podstawie badan popvytu na prace,

Cel: Poprawa ushug urzedow pracy w zakresie udzielania pomocy pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy.

Planowane dzialania: Wykorzystanie wynikéw z przeprowadzonych badan
dolnoslaskiego rynku pracy w zakresie potrzeb i oczekiwan pracodawcow:
e ,Audyt ofert pracy, zapotrzebowanie na kwalifikacje i szkolenia na
Dolnym Slasku,”
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e ,Analiza wynikow badan potrzeb i oczekiwan pracodawcow w zakresie
funkcjonowania lokalnego rynku pracy,”
¢ ,Rynek pracy aglomeracji wroclawskiej. Stan i perspektywy:”
Badani beda stanowily istotna pomoc w doborze kandydatow na stanowiska
pracy. Zadanie obejmie takze szkolenia doradcow zawodowych w zakresie
wlasciwego doboru kandydatéow do pracy oraz zwigkszenie ich kompetencji do
profesjonalnego Swiadczenia tego typu ushug na rzecz pracodawcow.

Adresaci: pracodawcy oraz inwestorzy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w
Regionie,

Realizatorzy: wykorzystanie wynikow badan przez DWUP oraz powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego

Przewidvwane efekty:

-poszerzenie wiedzy na temat potrzeb i oczekiwan pracodawcéow w doborze
kandydatow do pracy,

-poprawa $wiadczonych przez urzedy pracy uslug na rzecz pracodawcow w
zakresie doboru kandydatéw do pracy,

Zadanie 2.2: Szkolenia bezrobotnych odpowiadajace potrzebom
pracodawcow

Cel: Dostosowanie ofert szkoleniowych bezrobotnych do potrzeb okreslonych
przez pracodawcow

Planowane dzialania: inicjowanie i organizowanie szkolen dla bezrobotnych pod
katem potrzeb pracodawcow, zwlaszcza sektora MSP oraz inwestorow
tworzacych nowe miejsca pracy. Wiedza o potrzebach szkoleniowych
uzupelniona zostanie poprzez rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcow i
inwestorow na podstawie okresowych sprawozdan statystycznych Z-05 z badan
popytu na prace¢ przekazywanych do Urzedu Statystycznego oraz na podstawie
zapotrzebowan zglaszanych przez nowych inwestorow.

Adresaci: osoby bezrobotne, ktore nie posiadaja kwalifikacji zawodowych,
potrzebuja zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji zawodowych w zwiazku z
brakiem propozycji odpowiedniej pracy badz utracily zdolno$¢ do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidvwane efekty:

-objecie w 2008 roku szkoleniem grupy okolo 12 tys. bezrobotnych,

-wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych lub uzyskanie nowych
umiejetnosci ulatwiajacych zdobycie zatrudnienia przez grupe okolo 5 tys.
bezrobotnych,
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Zadanie 2.3: Wdrozenie procedury pomocy pracodawcom w
doborze pracownikow

Cel: Poprawa ushug urzedow pracy w zakresie udzielania pomocy pracodawcom
w doborze kadr

Planowane dzialania: analiza aktualnie $Swiadczonych uslug przez doradcow
zawodowych w doborze kandydatow do pracy, zdiagnozowanie potrzeb i
oczekiwan pracodawcow dotyczacych zakresu pomocy w doborze pracownikow
na stanowiska pracy, szkolenia doradcow zawodowych w zakresie wlasciwego
doboru kandydatow do pracy oraz zwigkszenie ich kompetencji do
profesjonalnego Swiadczenia tego typu ushug na rzecz pracodawcow.

Adresaci: doradcy zawodowi zatrudnieni w Wojewodzkim i powiatowych
urzedach pracy

Realizatorzy: DWUP oraz powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego

Przewidvwane efekty:

-poprawa swiadczonych przez urzedy pracy uslug na rzecz pracodawcow w
zakresie doboru pracownikow,

-poszerzenie wiedzy na temat potrzeb i oczekiwan pracodawcow w zakresie
pomocy w doborze kandydatow do pracy.

Zadanie 2.4: Gieldy Pracy dla inwestorow strategicznych,

Cel: wsparcie inwestorow i firm dzialajacych w aglomeracji wroclawskiej w
doborze kandydatow do pracy.

Planowane dzialania: prezentacja przez najwigkszych pracodawcow /inwestorow/
dzialajacych w aglomeracji wroclawskiej wolnych miejsc pracy, umozliwienie
dokonania pracodawcom wstepnej rekrutacji kandydatow do pracy. Swiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego grupowego i indywidualnego.

Adresaci: bezrobotni oraz osoby poszukujace pracy z terenu aglomeracji
wroclawskiej,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu,

Przewidvwane efekty:

-zorganizowanie ponad 100 gield pracy,
-podjecie zatrudnienia przez okolo 20 % uczestnikow gield,
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-zapewnienie stalego wsparcia firmom i instytucjom dysponujacym ofertami
wolnych miejsc pracy w aglomeracji wroclawskiej,

-mozliwo$¢ zapoznania si¢ o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z
wymaganiami rynku pracy aglomeracji wroclawskiej oraz ofertami pracy,

Zadanie 2.5: Targi Pracy dla inwestorow strategicznych - 111 edycja.

Cel: Wsparcie inwestorow i firm dzialajacych w aglomeracji wroclawskiej w
doborze pracownikow spelniajacych ich oczekiwania

Planowane dzialania: prezentacja przez najwi¢kszych pracodawcow /inwestorow/
wolnych miejsc pracy, panele dyskusyjne, seminaria, prowadzenie ankiet wsrod
zainteresowanych zmiana pracy oraz tworzenie baz danych oraz Swiadczenie
uslug poradnictwa zawodowego. Przewiduje si¢ uczestnictwo w targach okoto 50
inwestorow.

Adresaci: osoby poszukujace pracy z terenu aglomeracji wroclawskiej,
bezrobotni, osoby zamierzajace zmienié¢ prace, studenci oraz absolwenci szkol,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu oraz Mig¢dzynarodowe
Targi Wroclawskie Sp. z 0.0

Przewidvwane efekty:

-rozw0j 1 kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajacej firmy i instytucje
dysponujace ofertami wolnych miejsc pracy w aglomeracji wroclawskiej,
-mozliwos¢ zapoznania si¢ o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z
wymaganiami rynku pracy aglomeracji wroclawskiej oraz z ofertami pracy,
-realizacja okolo 30 % ofert pracy przedstawionych na Targach Pracy przez
inwestorow i firmy dzialajace w aglomeracji,

Zadanie 2.6: Organizacja Targow Pracy jako aktywnego narzedzia w
upowszechnianiu posrednictwa pracy

Cel: Wsparcie firm dzialajagcych w powiecie w doborze pracownikow
spelniajacych ich oczekiwania

Planowane dzialania: organizacja Targow Pracy w ktorych uczestniczy¢ bedzie
30 lokalnych pracodawcow. Marketing uslug posrednictwa pracy dla pozyskania
nowych partnerow rynku pracy. Waznym aspektem bedzie rozwijanie inicjatyw
lokalnych we wspolpracy z partnerami. Zadanie realizowane cyklicznie.

Adresaci: osoby poszukujace pracy z terenu powiatu lubinskiego, bezrobotni,
osoby zamierzajace zmieni¢ prace, studenci i absolwenci szkol,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie
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Przewidvwane efekty:

-mozliwo$¢ zapoznania si¢ os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z powiatu
lubinskiego z wymaganiami rynku pracy oraz z ofertami pracy,

-wzrost dostgpnosci uslug posrednictwa pracy poprzez uczestnictwo w Targach
osOb nie korzystajacych do tej pory z uslug Powiatowego Urzedu Pracy w
Lubinie,

Zadanie 2.7: Dostosowanie kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcom w wojewodztwie dolnoslaskim do nowych realiow rynku
rac

Cel: wsparcie inwestoréw i firm dzialajacych w aglomeracji wroclawskiej w
doborze kandydatéw do pracy

Planowane dzialania: przygotowanie zmian do obowigzujacych , Kryteriow
wydawania zezwolen na prace” uwzgledniajacych nowe realia rynku pracy.
Przekazanie po konsultacjach z parterami rynku pracy propozycji zmian do
zaopiniowania Marszalkowi Wojewddztwa. Publikacja nowych kryteriow w
formie rozporzadzenia,

Adresaci: pracodawcy wystepujacy o wydanie pozwolen na prace cudzoziemcom,
glownie inwestujacy w tworzenie nowych miejsc pracy, transferujacy nowe
technologie oraz innowacyjne rozwiazania, inwestorzy strategiczni dla Regionu,

Realizatorzy: Wojewoda Dolnoslaski,

Przewidvwane efekty:

-dostosowanie mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow do potrzeb regionalnego i
lokalnych rynkéw pracy,

-ulatwienie naplywu specjalistycznych kadr do zawodow i branz, w ktorych
odczuwa si¢ niedobor na rynku pracy, np. kadr niezbednych do realizacji
inwestycji zwiazanych z organizacjag EURO 2012,

Kierunek dzialania 3: Inwestowanie w kapital ludzki

Zadanie 3.1: Systematyczna promocja zatrudnienia mlodziezy

Cel: Wsparcie mlodziezy na rynku pracy poprzez dzialania aktywizujace i
promujace zatrudnienie i samozatrudnienie

Planowane dzialania: realizacja pro-zatrudnieniowych programéw rynku pracy
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia takich jak: aktywne
posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe, promocja samozatrudnienia i
wolontariatu, stypendia na szkolenie lub podjecie dalszej nauki, zatrudnienie
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subsydiowane oraz przyznawanie jednorazowych dotacji dla mlodziezy, ktora
zamierza podja¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Dzialania na rzecz mlodziezy
wspierane zostang przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
oraz przez Biura Karier, ktore Swiadczy¢ beda uslugi doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz udziela¢ pomocy w planowaniu wlasnej kariery zawodowej.

Adresaci: bezrobotna mlodziez w wieku do 25 lat zarejestrowana w powiatowych
urzedach pracy

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego, Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad Pracy poprzez Centra Informacji I Planowania Kariery

Zawodowej.

Przewidvwane efekty:

-objecie w 2008 roku ponad 8,0 tys. grupy bezrobotnej mlodziezy uslugami
poradnictwa zawodowego,

-objecie grupy 2,0 tys. mlodziezy do 25 roku zycia zajeciami aktywizacyjnymi
realizowanymi w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

-zmniejszenie liczby i wudzialu bezrobotnej mlodziezy w ogélnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych.

Zadanie 3.2: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy oraz wsparcie
osob nie posiadajacych zadnych kwalifikacji zawodowych,

Planowane dzialania: Zadanie realizowane przez powiatowe urzedy pracy w
ramach Priorytetu VI PO KL Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych”. W ramach projektu stosowane beda instrumenty i ushugi
wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia, zwigzane z realizacja
nastepujacych form wsparcia: szkolen prowadzacych do podniesienia,
uzupelnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych, stazy/przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych, przyznania jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podje¢ciem dzialalnosci gospodarczej,
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

Adresaci: osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy, w tym zwlaszcza osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego,
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Przewidvwane efekty:

-przeszkolenie grupy ponad 5,8 tys. osob bezrobotnych z zakresu prowadzenia
przedsigbiorczosci,

-skierowanie na staz badz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 5,8 tys. osob
bezrobotnych,

-przyznanie 1630 osobom bezrobotnym z Funduszu Pracy jednorazowych
srodkow na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

-skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych grupy 269 beneficjentéw,

Zadanie 3.3: Inwestyvcje w kapital ludzki poprzez zdobywanie nowych
kwalifikacji

Cel: Przygotowanie zawodowe 0s6b z grup defaworyzowanych na rynku pracy do
uzyskania i podniesienia kwalifikacji w zawodach poszukiwanych na lokalnych
rynkach pracy,

Planowane dzialania: Program regionalny zainicjowany przez Samorzad
Wojewodztwa realizowany w okresie marzec-grudzien 2008. Zakres ustug i
instrumentow rynku pracy, ktére zostang wykorzystane w programie
ukierunkowany zostanie na pomoc Beneficjentom w uzyskaniu lub podniesieniu
kwalifikacji zawodowych prowadzacych do zatrudnienia. Srodki przeznaczone
beda na projekty obejmujace nastepujace formy aktywizacji:

e szkolenia zawodowe i ogdélne, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy,

e staze,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Szkolenia organizowane beda w zawodach deficytowych na lokalnych rynkach
pracy na podstawie prowadzonego przez powiatowe urzedy pracy monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
W projektach zostana uwzglednione takze koszty dodatkowych instrumentow
rynku pracy jak Kkoszty przejazdu na szkolenie, staz i przygotowanie zawodowe
oraz koszty zakwaterowania beneficjentow uczestniczacych w programie,

Adresaci: osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
okreslone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego, partnerzy
wspolrealizatorzy projektow realizowanych w ramach Programu oraz
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy sprawujacy nadzér merytoryczno-
finansowy nad realizacja Programu.

Przewidywane efekty:

-przeszkolenie grupy 1475 bezrobotnych w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcow,

-skierowanie do odbycia stazu grupy 1686 beneficjentow uczestnikow Projektu,
-odbycie przygotowania zawodowego przez 850 uczestnikow Programu,
-uzyskanie ogélnej efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu Programu na
poziomie 46,9%,
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Kierunek dzialania 4: Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 4.1: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i 0s6b zagrozonvych
wykluczeniem spolecznym

Cel: Wspieranie na rynku pracy osob bezrobotnych i oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

Planowane _dzialania: planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢é
aktywizacyjnych oraz szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, w tym
zaje¢ integracyjnych. Tworzenie zasobow danych i informacji oraz ich
udostepnianie, ktore beda shuzy¢ do pozyskania umiejetnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia,

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujace pracy z uwzglednieniem oso6b
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym, osoby bezdomne, dlugotrwale bezrobotne /przez okres od 12 do 24
miesiecy/,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu, MOPS, Centrum
Integracji Spolecznej, Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta,

Przewidvwane efekty:

-zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1 reintegracji spolecznej poprzez
przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w tym nabycie umieje¢tnosci samodzielnego funkcjonowania na rynku
pracy poprzez:

-poprawienie umieje¢tnosci interaktywnych,

-zmiang¢ nastawienia do pracy i nabycie podstawowych nawykow zwiazanych z jej
wykonywaniem,

-poprawienie swojego wizerunku i umieje¢tnosci autoprezentacji,

-wypracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia lub szkolenia podwyzszajacego kwalifikacje,

Zadanie 4.2 : Aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
poprzez prace spolecznie uzyteczne

Cel: Upowszechnienie prac spolecznie uzytecznych jako instrumentu aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej

Planowane dzialania: zadanie ma na celu podejmowanie wspolnie przez urzedy
pracy oraz stuzby pomocy spolecznej dzialan w celu aktywizacji zawodowej i
spolecznej o0sOb  zagrozonych  wykluczeniem spolecznym. Kierowanie
bezrobotnych do prac spolecznie uzytecznych stanowié¢ bedzie pierwszy etap w
ramach powrotu na rynek pracy.
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Adresaci: osoby bezrobotne korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej,

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy, osSrodki pomocy spolecznej, urzedy gmin,

Przewidvwane efekty:

-skierowanie do prac spolecznie uzytecznych na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego grupy ponad 4,5 tys. bezrobotnych oraz stworzenie im mozliwosci
dla poprawy sytuacji finansowej,

-rozpowszechnianie  dobrych praktyk wynikajacych z realizacji gminnych
programow prac spolecznie uzytecznych.

Zadanie 4.3:Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

Planowane dzialania: Pomoc osobom niepelnosprawnym udzielana bedzie oprécz
realizacji programow wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych takze na podstawie
dzialan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia. Dla podniesienia
aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych oraz zdobycia doswiadczenia
zawodowego inicjowane beda przez powiatowe urzedy pracy szkolenia, staze
zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia oraz wspieranie alternatywnych form
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Adresaci: bezrobotne osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowych
urze¢dach pracy

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidvwane efekty:

-objecie w 2008 roku grupy ponad 1,5 tys. osob bezrobotnych
niepelnosprawnych, poradnictwem zawodowym,

-skierowanie na szkolenie grupy 700 osob bezrobotnych niepelnosprawnych,
-poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne,

Zadanie 4.4: Program .Junior” - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych

Cel: Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

Planowane dzialania: Programem obje¢te zostang osoby bezrobotne z aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci. Bezrobotni absolwenci odbywa¢ beda
staze trwajace 6 miesigcy. Ze Srodkow PFRON zostang wyplacone dodatki na
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rehabilitacje zawodowa w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci. Przed
rozpoczeciem stazy Beneficjenci Programu objeci zostang wsparciem doradcy
zawodowego i posrednika pracy.

Adresaci: bezrobotni niepelnosprawni absolwenci szkél ponadgimnazjalnych,

zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze oraz pracodawcy
dzialajacy na terenie powiatu jeleniogorskiego i Jeleniej Gory,

Przewidvwane efekty:

-zdobycie doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnych absolwentow,
-zwig¢kszenie mozliwosci osob niepelnosprawnych na rynku pracy,
-ulatwienie startu zawodowego bezrobotnym absolwentom niepelnosprawnym,

Zadanie 4.5: Bilans kompetencji zawodowych

Cel: Przeciwdzialanie biernosci zawodowej wsrod kobiet, ktore po okresie
macierzynstwa nie podjely zatrudnienia,

Planowane dzialania: Program skierowany zostanie do grupy kobiet, ktore po
okresie macierzynstwa nie podjely zatrudnienia. Zakladane w ramach projektu
dzialania przyczynia si¢ do wzrostu aktywnoS$ci uczestnikow na rynku pracy.
Beneficjentki projektu zostana objete kompleksowym wsparciem obejmujacym:
-poradnictwo zawodowe indywidualne,

-poradnictwo zawodowe grupowe,

-posrednictwo pracy.

Objecie beneficjentek kompleksowa opieka doradcza oraz posrednictwem pracy
wplynie na wzrost ich motywacji do samodzielnego podjecia dzialan w celu
efektywnego poszukiwania pracy,

Adresaci: bezrobotne kobiety, ktore po okresie macierzynstwa nie podjely
zatrudnienia, zamieszkale na terenie Jeleniej Gory oraz na terenie gmin powiatu
jeleniogorskiego,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze,

Przewidvwane efekty:

-przygotowanie 50 bezrobotnych kobiet w zakresie rozwoju kompetencji
osobistych w celu ulatwienia im wej$cia na rynek pracy,

-wyksztalcenie umieje¢tnosci zarzadzania wlasnym potencjalem,

-okreslenie planow/strategii dzialania w celu pozyskania zatrudnienia,
-identyfikacja rodzaju i poziomu motywacji do zmiany/podjecia nowej roli
zawodowej,

-poznanie informacji o Srodowisku zawodowym w powiazaniu z cechami
osobistymi i celami,
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Zadanie 4.6: Aktywizacja zawodowa prowadzona w ramach projektu
finansowanego z EFS

Cel: Podwyzszenie oraz aktualizacja kwalifikacji zawodowych,

Planowane dzialania: w ramach projektu przewiduje si¢ stosowanie takich form
wsparcia jak: trening integracyjny, indywidualne konsultacje z psychologiem,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty z prawnikiem oraz
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,

Adresaci: grupa 65 kobiet w wieku 18-35 lat chcacych podwyzszy¢ kwalifikacje
zawodowe by powroéci¢ na rynek pracy,

Realizatorzy: Dolnoslaska Wojewodzka Komenda OHP,

Przewidvwane efekty:

-uaktualnienie kwalifikacji podczas przebytych szkolen,

-podniesienie umiejetnosci zawodowych przez 80% uczestniczek potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami i zaSwiadczeniami,

-kontynuacja dalszego ksztalcenia przez 30 % uczestniczek,

-podniesienie szans na rynku pracy przez 80 % kobiet bioracych udzial w
Programie,

-podpisanie umow o pracg, o dzielo lub umoéw zlecen przez 20 % kobiet
uczestniczacych w projekcie,

Zadanie 4.7: Progsram Aktvwizacji Spolecznej Mlodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy

Cel: Przygotowanie do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu
spolecznym. Uksztaltowanie u mlodziezy postaw aktywnych sprzyjajacych
samodzielnemu podejmowaniu dzialan na rzecz poprawy jakosci wlasnego zycia.

Planowane dzialania:

a/ przeprowadzenie wyboréw do rad uczestnikow HP, SHP, OSW, opracowanie
planow pracy,

b/ spotkania Wojewodzkiego Klubu Aktywnych i Klubu Absolwenta,

¢/ udzial w ogolnopolskim konkursie ,,Aktywnos$¢ —dobry wybor,”

d/ udzial w regionalnym Spotkaniu Mlodziezy Aktywnej,

e/ udzial w spotkaniach Kapituly Klubow Aktywnych,,

f/ wudzial w obozie szkoleniowo-rekreacyjnym dla liderow samopomocy
rowiesniczej.

Adresaci: mlodziez w wieku do 25 lat,
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Realizatorzy: jednostki organizacyjne /HP, SHP, OSW/ DWK OHP,

Przewidvwane efekty:

-objecie programem 1600 uczestnikow z jednostek organizacyjnych OHP,
-zmiany postaw uczestnikOw na postawy aktywne, zainteresowane wlasnym
rozwojem,

Zadanie: Edukacja obywatelska

Cel: Ksztaltowanie postaw obywatelskich. Rozwijanie kultury prawne;j.

Planowane dzialania:

a/ Wojewodzki konkurs ,,Razem bezpieczniej” organizowany wspolnie z KW
Policji we Wroclawiu,

b/ spotkanie mlodziezy z przedstawicielami organéw samorzadowych, sadow i
policji,

Adresaci: mlodziez w wieku do 25 lat,

Realizatorzy: jednostki organizacyjne OHP /HP, SHP, OSW/ DWK OHP,

Przewidvwane efekty:

-przygotowanie mlodziezy do zycia w zgodzie i harmonii z panstwem,

Zadanie: Edukacja regionalna i miedzykulturowa

Cel: Ksztaltowanie trwalych wig¢zi z mala ojczyzng, zaangazowanie do aktywnego
dzialania na rzecz Srodowiska, poznanie kultury i religii mniejszosci etnicznych
zamieszkujacych Region,

Planowane dzialania:

a/ konkursy wiedzy o Regionie, wycieczki, rajdy, zapoznanie uczestnikow z
wlasnym regionem,

b/ realizacja programu edukacyjnego ,,Moja Mala Ojczyzna” przy wspolpracy z
muzeum regionalnym we Wroclawiu,

¢/ konkurs o Unii Europejskiej,

Adresaci: mlodziez w wieku do 25 lat,

Realizatorzy: jednostki organizacyjne OHP ,
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Przewidvwane efekty:

-uksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci regionalnej jako postawy
zaangazowania si¢ w funkcjonowanie wlasnego Srodowiska i autentycznego
otwarcia si¢ na inne spolecznosci i kultury,

-rozwijanie Swiadomosci europejskiej, przekazywanie informacji o historii i
wspolnym dziedzictwie kulturowym, systemie wartosci promowanym przez UE,
aktywizowanie mlodych ludzi do uczestnictwa w zbudowaniu zintegrowanej
spolecznosci europejskiej,

Zadanie: Edukacja ekologiczna

Cel: Rozwijanie wrazliwosci oraz checi dzialania na rzecz ochrony srodowiska,

Planowane dzialania:

a/ akcja ekologiczna - sprzatanie szlakow turystycznych podczas Wojewodzkiego
Rajdu Mlodziezy OHP ,,Sobétka 2008” — akcje ekologiczne ,,Sprzatanie Swiata”,
b/ realizacja programu edukacyjnego ,,Ziemi¢ mamy tylko jedna”,

Adresaci: mlodziez w wieku do 25 lat,

Realizatorzy: DWK OHP, jednostki organizacyjne OHP,

Przewidvwane efekty:

-wypracowanie wsrod mlodych ludzi postawy zamilowania do pigkna przyrody i
bezwzglednej niezgody na bezprawne przedkladanie korzysci ekonomicznych
nad wartoSci natury,

Zadanie 4.8: Staz pierwszyvm krokiem do podjecia pracy

Cel: Wspieranie aktywizacji spoleczno-zawodowej osob znajdujacych si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Planowane dzialania: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnej
mlodziezy poprzez nabywanie umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Zadania ujete w programie beda
realizowane poprzez rozpowszechnianie informacji oraz przekazywanie
wnioskow dotyczacych organizacji stazy zainteresowanym pracodawcom przez
partnera spolecznego tj. Wroclawskg Izbe Gospodarcza.

Adresaci: osoby do 25 roku zycia i osoby do 27 roku zycia z wyksztalceniem
wyzszym jeSli nie uplynelo 12 miesi¢cy od ukonczenia szkoly,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu, Wroclawska Izba
Gospodarcza,

35



Przewidvwane efekty:

-uzyskanie i nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy w miejscu zatrudnienia,

-zapoznanie si¢ 0s6b bezrobotnych z wymaganiami i oczekiwaniami rynku pracy,
-uzyskanie po zakonczeniu Programu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie 45 %,

Zadanie 4.9: Pilotazowe wprowadzenie Kursu Podstawowe Zabiegi
Resuscytacyjne i Automatyczna Defibrylacja Zewnetrzna jako dodatkowy
modul w szkoleniach zawodowych dla oséb bezrobotnych.

Cel: Wspieranie aktywizacji spoleczno-zawodowej osob znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Planowane dzialania: Wprowadzenie do wybranych szkolen zawodowych modutu
uczacego zabiegow resuscytacji i automatycznej defibrylacji zewne¢trznej.
Program zaklada, ze kazda osoba w nim uczestniczaca powinna posigs$¢ wiedze z
zakresu pomocy osobie nieprzytomnej oraz jak bezpiecznie uzywa¢é
automatycznego defibrylatora zewngtrznego,

Adresaci: osoby bezrobotne ze szczegélnym uwzglednieniem nowo
zarejestrowanych, osob bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego, dlugotrwale bezrobotnych oraz
0s0b niepelnosprawnych,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu, Europejska Rada

Resuscytacji

Przewidvwane efekty:

-nabycie przez osoby przeszkolone praktycznych umiejetnosci z zakresu
podstawowych zabiegow resuscytacyjnych i automatycznej defibrylacji
zewnetrznej potwierdzone certyfikatem ukonczenia kursu Europejskiej Rady
Resuscytacji,

-uspolecznienie postaw bezrobotnych poprzez zorientowanie na potrzebe i
mozliwo$¢ pomocy innej osobie udzielajac jej pierwszej pomocy,

Zadanie 4.10 Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych, zagrozonvch
wykluczeniem spolecznym i niepelnosprawnych

Cel: Wsparcie aktywizacji spoleczno-zawodowej osob znajdujacych si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

Planowane _dzialania: W ramach pozyskanych S$rodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych prowadzona bedzie
aktywizacja osob niepelnosprawnych. Osoby te beda mogly otrzyma¢ Srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej. Ponadto czes¢ osob niepelnosprawnych znajdzie
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zatrudnienie u pracodawcow w zwiazku z wyposazeniem stanowisk pracy dla
os6b niepelnosprawnych. Osoby poszukujace pracy z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci beda mialy mozliwos¢ skorzystania ze stazu badz
przygotowania zawodowego, a takze mozliwo$¢ podniesienia bgadZz nabycia
kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach zawodowych,

Adresaci: osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu,

Przewidvwane efekty:

-objecie grupy 30 oséb szkoleniami podnoszacymi kwalifikacje,

-skierowanie do odbycia stazu grupy 6 beneficjentow uczestnikow Projektu oraz
18 0sob do odbycia przygotowania zawodowego u pracodawcy,

-przyznanie 10 osobom Srodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej
lub na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej,

-5 oso0b zostanie zatrudnionych w zwiazku z refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej,

Zadanie 4.11 Powracam na rvnek pracy

Cel: Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego oraz biernosci
zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych, powracajacych po wurlopach
wychowawczych i macierzynskich,

Planowane dzialania: Beneficjenci projektu zostang objeci kompleksowym
wsparciem, ktore obejmie:

-poradnictwo zawodowe — sesje wyjazdowe do gmin powiatu jeleniogorskiego,
-szkolenia indywidualne,

-szkolenia grupowe,

-posrednictwo pracy.

Zakres tematyczny projektu bedzie zgodny z celami ujetymi w Poddzialaniu 7.2
»Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i
rozwijanie sektora ekonomii spolecznej”. Zakladane w ramach projektu
dzialania przyczynia si¢ do wzrostu aktywnosci tych oséb jako uczestnikow
rynku pracy.

Adresaci: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia, osoby
powracajace na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, jednostki szkoleniowe
wylonione zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych,
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Przewidvwane efekty:

-przeszkolenie grupy 100 os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

-podjecie zatrudnienia przez grupe 20 osob po zakonczonych szkoleniach,
-zmniejszenie bezrobocia wsrod osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

Kierunek dzialania 5: Poprawa funkcjonowania urzedow pracy oraz
zwigkszenie dostepu do ustug Swiadczonych przez urzedy pracy i instytucje
rynku pracy

Zadanie 5.1: Poprawa jakosci uslug poradnictwa zawodowego i informacii
zawodowej

Cel: Zwigkszenie dostegpnosci uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz dostosowanie tych uslug do potrzeb klientow

Planowane dzialania: realizacja i promocja uslug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz wspomaganie powiatowych urzedow pracy w
prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez Swiadczenie wyspecjalizowanych
ustlug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i
poszukujacych pracy, prowadzenie zajeé aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy, doskonalenie kompetencji doradcow zawodowych,
mi¢dzy innymi poprzez uruchomione studia podyplomowe, nawigzanie
wspolpracy z Akademickimi Biurami Karier oraz Gminnymi Centrami
Informacji dla osiagni¢cia pozadanego poziomu jakosci uslug poradnictwa
zawodowego.

Adresaci:  zarejestrowani  bezrobotni, poszukujacy pracy, mlodziez
przygotowujaca si¢ do wejscia na rynek pracy, osoby zainteresowane
zaplanowaniem drogi rozwoju zawodowego,

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy oraz Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej bedace w strukturze DWUP

Przewidvwane efekty:

-wylonienie w 2008 roku grupy ponad 38 tys. oséb /bezrobotni, poszukujacy
pracy i inne osoby/, ktore skorzystaja z uslug poradnictwa zawodowego,

-objecie w 2008 roku grupy ponad 29 tys. os6b uslugami informacji zawodowej,
-dostosowanie swiadczonych ustug do potrzeb réznorodnych grup odbiorcow.

Zadanie 5.2: Wsparcie powiatowych i wojewodzkiego urzedu pracv w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w

Regionie

Cel: poprawa funkcjonowania wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji bezrobotnych,
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Planowane dzialania: W ramach projektu realizowane bedg dzialania shluzace
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w Regionie /w tym m.
innymi dofinansowanie zatrudnienia w ramach tych sluzb, szkolenia i
specjalistyczne doradztwo. Przedmiotem projektu beda dzialania obejmujace
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy. Zwigkszona liczba doradcow
zawodowych i posrednikow pracy pozwoli prowadzi¢ bardziej skuteczne i
zidentyfikowane dzialania na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, co
powinno przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia liczby bezrobotnych. Projekt
realizowany bedzie w ramach Poddzialania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i
wojewddzkiego urzedu pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji” Priorytet
VI PO KL.

Adresaci: pracownicy powiatowych urzedow pracy wojewdédztwa dolnoslaskiego i
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy oraz Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej bedace w strukturze DWUP,

Przewidvwane efekty:

-zwigkszenie dostegpu osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do ushlug
zwigzanych z doradztwem, poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy,
-przeszkolenie do konca 2008 roku kluczowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia,

Zadanie 5.3: Rozwoj uslug EURES

Cel: Ulatwianie mobilnosci pracownikow na regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy poprzez mi¢gdzynarodowe posrednictwo pracy

Planowane dzialania: udost¢pnianie ofert pracy znajdujacych si¢ w sieci EURES
z krajow Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego osobom
poszukujacym pracy, rekrutacja pracownikow na poszczegolne oferty pracy oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w krajach UE/EOG, udzielanie
pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych, a takze organizowanie kontaktow pomiedzy
pracodawcami i osobami poszukujacymi pracy. Promocja uslug EURES na
roznorodnych Targach Pracy organizowanych przez urzedy pracy i inne
instytucje rynku pracy.

Adresaci: bezrobotni, osoby poszukujace pracy, pracodawcy,

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy
pracy

Przewidvwane efekty:

-pozyskiwanie za posrednictwem EURES ofert pracy od pracodawcow z krajow
UE/EOG,
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-zwig¢kszenie liczby osob korzystajacych ze strony internetowej EURES,
-zwigkszenie liczby oséb skladajacych aplikacje do pracy za posrednictwem ushug
EURES.

Zadanie 5.4: Rozwijanie wspolpracy pomiedzy urzedami pracy i
podmiotami oferujacymi pomoc dla bezrobotnych

Cel: Poprawa efektywnosci funkcjonowania i wspolpracy publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy

Planowane dzialania: Wspolpraca miedzy urzedami pracy i innymi partnerami
rynku pracy poprzez:

-organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych dla instytucji rynku pracy
w zaKresie wspolpracy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu,

-monitorowanie dzialalnos$ci agencji zatrudnienia i upowszechnianie informacji o
efektach ich funkcjonowania,

-zbudowanie systemu wspoélpracy publicznych shluzb zatrudnienia z OHP, SzOK,
akademickimi biurami karier oraz agencjami zatrudnienia,

-monitorowanie dzialalnoSci instytucji szkoleniowych,

Adresaci: OHP, akademickie biura karier, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe oraz pozostali partnerzy rynku pracy,

Realizatorzy: DWUP oraz powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego,

Przewidvwane efekty:

-poszerzenie sieci instytucji wsparcia na rzecz oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy dzialajacych na regionalnym i lokalnych rynkach pracy,
-ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostepu do
zroznicowanych form pomocy oferowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia
oraz instytucje rynku pracy

Zadanie 5.5: Ekonomia spoleczna — nowe wyzwania dla pracownikow
urzedow pracy

Cel: Zapoznanie pracownikow PUP z ideg ekonomii spolecznej, wskazanie roli
pracownikow pup w dzialaniach na rzecz rozwoju przedsi¢biorczosci spolecznej
oraz przygotowanie do wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz
upowszechniania idei ekonomii spolecznej w Srodowiskach lokalnych,

Planowane dzialania:

Projekt bedzie realizowany w dwoch modulach:

Modul I - Uwarunkowania prawne i spoleczne funkcjonowania
przedsi¢biorczosci spolecznej w Polsce,

Modul II — Rola pracownikéw urzedu pracy i organizacji pozarzadowych w
aktywizacji zawodowej osob wykluczonych z rynku pracy.
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Projekt ma na celu przygotowanie pracownikow PUP do efektywnego stosowania
narzedzi ekonomii spolecznej w pracy z osobami bezrobotnymi.

Adresaci: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,

Realizatorzy: PUP Jeleniej Gorze, jednostka szkoleniowa wyloniona zgodnie z
ustawg Prawo zamowien publicznych,

Przewidvwane efekty:

-przeszkolenie grupy pracownikéw PUP w Jeleniej Gorze w zakresie efektywnego
stosowania narzedzi ekonomii spolecznej w aktywizacji zawodowej osob
wykluczonych z rynku pracy,

Zadanie 5.6: Analiza i ocena wykorzystania srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonvch na aktvwizacje bezrobotnych

Cel: Poprawa efektywnosci wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacje¢ projektéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

Planowane dzialania:

ocena dotychczas stosowanych , Kryteriow podzialu Srodkow Funduszu Pracy
dla samorzadow powiatow wojewodztwa dolnoslaskiego na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia,
aktywizacji zawodowej i innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,” preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, o duzej liczbie
zarejestrowanej bezrobotnej mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb
powyzej 50 roku zycia, a takze preferujacych powiaty osiagajace wysokag
efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych projektow i programow rynku pracy.
opracowanie analizy efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej wydatkowania w
2007 roku przez powiatowe urzedy pracy srodkow Funduszu Pracy na realizacje
projektow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

Adresaci: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego,
Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we wspolpracy z
powiatowymi urz¢dami pracy,

Przewidvwane efekty:

-uzyskanie poprawy efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy programow rynku pracy finansowanych z
Funduszu Pracy,

-niwelowanie roéznic w terytorialnym nat¢zeniu bezrobocia mierzonych
poziomem stopy bezrobocia /powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia/.
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Zadanie 5.7: Analiza stopnia wdrazania standardow uslug rynku pracy
przez urzedy pracy

Cel: Poprawa ushug rynku pracy Swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy na
rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy,

Planowane dzialania:

nadzor nad dzialaniami urzedow pracy w zakresie wdrazania i stosowania
standardow uslug rynku pracy poprzez kontrole urz¢dow pracy,

organizowanie szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia z zakresu
stosowania standardow uslug rynku pracy,

kontrola podejmowanych przez urzedy pracy dzialan stluzacych aktywizacji
bezrobotnych we wczesnej fazie pozostawania bez pracy jak i bezrobotnych
nalezgcych do grup w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

Adresaci: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego
Realizatorzy: Wojewoda Dolnoslaski jako organ nadzoru oraz Starostowie w
zaKresie swojej wlasciwosci,

Przewidvwane efekty:

-zorganizowanie szkolen dla kadr publicznych shluzb zatrudnienia z zakresu
stosowania standardow uslug rynku pracy,

-podniesienie poziomu Swiadczonych uslug przez urzedy pracy,

-zwi¢kszenie intensywnosci podejmowanych przez wurzedy pracy dzialan
sluzacych aktywizacji bezrobotnych we wczesnej fazie pozostawania bez pracy
jak i bezrobotnych nalezacych do grup w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy,

Zadanie 5.8: Rozwoj oferty OHP w zakresie uslug poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy dla mlodziezy

Cel: Zwigkszenie dostgpnosci uslug z zakresu doradztwa zawodowego, zasobow
nowoczesnej informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy dla mlodziezy do 25
roku zycia, z uwzglednieniem mlodziezy o utrudnionych szansach zaistnienia i
utrzymania si¢ na rynku pracy,

Planowane dzialania:

a/ Swiadczenie uslug poradnictwa zawodowego, zgodnie ze standardami uslug
doradczych dla mlodziezy w MCIZ i MCK,

b/ utworzenie MCK w Zgorzelcu i Gorze /w tym przeszkolenie kadry/,

¢/ pozyskiwanie ofert pracy dla mlodziezy oraz pomoc w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

d/ organizowanie Gield i Targéw Pracy w jednostkach organizacyjnych OHP,

e/ utworzenie 3 Punktow Posrednictwa Pracy,

42



f/ organizacja krotkoterminowego zatrudnienia, szkolen i aktywnego
wypoczynku mlodziezy uczacej si¢ powyzej 15 roku zycia — organizacja ,,Zimy
OHP 2008” oraz ,,Lata OHP 2008,

g/ rozbudowa istniejacego systemu wspoélpracy pomiedzy doradcami
zawodowymi OHP — Szok poprzez rozbudowge i aktualizacj¢ portalu ,,OHP dla
szkoly,” przygotowanie nowych szkolen e-learningowych i prowadzenie
dotychczasowych, realizacje wojewodzkich i lokalnych przedsigwzi¢g¢ w zakresie
wspolpracy doradcow zawodowych OHP i innych instytucji,

h/ program monitoringu i oceny efektywnos$ci dzialan z zakresu poradnictwa i
informacji zawodowej podejmowanych przez jednostki OHP,

i/ wspolpraca w zakresie programowym z Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem
Pracy, Powiatowymi Urzedami Pracy, Kuratorium OS$wiaty, Urzedem
Wojewoddzkim, Urzedem Marszalkowskim, organizacjami pozarzadowymi
realizujacymi dzialania z zakresu rynku pracy.

e Adresaci: mlodziez do 25 roku zycia,

Realizatorzy: doradcy zawodowi MCIZ i MCK, posrednik pracy MBP i
posrednicy pracy PPP, liderzy Klubéw Pracy,

Przewidvwane efekty:

-obje¢cie poradnictwem zawodowym oraz informacja zawodowa MCIZ i MCK
0s0b z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego,

-przygotowanie mlodziezy do efektywnego wejScia na rynek pracy poprzez
nabycie w Klubach Pracy umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
-propagowanie wiedzy na temat przedsi¢biorczosci,

-zorganizowanie 12 Targow Pracy,

-organizowanie i wspolorganizowanie 130 gield pracy,

-ulatwienie dostgpnosci uslug posrednictwa pracy poprzez utworzenie i
funkcjonowanie punktow posrednictwa pracy,

-pozyskanie przez mlodziez informacji na temat rynku pracy, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, umocnienie wspolpracy z partnerami programu,
-stworzenie jednolitego systemu informacji i poradnictwa zawodowego dla
mlodziezy oraz zwigkszenie dost¢pu mlodziezy do ushug Swiadczonych przez
doradcow zawodowych,

Kierunek dzialania 6: Poprawa informacji o rynku pracy

Zadanie 6.1: Ocena mozliwosci realizacji badan rynku pracy miasta
Wroclawia oraz powiatu wroclawskiego

Cel: Poprawa efektywnosci funkcjonowania oraz wspolpracy publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy

Planowane _dzialania: Realizacja na zlecenie PUP we Wroclawiu badan
ankietowych biezgcego stanu rynku pracy, obejmujacych swym zasiggiem miasto

43



Wroclaw oraz powiat wroclawski w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL. Badania beda mialy na celu okreslenie liczby
aktywnych zawodowo ogélem, w tym liczby pracujacych, liczby biernych
zawodowo i postuza do wyliczenia wspolczynnika aktywnosci zawodowej oraz
wskaznika zatrudnienia.

Adresaci: Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu, Urzad Miasta Wroclawia,
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej, MOPS we Wroclawiu, GOPS z
terenu powiatu wroclawskiego oraz instytucje lokalne dzialajace w obszarze
rynku pracy,

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu we wspélpracy z
podmiotem wylonionym do realizacji badan,

Przewidvwane efekty:

-uzyskanie danych na temat rynku pracy miasta Wroclawia oraz powiatu
wroclawskiego, w tym zwlaszcza danych dotyczacych wskaznika zatrudnienia
oraz wspolczynnika aktywnos$ci zawodowej,

-cykliczna realizacja badan oraz analiza uzyskanych wskaznikéw pozwola na
bardziej precyzyjng ocen¢ lokalnego rynku pracy co pozwoli na skuteczniejsze
stosowanie ushug i instrumentéw rynku pracy,

Zadanie 6.2: Identyfikacja potrzeb i oczekiwan mlodziezy na rynku pracy

Cel: Okreslenie oczekiwan i potrzeb mlodziezy w zakresie kierunkow ksztalcenia
zawodowego i zatrudnienia. Diagnoza potrzeb rynku pracy pod katem ktorych
OHP bedzie oddzialywaé¢ na mlodziez,

Planowane dzialania:

badanie oczekiwan i potrzeb pracodawcow w zakresie kierunkow ksztalcenia
zawodowego mlodziezy,

badania i analizy diagnozujace potrzeby mlodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badajace efektywnos¢ podejmowanych form wsparcia,

Adresaci: grupa mlodziezy w wieku 15-25 lat
Realizatorzy: Dolnoslaska Komenda Wojewodzka OHP /doradcy zawodowi
MCIZ i MCK, posrednicy MBP i Punktow Posrednictwa Pracy, liderzy Klubow

Pracy/,

Przewidvwane efekty:

-upowszechnienie wynikow badan w celu dokonywania zmian przez placowki
szkoleniowe w zakresie kierunkow ksztalcenia,

-wypracowanie nowych rozwigzan systemowych w OHP — metod i narzedzi
zwigkszajacych efektywnos$¢ ustug Swiadczonych na rzecz aktywizacji zawodowej
mlodziezy,

44



Zadanie 6.3: Prowadzenie monitoringu zawodow deficvtowvch i
nadwyvzkowych

Cel: Koordynacja Kkierunkéw Kksztalcenia i szkolenia bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy. Stworzenie zréodla informacji
pomocnego samorzadom oraz regionalnym wladzom oswiatowym w korekcie
poziomu oraz struktury ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku

pracy,

Planowane dzialania: w ramach dzialania dokonana zostanie analiza bezrobocia
wedlug zawodow /grup zawodow/, analiza zglaszanych przez pracodawcéow do
powiatowych urzedéw pracy ofert zatrudnienia, analiza zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz ocena potencjalu edukacyjnego wojewddztwa. Monitoring
prowadzony bedzie w okresach pétrocznych,

Adresaci: wladze osSwiatowe, wyzsze uczelnie, dyrekcje szkdl, instytucje
szkoleniowe oraz pracodawcy,

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa dolnoslaskiego,

Przewidvwane efekty:

-identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych na regionalnym i
lokalnych rynkach pracy,

-stworzenie zrodla informacji pomocnego samorzadom, regionalnym wladzom
oswiatowym, uczelniom oraz dyrekcjom szkol dla korygowania struktury i tresci
ksztalcenia zawodowego na wszystkich poziomach nauczania,

-wzrost efektywnos$ci organizowanych szkolen poprzez dostosowanie kierunkow
szkolen do potrzeb pracodawcow.
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ZALACZNIK 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM NA KONIEC GRUDNIA 2007 ROKU
NA TLE STRUKTURY W KRAJU.

P % udziatu
POLSKA WOJ. DOLNOSLASKIE woj. dolnoslaskiego w
Wyszczegolnienie Liczba Liczba 0golnej liczbie
zarejestrowanych % zarejestrowanych % bezrob?tny.ch
bezrobotnych bezrobotnych w skali kraju
Bezrobotni zarejestrowani - ogétem 1746573 100,0 127457 100,0 7,3
w tym:
kobiety 1017348 58,2 72761 57,1 7,2
bez prawa do zasitku 1495940 85,7 107101 84,0 7,2
zwolnieni z przyczyn dotycz. zaktadu pracy 55272 3,2 3028 24 5,5
niepetnosprawni 67284 3,9 7375 5,8 11,0
zamieszkali na wsi 785719 45,0 45497 35,7 5,8
pozostajacy bez pracy od 12 - 24 miesiecy 243125 13,9 16672 13,1 6,9
pozostajacy bez pracy powyzej 24 - miesigce 544118 311 34929 27,4 6,4
bezrobotni w wieku 18 - 24 lat 332669 19,0 19639 15,4 59
25 - 34 lat 485159 27,8 32789 25,7 6,8
35-44lat 336904 19,3 22575 17,7 6,7
45 - 54 |at 443736 254 38054 29,9 8,6
55 - 59 lat 124584 71 12083 9,5 9,7
60 i wiecej 23521 1,3 2317 1,8 9,9
z wyksztalceniem:
- Wyzszym 120232 6,9 7762 6,1 6,5
- policealnym i Srednim zawodowym 386232 22,1 27817 21,8 7,2
- Srednim ogolnoksztatlcacym 158977 9,1 10186 8,0 6,4
- zasadniczym zawodowym 516563 29,6 36765 28,8 7.1
- gimnazjalnym i ponizej 564569 32,3 44927 35,2 8,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01




ZALACZNIK 3

Zarejestrowani bezrobotni w woj. dolnoslaskim wedlug podregionéw i powiatow

w okresie grudzien 2006 - grudzien 2007

Istan na koniec miesigca/

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Wzrost, Wzrost,

Podregiony i powiaty Grudzien 2006 r Grudzien 20071 | oragek[-1 | spade[-]
POLSKA 2309410 1746573 -562837 24,4
WOJEWODZTWO 185417 127457 -57960 -31,3
Podreglon Jeleniogorsko- 108105 77099 -31006 28,7
waltbrzyski

Bolestawiecki 5310 4049 -1261 -23,7
Dzierzoniowski 10466 8083 -2383 -22,8
Jaworski 4654 3478 -1176 -25,3
Jeleniogorski-ziemski 4391 2866 -1525 -34,7
Jeleniogorski-grodzki 3955 2731 -1224 -30,9
Kamiennogorski 3502 2206 -1296 -37,0
Klodzki 16833 13561 -3272 -19,4
Lubanski 4753 3985 -768 -16,2
Lwowecki 4544 3549 -995 -21,9
Strzelinski 3955 2851 -1104 -27,9
Swidnicki 11778 6865 -4913 -41,7
Watbrzyski 16260 10679 -5581 -34,3
Zabkowicki 6779 4268 -2511 -37,0
Zgorzelecki 6182 4059 -2123 -34,3
Ztotoryjski 4743 3869 -874 -18,4
Podregion legnicki 30450 21217 -9233 -30,3
Glogowski 5760 4123 -1637 -28,4
Gorowski 3418 2401 -1017 -29,8
Legnicki-ziemski 3914 2716 -1198 -30,6
| Legnicki-grodzki 6145 3451 -2694 -43,8
Lubinski 4051 2823 -1228 -30,3
Polkowicki 4066 3096 -970 -23,9
Wolowski 3096 2607 -489 -15,8
Podregion wroctawski 23575 15597 -7978 -33,8
Milicki 2438 2045 -393 -16,1
Olesnicki 5907 4068 -1839 -31,1
Olawski 3368 2261 -1107 -32,9
Sredzki 2843 1777 -1066 -37,5
Trzebnicki 5030 3399 -1631 -32,4
Wroctawski - ziemski 3989 2047 -1942 -48,7
Podregion m. Wroctaw 23287 13544 -9743 -41,8
Wroctawski-grodzki 23287 13544 -9743 -41,8

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01




ZALACZNIK 4

Stopa bezrobocia w woj. dolnoslagskim wedtug podregionéw i powiatow

w okresie grudzien 2006 - grudzien 2007

Istan na koniec miesigca/

Stopa bezrobocia

Podregiony i powiaty Wzrost, spadek [ - ]
Grudzien 2006 r Grudzien 2007 r

POLSKA 14,8 11,4 -3,4
WOJEWODZTWO 16,6 11,8 -4,8

Podregion jelenlogorsko- 22.9 17,2 57

watbrzyski

Bolestawiecki 17,7 13,8 -3,9
Dzierzoniowski 29,5 24,0 -5,5
Jaworski 24,0 18,8 -5,2
Jeleniogorski-ziemski 21,9 15,1 -6,8
Jeleniogorski-grodzki 11,0 7,7 -3,3
Kamiennogorski 23,2 15,7 -7,5
Klodzki 27,5 23,0 -4,5
Lubanski 25,8 22,2 -3,6
Lwowecki 29,3 241 -5,2
Strzelinski 249 19,0 -5,9
Swidnicki 20,0 12,5 -7,5
Watbrzyski 23,8 16,7 -7,
Zabkowicki 26,1 17,9 -8,2
Zgorzelecki 17,2 11,8 -5,4
Ztotoryjski 29,6 25,2 -4.4
Podregion legnicki 15,4 11,0 -4,4
Glogowski 18,0 13,3 -4,7
Gorowski 28,2 21,3 -6,9
Legnicki-ziemski 23,3 17,2 -6,1
Legnicki-grodzki 13,5 7,9 -5,6
Lubinski 10,5 7,4 -3,1
Polkowicki 11,4 8,7 -2,7
Wotowski 18,3 15,5 -2,8
Podregion wroctawski 15,2 10,4 -4,8
Milicki 19,1 16,2 -2,9
Olesnicki 16,2 11,5 -4,7
Otawski 12,6 8,7 -3,9
Sredzki 15,8 10,3 -5,5
Trzebnicki 20,5 14,6 -5,9
Wroctawski - ziemski 10,8 5,7 -5,1
Podregion m. Wroclaw 8,0 4,7 -3,3
Wroctawski-grodzki 8,0 4,7 -3,3

Zrédio: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedlug wojewédztw, podregionéw i powiatéw
/dane GUS za grudzienn 2006 i 2007 roku/




Udziat bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

Istan na dzien 31 grudnia 2007 roku/

w %l.

ZALACZNIK 5

Grupy bezrobotnych

Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych /w %/

Powiaty Bezrobotni || powyzej | do 25 roku w;:}::‘) (\:vtzjigce bez niepeino- | dlugotrwale || powyzej do 25 w;:I:?) c\:::ji:ce bez niepetno- | diugotrwale
ogotem 50 lat zycia dziecko kwalifikacji | sprawni | bezrobotni 50 lat | roku zycia dziecko kwalifikacji | sprawni bezrobotni

Bolestawiecki 4049 923 821 257 1208 208 2314 22,8 20,3 6,3 29,8 51 57,1
Dzierzoniowski 8083 2136 1183 363 2887 372 5181 26,4 14,6 45 35,7 4,6 64,1
Gtogowski 4123 884 829 268 1107 267 2273 21,4 20,1 6,5 26,8 6,5 55,1
Gorowski 2 401 473 503 133 628 103 1507 19,7 20,9 5,5 26,2 4,3 62,8
Jaworski 3478 828 626 179 967 153 2162 23,8 18,0 5,1 27,8 4,4 62,2
Jeleniogorski-

grodzki 2731 1038 262 243 901 279 1439 38,0 9,6 8,9 33,0 10,2 52,7
Jeleniogo6rski-

ziemski 2 866 901 310 247 996 200 1739 31,4 10,8 8,6 34,8 7,0 60,7
Kamiennogérski 2206 591 380 117 603 79 1164 26,8 17,2 5,3 27,3 3,6 52,8
Ktodzki 13 561 3314 2181 813 4849 437 8766 24,4 16,1 6,0 35,8 3,2 64,6
Legnicki-grodzki 3 451 1254 390 237 972 340 1871 36,3 11,3 6,9 28,2 9,9 54,2
Legnicki-ziemski 2716 706 452 153 921 143 1698 26,0 16,6 5,6 33,9 5,3 62,5
Lubanski 3985 965 706 254 177 275 2426 24,2 17,7 6,4 29,5 6,9 60,9
Lubinski 2823 515 698 168 727 237 1282 18,2 24,7 6,0 25,8 8,4 454
Lwéwecki 3549 915 541 236 1197 85 2265 25,8 15,2 6,6 33,7 2,4 63,8
Milicki 2045 467 417 94 502 103 1306 22,8 20,4 4,6 24,5 5,0 63,9
Olesnicki 4068 935 838 206 1249 214 2379 23,0 20,6 5,1 30,7 5,3 58,5
Otawski 2 261 707 376 131 937 133 1221 31,3 16,6 5,8 41,4 5,9 54,0
Polkowicki 3096 589 669 224 1125 166 1924 19,0 21,6 7,2 36,3 5,4 62,1
Strzelinski 2 851 728 477 105 644 140 1803 25,5 16,7 3,7 22,6 4,9 63,2
Sredzki 1777 480 332 97 488 88 1075 27,0 18,7 5,5 27,5 5,0 60,5
Swidnicki 6 865 1820 1153 438 1904 390 3518 26,5 16,8 6,4 27,7 5,7 51,2
Trzebnicki 3399 774 618 204 853 128 1842 22,8 18,2 6,0 251 3,8 54,2
Watbrzyski 10 679 2978 1155 736 3514 879 6670 27,9 10,8 6,9 32,9 8,2 62,5
Wotowski 2 607 600 505 133 761 91 1515 23,0 19,4 5,1 29,2 3,5 58,1
Wroctawski-grodzki 13 544 5978 858 595 4552 1117 8928 44,1 6,3 44 33,6 8,2 65,9
Wroctawski-ziemski 2 047 813 221 78 821 123 1305 39,7 10,8 3,8 40,1 6,0 63,8
Zabkowicki 4268 1050 774 242 1393 230 2546 24,6 18,1 5,7 32,6 5,4 59,7
Zgorzelecki 4059 1055 702 359 1189 218 2547 26,0 17,3 8,8 29,3 5,4 62,7
Ztotoryjski 3 869 913 662 225 2004 177 2494 23,6 17,1 58 51,8 4,6 64,5
WOJEWODZTWO -

OGOLEM 127457 | 35330 19639 7535 41076 7375 77160 27,7 15,4 5,9 32,2 58 60,5
POLSKA 1746573 | 379826 | 332669 77220 544695 67284 1094052 21,7 19,0 4,4 31,2 3,9 62,6

Sporzadzono w Dolno$laskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01




ZALACZNIK 6

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W LATACH 2006 - 2007

Bezrobotni zarejestrowani
z ogélem osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
samotnie
Okresy do 25 roku | dlugotrwale powyiej bez kwalifikacji | "Ychowuiace co _ _
zycia bezrobotni 50 roku zycia zawodowych najmniej jedno niepeinosprawni
Y dziecko do 7 roku
zycia
w tys. 0s6b
XII 2006 185417 31244 120808 43913 57521 9464 8036
XII 2007 127457 19639 77160 35330 41076 7535 7375
Wzrost, spadek [-] wliczbach | 596, -11605 -43648 -8583 -16445 -1929 -661
bezwzglednych
Wzrost, spadek w % -31,3 -37,1 -36,1 -19,5 -28,6 -20,4 -8,2
Struktura w %
XII 2006 100,0 16,9 65,2 23,7 31,0 5,1 4,3
XII 2007 100,0 15,4 60,5 27,7 32,2 5,9 5,8

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01



ZALACZNIK 7

Zespol do spraw opracowania

Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 r.
/powolany uchwalg nr 1294/111/08 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Przewodniczacy:

Tadeusz Zielinski

Czlonkowie:

1. Zenon Tagowski
2. Piotr Klag
3. Piotr Olchowka

4. Stanislaw Adamski

5. Jolanta Bachry
6. Urszula Filipczuk
7. Maria Kunicka
8. Tadeusz Kotlarski

9. Artur Sawrycz

z dnia 18 marca 2008 roku/

Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Dyrektor Wydzialu Edukacji i Nauki UMWD
Dyrektor Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spolecznej
Komendant Wojewodzki OHP

Wiceprezes Dolnoslaskiej 1zby RzemieSlniczej oraz Malej
i Sredniej Przedsi¢biorczosci

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroclawiu
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Swidnicy

Wiceprezes Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego



Stopa bezrobocia w wojewoddztwie dolnosiaskim
w uktadzie powiatéw - stan na 31.12.2007

a0 %

ad 10 do 15
od 15 do 20

od 20 do 25

ponad 30

od 25 do 30 .

stopa bezrobocia

siedziba powiatu
granice
powiatow
granica

panstwa
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