ZALACZNIK 1
Podstawowe zadania /projekty/ zgtoszone
do realizacji w ramach Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok.

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow
regionu.

Zadanie 1.1: Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Cel: utatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy oraz wsparcie oséb
nie posiadajgcych zadnych kwalifikacji zawodowych.

Planowane dziatania: zadanie realizowane przez powiatowe urzedy pracy
w ramach Priorytetu VI PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0so6b
bezrobotnych”. W ramach projektu stosowane bedg instrumenty i ustugi
wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia, zwigzane z realizacjg
nastepujacych form wsparcia: szkolen, stazy/przygotowania zawodowego
W miejscu pracy, prac interwencyjnych, przyznania jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Adresaci: osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy, w tym zwitaszcza osoby znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

e przeszkolenie grupy ponad 4,1 tys. oséb bezrobotnych z zakresu prowadzenia
wiasnej firmy,

e skierowanie na staz bgdz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 6,7 tys.
0s0Ob bezrobotnych,

e przyznanie 2,6 tys. osobom bezrobotnym z Funduszu Pracy jednorazowych
Srodkdéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

e skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych grupy 100 beneficjentow.




Zadanie 1.2: Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez
organizacje i finansowanie szkolen i przekwalifikowan, studiow podyplomowych
oraz wsparcie osob kontynuujacych nauke.

Cel: wspieranie dziatan stuzacych poprawie zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenia aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Planowane dziatania: wybor kierunkow szkolen na podstawie oceny potrzeb
lokalnego rynku pracy. Kwalifikowanie oséb bezrobotnych na poszczegélne
szkolenia. Zorganizowanie szkolen grupowych i ich sfinansowanie. Finansowanie
indywidualnych szkolen dostosowanych do potrzeb zawodowych konkretnych oséb,
kosztow licencji itp. Przyznawanie stypendium na kontynuowanie nauki oraz
finansowanie kosztéw studiow podyplomowych.

Adresaci: osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych, osoby posiadajace
zdezaktualizowane Iub niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy
kwalifikacje oraz osoby poszukujgce pracy spetniajgce ustawowo okreslone
warunki.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

. udziat bezrobotnych w szkoleniach i przekwalifikowaniach,

o wsparcie bezrobotnych oséb podejmujacych nauke. W efekcie dziatania
uczestnicy programu uzyskajg wyzszy poziom wyksztatcenia lub zdobedg
nowe kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci.

Zadanie 1.3: Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej.

Cel: wspieranie aktywizacji os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Planowane dziatania: aktywizacja osob bezrobotnych poprzez udziat w robotach
publicznych organizowanych w celu wykonania konserwacji i udroznien rzek
i kanatow, watdéw przeciwpowodziowych oraz rowéw melioracyjnych w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa przeciwpowodziowego. Planowany okres realizacji
IV-XI 2010 r. W programie wezmie udziat okoto 700 oséb bezrobotnych,
a koordynacje prac i nadzor techniczny prowadzi Dolnoslgski Zarzad Melioracii
i Urzadzen Wodnych. Program realizowany jest na obszarze nastepujacych
powiatéw: gorowskiego, gtogowskiego, jaworskiego, ktodzkiego, legnickiego,
lubinskiego, olesnickiego, polkowickiego, milickiego, strzelinskiego, trzebnickiego,
Sredzkiego, wotowskiego, wroctawskiego i ztotoryjskiego.




Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Realizatorzy: DZMiUW, gminy, powiatowe urzedy pracy w Goérze, Giogowie,
Jaworze, Klodzku, Legnicy, Lubinie, Olesnicy, Polkowicach, Miliczu, Strzelinie,
Trzebnicy, Srodzie Slaskiej, Wotowie, Wroctawiu i Ztotoryi.

Przewidywane efekty:

. poprawa bezpieczenstwa powodziowego na Dolnym Slasku,

o zatrudnienie okoto 700 oséb w ramach robot publicznych,

. przeszkolenie grupy oséb w zakresie obstugi pilarek i kos spalinowych.

Zadanie 1.4 : Promocja zatrudnienia miodziezy.

Cel: wsparcie mtodziezy na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujace i promujace
zatrudnienie i samozatrudnienie.

Planowane dziatania: realizacja pro-zatrudnieniowych programow rynku pracy
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia, takich jak: aktywne posrednictwo
pracy, staze i praktyki zawodowe, promocja samozatrudnienia, stypendia na
szkolenie lub podjecie dalszej nauki, zatrudnienie subsydiowane oraz
przyznawanie jednorazowych dotacji dla mtodziezy, ktéra zamierza podja¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatania na rzecz mitodziezy wspierane zostang przez
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz przez Akademickie Biura
Karier, ktére swiadczy¢ bedg ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz
udziela¢ pomocy w planowaniu wiasnej kariery zawodowe;.

Adresaci: bezrobotna mtodziez w wieku do 25 lat zarejestrowana w powiatowych
urzedach pracy.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego, Dolnoslgski
Wojewoddzki Urzad Pracy poprzez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

Przewidywane efekty:

o objecie w 2010 roku ponad 6,0 tys. grupy bezrobotnej mtodziezy ustugami
poradnictwa zawodowego,

o objecie grupy 1,3 tys. miodziezy do 25 roku zycia zajeciami aktywizacyjnymi
realizowanymi w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

o zmniejszenie liczby oraz udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych.




Zadanie 1.5: Aktywizacja mtodziezy na rynku pracy.

Cel: aktywizacja zawodowa miodziezy, w tym wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia,
planowaniu indywidualnej kariery zawodowej i podwyzszenie zdolnosci mtodziezy
do mobilnosci zawodowe;.

Planowane dziatania:

rozwoj instytucjonalnej obstugi rynku pracy przez OHP poprzez organizacje
nowych punktéw posrednictwa pracy w ramach projektu ,OHP jako realizator
ustug rynku pracy”,

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego poprzez kontynuacje
dziatalnosci mobilnych centréw informacji zawodowej i mtodziezowych
centréw kariery,

pozyskiwanie ofert pracy dla mtodziezy oraz pomoc w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, rozpowszechnienie ofert pracy dostosowanych
do lokalnych potrzeb,

organizacja wakacyjnych hufcow pracy oraz innych form aktywnego
wypoczynku,

organizacja gietd i targéw pracy,

wdrazanie nowoczesnych narzedzi i metod w dziedzinie doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej.

Adresaci:

miodziez w wieku 15-25 lat,

miodziez bezrobotna lub poszukujgca pracy o zréznicowanym poziomie
kwalifikacji, wymagajaca wsparcia na rynku pracy,

uczniowie, absolwenci przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy,
potrzebujacy wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy,

miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, zaniedbana wychowawczo
o zmniejszonych szansach Zzyciowych, pochodzgca ze Srodowisk
niedostosowanych spotecznie.

Realizatorzy: Dolnoslaska Wojewddzka Komenda OHP; jednostki organizacyjne
podlegte DWK OHP.

Przewidywane efekty:

rozbudowa sieci PPP /punktéw posrednictwa pracy/,

objecie mitodziezy z wojewddztwa dolno$lgskiego ustugami w zakresie
poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i posrednictwa pracy,
podwyzszenie jakosci i profesjonalizmu ustug rynku pracy sSwiadczonych
przez kadre OHP.



Zadanie 1.6: Program Aktywizacji Spotecznej Miodziezy.

Cel: przygotowanie do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Uksztattowanie u miodziezy ze Srodowisk zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym postaw aktywnych, sprzyjajgcych samodzielnemu
podejmowaniu dziatah na rzecz poprawy jakosci witasnego zycia oraz zycia
spotecznosci, w ktorej funkcjonuja.

Planowane dziatania:
1) propagowanie wsrod mtodziezy idei samorzgdnoSci
e przeprowadzenie wyborow samorzadowych do Rad Uczestnikow w 22
jednostkach organizacyjnych OHP (Hufcéw Pracy, Srodowiskowych Hufcéw
Pracy, Osrodkéw Szkolenia i Wychowania) - X 2010 r.,
e organizacja spotkania Wojewodzkiego Klubu Aktywnych, skupiajgcego
miodziez zaangazowang w dziatalnos¢ spoteczng - X 2010 .,
e organizacja wojewodzkiego konkursu ,Aktywnos¢ — dobry wybor” na
najlepszq inicjatywe mtodziezowg -V 2010r.,
e organizacja Regionalnego Spotkania Mtodziezy Aktywnej, w ktérej wezmg
udziat reprezentanci WKA z wojewddztw: dolnoslaskiego, Ilubuskiego
i opolskiego. Spotkanie bedzie miato charakter szkoleniowy - XI 2010 r.

2) edukacja obywatelska realizowana w ramach programéw wychowawczych
jednostek organizacyjnych OHP. Na poziomie wojewddzkim: realizacja
wojewddzkiego programu edukacyjnego ,Wiem, wiec jestem bezpieczny”, ktérego
podsumowaniem bedzie Wojewodzki konkurs wiedzy o Policji ,Razem
bezpieczniej”, organizowany wspolnie z KW Policji we Wroctawiu - X1l 2010 r.

3) edukacja regionalna i ekologiczna realizowana w ramach programéw
wychowawczych jednostek organizacyjnych OHP. Na poziomie wojewddzkim:
realizacja wojewodzkiego programu edukacyjnego ,Tu zyje”. W ramach programu
ogtoszony zostanie konkurs promujgcy miasta, gminy, powiaty, regiony — siedziby
jednostek organizacyjnych OHP Dolnego Slaska (m.in. poprzez wykonanie pracy
konkursowej — folderu, przewodnika, albumu itp.),

e organizacja wojewodzkich rajdéw turystycznych ,Sobdétka 20107,
potaczonych z akcjg ekologiczng ,Czysta Sleza (sprzatanie szlakow
turystycznych” (IX 2010 r.), ,Witamy wakacje” z konkursem wiedzy o regionie
(V 2010r.).

Adresaci: mtodziez w wieku 15-18 lat ze srodowisk zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym.

Realizatorzy: jednostki organizacyjne OHP: Hufce Pracy, Srodowiskowe Hufce
Pracy, Osrodki Szkolenia i Wychowania oraz Dolnoslagska Wojewddzka Komenda
OHP.



Przewidywane efekty: zmiana postaw uczestnikbw na postawy aktywne,
przygotowane do funkcjonowania w dorostym zyciu spotecznym, zainteresowane
witasnym rozwojem. Programem objetych zostanie blisko 2000 os6b.

Zadanie 1.7: Aktywizacja mtodziezy na rynku pracy.

Cel: promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegodlnego
ryzyka.

Planowane dziatania: realizacja projektéw ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie
— Rozwoj — Ill edycja”, ,Réwny start w dorostos¢”, ,Do wtasnego biznesu jeden
krok”, ,Zawod na przysztos¢”, ,Mtodos¢ — Aktywnos¢ — Praca”, ,ldentyfikacja
potrzeb i oczekiwan mtodziezy na rynku pracy”, ,Nasza przysztos¢ II”. Projekty te
dotycza: aktywizacji spotecznej i zawodowej miodziezy; udzielaniu mtodziezy
poradnictwa zawodowego, psychologicznego, prawnego; podwyzszeniu i nabyciu
umiejetnosci postugiwania sie wybranym jezykiem obcym; nabyciu praktycznych
umiejetnosci obstugi komputera; pomocy mtodziezy w wyborze kierunkéw
ksztatcenia oraz nabyciu przez mtodziez odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci
w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, stosownie do zainteresowan
i mozliwosci.

Realizacja zadan odbedzie sie z udziatem doswiadczonych specjalistow, ktorzy
przeprowadzg zaplanowane zadania m.in.: szkolenia z zakresu obstugi komputera,
warsztaty psychologiczne 1 terapeutyczne, doradztwo prawne, rodzinne,
indywidualne poradnictwo psychologiczne, zajecia z zakresu przedsiebiorczosci,
ECDL, szkolenia zawodowe, szkolenia jezykowe, doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, zajecia wyréwnawcze z przedmiotdéw szkolnych, szkolenie
z pierwszej pomocy przedmedycznej, diagnoze potrzeb i oczekiwan pracodawcow,
diagnoze potrzeb i postaw mtodziezy w kontekscie ich szans na rynku pracy,
badanie absolwentow OHP dotyczace ich loséw i pozycji spoteczno-zawodowe;.

Adresaci: mtodziez w wieku od 15 — 24 lat, zwtaszcza zagrozona wykluczeniem
spotecznym.

Realizatorzy: Dolnoslaska Wojewddzka Komenda OHP oraz jej jednostki
organizacyjne.

Przewidywane efekty:

e powrdt do systemu edukacji lub kontynuacja edukacji lub szkolen,

e nabycie kwalifikacji zawodowych,

e podijecie zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej,

e poprawa indywidualnej samooceny, poczucia wiasnej wartosci, aktywizacja
postaw,

e zwiekszenie motywacji do nauki badz uzyskania kwalifikacji zawodowych,




e zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy,

e nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych,
e nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,

e podniesienie umiejetnosci interpersonalnych,

e podniesienie poczucia wlasnej wartosci,

e identyfikacja potrzeb i oczekiwan mtodziezy na rynku pracy.

Zadanie 1.8: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miodziezy.

Cel: aktywizacja edukacyjna, wsparcie w rozwoju edukacyjnym, zapewnienie
warunkéw do uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Planowane dziatania: przygotowanie uczestnikbw OHP do zdobycia kwalifikaciji
zawodowych, organizacja konkurséw zawodowych przygotowujgcych do zdawania
egzamindéw kwalifikacyjnych, organizowanie przedsiewzie¢ upowszechniajgcych
wiedze z zakresu BHP.

Adresaci:

o miodziez OHP od 15 do 18 lat,

. miodziez z problemami dotyczacymi prawidtowego funkcjonowania w sferze
edukacyjno - zawodowej, z trudnosciami w dokonywaniu wyboréw
edukacyjno zawodowych.

Realizatorzy: Dolnoslagska Wojewddzka Komenda OHP.

Przewidywane efekty:

o podwyzszenie  kwalifikacji zawodowych  miodziezy = OHP, pomoc
w funkcjonowaniu w dorostym zyciu.

. podwyzszenie jakosci i profesjonalizmu ksztatcenia mtodziezy OHP.

Zadanie 1.9: Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia.

Cel: utatwienie mtodym osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy podjecie
zatrudnienia.

Planowane dziatania:

zadanie realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze $rodkow Funduszu Pracy
przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach programu
stosowane bedg instrumenty i ustugi wymienione w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bedg to szkolenia zawodowe i ogdine,
staze, przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkbw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.




Adresaci: osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy do 30 roku zycia.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

. przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatan dla uczestnikow biorgcych
udziat w programie,

o szkolenia zawodowe i ogdlne, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy,

. szkolenia potaczone z programem stazy,

o szkolenia potaczone z przyznaniem sSrodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

. utworzenie miejsc pracy u pracodawcow poprzez refundacje kosztéow ich
wyposazenia lub doposazenia.

Zadanie 1.10: _,Mtody wiek to droga do sukcesu”.

Cel: _ wyposazenie uczestnikow w wiedze i niezbedne umiejetnosci, wspierajace
proces lepszego i skutecznego radzenia sobie w sytuacji wejscia na rynek pracy,
pozyskania i utrzymania zatrudnienia. Motywowanie do ustawiczne] edukacji
poprzez udostepnianie uczestnikom nowoczesnych nosnikow informaciji:
komputera, Internetu oraz materiatéw informacyjnych i literatury.

Planowane dziatania: w ramach podjetych dziatan zostang zorganizowane cykle
zaje¢ aktywizacyjnych, ktérymi objetych zostanie 24 osoby mtode do 25 roku zycia.
Podczas warsztatéw uczestnicy bede pracowa¢ nad wzrostem:

o aktywnosci zawodowej: zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy,
podjecie dalszej nauki, podnoszenie swoich kwalifikaciji,

. umiejetnosci spotecznych i zawodowych: rozwijanie umiejetnosci pracy
w zespole lub w pracy indywidualnej, nabycie umiejetnosci wyszukiwania
I wykorzystywania informacji przydatnych w procesie poszukiwania pracy,

o kompetencji zyciowych — nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
niepowodzeniami, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wykonane zadania,
zwiekszenie zaangazowania w wykonywane zadania, doskonalenie
i rozwijanie umiejetnosci komunikacji, trening zarzadzania czasem,
asertywnosc,

o szans pomocnych w wejsciu na rynek pracy: umiejetnos¢ wypetniania
formularzy, znajomos$¢ prawa pracy, sporzadzanie dokumentéw CV, listu
motywacyjnego, nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
doskonalenie autoprezentacji i praca nad lepszym radzeniem sobie ze
ztozonym procesem rekrutacji pracownikéw.




Adresaci: bezrobotni do 25 roku zycia.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze — Klub Pracy.

Przewidywane efekty: realizacja podjetych dziatan pomoze uczestnikom projektu
zdoby¢ poczucie osobistej skutecznosci, pozwoli na doktadniejszg samoocene
i lepszy kontakt z rzeczywistoscig. Zdobycie umiejetnosci konkretyzowania
oczekiwan wobec przysztej pracy przyczyni sie ustawicznego analizowania ofert na
rynku pracy, a tym samym do trafnego dobrania sobie pracy, a w konsekwencji do
jej pozyskania i utrzymania.

Zadanie 1.11: Program zwiekszajacy aktywno$¢ zawodowa osob w wieku
45/50 plus.

Cel: utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wieku powyzej 45
roku zycia podjecia zatrudnienia.

Planowane dziatania: zadanie realizowane przez 15 powiatowych urzedoéw pracy
wojewodztwa, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach programu stosowane bedg
instrumenty i ustugi wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Bedg to szkolenia zawodowe, staze, przyznawanie jednorazowych
srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace
interwencyjne i roboty publiczne.

Adresaci: osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy w wieku powyzej 45 roku zycia.

Realizatorzy: 15 powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa dolnoslgskiego:
bolestawiecki, gtlogowski, jaworski, jeleniogérski, kamiennogorski, legnicki, lubinski,
milicki, olesnicki, otawski, strzelinski, sredzki, wotowski, zgbkowicki i zgorzelecki.

Przewidywane efekty:

o przeszkolenie zawodowe grupy ponad 500 bezrobotnych,

. skierowanie na staz ponad 750 osob bezrobotnych,

o utworzenie 136 miejsc pracy u pracodawcy poprzez refundacje kosztéw jego
wyposazenia lub doposazenia,

o przyznanie 230 osobom jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

o skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych grupy 75 o0so6b
uprawnionych,

o skierowanie do pracy w ramach roboét publicznych 104 bezrobotnych.




Zadanie 1.12: Projekt ,PO KAPITAL”

Cel: aktywizacja zawodowa bezrobotnych, w szczegdlnosci oséb znajdujgcych sie

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez wsparcie beneficjentow projektu
w wejsciu lub w powrocie na rynek pracy.

Planowane dziatania: w ramach projektu ,PO KAPITAL” realizowane bedg staze,
prace interwencyjne i szkolenia. Ponadto udzielane bedg jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Beneficjentom objetym wsparciem $swiadczone
beda wustugi rynku pracy wynikajagce z ustawy o promocji zatrudnienia
t. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. Ponadto co
najmniej 24 uczestnikow projektu realizowac¢ bedzie Indywidualny Plan Dziatania.
W 2010 roku planowane jest objecie wsparciem 278 oséb.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne, a zwlaszcza osoby znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty: rezultatem projektu ,PO KAPITAL” bedzie zdobycie przez
jego uczestnikow doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych lub podniesienie
posiadanych kwalifikacji zawodowych, dzieki czemu co najmniej 150 oséb
podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo pozarolniczg dziatalnos¢. Dzieki
udziatowi w projekcie jego uczestnicy podniosg swoje kompetencje i zwiekszy sie
ich motywacja do poszukiwania i utrzymywania pracy. Wartoscig dodang projektu
bedzie utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy dzieki organizacji prac
interwencyjnych i podejmowaniu przez beneficjentow dziatalnosci gospodarczej jak
réwniez rozwiniecie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i osobistych
uczestnikéw projektu.

Zadanie 1.13: Bilans kompetencji zawodowych.

Cel: wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Planowane dziatania: projekt ,Bilans kompetencji zawodowych” bedzie skierowany
do bezrobotnych do 25 roku zycia, ktérzy nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, sg
bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego.

Kompleksowe wsparcie: poradnictwo zawodowe indywidualne, poradnictwo
zawodowe grupowe. Program szkoleniowy obejmie:

o wizyte wstepng u doradcy zawodowego,

o spotkania w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego,

o warsztaty grupowego poradnictwa zawodowego — 4 grupy,
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. spotkania w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego (kontynuacja
procesu doradczego — faza podsumowujgca — ewaluacja zaje¢ grupowych,
omowienie przeprowadzonych testéw, przygotowanie dokumentu ,Syntezy”
zawierajgcego liste opracowanych kompetencji zawodowych osoby
bilansowanej).

Zatozone cele:

wyksztatcenie umiejetnosci samooceny,

o odkrycie swojej orientacji zawodowej, zainteresowan, predyspozycji,

e  optymalizacja sciezki rozwoju zawodowego,

. podniesienie, wzmocnienie motywaciji i wiary we wiasne mozliwosci,

. uzyskanie catosciowego spojrzenia na siebie i swojg sytuacje zawodowg
w perspektywie przysztosci,

. poznanie informacji o srodowisku zawodowym w powigzaniu z cechami
osobistymi i celami.

Adresaci: bezrobotni do 25 roku zycia: bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego / 32 osoby/ .

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty: udziat w ,Bilansie kompetencji zawodowych” pozwoli
wszystkim uczestnikom na dokonanie identyfikacji potencjatu osobistego,
opracowanie

w formie protokotu ,Syntezy”, identyfikacje rodzaju i poziomu motywacji do
zaistnienia na rynku pracy oraz sformutowanie celéw dziatania w poszukiwaniu
zatrudnienia, doswiadczenia zawodowego, zdobywaniu kwalifikacji oraz zawodu.

Zadanie 1.14: _Elementy metody edukacyjnej w zastosowaniu do potencjatu
dojrzatych pracownikow”.

Cel: wspieranie oséb powyzej 45 roku zycia, ktére nie posiadajg wtasnego projektu
zawodowego oraz celow zawodowych.

Planowane dziatania: projekt z wykorzystaniem elementéw metody edukacyjnej
oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych bedzie skierowany do
30 bezrobotnych powyzej 45 roku zycia z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogoérskiego.
Dla zainteresowanych bedzie mozliwos$¢ skorzystania z Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsiebiorczych. Program szkoleniowy obejmie:

o wizyte wstepng u doradcy zawodowego,

o warsztaty grupowego poradnictwa zawodowego - 3 grupy,

o indywidualne poradnictwo zawodowe.
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Zatozone cele:

o dotarcie do wiasnych potrzeb i wartosci,

. pobudzenie do dalszego dziatania oraz uswiadomienie sobie przez klienta
swoich oczekiwan i dziatan,

o doprowadzenie do uswiadomienia sobie koniecznosci zmiany,

. uksztattowanie nawyku poszukiwania i osiggania celow,

o analiza umiejetnosci w oparciu o wlasne doswiadczenia,

. rozpoznanie wtasnych predyspozycji i oczekiwan wzgledem pracy,

o okreslenie wtasnych celéw zawodowych.

Adresaci: bezrobotni powyzej 45 roku zycia.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty: udziat w warsztatach pozwoli uczestnikom przede wszystkim
na odkrycie i wykorzystanie wikasnego potencjatu zawodowego. Spotkania doradcze
wzbudzg motywacje do ciggtego samorozwoju, zmienig nastawienie do
poszukiwania pracy oraz okreslg oczekiwania wzgledem rynku pracy.

Zadanie 1.15: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.

Cel: zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Planowane dziatania: pomoc osobom niepetnosprawnym udzielana bedzie oprocz
realizacji programéw wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o0 zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych takze na podstawie dziatan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia. Dla podniesienia aktywnoSci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego,
inicjowane bedg przez powiatowe urzedy pracy szkolenia, staze zawodowe,
subsydiowanie zatrudnienia oraz wspieranie alternatywnych form zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Adresaci: bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.
Przewidywane efekty:

o objecie w 2010 roku grupy ponad 3,1 tys. o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych poradnictwem zawodowym,
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. skierowanie na szkolenie grupy okoto 800 o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych,
. poprawa zdolnoséci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Zadanie 1.16: ., Samodoskonalenie - droga do pokonywania barier”.

Cel: modyfikacja sposobu oceny wtasnej osoby i otaczajgcej rzeczywistosci,
w Kierunku pozwalajgcym zdobywaé¢ Ilub rozwijaé posiadane umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe. Wzbogacenie uczestnikdw przede wszystkim w wiedze
z zakresu obecnych uwarunkowan na rynku pracy, deficytowych kwalifikacji oraz
wyposazenie w metody sprawniejszego i skutecznego radzenia sobie w sytuacjach
odrzucenia, poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia. Wspieranie osob
bezrobotnych  poprzez mozliwo$¢ udostepniania  nowoczesnych nosnikéw
informacji: komputera, Internetu oraz materiatéw informacyjnych, literatury, itp.

Planowane dziatania:

W ramach podjetych dziatan zostang zorganizowane cykle zaje¢ aktywizacyjnych.

Sesje bedg trwaly 3 dni. Zajeciami aktywizacyjnymi planuje sie obja¢ 24 osoby

niepetnosprawne.

Podczas warsztatow uczestnicy poznajg przede wszystkim:

o biezgcq sytuacje osob niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy,

. uwarunkowania zawodowe wymagane przez pracodawcow wzgledem nowych
pracownikow,

o strategie i sposoby skutecznego poszukiwania pracy,

. reguty pisania dokumentéw aplikacyjnych i sporzadzania ich w formie
elektronicznej,

o metody praktycznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, autoprezentaciji,
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

o metody radzenia sobie ze stresem i odrzuceniem.
Osoby niepetnosprawne w szczegolnych przypadkach bede mogty skorzystaé

z wiedzy i wsparcia poprzez udziat w konsultacjach indywidualnych, stuzacych

wsparciu psychicznemu i wzmocnieniu pozytywnej motywacji.

Adresaci: bezrobotne osoby niepetnosprawne.
Realizatorzy: Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty: powyzsze zajecia pozwolg przede wszystkim uczestnikom
odblokowac¢ wewnetrzne bariery i leki, a w rezultacie przyczynig sie do odzyskania
zdolnosci do dziatania i podejmowania efektywnej aktywnosci zawodowej,
skutkujgcej podjeciem zatrudnienia.
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Zadanie 1.17: Aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych w powiecie
dzierzoniowskim.

Cel: rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Planowane dziatania: wiekszg aktywnos¢ zawodowg oraz zdobycie doswiadczen
zawodowych osoby niepetnosprawne uzyskajg poprzez udziat w stazach. Dostepne
beda rowniez srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze bedzie
mozliwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach refundacji dla
pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Adresaci: osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP Dzierzonidw.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty: dziataniami finansowanymi ze srodkéw PFRON objetych
zostanie 11 osob. W grupie tej 7 osOb rozpocznie udziat w stazach, 2 osoby
niepetnosprawne zostang zatrudnione w ramach refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a 2 osobom zostang przyznane
Srodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 1.18: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Cel: wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej
i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Planowane dziatania: W zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych oraz pozyskaniem $rodkow 2z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu
przewiduje w roku 2010 aktywizacje os6b niepetnosprawnych. W ramach
aktywizacji bezrobotne osoby niepetnosprawne beda mogty otrzymac¢ Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalne;j.

Adresaci: osoby niepetnosprawne (poszukujace pracy).
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty: realizacja zadania pozwoli na wsparcie w roku 2010
kilkunastu osob niepetnosprawnych, z czego: 12 os6b otrzyma $rodki na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni
socjalnej, 1 osoba zostanie zatrudniona w zwigzku z refundacjg kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej oraz 1 osoba znajdzie
prace u pracodawcy, ktory w zwigzku z jej zatrudnieniem otrzyma refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Zadanie 1.19: Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Cel: wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej
i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Planowane dziatania:

W ramach pozyskanych srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu przewiduje w roku
2010 aktywizacje o0sOb poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Zaktada sie, ze bedg one miaty mozliwos¢ skorzystania ze
stazu.

Adresaci: osoby poszukujgce pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty: realizacja zadania pozwoli na wsparcie w 2010 roku 13 oso6b
poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem  niepetnosprawnosci poprzez
skierowanie tych osob na staz. Poszukujacy pracy dzieki udziatowi w stazu nabedg
praktyczne umiejetnosci zawodowe.

Zadanie 1.20: JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych”.

Cel: aktywizacja zawodowa absolwentow niepetnosprawnych.

Planowane dziatania:

o Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
. realizacja stazy u pracodawcow,

o wyptata dodatkow na rehabilitacje zawodowa,

. wyptata premii dla doradcéw zawodowych,

° wyptata premii dla pracodawcéw.
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Adresaci: osoby bezrobotne, ktdére nie ukonczyty 25 roku zycia lub w przypadku
0s6b, ktére ukonczyty szkote wyzszg — do 27 roku zycia oraz posiadajg orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

. zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez
bezrobotnych niepetnosprawnych absolwentow szkot,

o zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia niepetnosprawnych absolwentow na
rynku pracy.

Zadanie 1.21: Aktywny i mobilny bezrobotny.

Cel: wspieranie mobilnosci pracownikow.

Planowane dziatania: zwrot kosztéw dojazddéw do pracy podjetych na podstawie
skierowania, zwrot kosztow opieki nad samotnie wychowywanym dzieckiem do
7-go roku zycia lub osobg zalezng, zwrot kosztéw zakwaterowania, jezeli
podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.

Adresaci: osoby bezrobotne, w tym bezrobotni samotnie wychowujacy mate dzieci.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty: zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej o0so6b
bezrobotnych poprzez dodatkowe formy wsparcia. tatwiejszy dostep do pracy
poprzez zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. Wsparcie wejscia
na droge zawodowg poprzez zwrot kosztéw dojazdu do pracy.

Zadanie 1.22: ,Otwarte drzwi’.

Cel: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Planowane dziatania: wsparcie osob bezrobotnych okreslone w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w formie: posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, stazy, przyznania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, szkoleh, wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz Indywidualnych Planow Dziatan (IPD).

Adresaci: osoby bezrobotne wymienione w art. 49 ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu.

Przewidywane efekty: zastosowanie instrumentow i ustug wymienionych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyczyni sie do realizaciji
nastepujacych celdw szczegotowych:

. zwiekszenia poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych (w tym do 25 roku
zycia) i starszych (w tym powyzej 45 roku zycia),

o zmniejszenie bezrobocia wsrod osob znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji na runku pracy (kobiet, o0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach
wiejskich).

Nabyte umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe stanowi¢ bedg

podstawe do dalszego rozwoju osobowego i zawodowego.

Zadanie 1.23: _Miodziez blizej rynku pracy”.

Cel: wzmocnienie zdolnosci do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy,
samoksztatcenia, kreatywnosci; zwiekszenie szans u osdéb nowo zarejestrowanych
na uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz objecie ustugami
aktywizacyjnymi wszystkich nowo zarejestrowanych mtodych osob.

Planowane dziatania: jednodniowe zajecia z zakresu poradnictwa i informac;ji
zawodowej. Kazda osoba w ciggu 7 dni od dnia zarejestrowania otrzyma termin
wziecia udzialu w spotkaniu informacyjnym, ktére pozwoli na przekazanie
niezbednych informacji z zakresu i mozliwosci korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$s¢ zapoznania sie z informacjami
o lokalnym rynku pracy, poznania praw i obowigzkéw osob bezrobotnych, zasad
aktywnego poszukiwania pracy, ustug i programéw oferowanych przez Urzad
Pracy. Uczestnicy podczas spotkan bedg mieli dostep do aktualnych oferty pracy,
dowiedzg sie o planowanych szkoleniach i zajeciach tematycznych z poradnictwa
grupowego.

Adresaci: nowo zarejestrowane mtode osoby do 27 roku zycia z Jeleniej Gory
i powiatu jeleniogoérskiego /60 oséb/.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty: udziat w zajeciach wyposazy jego uczestnikow w niezbedne
informacje umozliwiajgce sprawne poruszanie sie po rynku pracy, poznanie jego
mozliwosci, szans i zagrozeh oraz uswiadomi o koniecznosci ciggtego
podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach
zawodowych i uczestnictwie w stazach u pracodawcy.
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Zadanie 1.24: ,Szukam pracy - warsztaty z elementami kursu inspiracji”.

Cel: stworzenie motywacji i zainspirowanie uczestnikow, by aktywniej podchodzili
do swojej przysztosci na rynku pracy, uswiadomienie mozliwosci dziatania osobom
o minimalnym wyksztatceniu.

Planowane dziatania:

Projekt bedzie skierowany do bezrobotnych dtugotrwale, ktérzy nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych, s bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia sredniego. Kompleksowe wsparcie: poradnictwo zawodowe
indywidualne, poradnictwo zawodowe grupowe.

Program szkoleniowy obejmie:

) wizyte wstepng u doradcy zawodowego,

. spotkania w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego,

o jednodniowe zajecia grupowe /warsztat — 5 godzin/,

wizyte podsumowujgcg u doradcy zawodowego - porada indywidualna.

Zatozone cele:

. analiza dotychczasowych doswiadczen,

o zmiana postawy z biernej na aktywna,

. podniesienie poczucia wlasnej wartosci,

o pozytywne myslenie,

. umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

o wzmaochnienie zrozumienia samego siebie i otaczajgcego swiata,

. uswiadomienie uczestnikom ich mozliwosci dziatania, praw i obowigzkow,
opracowanie indywidualnego planu dziatania.

Adresaci: dtugotrwale bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego — 25 0sdb.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty: udziat w warsztatach da uczestnikom motywacje, aby
w czasie, kiedy sg bezrobotni, byli aktywni, by podtrzymywali wiezi z rynkiem pracy.
Dazy sie, by uczestnicy sami doszli do wniosku, ze tylko przez Swiadome i celowe
wykorzystanie swojego potencjatu mozliwa jest zmiana ich sytuacji. Spotkania
doradcze pozwolg wszystkim bezrobotnym na dokonanie identyfikacji potencjatu
osobistego oraz odniesienie go do mozliwosci ksztatcenia sie, zmiany kwalifikaciji
zawodowych oraz lokalnych mozliwosci zatrudnienia.
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Zadanie 1.25: ,Przetamad biernos¢”

Cel: wspieranie dziatan stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenia aktywnosci zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

Planowane dziatania: podjecie szkolenia w Klubie Pracy z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, opracowanie IPD dla kazdej uczestniczki szkolenia; podjecie
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia. W ramach szkolenia
w Klubie Pracy uczestniczki spotkajg sie z wizazystg i psychologiem, ponadto
w ramach wspotpracy odbedg sie spotkania z przedstawicielami Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci w Bolestawcu oraz Agencji Pracy Tymczasowe;j
MANPOWER.

Adresaci: bezrobotne kobiety z terenu gminy Osiecznica — Zzony zotnierzy
zawodowych; bezrobotne kobiety z terenu gminy Nowogrodziec, ktérych mezowie
pracujg za granicg — tgcznie 32 dtugotrwale zarejestrowane kobiety z terendw
wiejskich.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu we wspotpracy z partnerami:
CWP, MANPOWER.

Przewidywane efekty: przetamanie biernosci zawodowej, podjecie szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przez 32 osoby, opracowanie IPD dla
kazdej uczestniczki szkolenia, podjecie szkolenia przez 8 kobiet oraz rozpoczecie
stazu przez 12 uczestniczek.

Zadanie 1.26: ,Aktywna kobieta — od aktywnosci do niezaleznosci”.

Cel: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej i mobilnosci bezrobotnych kobiet z terenow wiejskich.

Planowane dziatania: aktywizacja bezrobotnych kobiet poprzez, skierowanie na
szkolenia zawodowe w celu zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych oraz
zatrudnienie w ramach robo6t publicznych na stanowiskach opiekunek swietlicy.

Adresaci: bezrobotne kobiety, w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie we wspotpracy z gminami.
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Przewidywane efekty:

o nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez bezrobotne kobiety
z obszarow wiejskich powiatu strzelinskiego,

. podijecie zatrudnienia w ramach robaot publicznych,

o zdobycie doswiadczenia zawodowego,

. umozliwienie podjecia zatrudnienia osobom, ktére mogg pozostawi¢ pod
opieka swoje dzieci do momentu powrotu z pracy.

Zadanie 1.27: _Strzelinskie Miodziezowe Partnerstwo Lokalne”.

Cel: aktywizacja zawodowa mtodziezy z terenu powiatu strzelinskiego.

Planowane dziatania:

. organizacja Warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego,

o przeprowadzenie analizy i oceny posiadanych zasobow,

. opracowanie strategii lokalnego ozywienia gospodarczego,

o wypracowanie projektow gospodarczych, ktére przyczynig sie do rozwoju
ekonomicznego spotecznosci lokalnej.

Adresaci: uczniowie szkot ponadgimnazjalnych z powiatu strzelinskiego.

Realizatorzy: Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network, Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelinie, Starostwo Powiatowe w Strzelinie oraz gminy powiatu
strzelinskiego.

Przewidywane efekty:

o wypracowanie projektdw majgcych na celu ozywienie gospodarcze
w powiecie strzelinskim,

. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na rynku pracy,

o powstanie nowych miejsc pracy.

Zadanie 1.28: Program zwigzany z aktywizacjg oséb bezrobotnych na terenach,
na ktérych mialy miejsce kleski zywiotowe.

Cel: utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy podjecie zatrudnienia
przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych na obszarach powiatéw nimi dotknietych
/powodzie, podtopienia oraz nawatnice/.

Planowane dziatania: zadanie realizowane przez 4 powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach programu stosowane bedg
instrumenty i ustugi wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Bedg to przede wszystkim roboty publiczne, szkolenia oraz staze.
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Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Realizatorzy: 4 powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego: ktodzki,
legnicki, strzelinski, zgbkowicki.

Przewidywane efekty:

. skierowanie do pracy w ramach robot publicznych 700 oséb bezrobotnych,
o przeszkolenie zawodowe grupy 85 osob bezrobotnych.

. skierowanie na staz 50 oséb bezrobotnych.

Zadanie 1.29: _Program na rzecz 0osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn nie
dotyczacych pracownikdw, zwigzanych =z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscia pracodawcy.

Cel: utatwienie osobom bezrobotnym zwolnionym z przyczyn nie dotyczacym
pracownikow podjecie zatrudnienia.

Planowane dziatania: zadanie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie,
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. W ramach programu stosowane bedg instrumenty i ustugi
wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Beda to
przede wszystkim szkolenia zawodowe oraz przyznane bezrobotnym jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Adresaci: osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne,
zwolnione z pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie.

Przewidywane efekty:

. przeszkolenie zawodowe grupy 85 oséb bezrobotnych.

o udzielenie 15 osobom jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
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Priorytet 2: Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

Zadanie 2.1: Promocja przedsiebiorczosci wsrod osob bezrobotnych.

Cel: promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w regionie.

Planowane dziatania: przyznawanie bezrobotnym przez powiatowe urzedy pracy
srodkéw Funduszu Pracy w formie jednorazowych $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem witasnej
dziatalnosci gospodarczej objete zostang doradztwem indywidualnym i grupowym
oraz otrzymajg pomoc w postaci szkolen, ktérych tematyka bedzie dotyczyta
dostarczenia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W dziataniu tym prowadzona bedzie réwniez
kampania promocyjno-informacyjna na rzecz promowania przedsiebiorczosci
w regionie.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.
Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

. przyznanie z Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy 5,0 tys. osobom
bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

o zaktywizowanie okoto 3,5 tys. osdb bezrobotnych w ramach refundacji
pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zadanie 2.2: Wroctawskie Spotkania Biznesu (Wroclaw Business Meetings)
WBM 2010 oraz konferencija \Wpltyw ustug i instrumentdw rynku pracy na
dostosowanie kwalifikacji pracobiorcéw do potrzeb lokalnych pracodawcow’.

Cel: promowanie przedsiebiorczosci w Regionie.

Planowane dziatania: idea Wroctawskich Spotkan Biznesu opiera sie na koncepcji
cyklu corocznych spotkan i konferencji, majacych na celu stworzenie sprzyjajgcych
warunkéw do nawigzania relacji miedzy szefami i managerami firm, przede
wszystkim z sektora MSP. Celem przedsiewziecia jest promocja przedsiebiorczo$ci
W regionie, sprzyjanie rozbudzaniu integracji w srodowisku przedsiebiorcéw oraz
nawigzywaniu nowych kontaktéw w srodowisku biznesowym.

W ramach tegorocznych WBM odbedzie sie takze konferencja ,Wplyw ustug
i instrumentéw rynku pracy na dostosowanie kwalifikacji pracobiorcéw do potrzeb
lokalnych pracodawcéw”, ktéra bedzie adresowana do srodowiska przedsiebiorcow
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tworzacych lub chcacych utrzymacé miejsca pracy, zainteresowanych korzystaniem
z ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy
oraz DWUP.

Adresaci: przedsiebiorcy (przede wszystkim z sektora MSP), ktérzy tworzg miejsca
pracy, =zainteresowani korzystaniem 2z wustug i instrumentow rynku pracy
oferowanych przez urzedy pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, Wroctawska Izba
Gospodarcza.

Przewidywane efekty:

o rozwoj wspoétpracy w Srodowisku matych i Srednich przedsiebiorstw
w regionie,

. zwiekszenie poziomu wiedzy wsrod uczestnikbw WBM oraz wzrost stopnia
korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez powiatowe
urzedy pracy oraz DWUP,

. wieksze wykorzystanie przez pracodawcow w regionie srodkow publicznych
na tworzenie miejsc pracy, szkolenie pracownikéw oraz zatrudnienie
subsydiowane.

Zadanie 2.3: JNowe miejsca pracy Szansa na zmniejszenie bezrobocia
w regionie”.

Cel: przygotowanie 180 przedsiebiorcow z Powiatu Jeleniogérskiego do ubiegania
sie o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz prawidtowej
realizacji uméw.

Planowane dziatania:

. szkolenia z zakresu przygotowywania wnioskéw o refundacje,

o indywidualne doradztwo i konsultacje na etapie przygotowywania wnioskow
o refundacje,

. szkolenia z zakresu procedur zwigzanych z realizacjg umowy.

Szkolenia beda realizowane w dwudziestoosobowych grupach. Doradztwo bedzie

prowadzone w ramach potrzeb zgtaszanych przez przedsiebiorcow. Ogdtem

dziataniem objetych zostanie 180 pracodawcéow.

Adresaci: przedsiebiorcy z Powiatu Jeleniogorskiego zamierzajgcy ubiegaé sie o
refundacje ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
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Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty: poprzez wuczestnictwo w projekcie przedsiebiorcy
zamierzajacy ubiegaé sie o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
beda przygotowani do prawidtowego sporzadzenia wnioskéow o refundacije jak tez
do wypetniania obowigzkéw wynikajacych z realizacji umowy.

Zadanie 2.4: Promujemy przedsiebiorczych.

Cel: wsparcie oséb bezrobotnych chcacych otworzy¢é witasng firme oraz
pracodawcéw.

Planowane dziatania: organizacja spotkan grupowych z doradcg zawodowym oraz
z przedstawicielami Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i przedstawicielami bankéw oraz innych instytucji dla co najmniej 20 oso6b
zainteresowanych podjeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Skierowanie co
najmniej 30 oséb na kurs ,Projektowanie wiasnej firmy”. Wsparcie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej srodkami Funduszu Pracy oraz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3
.Nareszcie My”.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Urzad Skarbowy.

Przewidywane efekty:

o 20 osob skorzysta ze spotkan grupowych z doradcg zawodowym oraz
przedstawicielami ZUS i US, gdzie dowiedzg sie o warunkach i mozliwosciach
podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz okresli swoje preferencje
zawodowe w tym kierunku,

o co najmniej 30 osob ukonhczy kurs ,Projektowanie wtasnej firmy”,

. 92 osoby bezrobotne skorzystajg z jednorazowych $rodkdéw oraz rozpoczng
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg - powstanie okoto 90 nowych stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych w ramach doposazenia stanowiska

pracy.
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Zadanie 2.5: ABC wiasnej firmy

Cel: przygotowanie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze do ubiegania sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci oraz
do zaktadania wtasnej firmy.

Planowane dziatania: w ramach zadania zorganizowany zostanie cykl spotkan
grupowych, w trakcie ktérych uczestnicy bedg mogli pozyska¢ niezbedng wiedze
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a takze ubiegania
sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci. Zajecia bedg przeprowadzane w formie
warsztatow. W ramach zadania udzielane bedzie takze wsparcie indywidualne
i udostepniony zostanie zbidr informacji zawodowe;.

W okresie pomiedzy kolejnymi spotkaniami grupowymi rozdysponowane zostanie
wsparcie indywidualne w postaci indywidualnego doradztwa i konsultacji na etapie
przygotowywania wniosku o dotacje — w zaleznosci od wymagan i potrzeb
uczestnika projektu. Jako dodatkowy, innowacyjny element planuje sie
przeprowadzi¢ dla zainteresowanych diagnoze predyspozycji przedsiebiorczych
i kompetencji spotecznych przy wykorzystaniu testowych metod diagnostycznych.

Zatozone cele:

o wyposazenie w podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej,

. dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu sposobdw opodatkowania
dostepnych dla jednoosobowej firmy,

. dostarczenie informacji o regulaminowych wymogach i ograniczeniach przy
ubieganiu sie o dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej ,

o wyksztatcenie umiejetnosci poprawnego wypetniania wniosku o przyznanie
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

. -wyksztatcenie umiejetnosci poprawnego sporzadzania wniosku EDG-1.

Adresaci: bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze. Przewiduje sie, ze zadaniem zostanie objetych 600 os6b bezrobotnych.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze.

Przewidywane efekty: poprzez uczestnictwo w projekcie osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zamierzajgce
podja¢é dziatalnos¢ gospodarczg bedg przygotowane do prawidtowego
sporzadzania wnioskéw o dotacje, jak tez do prawidtowego prowadzenia procesu
rejestracji dziatalnosci gospodarczej i rozpoczecia dziatalnosci. Dodatkowo
zostanie zapewniona dbatos¢ o prawidtowy przebieg realizacji umowy.
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Zadanie 2.6: Pracuj i daj prace u siebie.

Cel: promowanie przedsiebiorczosci w regionie.

Planowane dziatania: propagowanie tworzenia nowych miejsc pracy przez
bezrobotnych zaréwno dla siebie, jak i innych pracownikéw. Bezrobotni chetni do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej bedg mogli skorzystaC ze szkolen
w  zakresie przepisow i zasad dotyczacych prowadzenia wlasnego
przedsiebiorstwa. Urzad udzieli dotacji bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Planuje sie prowadzenie dziatan zachecajgcych pracodawcow do
tworzenia nowych miejsc pracy poprzez informacje o mozliwosciach korzystania z
pomocy finansowej przy =zatrudnianiu o0séb bezrobotnych. Planuje sie
organizowanie prac interwencyjnych i robét publicznych u pracodawcéw. Bedzie
udzielane wsparcie finansowe réwniez poprzez przyznawanie refundacji kosztow
wyposazenia nowego miejsca pracy dla bezrobotnych.

Adresaci: bezrobotni oraz, przedsiebiorcy z powiatu otawskiego.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Otfawie.
Przewidywane efekty: utworzenie w roku 2010 w wyniku realizacji zadania 200

nowych miejsc pracy oraz zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych 100 bezrobotnych.

Zadanie 2.7: Monitoring zwolnien grupowych.

Cel: zwiekszenie samozatrudnienia wsrod osob zwalnianych grupowo z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy.

Planowane dziatania: organizowanie i prowadzenie spotkan informacyjnych
z zakresu przedsiebiorczosci, w tym: formy prawne, rejestracja firmy, mozliwosci
finansowania dziatalnosci, wsparcie ze srodkéw unijnych i krajowych. Opracowanie
i udostepnianie ulotek informacyjnych w tym zakresie.

Adresaci: pracownicy zwalniani w ramach zwolnien grupowych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Przewidywane efekty: zwiekszenie samozatrudnienia wsréd pracownikow
zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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Zadanie 2.8: Promocja przedsiebiorczosci wsréd bezrobotnych — ,Dotacje na
pigtke”.

Cel: przygotowanie osob bezrobotnych do ubiegania sie o jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane dziatania:

. szkolenia z zakresu przygotowywania wnioskOw o przyznanie srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

o indywidualne doradztwo i konsultacje na etapie przygotowywania wnioskéw
0 przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
potrzeb zgtaszanych przez osoby zainteresowane,

o podstawowe informacje z zakresu rejestracji firmy (ZUS, banki).

Adresaci: osoby bezrobotne zamierzajace podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg przy
wsparciu jednorazowych srodkow.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty: poprzez uczestnictwo w programie osoby bezrobotne
zamierzajgce podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg beda przygotowane do
prawidtowego sporzadzenia wnioskow o przyznanie sSrodkédw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz procedur zwigzanych z poczatkiem dziatalnosci
firmy.

Zadanie 2.9: _Postawmy na przedsiebiorczosé¢”.

Cel: wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w powiecie jaworskim.

Planowane dziatania: pomoc w ramach Programu bedzie koncentrowata sie na
rozwoju przedsiebiorczosci oraz bedzie adresowana do oséb bezrobotnych
pragngcych rozpoczgé¢ wiasng dziatalnoS¢ gospodarczg oraz bedzie polegata na
wsparciu przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Adresaci: osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujgce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.
Przewidywane efekty: w ramach Programu 70 osob bezrobotnych, majgcych

pomyst na zafozenie wiasnej firmy uzyska pomoc w postaci przyznania
jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, co
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w rezultacie przyczyni sie do powstania 70 podmiotdéw gospodarczych. Natomiast
wsparcie kierowane do przedsiebiorcow w postaci refundacji kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy umozliwi im rozwdj firmy, a tym samym
stworzenie miejsca pracy dla osob bezrobotnych przez minimum 24 miesigce
— w ramach tej formy zatrudnienie uzyska 10 os6b bezrobotnych.

Zadanie 2.10: ,Wspieramy przedsiebiorczych”.

Cel: wsparcie inicjatyw stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci.

Planowane dziatania: indywidualne doradztwo zawodowe dla oso6b
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej; szkolenie
~Wiasny biznes” z zakresu przedsiebiorczosci dla 100 oséb bezrobotnych oraz
przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie, ktére chcg otworzyc
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu.

Przewidywane efekty:

. umozliwienie osobom bezrobotnym nabycie wiedzy na temat prowadzenia
wiasnego biznesu,

o rozpoczecie przez 100 oséb bezrobotnych wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Priorytet 3: Usprawnienie reqgionalnego rynku pracy oraz poprawa jeqo
funkcjonowania.

Zadanie 3.1: _Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukaciji’.

Cel: stworzenie jednego spéjnego systemu informacyjnego, umozliwiajgcego
dostosowanie podejmowanych dziatan w obszarze rynku pracy i edukacji do jego
faktycznych potrzeb.

Planowane dziatania: w ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie wielu
badan i analiz majacych na celu dostarczenie informacji na temat dolnoslgskiego
rynku pracy i edukacji, w szczegolnosci w zakresie procesow spoteczno-
gospodarczych, oczekiwan pracodawcow wobec pracownikow w danych zawodach
oferty edukacyjno-szkoleniowej na terenie Dolnego Slaska oraz jej zgodnoSci
z zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy, sytuacji oséb niepetnosprawnych.
Projekt regionalny finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz ze s$rodkéw budzetu
wojewodztwa.

Adresaci:

o pracownicy lokalnych, regionalnych i krajowych instytucji zwigzanych
z ksztattowaniem polityki rynku pracy i edukacji,

o instytucje rynku pracy i edukaciji.

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty:

o dostarczenie zainteresowanym kompleksowych informacji na temat
dolnoslgskiego rynku pracy i edukacii,

. wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych wymiane informacji miedzy
instytucjami dziatajgcymi na regionalnym rynku pracy poprzez portal
internetowy, biblioteke oraz wydawanie kwartalnika, zawierajgcego
podstawowe informacje na temat realizacji projektu,

o upowszechnianie informacji o dolnoslaskim rynku pracy i edukacji na
spotkaniach oraz seminariach z przedstawicielami instytucji rynku pracy
i edukacji oraz na konferencjach podsumowujgcych poszczegdlne badania.
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Zadanie 3.2: ,Rynek pracy wojewodztwa dolnoslaskiego w latach 1999-2009”.

Cel: poprawa informacji o dolnoslgskim rynku pracy, stuzacej lepszej identyfikacji
potrzeb tego rynku, okreslaniu jego obszaréw problemowych oraz ukierunkowaniu
dziatan wszystkich instytucji rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia
i ograniczania bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim.

Planowane dziatania: istotg zadania jest przeprowadzenie analizy i okreslenie
tendencji zmian obserwowanych na dolnoslaskim rynku pracy w dekadzie
1999 — 2009 oraz sformutowanie na tej podstawie diagnozy sytuacji na tym rynku.
Przedmiotem analizy bedg w szczegolnosci takie elementy rynku pracy, jak:
pracujacy, wolne miejsca pracy, bezrobocie oraz zawody deficytowe i nadwyzkowe.

Adresaci:

. regionalne i lokalne instytucje rynku pracy, realizujgce zadania okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

o podmioty zajmujgce sie doradztwem zawodowym i informacjg zawodowg
w systemie edukacyjnym,

. pracownicy naukowi oraz studenci, zajmujgcy sie problematykg rynku pracy.

Realizatorzy:
Zespot osbéb reprezentujgcy Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz

Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy - Filia we Wroctawiu.

Realizatorzy ze strony Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu:

dr hab. inz. Zofia Hasinska, profesor UE,

dr Katarzyna Sipurzynska — Rudnicka,

oraz ze strony DWUP — pracownicy Wydziatu Polityki Regionalnej, Badan i Analiz.

Przewidywane efekty: efektem realizacji zadan bedzie monografia na temat ,Rynek
pracy wojewodztwa dolnoslagskiego w latach 1999-2009”, opublikowana
w Wydawnictwie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Zadanie 3.3: Rozwdj ustug EURES.

Cel: utatwianie mobilnosci pracownikow na regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy poprzez miedzynarodowe posrednictwo pracy.

Planowane dziatania: udostepnianie ofert pracy znajdujacych sie w sieci EURES
z krajéw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego osobom
poszukujgcym pracy, rekrutacja pracownikOw na poszczegolne oferty pracy oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w krajach UE/EOG, udzielanie
pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
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zawodowych, a takze organizowanie kontaktéw pomiedzy pracodawcami i osobami
poszukujgcymi pracy. Promocja ustug EURES na réznorodnych Targach Pracy
organizowanych przez urzedy pracy i inne instytucje rynku pracy.

Adresaci: bezrobotni, osoby poszukujgce pracy, pracodawcy.
Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy.

Przewidywane efekty:

o pozyskiwanie za posrednictwem EURES ofert pracy od pracodawcow
z krajow UE/EOG,

. zwiekszenie liczby 0sob korzystajacych ze strony internetowej EURES,

o zwiekszenie liczby osob skfadajacych aplikacje do pracy za posrednictwem
ustug EURES.

Zadanie 3.4: Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Cel: koordynacja kierunkow ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy z potrzebami rynku pracy. Stworzenie Zzrodta informacii
pomocnego samorzadom oraz regionalnym i lokalnym wtadzom o$wiatowym
w korekcie poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do
potrzeb rynku pracy.

Planowane dziatania: w ramach dziatania dokonana zostanie analiza bezrobocia
wedtug zawoddéw /grup zawoddéw/, analiza zgtaszanych przez pracodawcéw do
powiatowych urzedow pracy ofert zatrudnienia, analiza zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz ocena potencjatu edukacyjnego wojewddztwa. Monitoring
prowadzony bedzie w okresach pétrocznych.

Adresaci: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wtadze oswiatowe, wyzsze
uczelnie, dyrekcje szkdt, instytucje szkoleniowe oraz pracodawcy.

Realizatorzy: Dolnos$laski Wojewoddzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa dolnos$lgskiego.

Przewidywane efekty:

o identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy,

o wzrost efektywnosci organizowanych szkolen poprzez dostosowanie
kierunkdéw szkolen do potrzeb pracodawcow,

. stworzenie zrodta informacji pomocnego samorzadom, regionalnym wiadzom
oswiatowym, uczelniom oraz dyrekcjom szkét dla korygowania struktury
i tresci ksztatcenia zawodowego na wszystkich poziomach nauczania.
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Zadanie 3.5: Analiza i ocena wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych.

Cel: poprawa efektywnosci wykorzystania srodkow  Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacje projektow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Planowane dziatania:

. ocena dotychczas stosowanych ,Kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy
dla samorzaddéw powiatéw wojewodztwa dolnoslaskiego na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia,
aktywizacji zawodowej i innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,” preferujgcych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, o duzej liczbie
zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz osoéb
powyzej 50 roku zycia,

o opracowanie analizy efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej wydatkowania
w 2009 roku przez powiatowe urzedy pracy srodkow Funduszu Pracy na
realizacje projektdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Adresaci: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.

Realizatorzy: Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy.

Przewidywane efekty:

. uzyskanie poprawy efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy programow rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy,

. niwelowanie roznic w terytorialnym natezeniu bezrobocia mierzonych
poziomem stopy bezrobocia /powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie
bezrobocia/.

Zadanie 3.6: Profesjonalna kadra.

Cel: podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Trzebnicy poprzez ich uczestnictwo w studiach i szkoleniach.

Planowane dziatania: w ramach projektu ,Profesjonalna kadra” w roku 2010
realizowane bedg studia podyplomowe (dla 10 osdb), studia magisterskie (dla
2 0s0b) i studia licencjackie (dla 3 osdb) oraz szkolenia dla 10 oséb. Zaréwno
tematyka studidow, jak i szkolen, powigzane sg bezposrednio z potrzebami
pracownikow oraz ze specyfikg realizowanych zadanh.
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Adresaci: grupe docelowa, ktéra zostanie objeta wsparciem w ramach projektu
.Profesjonalna kadra” stanowig kluczowi pracownicy PSZ zatrudnieni w PUP
Trzebnica na stanowiskach okreslonych w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia
oraz inni pracownicy PUP, ktdérzy wykonujg zadania bezposrednio zwigzane
z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych. W projekcie w 2010 r. weZzmie udziat
ogotem 18 osob.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty: rezultatem projektu ,Profesjonalna Kadra” bedzie wzrost
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych uczestnikdw projektu oraz podniesienie
ich kwalifikacji. Umozliwi to podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych i pozwoli na wczesniejszg identyfikacje potrzeb klientéw Urzedu oraz
na lepsze diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego.

Zadanie 3.7: Inwestycja w kadry.

Cel:_ wzmocnienie i rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie trzebnickim
poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
szkolenia dla kluczowych pracownikdbw publicznych stuzb  zatrudnienia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Trzebnicy.

Planowane dziatania: w ramach projektu w roku 2010 realizowane bedg szkolenia
dla 15 kluczowych pracownikéw PSZ oraz finansowane zatrudnienie 5 posrednikow
pracy i 2 doradcow zawodowych.

Adresaci: grupg docelowg, ktdéra zostanie objeta wsparciem w ramach projektu
.Inwestycja w kadry” jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy jako instytucja
i 15 kluczowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) zatrudnionych
w PUP na stanowiskach okreslonych w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty: Rezultatem projektu ,Inwestycja w Kadry” bedzie utrzymanie
liczby kluczowych pracownikbw PSZ na poziomie odpowiadajgcym potrzebom
lokalnego rynku pracy oraz podniesienie ich kwalifikacji. Umozliwi to podniesienie
jakoséci ustug swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych i pozwoli na wczesniejszg
identyfikacje potrzeb klientow Urzedu oraz na lepsze diagnozowanie mozliwosci ich
rozwoju zawodowego.
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Zadanie 3.8: Utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy we Wroctawiu na ul. Glinianej.

Cel: poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszenie
dostepu do ustug swiadczonych przez urzedy pracy.

Planowane dziatania: uruchomione zostanie Centrum Aktywizacji Zawodowej
- wyspecjalizowana komorka Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktéra
realizowaC bedzie zadania w zakresie ustug rynku pracy: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz instrumenty rynku pracy. prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe dorostych, staze, roboty publiczne,
refundowanie pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie
kosztow przejazdu do pracodawcy i kosztow zakwaterowania oraz programy
specjalne.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wroctawiu oraz pracodawcy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Przewidywane efekty: poprzez utworzenie CAZ nastgpi poprawa warunkow
lokalowych Urzedu, co usprawni funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu i dzieki temu zwiekszy sie dostepnosc¢ ustug i instrumentow rynku pracy
dla os6b bezrobotnych i pracodawcow.

Zadanie 3.9: Projekt , Swiatto w mroku”.

Cel: wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Planowane dziatania: w projekcie realizowane zostang dziatania majgce na celu
rozwoj i wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia. Nalezg do nich
dofinansowanie zatrudnienia w ramach tych stuzb oraz szkolenia dla pracownikéw.
Zwiekszona liczba doradcoéw zawodowych i posrednikow pracy, poprzez bardziej
skuteczne dziatania na rzecz bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, przyczyni sie
do zmniejszenia liczby oséb pozostajagcych bez pracy,. Zmniejszy sie rowniez
liczba os6b bezrobotnych przypadajgca na jednego doradce zawodowego lub
posrednika pracy.

Adresaci: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie (doradcy
zawodowi i posrednicy pracy).

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.
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Przewidywane efekty:
o zwiekszenie dostepu oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy do ustug
zwigzanych z doradztwem, poradnictwem zawodowym i posrednictwem

pracy,
. przeszkolenie kluczowych pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Zadanie 3.10: Monitoring poziomu zadowolenia klientéw.

Cel: poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszenie
dostepu do ustug swiadczonych przez urzedy pracy.

Planowane dziatania: przeprowadzenie badania poziomu zadowolenia klientow
wsréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw poprzez
anonimowe ankiety ogélnodostepne na terenie urzedu.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz pracodawcy.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu.

Przewidywane efekty: poprawa standardow obstugi klienta, wprowadzenie
rozwigzan majgcych na celu usprawnienie pracy w urzedzie, poznanie opinii
klientow powiatowego urzedu pracy w Bolestawcu, wzrost zaufania o0sob
korzystajgcych z ustug urzedu.
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Priorytet 4: Doskonalenie aktywnej polityki rynku pacy poprzez poprawe
adresowania podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do szerszej
grupy beneficjentow.

Zadanie 4.1: IV edycja Woroctawskich Targéow Pracy dla pracodawcow
strategicznych.

Cel: poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszenie
dostepu do ustug swiadczonych przez urzedy pracy.

Planowane dziatania: prezentacja wolnych miejsc pracy przez najwiekszych
pracodawcéw/inwestorow z regionu oraz pracodawcow wspotpracujgcych
w ramach posrednictwa pracy z PUP Wroctaw, prowadzenie przez pracodawcow
ankiet wsréd zainteresowanych zmiang pracy oraz tworzenie baz danych,
Swiadczenie przez doradcow zawodowych ustug poradnictwa zawodowego dla
0sOb zainteresowanych.

Targi Pracy odbeda sie w jednej z dwoch mozliwych lokalizacii:

o 2-dniowa impreza otwarta na wroctawskim Placu Solnym w namiocie
wystawienniczym (we wspoétpracy ze spotkg Miedzynarodowe Targi
Wroctawskie),

. prezentacja ofert pracy na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w aglomeracji wroctawskiej
(bezrobotni, osoby zamierzajgce zmieni¢ prace, studenci i absolwenci szkét).

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu (w przypadku lokalizacji
targow na Placu Solnym wspétpraca z Miedzynarodowymi Targami Wroctawskimi
Sp.zo.0.).

Przewidywane efekty:

o rozwoj i kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajgcej firmy i instytucje
dysponujgce ofertami wolnych miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,

o umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcych pracy zapoznania sie
z wymaganiami rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy.

Zadanie 4.2: Legnickie Tarqgi Pracy.

Cel: wspieranie aktywnos$ci bezrobotnych, w tym bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Planowane dziatania: targi pracy zorganizowane zostang przede wszystkim z myslg
o rynku pracy powiatu legnickiego. Zaproszenie do udziatu w targach otrzymajg
réwniez pracodawcy spoza terenu powiatu.

Targi pracy umozliwig pracodawcom prezentacje i reklame swojej firmy, pozyskanie
poszukiwanych pracownikow oraz zdobycie wiedzy wynikajacej z bezposrednich
rozméw z osobami, ktére szukajg pracy i majg rézny status na rynku pracy
(bezrobotny, pracujacy, uczen — student) na ,neutralnym” gruncie.

Targi pracy beda promocjg ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy,
wzbogacyg formute posrednictwa pracy na rzecz zwiekszenia jej skutecznosci oraz
poszerzenia dostepu do ofert pracy.

Adresaci: bezrobotni, poszukujgcy pracy, pracownicy, pracodawcy, uczniowie
ostatnich klas szkot zasadniczych i Srednich oraz studenci.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Przewidywane efekty:

. Pozyskanie minimum 50 pracodawcow wystawcow, uczestnictwo w Targach
okoto 1,0 tys. oséb zainteresowanych podjeciem pracy.

. Uzyskanie pozytywnej opinii o organizacji Targow u 95 % respondentéw.

Zadanie 4.3: Organizacija targdw pracy jako aktywnego narzedzia
w upowszechnianiu ustug swiadczonych przez urzad pracy.

Cel: zwiekszenie dostepu do ustug swiadczonych przez urzedy pracy oraz poprawa
ich funkcjonowania.

Planowane dziatania: organizacja targdw pracy przyczyni sie do wzbogacenia
i podniesienia jakosci ustug swiadczonych przez urzad pracy oraz do zwiekszenia
dostepu do tych ustug. Impreza bedzie miata na celu réwniez pozyskanie nowych
partneréw rynku pracy i wiekszej liczby ofert pracy. W czasie organizowania targéw
specjalisci do spraw programow rynku pracy oraz inni pracownicy zajmujacy sie
aktywizacjg zawodowg o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedg udzielac
informacji o programach i instrumentach rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaproszone do udziatu
w targach pracy osrodki szkoleniowe przyblizg swojg oferte edukacyjng osobom
zainteresowanym podwyzszeniem, zmiang lub nabyciem nowych kwalifikacji
zawodowych. Waznym aspektem bedzie takze rozwijanie inicjatyw lokalnych we
wspotpracy z partnerami rynku pracy / pracodawcami, osrodkami szkoleniowymi,
szkotami/. Zadanie bedzie realizowane cyklicznie.
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Adresaci: pracodawcy, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy, a takze osoby bierne zawodowo lub pracujace, lecz zamierzajgce zmieni¢
prace, osoby zamierzajagce  przekwalifikowa¢ sie, uczniowie  szkot
ponadgimnazjalnych.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie pod patronatem Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Przewidywane efekty:

o wzrost dostepnosdci do ustug posrednictwa pracy oraz do informacji
0 programach rynku pracy,

. zwiekszenie liczby ofert pracy,

o zmniejszenie liczby osob pozostajacych bez pracy,

. przedstawienie mozliwosci przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikaciji,

o rozwoj partnerstwa lokalnego.

Zadanie 4.4: Organizacja Polsko-Czeskich Targéw Pracy.

Cel: wsparcie mobilnosci pracownikow.

Planowane dziatania: Targi Pracy bedg organizowane po raz trzeci, jednakze po
raz pierwszy jako Miedzynarodowe Targi Pracy. Celem targow jest
zaprezentowanie polskim mieszkancom pogranicza mozliwosci podjecia pracy oraz
korzystania ze swobody swiadczenia ustug, a takze podejmowania dziatalnosci
gospodarczej po czeskiej stronie, jak réwniez umozliwienie réznym instytucjom
rynku pracy i przedsiebiorcom nawigzania wzajemnej wspotpracy. Do udziatu
w Targach zostang zaproszeni partnerzy z Polski i Czech: bedg to pracodawcy,
doradcy EURES, przedstawiciele starostwa powiatowego, izb gospodarczo-
handlowych i innych instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy.

W programie imprezy obok rekrutacji dla polskich i czeskich pracodawcéw,
przewidziane jest prowadzenie stoisk informacyjnych oraz prezentacji dotyczgcych
warunkéw zycia i pracy w Czechach oraz mozliwos¢ podejmowania dziatalnosci
gospodarczej.

Adresaci: osoby bezrobotne, poszukujacy pracy, studenci, mtodziez oraz osoby
zainteresowane.

Realizatorzy: Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Kamiennej Gorze, Starostwo Powiatowe w Kamiennej Goérze.

Przewidywane efekty: wynikiem Polsko-Czeskich Targéw Pracy bedzie pozyskanie
informacji przez mieszkancéw pogranicza na temat mozliwosci podejmowania
zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Czech.
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Zadanie 4.5: VI Powiatowe Targi Pracy Powiatu Dzierzoniowskiego.

Cel: _ podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych oraz wsparcie
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

Planowane dziatania:

. prezentacja przez pracodawcow wolnych miejsc pracy,

o zorganizowanie paneli tematycznych dla pracodawcow: refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, staze, szkolenia,

. panel tematyczny dla osob bezrobotnych: ,Jednorazowe Srodki na podjecie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej”.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, studenci oraz absolwenci szkot.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

o rozwoj i kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajgcej firmy i instytucje
dysponujgce ofertami wolnych miejsc pracy,

. umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zapoznania sie
z wymaganiami rynku pracy oraz ofertami pracy.

Zadanie 4.6: Lokalne Tarqgi Pracy — |ll edycja.

Cel: zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy swiadczonych na rzecz
bezrobotnych i pracodawcéw; wspieranie mobilnosci pracownikow.

Planowane dziatania: zaprezentowanie przez pracodawcéw z powiatu
bolestawieckiego zapotrzebowania na pracownikdw na konkretne stanowiska pracy
i profili produkcji; Swiadczenie poradnictwa zawodowego dla poszukujgcych
zatrudnienia i pracodawcéw; Swiadczenie posrednictwa pracy w ramach ustug
EURES.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy poszukujacy
pracownikow, absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, Zespdt Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych.

Przewidywane efekty: umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
zapoznania sie z wymaganiami stawianymi przez pracodawcéw na rynku pracy
powiatu bolestawieckiego. Wsparcie w procesie rekrutacji firm z terenu powiatu
bolestawieckiego poszukujacych pracownikéw. Zaprezentowanie profili produkciji
i branz zaktadoéw pracy, dziatajgcych na terenie powiatu. Umozliwienie zapoznania
sie z ofertami pracy dostepnymi w sieci EURES.
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Zadanie 4.7: ,Tarqgi Pracy, Edukacji oraz Polsko - Czeski Dzien Informacyjno-
Rekrutacyjny w Strzelinie”.

Cel: zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy sSwiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz bezrobotnych i pracodawcéw oraz
zwiekszenie dostepu do oferty edukacyjnej.

Planowane dziatania:

. prezentacja przez pracodawcow z regionu wolnych miejsc pracy, wstepna
rekrutacja do pracy,

o prezentacja oferty edukacyjnej przez szkoty,

. udzielanie informaciji nt. rynku pracy w Polsce i za granicg, warunkoéw zycia
i pracy w Czechach, zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Polsce i Czechach, praw i obowigzkéw pracowniczych w Czechach oraz
przystugujgcych swiadczen.

Adresaci: pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, studenci.

Realizatorzy: Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy, Europejskie Stuzby
Zatrudnienia EURES, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, Starostwo Powiatowe
w Strzelinie.

Przewidywane efekty: mozliwos¢ uzyskania informacji na temat ofert pracy,
szukania pracy za granica, ustug Eures, zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Czechach, ksztatcenia, przystugujacych $Swiadczen, praw
i obowigzkdéw pracownika.

Zadanie 4.8: Gieldy pracy dla pracodawcow/inwestorow strategicznych we
Wroctawiu i w gminach powiatu wroctawskiego.

Cel: poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszenie
dostepu do ustug swiadczonych przez urzedy pracy.

Planowane dziatania: organizacja szeregu cyklicznych spotkan pracodawcow
z wiekszymi grupami zarejestrowanych bezrobotnych: prezentacja przez
najwiekszych pracodawcow /inwestorow/ wolnych miejsc pracy, umozliwienie
dokonania pracodawcom wstepnej rekrutacji; danie mozliwosci bezrobotnym
bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

Adresaci: bezrobotni oraz osoby poszukujgce pracy z terenu aglomeraciji
wroctawskie;.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.
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Przewidywane efekty:

o zapewnienie statego wsparcia firmom i instytucjom dysponujacym ofertami
wolnych miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,

. mozliwo$s¢ zapoznania sie 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z wymaganiami rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy.

Zadanie 4.9: Dni doradcze szansa na zatrudnienie.

Cel: wspieranie dziatah stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej
bezrobotnych, poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zwiekszenie dostepu do ustug swiadczonych przez urzedy pracy.

Planowane dziatania: zorganizowanie 6 spotkan z doradcg EURES z niemieckich
stuzb zatrudnienia, przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw z osobami, ktére sg
zainteresowane podjeciem pracy za granicg, informacja o ofertach, warunkach
pracy i zycia w Niemczech.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bolestawcu, zainteresowane podjeciem pracy w Niemczech /40 oséb/.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, doradca EURES z Niemiec.

Przewidywane efekty: nabycie wiedzy przez uczestnikow spotkan na temat
warunkdéw zycia i pracy za granica, podjecie zatrudnienia w Niemczech.

Zadanie 4.10: Partnerstwo lokalne.

Cel: wsparcie oséb bezrobotnych poprzez gietdy pracy, zajecia aktywizacyjne oraz
spotkania z doradcami zawodowymi.

Planowane dziatania: organizacja zaje¢ aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych,
zorganizowanie gietd pracy na terenie poszczegélnych gmin oraz zorganizowanie
dyzuréw doradcéw zawodowych.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku oraz samorzady lokalne powiatu
lwoéweckiego.

Przewidywane efekty: co najmniej 200 oséb otrzyma oferty pracy podczas
organizowanych 5 gietd pracy, 80 oséb skorzysta z zajeC aktywizacyjnych, gdzie
uzyska informacje na temat metod poszukiwania pracy oraz podstawowe
informacje niezbedne do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Zadanie 4.11: _Ponowne wejscie na rynek pracy’.

Cel: pomoc w szybkim wejsciu na rynek pracy osobom kornczacym odbywanie kary
w areszcie Sledczym. Zapoznanie uczestnikow zaje¢ z ustugami oferowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy. Przedstawienie praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej.
Zmiana sposobu oceny wiasnej osoby i otaczajgcej rzeczywistosci. Wyposazenie
uczestnikow w wiedze dotyczacg rozwijania posiadanych umiejetnosci oraz
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych w nawigzaniu do aktualnych
uwarunkowan na rynku pracy. Poznanie metody sprawnego i skutecznego radzenia
sobie w sytuacjach odrzucenia, poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia.

Planowane dziatania: w ramach podjetych dziatah zostang zorganizowane dwa

cykle zaje¢ grupowych aktywizacyjnych. Sesje bedg trwaty 2 dni. Ich taczny czas

wyniesie 10 godz. zegarowych. Zajeciami aktywizacyjnymi planuje sie objaé

16 0s6b osadzonych w areszcie sledczym.

Podczas warsztatéw uczestnicy poznajgq przede wszystkim:

. biezgca sytuacje osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy,

o preferencie zawodowe wymagane przez pracodawcow  wzgledem
pracownikow,

. metody i sposoby skutecznego poszukiwania pracy,

o zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych CV i listu motywacyjnego,

. metody prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,

o Ssposoby radzenia sobie ze stresem i odrzuceniem.

Adresaci: osoby osadzone - odbywajace kare w Areszcie Sledczym w Jeleniej

Gorze.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty: prowadzone zajecia pozwolg przede wszystkim uczestnikom
utatwi¢ ponowne wejscie na rynek pracy, zaplanowac dalszg Sciezke zawodowa,
przyczynig sie do odzyskania zdolnosci do dziatania i podejmowania efektywnej
aktywnosci zawodowej, skutkujgcej podjeciem zatrudnienia.

Zadanie 4.12: Pozyskanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w zakresie identyfikacji barier utrudniajacych podjecie pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne

Cel: wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia w Powiecie
Kamiennogorskim poprzez prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan
i analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie identyfikacji barier
utrudniajgcych podjecie pracy Ilub dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne.

42



Adresaci:

osoby bezrobotne, w szczegdlnosci diugotrwale bezrobotne oraz powyzej
50 roku zycia.

osoby, ktore jako bezrobotne otrzymaty 12 miesiecy wczesniej srodki na
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze.

Przewidywane efekty:

pozyskanie informacji o lokalnym ryku pracy w zakresie identyfikacji barier
utrudniajgcych podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne , w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotne oraz powyzej 50 roku
zycia,

pozyskanie informacji o losach osob, ktére otrzymaty Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej po uptywie 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

przeprowadzone i opublikowane badania oraz analizy bedg stanowity
uzupetnienie i wzbogacenie badan lokalnego rynku pracy niezbednych do
sprawnego i efektywnego dziatania Urzedu.

Zadanie 4.13: Poprawa funkcjonowania powiatowych urzeddéw pracy.

Cel: poprawa funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy oraz poprawa ustug
rynku pracy swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Planowane dziatania: poprawa funkcjonowania powiatowych urzeddéw pracy oraz

wyeliminowanie nieprawidtowosci i nieracjonalnych ograniczen w stosowaniu ustug
i instrumentdéw aktywizacji bezrobotnych poprzez:

nadzor nad dziataniami urzeddw pracy w zakresie wdrazania i stosowania
standarddw ustug rynku pracy poprzez kontrole urzedéw pracy,

organizowanie szkoleh dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia z zakresu
stosowania standardow ustug rynku pracy,

kontrole podejmowanych przez urzedy pracy dziatan stuzacych aktywizacji
bezrobotnych we wczesnej fazie pozostawania bez pracy, jak i bezrobotnych
nalezacych do grup w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Adresaci: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.

Realizatorzy: Wojewoda Dolnoslgski.

43



Przewidywane efekty:

o podniesienie poziomu Swiadczenia ustug i instrumentow aktywizacji
bezrobotnych oraz zwiekszenie ich dostepnosci,

. zwiekszenie intensywnosci podejmowanych przez urzedy pracy dziatan
stuzgcych aktywizacji bezrobotnych we wczesnej fazie pozostawania bez
pracy, jak i bezrobotnych nalezacych do grup w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy,

. zorganizowanie szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia z zakresu
stosowania standardow ustug rynku pracy.

Zadanie 4.14: Poprawa jako$ci ustug poradnictwa zawodoweqgo i informacii
zawodowe.

Cel: zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz dostosowanie tych ustug do potrzeb klientéw.

Planowane dziatania: realizacja i promocja ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz wspomaganie powiatowych urzedéw pracy
w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez Swiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, doskonalenie kompetencji doradcéw zawodowych, miedzy
innymi poprzez uruchomione studia podyplomowe, nawigzanie wspotpracy
z Akademickimi Biurami Karier oraz Gminnymi Centrami Informacji dla osiggniecia
pozgdanego poziomu jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

Adresaci: zarejestrowani bezrobotni, poszukujgcy pracy, mtodziez przygotowujgca
sie do wejscia na rynek pracy, osoby zainteresowane zaplanowaniem drogi rozwoju
zawodowego.

Realizatorzy: Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej bedace
w strukturze DWUP oraz powiatowe urzedy pracy,

Przewidywane efekty:
o objecie w 2010 roku grupy ponad 32 tys. oséb /bezrobotni, poszukujacy pracy

o i inne osoby/ ustugami poradnictwa zawodowego,
o objecie w 2010 roku grupy ponad 18 tys. o0s6b ustugami informacji
zawodowej,

o dostosowanie swiadczonych ustug do potrzeb r6znorodnych grup odbiorcow.
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