Zalozenia do
Dolnos$laskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

/cele, priorytety, dzialania i zadania na rzecz zatrudnienia na 2011 rok/.

Polityka rynku pracy jaka bedzie prowadzona w 2011 roku w Regionie wpisuje si¢ w

kierunki polityk prowadzonych na szczeblu krajowym i regionalnym. Do gtéwnych

dokumentow okreslajacych kierunki polityki rynku pracy zalicza sig:

Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015,

Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej,
Krajowy Plan Dziataf na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

Raport ,,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok wpisywat

bedzie sie rowniez w gléwne kierunki rozwoju Regionu okreslone w Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku.

Glowne cele DRPD/Z na 2011 rok:

utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie jego jakosci,
ograniczanie skutkow bezrobocia,
poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglgdnieniem potrzeb rynku pracy,

usprawnienie funkcjonowania rynku pracy.

Dolnos$laski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku skupial

bedzie sie przede wszystkim na rozwiagzywaniu najwazniejszych dla wojewodztwa

problemdéw. w tym zwlaszcza na:

dazeniu do utrzymania co najmniej dotychczasowego poziomu zatrudnienia oraz
przeciwdzialaniu tendencjom wzrostu zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy,

wzroscie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancéw Regionu, zwlaszcza

wsréd kobiet, osob starszych oraz niepetnosprawnych, gtéwnie z uwagi na trendy

demograficzne,




wspieraniu dzialan zwiazanych z podnoszeniem i aktualizacja kwalifikacji, stuzacych
poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu aktywnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,

wspieraniu aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych sie szczegine trudnej
sytuacji na rynku pracy,

przeciwdziataniu  dtugotrwalemu  bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i
spotecznemu,

poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu
do ushug przez nie $wiadczonych,

racjonalnym wykorzystaniu $rodiow krajowych i unijnych przeznaczonych na

realizacj¢ zadan i projektw.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok zaklada w

szcze@lnodci realizacie nastepujacych podstawowych priorytetow:

Priorytet 1 Wzrost aktywnos$ci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancéw
Regionu,

Priorytet 2 Usprawnienie regionalnego rynku pracy oraz poprawa jego
funkcjonowania,

Priorytet 3 Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawe
adresowania podstawowych uslug i instrumentéw aktywizacji do szerszej

grupy beneficjentow.

Realizacji powyzszych priorytetéw sluzyé beda podejmowane w Regionie

Kierunkowe dzialania, ktére sa zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku

pracy i rozwoju zasobéw ludzkich okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewédztwa do

2020 roku oraz w Strategii Wojewdédzkiej w zakresie Polityki Spolecznej tj.

W ramach Priorytetu 1:

1.

o W

wspieranie dzialan shazacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

aktywizacja os6b w wieku 50 plus,

promowanie przedsi¢biorczosci w Regionie,

pomoc mlodziezy rozpoczynajacej karierg zawodowa,

wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

promowanie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowiazkéw rodzinnych z

praca,




W ramach Priorytetu 2:

1.
2,

dokonanie przegladu skutecznosci metod dzialania powiatowych urzedéow pracy,
rozwijanie wspolpracy migdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami
zatrudnienia i pracodawcami, a takze migdzy publicznymi sluzbami
zatrudnienia, pomoca spoleczng, partnerami spolecznymi i organizacjami
pozarzadowymi,

wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikéw i poszukujacych
pracy, w tym 0s0b zamieszkujacych obszary peryferyjne,

promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy,

stworzenie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy dostarczajacego
informacji o zawodach i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o
prognozowanych zmianach oraz kierunkach rozwoju ksztaltujacych strukture
popytu na prace,

wspieranie dzialan zmierzajacych do rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz
wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych galeziach gospodarki.

badanie wplywu rozmiaréw i skali emigracji zarobkowej na dolnoslgski rynek
pracy, w zwigzku z otwarciem z dniem 1 maja niemieckiego i austriackiego

rynku pracy.

W ramach Priorytetu 3:

8

doskonalenie uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy §wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy,
zwigkszenie  dostepnosSci  dzialan publicznych shluzb  zatrudnienia do
podstawowych uslug rynku pracy i zwigkszenie trafnosci jej adresowania,
doskonalenie standardéw i warunkoéw realizacji podstawowych ushug rynku
pracy oraz monitorowanie ich stosowania przez publiczne sluzby zatrudnienia,
wzmocnienie dzialan podejmowanych wobec oséb bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy,

racjonalne i efektywne wykorzystanie S$rodkéw krajowych i unijnych

przeznaczonych na realizacje zadan i projektow.

Priorytetowe w Regionie grupy oséb wymagajace wsparcia przez dzialania

regionalnej polityki rynku pracy okreslone w Dolno$lagskim Regionalnym Planie na

Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok stanowi¢ beda osoby zarejestrowane jako bezrobotne

lub poszukujace pracy, a w szczegoélnosci:




* bezrobotni do 25 roku zycia,

® dlugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

® osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

® bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

® bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,

® bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

* bezrobotne osoby niepelnosprawne.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy beda takze osoby poszukujace pracy, w tym
zwlaszcza wspierane poprzez ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace podwyzszanie ich

kwalifikacji zawodowych i kompetencji.

Podstawowym Zrédlem finansowania zadan ujetych w Dolnoslaskim Regionalnym

Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku bedg:

® Fundusz Pracy
* srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
* inne $rodki /PFRON, prywatne/.

Waznym wsparciem regionalnej polityki rynku pracy w_ Regionie bedzie

kontynuowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 W

komponencie regionalnym.

Realizacja komponentu regionalnego skierowana jest do ogb i grup spotecznych w
takich obszarach jak: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwj potencjatu
adaptacyjnego pracowniléw i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasolbw ludzkich na terenach wiejskich.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy i rozwoju zasobw ludzkich beda osoby,

posiadajace status beneficjentw, okreslony przez ustawe o promocji zatrudnienia, ustawe o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecy Zatrudnienia na 2011 rok opracowany

zostanie po przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi Jednostkami  samorzadu

terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.




Dzialania ujete w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2011
rok realizowane bedg zgodnie z zasadg partnerstwa.

Wazna rola na dolnoslaskim rynku pracy obok publicznych shuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym
oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne stuzby zatrudnienia
na dolnoslaskim rynku pracy beda vwniez jednostki dzialajace na rzecz aktywizacji
zawodowej osb wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji, Akademickie
Biura Karier, Szkolne Osrodki Kariery oraz Miodziezowe Centra Kariery.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spolecznego w sprawach polityki rynku
pracy pelni twniez Wojewddzka Rada Zatrudnienia.

Istotnym elementem realizacji Planu bedzie jego promocja. Dolnoslaski Regionalny
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewédztwa
umieszczony zostanie na stronie internetowej DWUP oraz rozpowszechniony w regionalnych
mediach i lokalnej prasie.

Waznym zadaniem w realizacji Planu bedzie monitorowanie zgloszonych do realizacji
zadan. Monitoring prowadzony bedzie przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w okresie
rocznym. Sprawozdania roczne z realizacji Planu Dzialati zawieraé bedzie w szczegnoscei:

® nazwe i charakterystyke realizowanego zadania,

® oceng zgodnosci realizacji zadania z Krajowym i Regionalnym Planem Dziatan,
* uzyskane efekty realizacji poszcze@inych zadan,

* wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2011 r. prowadzone bedzie podobnie jak w latach ubiegltych w
oparciu o zestaw wskaznikow oginych odnoszacych sie do sytuacji na dolnoslaskim rynku
pracy oraz zestaw wskazniléw odnoszacych sie do poszczeginych kierunkiw dziatan.

Dla partnedw pragnacych uczestniczy¢ w opracowaniu Planu przesytamy ,Karte
zadania do Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok”

z prosba o jej wypelnienie i przestanie w terminie do 12 kwietnia 2011 r. na adres:

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy Filia we Wroctawiu

ul. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw

lub na adres e-mail: maria.kwiatkowska@dwup.pl

badz zdzislaw.kaliciak@dwup.pl ewentualnie fax 071 -39-74-192
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