Zarzadzenie Nr 20/2025
z dnia 24 wrzesnia 2025 .
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

Na podstawie § 12 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
we Wroctawiu stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr 2515/VII/25 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z dnia 14 lipca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy we Wroctawiu, ktory stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Rynku Pracy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2020 z dnia 15 paZdziernika 2020 r. Dyrektora Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bqrtosz Koteckl




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 20/2025
z dnia 24 wrze$nia 2025 .
Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy we Wroctawiu

REGULAMIN
KONTROLI DZIALALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA




&1
Przepisy ogdlne
1. Przepisami regulujacymi kontrole dziatalnosci Agencji Zatrudnienia s3:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z 2025r., poz. 620), zwana dalej ,,ustawg”;

2) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236),
zwana dalej ,prawem przedsiebiorcow”;

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz.U.z 2024 r., poz. 572), zwana dalej , kodeksem postepowania administracyjnego”;

4) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(tj. Dz.U. z 2024, poz. 977), zwana dalej kodeksem postepowania w sprawach o
wykroczenia;

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. Dz.U.2024 poz. 1061),
zwana dalej ,kodeksem cywilnym”.

2. llekroé¢ w niniejszym Regulaminie Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia (zwanym dalej
Regulaminem), jest mowa o:

1) WUP — oznacza to Wojewaddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu;

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu;

3) Zastepcy Dyrektora - oznacza to Zastepce Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy we
Wroctawiu;

4) Marszatku — oznacza to Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego;

5) Podmiocie kontrolowanym — oznacza to podlegajaca kontroli agencje zatrudnienia wpisang
do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, majaca swoja siedzibe na
terenie wojewodztwa dolnoslgskiego;

6) Zespole kontrolujgcym — oznacza to co najmniej dwdch pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy we Wroctawiu, upowaznionych do przeprowadzania kontroli dziatalnosci
agencji zatrudnienia;

7) Kontrolujgcym — oznacza to cztonka Zespotu kontrolujgcego, pracownika WUP;

8) Kierujacym podmiotem kontrolowanym — oznacza to osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu kontrolowanego wskazane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

9) Reprezentujacym podmiot kontrolowany - oznacza to kierujgcego podmiotem
kontrolowanym lub osobe przez niego wyznaczong na podstawie pisemnego
upowaznienia/petnomocnictwa lub w razie nieobecnosci wyzej wymienionych, pracownika
podmiotu kontrolowanego, ktéry moze by¢ uznany za osobe, o ktorej mowa w art. 97
kodeksu cywilnego lub przywotanego $wiadka, ktérym powinien by¢ funkcjonariusz
publiczny, niebedacy pracownikiem organu prowadzgcego kontrole;

10) KRAZ — oznacza to Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia.




§2
Rodzaje kontroli

Wprowadza sie nastepujace rodzaje kontroli:

1) kontrole planowa (wynikajaca z planu kontroli) prowadzong z urzedu w celu sprawdzenia
przestrzegania warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia. Kontrole
planuje sie i przeprowadza po uprzednim dokonaniu analizy prawdopodobienstwa
naruszenia prawa w ramach wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Analiza obejmuje
identyfikacje obszaréw podmiotowych i przedmiotowych, w ktorych ryzyko naruszenia
przepisow jest najwieksze (Zatacznik nr 1 do Regulaminu). Organ kontroli zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowe]j ogélny schemat tych
procedur kontroli, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

2) kontrole doraing, ktéra ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby zbadania
stwierdzonych przez WUP we Wroctawiu lub inny organ uchybien w zakresie
przestrzegania przepiséw prowadzenia agencji zatrudnienia lub w przypadku
koniecznosci sprawdzenia zgtoszonych do WUP we Wroctawiu podejrzen zaistnienia
uchybiern w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia;

3) kontrole sprawdzajgcg wykonanie zalecen pokontrolnych zapisanych w wystgpieniu
pokontrolnym.

§3
Przedmiot kontroli

Kontrola obejmuje sprawdzenie przestrzegania warunkéw wymaganych do prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 305 ust. 3, art. 307 ust. 1 pkt 1-4 i 9 i ust. 2, art. 323 oraz
art. 324 ustawy.

§4
Planowanie i rejestry kontroli

1. Plan kontroli sporzadza Kierownik Wydziatu Rynku Pracy i przedkfada do zatwierdzenia
Dyrektorowi lub upowaznionemu Zastepcy Dyrektora.

2. Plan kontroli sporzadzany jest w cyklach kwartalnych z miesiecznym wyprzedzeniem.

3. Plan kontroli moze ulec zmianom na wniosek Kierownika Wydziatu Rynku Pracy
po zatwierdzeniu zmian przez Dyrektora lub upowaznionego Zastepce Dyrektora.

4. Kontrole doraine, sprawdzajgce wykonanie zalecenn pokontrolnych, nie sg ujmowane
w planie kontroli.

5. Wszystkie rodzaje kontroli rejestrowane s3 w rejestrze kontroli prowadzonym
w Wydziale Rynku Pracy.




§5

Zawiadomienie o kontroli

1. Dokonanie kontroli poprzedzone jest zawiadomieniem o zamiarze wszczecia kontroli
(Zatacznik nr 3 do Regulaminu).

2. Kontrole wszczyna sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed uptywem
30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli.

3. Na wniosek podmiotu kontrolowanego, kontrola moze byé wszczeta przed uptywem
7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia.

4. Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia,
wszczecie kontroli wymaga ponownego doreczenia zawiadomienia.

5. WUP we Wroctawiu zawiadamia agencje zatrudnienia o zakresie, terminie kontroli,
wstepnej liscie dokumentow i informacji zwiazanych z zakresem przedmiotowym kontroli.

6. Nie dokonuje sie zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli, gdy podmiot kontrolowany
nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy byto
bezskuteczne.

7. Jezeli dziatalno$¢ gospodarcza podmiotu kontrolowanego jest juz objeta kontrolg innego
organu, WUP we Wroctawiu odstgpi od podjecia czynnosci kontrolnych oraz moze ustalic
z podmiotem kontrolowanym inny termin przeprowadzenia kontroli, chyba ze podmiot
kontrolowany wyrazit zgode na réwnoczesne podjecie i prowadzenie wiecej niz jednej kontroli.

§6

Procedura przeprowadzania kontroli

1. Kontrola jest przeprowadzana w lokalu, o ktérym mowa w art. 305 ust. 7 ustawy na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego w dniach i w godzinach urzedowania lub w czasie faktycznego
wykonywania dziatalnosci przez podmiot kontrolowany.

2. Jesli podmiot kontrolowany posiada na terenie wojewddztwa dolno$lgskiego wiecej niz
jeden lokal, o ktéorym mowa w art. 305 ust. 7 ustawy, kontrole przeprowadza sie w lokalu
wskazanym na pi$mie przez podmiot kontrolowany w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia.

3. W przypadku, gdy podmiot kontrolowany nie ma lokalu w wojewédztwie dolnoslgskim
zgodnie z art. 305 ust. 7 ustawy, powinien pisemnie wskaza¢ jedno z ponizszych miejsc
przeprowadzenia kontroli:

- w siedziba podmiotu kontrolowanego,

- inne miejsce przechowywania dokumentacji w wojewdédztwie dolnoslgskim - za zgodg lub na
wniosek podmiotu kontrolowanego.

4. W przypadku, gdy podmiot kontrolowany nie wskaze miejsca kontroli na pismie, kontrola
odbedzie sie w lokalu wybranym przez zespdt kontrolujgcy sposrdd wpisanych do KRAZ, a jesli
nie ma lokalu w wojewddztwie dolnoslaskim — w siedzibie podmiotu kontrolowanego.

5. Za zgoda podmiotu kontrolowanego kontrola lub poszczegdlne czynnosci kontrolne mogg
by¢ przeprowadzone rowniez w siedzibie organu kontroli, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie
kontroli.

6. Za zgodg podmiotu kontrolowanego kontrola lub poszczegdlne czynnosci kontrolne moga
by¢ przeprowadzone w sposob zdalny za posrednictwem operatora pocztowego lub za pomocg




$rodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli lub
przemawia za tym charakter prowadzonej przez podmiot kontrolowany dziatalnosci
gospodarcze;.

7. Kontrole przeprowadza Zesp6t kontrolujacy na podstawie pisemnych upowaznien (Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu) i po okazaniu legitymacji stuzbowych (Zatacznik nr 5 oraz Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu).

8. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci kierujgcego podmiotem kontrolowanym
lub reprezentujgcego podmiot kontrolowany.

9. Zespdt kontrolujacy przed przystapieniem do kontroli przedktada podmiotowi
kontrolowanemu pisemne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz informuje
kontrolowanego o prawach i obowigzkach, przystugujgcych mu w trakcie kontroli.

10. Podmiot kontrolowany moze zosta¢ wezwany do dostarczenia dokumentow lub ztozenia
wyjasnien dotyczacych sprawy do siedziby WUP we Wroctawiu.

§7
Wytaczenia z kontroli

1. Kontrolujgcym nie moze byé matzonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia badz
osoby zwiazane z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli reprezentujacego podmiot
kontrolowany. Przepis stosuje sie réwniez po ustaniu matzeristwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.
2. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:
1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze miec¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki,
2) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej
ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w ust. 1,
3) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
4) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne,
5) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.
3. Kontrolujagcy moze byé réwniez wytaczony z kontroli, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okolicznosci nie wymienionych w ust. 1 i 2, ktdére mogg wywota¢ watpliwosc,
co do jego bezstronnosci.
4. 7 wnioskiem o wyfaczenie kontrolujgcego z przeprowadzenia kontroli moze wystgpi¢ sam
kontrolujgcy, podmiot kontrolowany, z urzedu Dyrektor WUP we Wroctawiu lub upowazniony
Zastepca Dyrektora.
5. O wylaczeniu lub odmowie wytaczenia decyduje Dyrektor WUP we Wroctawiu lub
upowazniony Zastepca Dyrektora.
6. Wytaczony kontrolujacy powinien podejmowaé tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki, ze
wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.




§8
Prawa i obowigzki kontrolujacego

1. Kontrolujgcy jest zobowigzany wykonywa czynnosci w sposéb sprawny i mozliwie
niezaktécajgcy funkcjonowanie podmiotu kontrolowanego.
2. Kontrolujacy jest uprawniony do:
1) swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego z wyjgtkiem miejsc
podlegajacych szczegdlnej ochronie, z uwagi na tajemnice panstwows;
2) wgladu w dokumenty zwigzane z dziatalnoscia podmiotu kontrolowanego, jako agencja
zatrudnienia;
3) przeprowadzania ogledzin;
4) zadania od kontrolowanego ustnych oraz pisemnych wyjasnien oraz okazania
dokumentéw lub innych no$nikéw informacji oraz udostepniania danych majgcych zwigzek
z przedmiotem kontroli.
3. Podmiot kontrolowany zapewnia zespotowi kontrolujgcemu warunki i srodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, przedstawia niezbedne dokumenty i materiaty, udziela
petnych wyjasnien oraz udostepnia urzadzenia techniczne na koszt wiasny.

§9
Czynnosci dokonywane w trakcie kontroli

1. Zespot kontrolujgcy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku
kontroli dowoddw, ktdre stanowig akta kontroli.

2. Dowodami sg w szczegdlnoéci potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
Reprezentujgcego podmiot kontrolowany odpisy, wyciagi i kserokopie dokumentéw, pisemne
wyjasénienia i oéwiadczenia, protokoty ogledzin, protokoty przyjecia ustnych wyjasnien.

3. W toku czynnosci Kontrolujgcy moze przeprowadzic¢ ogledziny. Ogledziny przeprowadza sig
w obecnosci Reprezentujacego podmiot kontrolowany. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza
sie protokét, ktdry podpisuje zespoét kontrolujgcy oraz Reprezentujacy podmiot kontrolowany.
4, Z ustnych wyjasnien kontrolowanego zespdt kontrolujgcy sporzadza protokdt,
ktéry podpisuje Zespét kontrolujgcy i osoba sktadajgca wyjasnienia.

§10
Dokumentowanie kontroli

1. Wyniki przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokdt sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

3. Protokét  kontroli  podpisuje  Zespdt kontrolujgcy oraz  Reprezentujagcy podmiot
kontrolowany.

4. W przypadku zgtoszenia przez Podmiot kontrolowany pisemnych uwag i zastrzezen, Zespot
kontrolujgcy dokona analizy zgtoszonych zastrzezeri oraz w miare potrzeby podejmie dodatkowe
czynnosci kontrolne.




5.  Woyniki rozpatrzenia zastrzezeri podmiotu kontrolowanego Zespét kontrolujacy przedstawia
w protokole kontroli poprzez dopisanie do protokotu jego dalsze] czesci uwzgledniajgcej sposéb
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

6. Reprezentujacy podmiot kontrolowany ma prawo odmowic podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjasnienia tej odmowy.

7. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez Reprezentujgcego podmiot kontrolowany nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdt kontrolujgcy i realizacji ustalen
kontroli.

8. Jeizeli podczas kontroli stwierdzone zostang uchybienia i zostang one usunigte przed
zakofczeniem  kontroli, zespét  kontrolujgcy zamieszcza odpowiednig  adnotacjg
w protokole kontroli.

9. W przypadku niespetnienia obowigzku poddania sie kontroli przez podmiot kontrolowany,
zespdt kontrolujacy sporzadza notatke stuzbowg.

§11
Wystapienie pokontrolne

1. Po zakoriczeniu kontroli WUP we Wroctawiu sporzadza wystapienie pokontrolne.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera ocene Podmiotu kontrolowanego wynikajgcq z ustalen
opisanych w protokole kontroli, a w razie stwierdzenia nieprawidfowosci takze uwagi, zalecenia
i wnioski w sprawie ich usuniecia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastepca Dyrektora wskazuje w wystgpieniu
pokontrolnym zalecenia pokontrolne, podajac jednoczesnie termin ich wykonania przez podmiot
kontrolowany.

4. Odstepuje sie od wystosowania wystapienia pokontrolnego, w przypadku, gdy wyniki
kontroli nie ujawnity zadnych uchybier i obie strony podpisaty protokot bez zastrzezen.

5. O odstgpieniu od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego Dyrektor lub upowazniony
Zastepca Dyrektora zawiadamia Podmiot kontrolowany.

6. Podmiot kontrolowany jest zobowigzany w terminie wskazanym w wystgpieniu
pokontrolnym, poinformowac Dyrektora lub Zastepce Dyrektora o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania wnioskéw pokontrolnych.

7. WUP we Wroctawiu moze przeprowadzi¢ kontrole sprawdzajacg wykonanie zalecen
pokontrolnych.

8. Kontrola sprawdzajagca wykonanie zalecenn pokontrolnych moze by¢ przeprowadzona
po terminie okreslonym w wystgpieniu pokontrolnym na wykonanie zalecen pokontrolnych.

§12
Wyniki kontroli i jej skutki

1. Protokdt kontroli stanowi materiat dowodowy w postepowaniu  wyjasniajgcym,
zmierzajagcym do wydania decyzji o zakazie wykonywania przez przedsigbiorce dziatalnosci
objetej wpisem do KRAZ oraz decyzji o wykredleniu Podmiotu kontrolowanego
z rejestru agencji zatrudnienia, w razie stwierdzenia uchybienia lub naruszenia prawa w wyniku
przeprowadzonej kontroli.




2. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli uchybienia lub naruszenia prawa wskazuja
na konieczno$¢ podjecia dziatai przez wtasciwe organy panstwowe lub samorzadowe, Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora powiadamia stosowne organy oraz informuje o tym kontrolowanego.
3. Jesli wyniki kontroli bedg wskazywac, ze dziatanie lub zaniechanie dziatania przez podmiot
kontrolowany wyczerpuje znamiona przestepstwa, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora kieruje
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury.

4. Notatka stuzbowa z czynnosci zespotu kontrolujacego, w trakcie ktérych stwierdzono
naruszenie prawa w postaci dwukrotnego niespetnienia obowigzku poddania sie kontroli przez
podmiot kontrolowany, stanowig materiat dowodowy w postepowaniu wyjasniajgcym,
zmierzajgcym do wydania decyzji o zakazie wykonywania przez przedsigbiorcg dziatalnosci
objetej wpisem do KRAZ oraz decyzji o wykresleniu podmiotu kontrolowanego z rejestru agencji
zatrudnienia.

§13
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bhrtosz Koteckd

Zatgczniki do Regulaminu

Zatacznik nr 1 - Analiza prawdopodobienstwa naruszenia prawa w ramach wykonywania
dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Zatgcznik nr 2 = Schemat kontroli.

Zatgcznik nr 3 — wzér zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli.

Zatacznik nr 4 — wzor szczegdtowego zakresu upowaznienia.

Zatacznik nr 5 —wzér legitymacji.

Zatacznik nr 6 — wzor zgody na przekazanie do Podmiotu kontrolowanego kopii legitymaciji.
Zatgcznik nr 7 — wzor notatki stuzbowej.

Zatacznik nr 8 — wzdr oswiadczenia o niekaralnosci za wykroczenia.

Zatacznik nr 9 — wzdér oswiadczenia o likwidacji.




