Zatgcznik nr 1

do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

Analiza prawdopodobienstwa naruszenia prawa
w ramach wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia

1. W analizie pod uwage bierze sie nastepujace czynniki ryzyka w zakresie dziatalnosci
agencji zatrudnienia:
- zakres prowadzonej dziatalnosci (rodzaj i rozmiar swiadczonej dziatalnosci, zgodnos¢
z uzyskanym wpisem),
- okres funkcjonowania agencji zatrudnienia,
- zgodnos¢ danych rejestrowych pomiedzy KRAZ a KRS lub CEiDG,
- posiadania lokalu na terytorium RP, w ktédrym sg Swiadczone ustugi agencji
zatrudnienia,
- ztozenie i terminowos$¢ informacji o dziatalnosci/zmiany informacji agencji
zatrudnienia za rok ubiegty,
- pozyskanie danych z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 1i 10 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025 r., poz. 620), w odniesieniu do os6b zarzgdzajacych agencja zatrudnienia oraz
0sA8b jg reprezentujacych oraz agencji zatrudnienia dotyczacych:

o zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byly
obowigzane do ich optacania,

¢ informacji o zalegtosciach podatkowych,

e informacji o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

e informacji o zalegtosciach w opfacaniu sktadek na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON), o ile podmiot obowigzany byt
do ich optacania

- informacje dotyczgce pojawiajgcych sie nieprawidtowosci (media, informacje z innych
zrodet),
- inne czynniki o obiektywnym charakterze (np. termin i wyniki innych kontroli).

2. Analizy dokonujg pracownicy Wydziatu Rynku Pracy, ktérzy majg w zakresie
obowigzkdéw kontrole dziatalnosci agencji zatrudnienia.

3. W ocenie uzywa sie skali oceny prawdopodobienistwa wystgpienia: mate/srednie/
duze.

4. Uzyskanie przez podmiot oceny prawdopodobieristwa na poziomie , srednie” i ,,duze”
w zakresie ktdregokolwiek z czynnikédw wymienionych w tresci pkt 1 powoduje
wprowadzenie podmiotu do planu kontroli.



