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WPROWADZENIE

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia zgodnie z art.3 ust.4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przygotowuje corocznie Samorzad Wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie
wojewddzka w zakresie polityki spotecznej.

Plan ten okresla w szczegdlnosci najistotniejsze dziatania i zadania, jakie beda
podejmowane w regionie w obszarze rynku pracy, wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze okresla priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajacych wsparcia na rynku pracy. Okresla takze najistotniejsze dziatania,
jakie beda podejmowane na terenie wojewddztwa w obszarze rynku pracy, ktére wykraczajg
poza standardowe wustugi i zadania wynikajagce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Zatozenia do Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
odwotujg sie do Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz krajowych dokumentow
strategicznych, a w szczegdlnosci do Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii
Europa 2020.

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 (KPR) przyjety
przez Rade Ministréow w dniu 26 kwietnia 2011 r. jest dokumentem, ktéry pokazuje
jak Polska w najblizszych latach odpowie na stojgce przed nig wyzwania. Konstrukcja KPR
zaktada korelacje polskich celéw rozwojowych z priorytetami wyznaczonymi w Strategii
Europa 2020, tj.:

e rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach;

e promowaniem gospodarki zrdwnowazonej;

e wzmacnianiem gospodarki charakteryzujgcej sie wysokim zatrudnieniem oraz

e spdjnoscig ekonomiczng, spoteczng i terytorialng.
Nalezy podkresli¢, ze Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 jest
przede wszystkim instrumentem, ktéry odpowiada na krajowe bariery wzrostu,
uwzgledniajgc polska specyfike i wyzwania. Jednoczesnie przyczynia sie on do realizacji

wspdlnych, unijnych celéw, w tym wzmocnienia pozycji Unii Europejskiej na Swiecie.



Zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020
budowa nowoczesnego rynku pracy sprzyjajagcego wzrostowi gospodarczemu, musi
podgza¢ w kierunku wzmacniania wszystkich elementéw modelu flexicurity, przy czym
gtéwnym priorytetem powinno by¢ sprostanie wyzwaniom zwigzanym z przemianami
demograficznymi jakie ujawnig sie w przeciggu kilku najblizszych lat poprzez dziatania
stuzgce zwiekszaniu zatrudnienia. Program podkres$la potrzebe dziatan prowadzgcych do
aktywizacji tych grup spotecznych, ktére do tej pory nadal w niewystarczajgcym
stopniu byty obecne na rynku pracy - mtodziezy, kobiet, oséb powyzej 50 roku zycia,
0s6b niepetnosprawnych oraz innych grup pozostajgcych w biernosci zawodowe;.

Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci stanowi réwniez jeden z szesciu
priorytetdw Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015, ktérej gtdéwnym celem jest podniesienie
poziomu i jakosci zycia mieszkaricdw Polski: poszczegdlnych obywateli i rodzin. W obszarze
zatrudnienia cel ten ma by¢ realizowany poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
przedsiebiorczosci i zmniejszanie obcigzed pracodawcdw, upowszechnienie elastycznych
form zatrudnienia oraz wzrost mobilno$ci zasobéw pracy, inicjatywy na rzecz réwnosci
szans na rynku pracy, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, rozwijanie
instytucji dialogu spotecznego i wzmacnianie negocjacyjnego systemu stosunkéw miedzy
pracownikami i pracodawcami, poprawe bezpieczedstwa i warunkdéw pracy, wzrost
efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz prowadzenie racjonalnej polityki
migracyjnej.

Innym waznym dokumentem, do ktérego odwotuje sie Krajowy Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2012-2014 jest Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
regiony, miasta, obszary wiejskie (KSRR), wyznaczajgca cele polityki regionalnej wobec
poszczegblnych obszardw kraju, w tym w szczegdlnosci obszarow miejskich i wiejskich, oraz
definiujgca ich relacje w odniesieniu do innych polityk publicznych o wyraznym
terytorialnym ukierunkowaniu.

Celem strategicznym polityki regionalnej, okreslonym w KSRR, jest efektywne
wykorzystywanie specyficznych regionalnych oraz terytorialnych potencjatdw rozwojowych
dla osiggania celéw rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci w horyzoncie
dtugookresowym. Strategia ta okresla zestaw wyzwan, na ktére polityka regionalna musi
odpowiedzie¢. W zakresie zatrudnienia nalezg do nich: potrzeba lepszego wykorzystania

potencjatéw najwazniejszych obszarow miejskich do kreowania wzrostu i zatrudnienia oraz
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stymulowania rozwoju pozostatych obszaréw, przeciwdziatanie negatywnym trendom
demograficznym oraz petniejsze wykorzystanie zasobdw pracy, poprawa jakosci zasobdéw
pracy oraz efektywne stymulowanie rozwoju kapitatu spotecznego.

Realizacja tego celu wymaga efektywnego wykorzystywania wtasciwych dla
poszczegblnych regiondw lub terytoridw potencjatéw rozwojowych oraz wzmocnienia
przewag konkurencyjnych przy jednoczesnym usuwaniu barier rozwojowych.

Whpisujac sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone w dokumentach
Unii Europejskiej, jak réwniez w dokumentach krajowych i regionalnych, Dolnoslgski
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok koncentruje sie na tych
priorytetach, ktérych realizacja wptynie pozytywnie na najwazniejsze segmenty

dolnoslaskiego rynku pracy.

DRPD/Z na 2012 rok sktada sie z czterech rozdziatéw.
Rozdziat 1 — charakteryzujgcy sytuacje na dolnoslgskim rynku pracy oraz formutujgcy

syntetyczng diagnoze stanu.

Rozdziat 2 — okreslajacy podstawowe cele, priorytety, dziatania i planowane zadania,
jakie beda realizowane w 2012 roku w regionie na rzecz aktywnej polityki rynku
pracy, w tym takze okreslajacy najistotniejsze dziatania, jakie bedy podejmowane

w obszarze rynku pracy.

Rozdziat 3 — wskazujgcy gtowne Zrddta finansowania zgtoszonych przez partnerdéw
zadan oraz informujacy o wielkosci srodkéw finansowych na aktywizacje

bezrobotnych w 2012 roku.

Rozdziat 4 - przedstawiajacy sposob realizacji zgtoszonych zadan zawartych

w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.

Integralng cze$¢ dokumentu stanowi zatgcznik nr 1 zawierajgcy zgtoszone przez
instytucje i partneréw dolnoslgskiego rynku pracy zadania do realizacji na rzecz zatrudnienia.
Zatozenia Planu zostaty skonsultowane z powiatowymi urzedami pracy oraz

z instytucjonalnymi partnerami rynku pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego.



ROZDZIAL 1
ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY W 2011 ROKU.

W okresie 12 miesiecy 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 6707 oséb, natomiast w takim samym okresie w roku 2010 zanotowano wzrost o 4022
0s0b.

Znacznie korzystniejszy bilans sytuacji na rynku pracy wojewddztwa dolnoslgskiego
w okresie styczen — grudzien 2011 roku w poréwnaniu z takim samym okresem w 2010 roku
jest gtéwnie wynikiem znaczacego spadku naptywu bezrobotnych (zarejestrowano
w ewidencji bezrobotnych o0 46198 oséb mniej niz 2010 roku).

Dodaé nalezy, ze korzystniejsza sytuacja na rynku pracy w 2011 roku wigze sie
rowniez z faktem wzrostowych tendencji w zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw. Jak
wynika z komunikatu Urzedu Statystycznego we Wroctawiu o sytuacji spoteczno-
gospodarczej w wojewddztwie dolnoslgskim, liczba pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw
w wojewddztwie dolnoslgskim wedtug stanu w koncu grudnia 2011 r. wyniosta 448,0 tys.
i byta wyzsza w poréwnaniu do grudnia poprzedniego roku o 2,1%. W sektorze prywatnym,
ktory obejmowat 93,6% ogdtu pracujacych, zatrudnienie byto wyzsze w poréwnaniu do
analogicznego miesigca poprzedniego roku (o 3,9%). W sektorze publicznym (6,4% ogdtu
pracujacych) zatrudnienie zmniejszyto sie w poréwnaniu do grudnia 2010 r. 0 17,8%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2011 r. wyniosto 431,9
tys. osob, czyli wiecej o0 2,2% w poréwnaniu z grudniem poprzedniego roku. W sektorze
prywatnym przecietnie zatrudnionych byto 403,7 tys. oséb (93,5% ogdtu); tj. wiecej o0 3,9% w
poréwnaniu z grudniem 2010 r. Sektor publiczny zatrudniat przecietnie 28,2 tys. oséb, czyli
mniej o0 18,1% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W przemysle przecietne zatrudnienie w grudniu 2011 r. wyniosto 207,0 tys. oséb, co
stanowito 47,9% ogo6tu zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw. Wsrdéd dziatow
zaliczanych do przetwérstwa przemystowego w odniesieniu do grudnia 2010 r. wzrost

przecietnego zatrudnienia wystgpit w 14 dziatach (na 23 ogdtem).



Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
(przecietna miesieczna 2005 = 100)
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie dolnoslgskim w grudniu 2011
— Urzqd Statystyczny we Wroctawiu, Dolnoslgski Osrodek Badarn Regionalnych.
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W 2011 roku zanotowano nastepujgce zmiany w strukturze bezrobotnych:

Zmniejszyta sie o 3087 liczba oséb bezrobotnych dotychczas nie pracujacych (w 2010 r.
wzrosta o 404 osoby). Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych oséb zmalat z 15,5% do 14,1%.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie 0 3137 oséb. W 2010 r. populacja
bezrobotnej mtodziezy zmalata o 301 oséb. Odsetek bezrobotnych do 25 roku na koniec
2011 r. wynosit 16,7% (na 2010 r. ksztattowat sie na poziomie 18,0%).

O 3066 o0sob wzrosta liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (w 2010 r.
zanotowano wzrost o 140 osdb). Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zwiekszyt sie
z 28,1% na koniec grudnia 2010 r. do 31,5% na koniec grudnia 2011 r.

Zwiekszyta sie o liczba dtugotrwale bezrobotnych (bezrobotni pozostajgcy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat). Populacja bezrobotnych dtugotrwale pozostajgcych bez pracy wzrosta o 2324
osoby (w 2010 r. wzrosta o0 10846 osdb). Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych osdéb wzrést z 44,6% do 48,3%.

Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w starszych grupach wiekowych. W 2011 r. populacja
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmalata o 503 osoby. (W 2010 r. liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia wzrosta o 2814 osob). Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia na koniec grudnia 2011 r. wynosit — 28,1% (na koniec grudnia 2010 . - 27,2%).
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmalata o 48 oséb (w 2010 r. wzrost o 622
osoby) a odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec 2011 r. wynosit 7,2%
(6,9 % na koniec 2010 r.).

Zanotowano spadek liczby zaréwno bezrobotnych mezczyzn, jak i kobiet, natomiast
odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyt sie w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia
2010z 51,7% do 53,2%.

Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich. W 2011 r.
populacja ta zmalata 0 1917 oséb (w 2010 r. zanotowano wzrost o 1727 osdéb). Odsetek

tej grupy bezrobotnych zwiekszyt sie z 35,4% do 35,7%.



Struktura bezrobotnych wg. czasu pozostawania bez pracy -
stan na koniec 2011 r.

powyzej 24 m-cy do 1 m-ca

13,5%
° 10,4%
od 12 do 24 mies.
18,8% 0d 1 do 3 mies
20,8%

od 6 do 12 mies.
18,6%

od 3 do 6 mies.
17,9%

Na podstawie Zatqgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2011 r.

Struktura bezrobotnych wg. wieku w latach -
stan na koniec 2011 r.

powyzej 60 lat
3,3%

od 18 do 24 lat
16,7%

od 55 do 60 lat
11,9%

od 45 do 54 lat
21,8%

od 25 do 34 lat
27,8%

od 35 do 44 lat
18,5%

Na podstawie Zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2011 r.



Struktura bezrobotnych wg. wyksztatcenia -
stan na koniec 2011 r.
- wyzsze
10,2%
- gimnazjalne i
ponizej
30,3%
- policealne i
Srednie zawodowe
21,2%
- $rednie
- zasadnicze ogdlnoksztatcgce
zawodowe 9,6%
28,7%
Na podstawie Zatqgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2011 r.
Struktura bezrobotnych wg. stazu pracy w latach -
stan na koniec 2011 r.
bez stazu
14,1% do 1 roku
14,5%
powyzej 30 lat
4,5%
od 20 do 30 lat od ;ng; lat
13,1% e
od 10 do 20 lat
16,8% od 5do 10 lat
14,2%

Na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 za Il kwartat 2011 r.

10



Pracodawcy zgtosili w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do zwolnienia
grupowego 3782 osoby (3940 oséb w2010 r.), natomiast zwolnienia objety 2719
pracownikéw (2877 oséb w roku 2010).

Skale zgtoszen oraz zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy
w latach 2007 — 2011 ilustruje ponizszy wykres.

Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy w woj. dolnoslgskim
w okresie | - XIl w latach 2007 - 2011.
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S 2500 -
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2007 2008 2009 2010 2011
OZgtoszenia B Zwolnienia

W poréwnaniu do grudnia 2010 roku w 27 powiatach odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym najwiekszy w powiecie wroctawskim grodzkim
(o 1370 os6b), dzierzoniowskim (o 1168 oséb), bolestawieckim (o 764 osoby), olesnickim
(o 616 0s8b) oraz jeleniogdrskim grodzkim (o 490 osoby). Wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych wystgpit tylko w powiecie legnickim grodzkim (o 440 osdéb) oraz legnickim
ziemskim (o0 291 oséb).

Po uptywie dwunastu miesiecy 2011 r. procentowy udziat oséb zaliczanych do
kategorii osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ksztattowat sie na
poziomie z korica 2010 r. ( 90,7%), a najistotniejsze zmiany dotyczyty nastepujacych grup:

e liczba osdb bez kwalifikacji zawodowych wzrosta o 3066 osdb tj. o 7,3%,
e liczba kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wzrosta o 679 osdb, t;j.
0 5,0%,

e liczba dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie 0 2324 osoby, tj. 0 3,5%,
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o liczba o0soéb, ktore ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia zmalata o 448 oséb,
tj. 0 19,4%,

e liczba osdb bez wyksztatcenia sredniego zmalata o 5286 0sdb, tj. 0 5,9%,

e liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zmniejszyta sie o 3811 osbb,
tj. 0 11,7%,

e liczba oséb w wieku do 25 roku zycia zmniejszyta sie 0 3137 0sdb, tj. 0 11,6%,

e liczba kobiet zmniejszyta sie 0 1325 osdb, tj. 0 1,7%.

Zmiany w strukturze wybranych kategorii bezrobotnych obrazuje ponizszy wykres.

Poréwnanie udziatu procentowego wybranych kategorii oséb, w tym bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
na koniec grudnia 2010 r. i 2011 r.

niepetnosprawni

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

bez wyksztatcenia sredniego

bez doswiadczenia zawodowego

kobiety, ktdre nie podjety zatr. po urodzeniu dziecka

samotnie wych. co najmn.1 dziecko do 18 lat

dtugotrwale bezrobotni

bez kwalifikacji zawodowych

powyzej 50 roku zycia

ktére ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia

do 25 roku zycia

zamieszkali na wsi

z prawem do zasitku

dotychczas nie pracujacy

zwolnieni z przyczyn z-du pracy

kobiety

It"l'illl"ll"

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

M Stan na 31.XI11.2011 r.
M Stan na 31.XI11.2010 r.
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Wsrdd nowo zarejestrowanych oséb w 2011 r. najwiecej oséb posiadajacych zawdd
reprezentowato zawody z wielkiej grupy zawodowe;j ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
(24,2% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy
(16,6%). Najmniej byto przedstawicieli sit zbrojnych (0,1%), przedstawicieli wtadz publicznych
i wyzszych urzednikéw (0,4%) oraz przedstawicieli wielkiej grupy ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” (1,5%). Duza liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadata zadnego

zawodu (18,3%).

Naptyw bezrobotnych w 2011 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawiat sie
nastepujgco:

Naptyw bezrobotnych w 2011 r.
w podziale na wielkie grupy zawodowe

Pracownicy przy
pracach prostych

8.0% Sity zbrojne Bez zawodu

0,1% 18,3% Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy
0,4%

Operatorzy i
monterzy maszyn i

urzadzen
5,5%

Specjalisci
9,4%

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
24,4%
Technicy i inny
Sredni personel
11,8%

Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy ] )
1,5% Pracownicy ustug i

sprzedawcy

Pracownicy biurowi
16,6%

4,1%

Na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 za I i Il pétrocze 2011r.
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Najwieksza liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 r. pochodzita z sekcji
gospodarki ,przetwérstwo przemystowe” (15,2%), ,,handel hurtowy | detaliczny, naprawy
pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle” (11,9%) oraz ,budownictwo” (6,6%).

Osoby dotychczas niepracujace stanowity 20% naptywu.

Sytuacja absolwentéw w koricu grudnia 2011 r. byta lepsza niz w koncu grudnia roku
2010. Na koniec 2011 r. zarejestrowanych byto 6715 absolwentéw, w tym 4119 kobiet. (Na
koniec 2010 r. zarejestrowanych byto 7545 absolwentéw, w tym 4666 kobiet). Absolwenci
stanowili 4,7% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2010 r. 5,0%).

Naptyw absolwentédw byt znacznie nizszy niz w roku 2010. W 2011 r. zarejestrowato
sie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa dolnoslaskiego 19906 bezrobotnych
absolwentow, w tym 11863 kobiety (w 2010 r. 26631 osdb, w tym 15948 kobiet). Najwiecej

zarejestrowanych absolwentéw posiadato wyksztatcenie wyzsze.

Strukture zarejestrowanych absolwentéw wg poziomu wyksztatcenia obrazuje ponizszy
wykres:

Bezrobotni absolwenci wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i i
stan na 31 grudnia 2011 r.

ponizej
1,5%

wyzsze
34,0%
zasadnicze
zawodowe

19,3%

policealne i Srednie
zawodowe
26,8%

Srednie
ogdlnoksztatc.
18,3%

Na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2011r.
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Ogoétem w powiatowych urzedach pracy naszego wojewddztwa na koniec 2011 r.
zarejestrowanych byto 23956 bezrobotnych w wieku do 25 lat (16,7% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 14039 kobiet (58,6% tej grupy). Liczba ta byta
mniejsza w poréwnaniu ze stanem na koniec 2010 r. o 3137 oséb, w tym o 1575 kobiet.
Prawie potowa (46,2%) oséb z tej grupy nie posiada doswiadczenia zawodowego,

a najliczniejsze sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (26,4%).

Struktura tej grupy wg wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco:

Bezrobotni do 25 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia

stan na 31 grudnia 2011r. wyzsze

8,8%

gimnazjalne i
ponizej licealne i ¢redni
26,4% policealne i srednie

zawodowe

21,0%

zasadnicze

zawodowe $rednie
19,8% ogdlnoksztatc.
23,9%

Na podstawie Zatqgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 za IV kwartat 2011r.

Na koniec 2011 r. bezrobotne kobiety stanowity 53,2% ogdtu osdb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa dolnoslaskiego. Z analizy struktury
bezrobotnych wg czasu pozostawiania bez pracy wynika, ze kobiety dtuzej pozostaja
bezrobotne. Na koniec 2011 r. kobiety stanowity 57,5% bezrobotnych pozostajgcych bez
zatrudnienia przez ponad 24 miesigce oraz 56,9% oséb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24
miesiecy. Najwiekszy udziat procentowy stanowig kobiety mtode, w wieku 25 — 34 lata

(61,6%) oraz w wieku 18 — 24 lata (58,6%).
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Analizujgc poziom wyksztatcenia, najwiekszy udziat kobiet wystepuje wsrdd osdb
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcagcym (69,8%) oraz wyzszym (68,6%).

Wsrdd oséb bez stazu pracy kobiety stanowig 62,2%, a wsréd oséb ze stazem pracy
do 1 roku - 59,4%.

Znaczna grupa bezrobotnych kobiet nie posiadata zadnego zawodu (16.6%).
Najwiecej wséréd bezrobotnych kobiet posiada zawody z wielkiej grupy zawodowej
»pracownicy ustug i sprzedawcy” (26,7%). Duza liczba kobiet reprezentowata wielkie grupy
zawodowe ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (13,5%) oraz ,technicy i inny $redni

personel (13,3%).

Strukture zawodowag bezrobotnych kobiet prezentuje ponizszy wykres.

Struktura bezrobotnych kobiet w podziale na wielkie grupy zawodowe
wg. stanu na koniec 2011r.

. Bez zawodu
Operatorzy i 16,6%
monterzy maszyn i Pracownicy przy N
urzadzen pracach prostych Przedstav.vnuele
2,7% 8,6% wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy
0,4%

~

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
13,5%

Specjalisci
10,7%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
1,9%

Technicy i inny
Sredni personel

. . 13,3%
Pracownicy ustug i

sprzedawcy Pracownicy biurowi
26,7% 5,6%

Na podstawie Zatqgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 za Il potrocze 2011r.
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Do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa dolnoslagskiego wptyneto w 2011 r.
67409 ofert pracy. Najwiekszg liczba ofert pracy tj. 12200 ofert, pochodzita z sekcji N
(dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca), sekcji C
(przetworstwo przemystowe), z ktérej pochodzito 11975 ofert, z sekcji G (handel hurtowy
i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle), z ktérej pochodzito
8748 ofert, z sekcji F (budownictwo), z ktérej pochodzito 8117 ofert oraz z sekcji O
(administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne),
z ktérej pochodzito 6761 ofert. Z tych 5 sekcji pochodzito 70,9% wszystkich ofert pracy, jakie
wptynety w 2011 r.

Naptyw ofert pracy wg sekcji PKD (Tabela 17.) przedstawia ponizszy wykres.

Naptyw ofert pracy w poszczegdinych sekcjach PKD
w2011r.

=

Sekcje PKD
T X v I PO

—

C 4 U m »>»> m r

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Liczba ofert pracy

Na podstawie Zatqgcznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 za | i Il pétrocze 2011r.
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Z analizy naptywu ofert pracy w rozbiciu na wielkie grupy zawodowe wynika, ze
najwieksza liczba ofert dotyczyta pracy w grupie zawoddéw pracownicy ustug i sprzedawcy
(16797 ofert pracy). W ramach wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” wptyneto 14215 ofert, a w ramach wielkiej grupy , pracownicy przy pracach
prostych” wptyneto 13681 ofert. W tych trzech wielkich grupach zawodowych wptyneto
66,7% wszystkich ofert zatrudnienia z 2011r.

Na poziomie wielkich grup zawodowych rozktad ofert pracy przedstawia sie nastepujaco:

Naptyw ofert pracy 2011 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe

Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy
1%

Bez zawodu
Pracownicy przy 1%
pracach prostych

Specjalisci
5% Technicy i inny
Sredni personel

20% 8%
Pracownicy biurowi
Operatorzy i 99
monterzy maszyn i
urzadzen

9%

Pracownicy ustug i

Robotnicy
B . . sprzedawcy
przemystowi i olnicy, ogrodnicy, 25%
rzemiesinicy lesnicy i rybacy
21% 1%

Na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | i Il pétrocze 2011 r.
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie dolnoslgskim w grudniu 2011
— Urzqd Statystyczny we Wroctawiu, Dolnoslgski Osrodek Badar Regionalnych.
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Stopa bezrobocia.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim wynosita na
koniec grudnia 2011 roku 12,5% i wzrosta o 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu do
listopada 2011 r. W kraju wskaznik bezrobocia w wzrdst w poréwnaniu do listopada 2011 r.
o 0.3% i wynosit rowniez 12,5%. Po raz pierwszy stopa bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslaskim byta rowna, a nie wyzsza niz ogétem w kraju. Na koniec grudnia 2010 r. stopa
bezrobocia wzrosta o 0,7 punktu procentowego w pordwnaniu do listopada i byta wyzsza do
krajowej stopy bezrobocia o 0,7 punktu procentowego.

W pordéwnaniu do stanu na koniec 2010 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim zmniejszyta sie o 0,6 punktu procentowego (w analogicznym okresie w kraju

roku zanotowano wzrost o 0,1 punktu procentowego).

Tendencje zmian stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na tle kraju w grudniu
w latach 2001 — 2011 ilustruje ponizszy wykres.

=g Polska === woj. dolnoslaskie
25 23,8
23,7 ,
22,8 /..__-.\ 22,4
[ g
20,6
20 e L= \‘\
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S 15 121
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3 14,8 \ 12,5
3 1.8 10 %:jzﬂ
© 12,4 12,5
[

9,5
5
0
Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl
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W konicu grudnia 2011 roku wiekszy wskaznik bezrobocia niz w wojewddztwie dolnoslgskim
zanotowano w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim (20,1%)
zachodniopomorskim (17,5%)
kujawsko-pomorskim (16,9%)
podkarpackim (15,7 %)
lubuskim (15,4%)
Swietokrzyskim (15,3%)
podlaskim (14,1%)
opolskim (13,3%)
lubelskim (13,3%)
tédzkim (12,7%)

Najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na koniec grudnia 2011 roku,
wynoszaca powyzej 23%, zanotowano w powiatach:

ztotoryjskim 26,4% (26,6%  w grudniu 2010 roku)
gorowskim 25,9% (26,6% " )
Iwoweckim 24,5% (24,7% ” )
ktodzkim 24,4% (24,7% ” )
jaworskim 23,4% (23,6% ” )
lubariskim 23,3% (24,7% " )

Najnizszy poziom stopy bezrobocia nie przekraczajgcy 10% wystgpit w powiatach:

wroctawskim ziemskim 4,6% (5,0%  w grudniu 2010 roku)
wroctawskim grodzkim 5,0% (5,5% ” )
polkowickim 9,4% (9,6 % ” )
lubirskim 9,6% (9,7 % " )
jeleniogérskim grodzkim 9,6% (10,9% ” )
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Zmiany poziomu stopy bezrobocia w uktadzie podregiondw w okresie grudzien 2010
— grudzien 2011 roku przedstawia ponizsza tabela.

Stopa bezrobocia w %
Podregiony (stan na dzien)
31.12.2010 31.12.2011
Wojewaddztwo dolnoslgskie 12,4 12,5
Podregion jeleniogérski 18,5 17,5
Podregion legnicko-gtogowski 12,4 12,6
Podregion watbrzyski 20,0 19,1
Podregion wroctawski 12,5 11,8
Podregion m. Wroctaw 5,5 5,0

Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnosdlgskim jest nizsza w powiatach
zurbanizowanych (np. Wroctaw i powiat wroctawski ziemski, niektére powiaty z podregionu
legnicko-gtogowskiego) oraz znacznie wyzsza w powiatach lezgcych poza centrami rozwoju
gospodarczego wojewddztwa (powiaty podregiondw watbrzyskiego i jeleniogdrskiego,
powiaty rolnicze podregionu wroctawskiego).

Stopa bezrobocia osigga wartosci z zakresu od 4,6% (powiat wroctawski ziemski) do
26,4% (powiat ztotoryjski). W poréwnaniu do stopy bezrobocia w wojewddztwie (12,5%) wg
stanu na 31 grudnia 2011 r. w 13 powiatach odnotowano stopy bezrobocia powyzej 150%
stopy wojewddzkiej. Sg to nastepujgce powiaty:

e ztotoryjski,

e gbérowski,

e |wdéwecki,

e ktodzki,

e jaworski,

e |ubanski,

e zgbkowicki,

e kamiennogorski,

e jeleniogdrski ziemski,

e legnicki ziemski,

e wotowski,

e dzierzoniowski
e watbrzyski.
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Aktywizacja zawodowa
tacznie na Dolnym Slasku w okresie dwunastu miesiecy 2011 roku subsydiowana
aktywizacja zawodowg objeto 23035 bezrobotnych (59601 bezrobotnych w takim samym
okresie w 2010 roku).
e osoby dtugotrwale pozostajagce bez pracy (9753 osoby) stanowity 42,3% ogodtu
bezrobotnych objetych programami rynku pracy (20256 osdb, tj. 34,0% ogdétu w 2010r.),
e mtodziez do 25 roku zycia w liczbie 6805 oséb stanowita 29,5% ogdétu bezrobotnych
objetych subsydiowang aktywizacjg (w 2010 r. 19847 osdb, tj. 33,3% ogotu),
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia (5463 osoby) stanowili 23,7% ogdlnej liczby
bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy (11056 oséb, tj. 18,6%
w 2010 roku).

Strukture subsydiowanej aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wojewddztwie
dolnoslgskim w grudniu 2011 r. ilustruje ponizszy wykres.

Struktura aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wojewddztwie dolnoslgskim w 2011 r.

pozostate prace
refundacja kosztow 2,5% interwencyjne
doposazenia 3,5% roboty publiczne

stanowiska 19,6%

13,7%

prace spotecznie
uzyteczne
3,0%

staze
14,3%

SZ';Oéi/:IIa srodki na podjecie
! dziatalnosci
gospodarczej
39,1%
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Poréwnanie liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy

w okresie grudzien 2010 — grudzien 2011 roku przedstawia ponizszy wykres:

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami
rynku pracy w woj. dolnoslgskim
w okresie grudzien 2010r. - grudzien 2011 .
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W 2011 roku na realizacje programéw rynku pracy wydatkowano kwote

157.575,7 tys. zt (421.109,4 tys. zt w 2010 r.). Najwiecej srodkdw przeznaczono na:

staze — 70.661,0 tys. zt, (44,8 % ogotu wydatkow),
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 35.094,9 tys. zt (22,3%)
szkolenia — 13026,8 tys. zt (8,3%),

refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego

bezrobotnego — 10.343,7 tys. zt (6,6%),
prace interwencyjne — 10.187,4 tys. zt (6,5%),
roboty publiczne — 8.072,8 tys. zt (5,1%).
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Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie styczen — grudzien 2011 roku ilustruje ponizszy
wykres:

Struktura wydatkow na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
w wojewodztwie dolnoslgskim w 2011 r.

prace
refundacja kosztow pozostate interwencyjne
4,9% 6,5%

doposazenia
stanowiska
6,6% roboty publiczne

przygotowanie
5,1%

zawodowe w
miejscu pracy
0,2%

Srodki na podjecie

dziatalnosci
. gospodarczej
prace spotecznie
22,39
uzyteczne 3%
1,3%
staze
44,8%
szkolenia
8,3%

Prognozy demograficzne.

W oparciu o prognoze ludnosci kraju opracowane przez GUS na lata 2008-2035,
liczba ludnosci wojewddztwa dolnoslaskiego bedzie systematycznie male¢ w catym
prognozowanym okresie. W latach 2008-2035 liczba mieszkaricow wojewddztwa zmniejszy
sie 0 264,2 tys. oséb. Spadek liczby ludnosci nastepowaé bedzie w miastach o 273,3 tys.
0sb6b, natomiast liczba ogdétem mieszkarnicdw wsi nieznacznie wzrosnie - zaledwie o 9,1 tys.
0s0b.

Zmiany w liczbie mieszkarnicédw miast charakteryzuje stopield urbanizacji, ktory
w wojewddztwie dolnoslgskim wynosit w 2007 roku - 70,6% i przewiduje sie jego state

zmniejszanie do 69,9% w 2011 roku i 68,8% w 2015, az do 67,3% w 2035 roku.
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W latach 2011-2015 prognoza przewiduje spadek liczby ludnosci wojewddztwa o 23,4

tys. oséb, w tym o 33,4 tys. oséb w miastach i zwiekszenie liczby mieszkancéw wsi o 10,0 tys.

os6b. W latach tych w strukturze wieku ludnosci wojewddztwa dolnoslgskiego zachodzi¢

bedg nastepujgce zmiany:

zmniejszenie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0 - 17 lat) o 9,2 tys. o0sdb,

w tym kobiet o0 4,9 tys. oséb,

znaczny spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) o 85,9 tys. osdb,
w tym kobiet 0 49,2 tys. oséb. W kolejnych latach ludno$é w wieku produkcyjnym ulegnie
dalszemu znacznemu zmniejszeniu (2015-2020 o 119,5 tys. osoéb). Udziat ludnosci
w wieku produkcyjnym w stosunku do ogétu ludnosci w 2011 wynosi 65,3% i w kolejnych
latach bedzie sie obnizat do 62,7% w 2015 roku. Istotne zréznicowanie tego wskaznika
wystepuje wedtug ptci — mezczyzni odpowiednio 71,2% w 2011 roku i 69,1% w 2015
roku, a kobiety 59,8% w 2011 roku i 56,9% w 2015 roku,

najwiekszy spadek ludnosci w wieku produkcyjnym nastgpi w podgrupie niemobilnej
45-59/64 lat o 63,9 tys. oséb (w tym w kobiet o 39,4 tys. oséb tj. 61,7% grupy
niemobilnej),

znaczny wzrost liczebnosci grupy wieku poprodukcyjnym (60 lat kobiety i 65 lat

mezczyzni i wiecej lat) w latach 2011-2015 liczebnos$¢ tej grupy wiekowej wzrosnie
w przeciggu 4 lat o 71,7 tys. oséb, tj. o 14,2%. Natomiast liczba kobiet w wieku
poprodukcyjnym zwiekszy sie w latach 2011-2015 o 42,0 tys. oséb. Wzrost liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym nastepowaé bedzie w catym okresie prognozy,

wskaznik obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia mtodg w roku 2011
wynosit 26,2% i w kolejnych latach minimalnie bedzie wzrastat do 27,0% w 2015 roku,
wskaznik obcigzen ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig w wieku poprodukcyjnym
posiada tendencje rosngcg, ktora utrzyma sie w catym okresie prognozy - w 2008 roku
wynosit on 24,7% , w 2011 roku - 27,0%, a w 2015 roku ma wynie$é¢ — 32,3%,

wskaznik obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig bedaca
poza tym wiekiem bedzie coraz wiekszy - w 2008 roku wynosit 51,6%, w 2011 roku -
53,3% a w 2015 roku wyniesie az 59,3%. Oznacza to, ze na 100 osdb w wieku
produkcyjnym przypadaé bedzie 59 oséb poza tym wiekiem (osoby mtode lub w wieku

emerytalnym).
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Przedstawione zmiany w strukturze wieku ludnosci charakteryzowad sie beda przede

wszystkim zmniejszaniem sie liczby ludnosci i starzeniem sie mieszkaricow wojewddztwa, co

charakteryzowaé bedzie znaczacy udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym.

Zmniejszenie liczebnosci ludnosci w wieku produkcyjnym, przy réwnoczesnym spadku

ludnosci w ostatnich latach wieku przedprodukcyjnego, bedzie miato istotne znaczenie dla

zasobow pracy wojewddztwa.

Ludnos$¢ wojewodztwa dolnoslaskiego - prognoza w latach 2011-2015

tys.osob.
LATA
2012- |2013- |2014- |2015- |2015-
Wyszczegoélnienie | 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 |2014 |2010
Ogétem woj. 28584 | 28528|2847,2| 28411| 28350 -5,6 -5,6 -6,1 61| -234
0-17 489,6 4852 | 4827 481,0 480,4 -4,4 2,5 1,7 0,6 9,2
18-59/64 18652| 1846,7|18257| 18035 17793| -185 21| 222 -242| -859
18-44 11379 1135811315 11249 11159 2,1 -4,3 -6,6 9| -22,0
45-59/64 727,3 7109 | 694,2 678,6 6634 | -164| -16,7| -156 152 -63,9
60+/65+ 503,6 520,9| 5388 556,6 575,3 17,3 17,9 17,8 18,7 71,7
0-17 lat wiek
przedprodukcyjny

18-59/64 lat wiek produkcyjny

18- 44 |at wiek mobilny

60+/65+ wiek poprodukcyjny.
45-59/64 wiek niemobilny
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ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA | ZADANIA NA RZECZ

ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK

Polityka rynku pracy, jaka prowadzona bedzie w 2012 roku na Dolnym Slasku, wpisuje

sie w kierunki polityk prowadzonych na szczeblu krajowym i regionalnym. Do gtéwnych

dokumentdéw okreslajgcych kierunki polityki rynku pracy na szczeblu krajowym zalicza sie:

Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015,

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020,

Krajowg Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020: regiony, miasta, obszary
wiejskie,

Zatozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

Dtugookresowq Strategie Rozwoju Kraju: Polska 2030. Wyzwania Rozwojowe.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok wpisuje sie

rowniez w gtéwne kierunki rozwoju okresSlone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Dolnoslaskiego do 2020 roku.

Wytyczne okreslajgce ramy strategii Europa 2020 oraz reform podejmowanych na

poziomie panstw cztonkowskich (Krajowe Programy Reform) w zakresie zatrudnienia objety:

zwiekszenie wspodtczynnika aktywnosci zawodowej i ograniczenie bezrobocia
strukturalnego,

rozwijanie zasobéw wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajgcej potrzebom rynku
pracy, promowanie jakosSci zatrudnienia i uczenia sie przez cate zycie,

poprawe wydajnosci systemow ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz
zwiekszenie liczby oséb podejmujacych studia wyzsze,

promowanie wigczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa.

W dokumentach strategicznych zdefiniowano réwniez dziesie¢ kluczowych wyzwan,

ktore nalezy podjg¢ w perspektywie 2030 r. Sg to: wzrost i konkurencyjnosé, sytuacja

demograficzna, wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasobdéw pracy,

odpowiedni potencjat infrastruktury, bezpieczenistwo energetyczno-klimatyczne, gospodarka

oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego, solidarnos¢ i spdjnos¢ regionalna,

poprawa spdjnosci spotecznej, sprawne panstwo i wzrost kapitatu spotecznego kraju.
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W kontekscie tych wyzwan podkresla sie konieczno$¢ zmiany podejscia do
problematyki rynku pracy i prowadzonych w tym obszarze dziatan, ktérych celem powinno
by¢ osiggniecie relatywnie niskiej stopy bezrobocia, zwiekszenie stopy zatrudnienia
szczegblnie wséréd osoéb dorostych i niepetnosprawnych, zblizenie wartosci wskaznika
zatrudnienia kobiet do wartosci wskaznika zatrudnienia mezczyzn (we wszystkich grupach
wiekowych), podniesienie udziatu oséb dorostych zaangazowanych w ksztatcenie
ustawiczne do 20% oraz osiggniecie wysokiej elastycznosci rynku pracy.

Dynamiczne zmiany gospodarcze zachodzgce obecnie w Unii Europejskiej
spowodowaty, ze jednym z najwazniejszych podej$¢ do realizacji polityki zatrudnienia jest
model flexicurity, ktdry stuzy przede wszystkim osiggnieciu rownowagi miedzy elastycznoscia
a bezpieczenstwem na rynku pracy. Raport ,Flexicurity w Polsce. Diagnoza i rekomendacje”
wskazuje cztery gtdwne obszary wymagajgce wsparcia:

e aktywna polityka rynku pracy, dla ktérej rekomendacje obejmuja miedzy innymi
poprawe funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz rozwiniecie przez nie
wspotpracy z partnerami spotecznymi, zacie$nienie wspdtpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z instytucjami pomocy spotecznej oraz wzmocnienie ich roli w zakresie
tworzenia partnerstw lokalnych stuzgcych rozwigzywaniu probleméw lokalnych rynkéw
pracy,

e rozwdj ksztatcenia ustawicznego, ktéry powinien sie dokonywac giéwnie poprzez
promocje tego rodzaju ksztatcenia wsrdd pracownikéw i pracodawcow, rozbudowe
istniejgcych oraz tworzenie nowych instytucji edukacji ustawicznej, opracowanie
systemu zachet (adresowanych do pracownikéw i pracodawcéw) do inwestowania
w ksztafcenie ustawiczne oraz zaangazowania w dziatania partneréw spotecznych,

e nowoczesny system zabezpieczenia spotecznego, ktdry bedzie efektywnie wspierat
aktywne poszukiwanie pracy oraz zwiekszat motywacje do podejmowania zatrudnienia,

e rozwdj alternatywnych form zatrudnienia, w ramach ktérego nalezy dazy¢ do
zapewnienia pracownikom takich samych warunkéw zatrudnienia, jakie przystuguja

zatrudnionym w systemie tradycyjnym.
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W oparciu o przytoczone powyzej dokumenty strategiczne oraz wskazywane

rekomendacje przyjeto nastepujgce gtéwne cele Dolnoslagskiego Regionalnego Planu Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok:

wzrost zatrudnienia w regionie oraz podniesienie jego jakosci,
ograniczanie skutkéw bezrobocia,

poprawe jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
usprawnienie funkcjonowania instytucji rynku pracy,

zwiekszenie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2012 roku poprzez

realizowane zadania skupia sie przede wszystkim na rozwigzywaniu zdiagnozowanych,

najwazniejszych dla wojewddztwa problemow, zwtaszcza na:

wzroscie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancdw regionu, szczegdlnie wsréd
kobiet, os6b w starszych grupach wiekowych oraz oséb niepetnosprawnych, gtéwnie
z uwagi na niekorzystng prognoze demograficzng,

wspieraniu dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych
do potrzeb pracodawcoéw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszeniu poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy,

wspieraniu zatrudnienia oséb mtodych i utatwianiu wejscia na rynek pracy absolwentom
szkot wszystkich szczebli, a w szczegdlnosci szkét wyzszych,

wspieraniu aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlne trudnej
sytuacji na rynku pracy,

przeciwdziataniu dfugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu
zawodowemu i spotecznemu,

poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu do
ustug przez nie $Swiadczonych m.in. poprzez S$cidlejszg wspodtprace z partnerami
spotecznymi,

racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu srodkdw krajowych i unijnych przeznaczonych

na realizacje zadan i projektéw zwigzanych z rynkiem pracy.
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Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok zakfada

w szczegolnosci realizacje nastepujacych podstawowych priorytetow:

e Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu,

e Priorytet 2 - Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu
przygranicznego pofozenia regionu,

o Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Realizacji powyiszych priorytetéw stuzy¢ beda podejmowane na Dolnym Slasku

kierunkowe dziatania, ktére sg zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku pracy

i rozwoju zasobdéw ludzkich okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa do 2020 roku

oraz w Dolnoslgskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013, t;j.:

W ramach Priorytetu 1:

wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

aktywizacja osob w wieku 50 plus,

promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie,

pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa,

wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy,

wspieranie tworzenia miejsc pracy na obszarach wiejskich,

integracja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspieranie dziatan zmierzajgcych do rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
zatrudnienia w nowoczesnych gateziach gospodarki,

promowanie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkdw rodzinnych z pracg,

W ramach Priorytetu 2:

rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami
zatrudnienia i pracodawcami, a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
i jednostkami pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi a zwtaszcza organizacjami
pozarzgdowymi,

wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikéw i poszukujgcych pracy,

w tym osdb zamieszkujgcych obszary peryferyjne,
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promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
w ramach idei flexicurity - majgca na celu m.in. ograniczenie tzw. szarej strefy,

rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy dostarczajgcego informacji
o zawodach i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o prognozowanych zmianach
oraz kierunkach rozwoju ksztattujgcych strukture popytu na prace,

badanie wptywu, rozmiaréw i skali migracji zarobkowych na dolnoslgskim rynku pracy

oraz przeciwdziatanie ewentualnym negatywnym trendom.

W ramach Priorytetu 3:

doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy - swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
trafniejsze adresowania podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do
poszczegdblnych grup beneficjentéw,

zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy,

doskonalenie standardéw i warunkéw realizacji ustug rynku pracy oraz monitorowanie
efektow ich stosowania przez publiczne stuzby zatrudnienia,

racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkédw krajowych i unijnych przeznaczonych na
realizacje zadan i projektow,

podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Na podstawie przedstawionej w rozdziale 1 diagnozy za priorytetowe na Dolnym

Slasku grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia na rynku pracy uznaé nalezy:

bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym szczegdlnie absolwentdéw,

dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotne osoby niepetnosprawne,

osoby zamieszkate na terenach wiejskich.

31



Adresatami dziatan polityki rynku pracy beda takze osoby poszukujgce pracy, w tym
zwtaszcza wspierane poprzez ksztatcenie ustawiczne, umozliwiajgce podwyziszanie ich
kwalifikacji zawodowych i kompetenciji.

Waznym wsparciem regionalnej polityki rynku pracy w regionie bedzie
kontynuowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
w komponencie regionalnym.

Realizacja komponentu regionalnego skierowana jest do osdb i grup spotecznych
w takich obszarach jak: zatrudnienie, edukacja, integracja spofeczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich bedg wszystkie
osoby, posiadajgce status beneficjentéw, okreslony przez ustawe o promocji zatrudnienia,
ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz przez Program

Operacyjny Kapitat Ludzki.

W realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2012 roku

mogg wystapic zagrozenia zwigzane zwfaszcza z:

e niekorzystng sytuacjg demograficzng wyrazajacg sie spadkiem ludnos$ci w wieku
produkcyjnym oraz spadkiem liczby mtodziezy - nadal bedzie rosta liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym,

e niekorzystnymi tendencjami w uktadzie przestrzennym bezrobocia. W niektérych
powiatach, z uwagi na uwarunkowania gospodarcze oraz ograniczong wielkos¢ srodkdéw
na aktywne programy rynku pracy, skala zmiany stopy bezrobocia moze by¢ szybsza niz
przecietnie w skali kraju i w wojewddztwie,

e niekorzystng strukturg bezrobotnych - nadal duzy odsetek w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowig dfugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji, osoby powyzej 50
roku zycia,

e wzrostem poziomu bezrobocia wsréd ludzi mtodych - trudnosci ze znalezieniem pracy
mogg miec absolwenci, zwtaszcza zamieszkali na wsi,

e nieznacznym zmniejszeniem w 2012 roku wielkosci S$rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych w stosunku do roku 2011.
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W zataczniku nr 1 do Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 rok przedstawiono zadania i projekty na rzecz zatrudnienia, ktére
zgtoszono w toku konsultacji dokumentu z powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami
rynku pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego.

Zadania te wprowadzono na podstawie ,Karty zgtoszenia zadania do Dolno$laskiego
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.”

Zatacznik obejmuje rowniez zadania realizowane przez Dolnoslagski Wojewddzki Urzad
Pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na

podstawie Planéw Dziatan na rok 2012 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ROZDZIAL 3

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W DOLNOSLASKIM REGIONALNYM

PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK.

Podstawowymi zrédtami finansowania zadan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym

Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2012 roku beda:

e Fundusz Pracy,

e srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

o budzet Unii Europejskiej,

e inne S$rodki (np. PFRON, srodki prywatne, S$rodki jednostek samorzadu
terytorialnego).

Na realizacje w 2012 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programoéw na rzecz

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

przeznaczona zostata z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwota

142 409,2 tys. zt.

Z kwoty tej:

65 % Srodkéw, tj. 92 566,0 tys. zt, przekazano samorzgdom powiatéw na podstawie
zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego kryteridw podziatu srodkéow
Funduszu Pracy dla samorzagddéw powiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego preferujgcych
powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, duzej skali naptywdéw i odptywu bezrobotnych,
wysokich wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych programéw
aktywizacji bezrobotnych, a takze powiaty majgce duzg liczbe zarejestrowanej
bezrobotnej mtodziezy oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

35 % srodkéw, tj. 49 843,2 tys. zt, bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
przeznaczono na realizacje priorytetu VI PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.”
W ramach tego projektu poprzez powiatowe urzedy pracy wdrazane s instrumenty
i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zwigzane gtdwnie z realizacjg nastepujacych form wsparcia: szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych, przyznania

bezrobotnym jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
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pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Zgodnie z szczegdtowymi kryteriami wyboru projektéw co najmniej 25%

uczestnikéw projektow beda stanowity osoby w wieku 50-64 lata.

Niezaleznie od powyziszego wzorem lat ubiegtych powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa dolnoslgskiego bedag sktadaty wnioski o pozyskanie dodatkowych srodkéw

Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie ze

szczegdtowymi zasadami okreslonymi przez MPiPS, w ramach programéw, do ktorych nabor

bedzie ogtoszony prze Ministra w 2012 roku. W roku 2011 byty to:

program zwiekszajgcy aktywnosé zawodowg bezrobotnych w wieku 45/50 plus,

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi,
program zwigzany z aktywizacjg zawodowg osdb bezrobotnych na terenach, na ktérych
miaty miejsce kleski zywiotowe,

programy specjalne.

Podkresli¢ nalezy, ze z uwagi na zmniejszony poziom srodkdéw Funduszu Pracy na

aktywizacje bezrobotnych na 2012 rok przy jednoczesnym zaktadanym wzroscie cen

towardw i ustug oraz zréznicowany rynek pracy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa

zgtoszone do realizacji zadania, zgodnie z zaleceniami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

powinny opierac sie na:

whikliwej analizie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej z uwzglednieniem specyfiki
lokalnego rynku pracy,

zatozeniu, iz bazowg czes¢ programow powinny stanowié¢ podstawowe ustugi rynku
pracy, takie jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, a pozostate ustugi i instrumenty generujgce dodatkowe koszty
nalezy stosowaé¢ w powigzaniu z niezbednym do zatrudnienia zakresem umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczestnikow — zapewniajgc kompleksowos¢ wsparcia,

wyborze do wspodtpracy w ramach tworzenia subsydiowanych miejsc pracy tych

podmiotdéw, ktdre zapewnig wzrost miejsc pracy netto.

35



ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN
ORAZ MONITOROWANIE REALIZOWANYCH ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok opracowany
zostat po przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Ujete w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok
zadania realizowane bedg zgodnie z zasadg partnerstwa.

Wazna rola na dolnoslagskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym
oraz organizacjom pozarzgdowym. Instytucjami wspierajgcymi publiczne stuzby zatrudnienia
na dolnoslaskim rynku pracy beda réwniez Wojewddzka Rada Zatrudnienia, a takze jednostki
dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowej oséb wchodzgcych na rynek pracy tj. Gminne
Centra Informacji, Akademickie Biura Karier, Szkolne Osrodki Kariery oraz Mtodziezowe
Centra Kariery.

Istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatarh bedzie jego promocja.
Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok po zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewddztwa zamieszczony zostanie na stronie internetowej DWUP oraz

rozpowszechniony wsrdd instytucjonalnych partneréw rynku pracy.

Monitorowanie wykonania zadan zawartych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy w okresie rocznym.

Monitoring realizacji zadan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatai na
Rzecz Zatrudnienia na 2012 r. prowadzony bedzie w oparciu o zestaw wskaznikdw ogdlnych
odnoszacych sie do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikdw
szczegbtowych odnoszgcych sie do poszczegdlnych kierunkéw dziatan na podstawie
sprawozdan wszystkich jednostek, ktérych zadania ujete zostaty z zatgczniku 1 do niniejszego
Planu.

Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan zawierac

bedzie w szczegdlnosci:
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e nazwe i charakterystyke realizowanego zadania,

e ocene zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan,
e opis zrealizowanych dziatan,

e charakterystyke beneficjentéw uczestniczgcych w programie,

e uzyskane efekty realizacji poszczegdlnych zadan,

e whnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.
Sprawozdanie roczne z realizacji Dolno$lgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia za 2012 rok przedtozone zostanie Zarzagdowi Wojewddztwa Dolno$lgskiego oraz

Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej w pierwszym pétroczu 2013 roku.
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