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Szanowna Pani Dyrektor,

Uprzejmie informuje, ze w dniach od 12 do 14 grudnia 2012 roku w Dolnoslgskim Wojewédzkim

Urzedzie Pracy — instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) zostanie
przeprowadzona planowa kontrola systemowa wramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Podstawe prawng do przeprowadzenia kontroli stanowig:

1. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy
ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (art. 60
lit. b).

2. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.
ustanawiajgce szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr
1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (art. 13 pkt 2 - 3),

3. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r.,
Nr 227, poz. 1658 z pdin. zm.) —art. 27 ust. 1 pkt 5).

4. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Zasady kontroli
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

5. Uchwata nr 1895/1V/12 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 28 lutego 2012 roku
W sprawie zatwierdzenia Rocznego Planu Kontroli Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoélaskiego — Instytucji
Posredniczacej na rok 2012.

6. Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatari Priorytetu VI, VIl i VIl w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawarte we Wroctawiu dnia 14 sierpnia 2007 roku
z pozniejszymi zmianami oraz Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatania 9.6
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Priorytetu IX w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawarte we Wroctawiu dnia
30 marca 2012 roku.

Szczegbiowy zakres kontroli zawiera Zatgcznik nr 1.

Prosimy o przygotowanie oryginatéw potrzebnych dokumentdw oraz obecno$¢ pracownikow
(0s6b kluczowych) zwigzanych z realizacjg zadan wymienionych w Zatgczniku nr 1.

W sktad Zespotu Kontrolujacego wchodza:
Marcin Bora — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego,
Woijciech Bieléwka — Cztonek Zespotu Kontrolujacego,

Paulina Lichwa-Grabska - Cztonek Zespotu Kontrolujgcego,

powoNop

Jan Witowski — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.
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Informacja pokontrolna nr 9/1/2012

Podstawa prawna kontroli:

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (art. 60 lit. b).

Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 roku ustanawiajgce
szczegbtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (art. 13 pkt 2 - 3).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84,
poz. 712 z péin. zm.) — art. 27 ust. 1 pkt 5.

System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Zasady kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki 2007 — 2013.

Uchwata nr 1895/IV/12 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 28 lutego 2012 roku w sprawie
zatwierdzenia Rocznego Planu Kontroli Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolno$lgskiego — Instytucji Posredniczgcej na rok 2012.

Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatarn Priorytetu VI, VII i VIII wramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawarte we Wroctawiu dnia 14 sierpnia 2007 roku z pdéin. zm. oraz
Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatania 9.6 Priorytetu IX w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zawarte we Wroctawiu dnia 30 marca 2012 roku.

Nazwa jednostki kontrolujgcej:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego — Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3.

Osoby uczestniczgce w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:

W skiad Zespotu Kontrolujgcego weszli nastepujgcy pracownicy Departamentu Europejskiego Funduszu
Spofecznego:

4.

s  Marcin Bora — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego,
e Wojciech Bieléwka — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego,
s Jan Witowski — Cztonek Zespotu Kontrolujacego.

Termin kontroli:

Czynnoéci kontrolne przeprowadzono w dniach od 12 do 14 grudnia 2012 roku.

5

Rodzaj kontroli:

Kontrola systemowa, kontrola planowa.

6.

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

7. Adres jednostki kontrolowanej:
50 — 541 Wroctaw, ul. Armii Krajowej 54.

8.

Nazwa i numer kontrolowanego projektu:

Zespot Kontrolujgcy przeanalizowat poprawnos$¢ stosowania Instrukcji wykonawczych Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczqcej Il stopnia) - Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach PO KL oraz
przestrzegania zapisow Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatari Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziafari Priorytetu VIl Promocja integracji
spofecznej, Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziafari Priorytetu VIIl Regionalne kadry gospodarki

wr

amach PO KL oraz Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatania 9.6 Priorytetu IX w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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9. Zzakres kontroli:

Zgodnos¢ procesu wyboru projektéw z Systemem realizacji PO KL 2007-2013.

2. Zgodnos¢ procesu wyboru projektéw z zapisami Instrukcji wykonawczych instytucii wdrazajgeej
(Instytucji Posredniczqcej Il stopnia) Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki 2007-2013.

3. Zgodnos$¢ wybieranych projektéw z kryteriami wyboru projektéw.

4. Zgodnos¢ dokonywania rozliczeri finansowych z zapisami Instrukcji wykonawczych instytucji
wdrazajqcej (Instytucji Posredniczqcej 1l stopnia) Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, w tym weryfikacja poprawnosci
kwalifikowania wydatkéw (sposobu weryfikacii i zatwierdzania wydatkéw przez IW (IP2)).

5. Zgodnos¢ realizacji obowigzkéw w zakresie kontroli z zapisami Instrukcji wykonawczych instytucji
wdrazajqcej (Instytucji Posredniczqcej Il stopnia) Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

6. Badanie prawidtowosci oraz terminowosci realizacji obowigzkéw w zakresie monitcrowania wdrazania
Dziatan oraz opracowywania i przekazywania sprawozdan z realizacji Dziatan.

7. Poprawnos¢ realizacji zadan z zakresu promocji i informacji.

Przestrzeganie zasad archiwizacji dokumentdow.

9. Realizacje obowigzkéw w zakresie wprowadzania danych do Krajowego Systermu Informatycznego
(SIMIK 07 —13).

10. Realizacja obowigzkéw w zakresie zabezpieczenia i przetwarzania danych osobowych w systemie PEFS
2007 zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1897 r. o ochronie danych osobowych.

11. Weryfikacja wdroZenia zalecer pokontrolnych o numerze 1/2012.

e

o

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby skontrelowanych
dokumentow:
W celu zweryfikowania poprawnosci stosowania przez IW (IP2) dokumentdw programaowych oraz procedur
i Instrukcji wykonawczych..., czynnosciom kontrolnym, w zakresie wyboru projektow, podpisywanio umow
o dofinansowanie, rozliczania projektow, rozliczania dziatat oraz monitoringu, poddano Priorytet Vi, ktéry
zostat wybrany w sposéb celowy ze wzgledu na fakt, ze do dnia kontroli w ramach prowzdzonych przez |F
kontroli systemowych oraz doraznych kontrolowano prawidtowosé wyboru projektéw w ramach Priorytetu
VI oraz VIII. Czynnosci kontrolne obejmowaty rok 2012.
W ramach Priorytetu VIl w 2012 roku ogtoszono 6 konkurséw. Kontroli poddano procedure wyboru
projektu w ramach konkursu nr 1/7.2.1/A/12, co stanowi 16,66% wszystkich ogtoszonych konkursow. Do
badania wybrano konkurs, w ramach ktérego ztozono najwigkszg liczbe wnioskéw.
W odpowiedzi na konkurs zamkniety nr 1/7.2.1/A/12, ogtoszony w dniu 20 stycznia 2012 roku ziozono
71 wnioskéw. Czynnosiciom kontrolnym poddano procedure konkursowg w zakresie 4 wylosowanych
whnioskéw o dofinansowanie projektdéw, ktére otrzymaty dofinansowanie, co stanowi 5,63% wszystkich
whioskéw o dofinansowanie projektéw ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Losowaniz
dokonano za pomoca funkcji LOS w programie Microsoft Office Excel.
Kontroli poddano dokumentacje dotyczaca 2 kontroli przeprowadzonych przez Dolnosigski Wojewadzki Uizad
Pracy w 2012 roku w ramach Dziatania 7.2 PO KL oraz 2 wizyt monitoringowych. Frzy doborze proby
dokumentéw zastosowano metode sekwencyjnag, tj. do kontroli wybrano co czwarty (poczawszy od liczby
porzadkowe] nr4) dokument Zrédtowy wymieniony w przygotowanym przez Beneficjenta zestawieniu
przeprowadzonych kontroli. Kontroli poddano cato$¢ dokumentacji sporzadzonej w  zwigzku
z przeprowadzaniem kontroli planowych i wizyt monitoringowych.

11. Ustalenia kontroli:
Zesp6t Kontrolujgcy Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWD, dziatajacy na podstawie:
1. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zgodnie z zapisami Rocznego Planu Kontroli Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnosigskiego —
Instytucji Poéredniczace] oraz trescig zawiadomienia o kontroli, dla Marcina Bory — Pracownika Dziatu
Kontroli Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego o numerze
- 139/2012 z dnia 20 lutego 2012 roku, wydanego przez Pana Marcina Szuchtg - Dyrektora Departamentu
Marszatka,
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2. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zgodnie z zapisami Rocznego Planu Kontroli Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego —
Instytucji Posredniczacej oraz trescig zawiadomienia o kontroli, dla Wojciecha Bieléwki — Pracownika
Dzizfu Kontroli Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
o numerze 614/2011 z dnia 10 maja 2011 roku, wydanego przez Pana Marcina Szuchte - Dyrektora
Departamentu Marszatka,

3. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zgodnie z zapisami Rocznego Planu Kontroli Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego —
Instytucii Posredniczacej oraz trescig zawiadomienia o kontroli, dla Jana Witowskiego — Pracownika
Dziztu Kontroli Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
o numerze MD.0114-54/11 z dnia 13 stycznia 2011 roku, wydanego przez Panig Agnieszke Marchewke -
Dyrektora Departamentu Marszatka.

przeprowadzit - zgodnie z pismem zawiadamiajacym o kontroli z dnia 19 listopada 2012 roku, znak: DEFS-

Z.V.44.171/2012, L.dz. 2992/11/2012 - kontrole systemowag w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki w Dolncslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Po zapoznaniu sie z udostepnionymi dokumentami i uzyskaniu niezbgdnych wyjasnieri od pracownikéw

Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy ustalono, co nastepuje:

11.1. Instrukcje wykonawcze.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Instytucja Wdrazajgca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia), ktérej funkcje petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, przygotowata
procedury kontroli wewnetrznej w formie Instrukcji wykonawczych instytucji wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczqcej Il stopnia) Dolnoslgskiego Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitot Ludzki 2007-2013. Szczegotowa informacja w zakresie ustalent dotyczaca badanego obszaru znajduje
sie w liscie sprawdzajgcej stanowigcej zatgcznik do Informacji pokontrolnej, w punkcie 1.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zespot Kontrolujacy stwierdzit nastepujace uchybienie:
Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczgce opisywanego obszaru, w zakresie objetym kontrolg,
pozwzlzjg uznac, ze byt on realizowany prawidtowo, z zastrzezeniem uchybien opisanych w pozostatych
punktach Infarmacji pokontrolne;j.

11.2. Oglaszanie konkursow.

Zespdt Kontrolujacy zweryfikowat proces ogtaszania konkurséw na podstawie konkursu zamknietego
nri/7.2.1/A/12, ogtoszonego w dniu 20 stycznia 2012 roku, w ramach Priorytetu VIl. Wnioski w ramach
kontrolowanego konkursu przyjmowane byty od 3 lutego 2012 roku do 2 marca 2012 roku. Szczegdtowa
informacja w zakresie ustalen, dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liScie sprawdzajacej stanowigcej
zatgcznik do Informacji pokontrolnej, w punkcie 2.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczace opisywanego obszaru, w zakresie objetym kontrolg,
pozwalzjg uznac, ze byt on realizowany prawidtowo.

11.3. Przyjmowanie wnioskéw i ocena formalna.

W celu zweryfikowania poprawnosci stosowania przez IW (IP2) dokumentéw programowych oraz procedur
i Instrukcji wykonawczych instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia) Dolnoslgskiego
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, czynnosciom
kontrolnym w zakresie wyboru projektéw poddano Priorytet VII. Priorytet ten zostat wybrany w sposéb
celowy ze wzgledu na fakt, ze w ramach prowadzonych przez Instytucje Posredniczacg kontroli
systemowych oraz doraznych kontrolowano wczesniej m.in. prawidtowos¢ wyboru projektédw w ramach
Priorytetu Vi oraz VIII. Czynnosci kontrolne obejmowaty rok 2012. W ramach Priorytetu VIl w 2012 roku
ogioszono 6 konkurséw. Kontroli poddano procedure wyboru projektu w ramach konkursu nr 1/7.2.1/A/12,
co stanowi 16,66% wszystkich ogtoszonych konkurséw. Do badania wybrano konkurs, w ramach ktérego
ztozono najwiekszy liczbe wnioskéw. Czynnosciom kontrolnym poddano procedure przyjmowania i oceny
formalne] w zakresie 4 wylosowanych wnioskéw o dofinansowanie projektdw, co stanowi 5,63% wszystkich
zfozonych wnicskdw. Losowania dokonano za pomoca funkcji LOS w programie Microsoft Office Excel.
Szczegotowe informacja w zakresie ustaleri dotyczgca badanego obszaru znajduje sig w liscie sprawdzajacej
stanowigcej zafgcznik do Informacji pokontrolnej, w punkcie 2.
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Przeprowadzone czynnosdci kontrolne dotyczace opisywanego obszaru, w zakresie objetym kontrolg,
pozwalajg uznaé, ze byt on realizowany prawidtowo.

11.4. Przekazanie wnioskdw o dofinansowanie na KOP i ocena merytoryczna.
W celu zweryfikowania poprawnosci stosowania przez instytucje wdrazajacy (Instytucje Posredniczacy
Il stopnia) dokumentéw programowych oraz procedur i Instrukcji wykonawczych instytucji wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczqcej Il stopnia) Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, czynnosciom kontrolnym w zakresie przekazywania wnioskdw
o dofinansowanie na KOP oraz ocenv merytorycznej poddano konkurs nr 1/7.2.1/A/12 wyhrany zgodnie
zopisanym w punkcie 11.3 doborem préby. Szczegétowa informacja w zakresie ustalen dotyczaca
badanego obszaru znajduje sie w liScie sprawdzajacej stanowiagcej zatacznik do Informacji pokontrolnej,
w punkcie 2.
W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zespét Kontrolujacy stwierdzit nastepujsce uchybienie:
Uchybienie istotne:
e W zakresie projektu nr POKL.07.02.01-02-014/12 w trakcie trwania negocjacji zostat przekroczony
termin pieciu dni na odpowiedz na stanowisko Beneficjenta wyrazone pismem z dniz 17 sierpnia
2012 roku, ktore wptyneto w dniu 21 sierpnia 2012 roku. Instytucja wdraiajaca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia) odpowiedziata na stanowisko Beneficjenta pismem z dnia 30 sierpniz 2012
roku znak ESK/MG/0833/1404/12 wystanym w dniu 3 wrzesnia 2012 roku, @ wiec 4 dni po dacie
koniczacej termin wynikajgce] z zapiséw Zasad dokonywania wyboru projekiéw w ramach PO
KL. Ponadto termin na zakoriczenie negocjacji zostat przekroczony o 23 dni.
e W zakresie projektu nr POKL.07.02.01-02-051/12 w trakcie trwania negocjacji zostat przekroczony
termin pieciu dni na odpowiedZ na stanowisko Beneficjenta wyrazone pismem [ dz. 4/2012
(w dokumentacji brak daty nadania pisma), ktére wptyneto w dniu 27 czerwca 2012 roku. Instviuciz
wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca |l stopnia) odpowiedziata pismem z dnia 17 lipca 2012 roku
znak ESK/ASu/0833/1161/12 wystanym w dniu 18 lipca 2012 roku, a wiec 10 dni po cacie konczgce]
termin wynikajacej z zapiséw Zasad dokonywania wyboru projektéw w romach PO KL. Panzdio
termin na zakonczenie negocjacji zostat przekroczony o 2 dni.
e W przypadku projektu nr POKL.07.02.01-02-008/12 w trakcie trwania negocjzcji zostal
przekroczony termin pieciu dni na odpowiedz na stanowisko Beneficjenta wyrazone pismem z dniz
12 czerwca 2012 roku znak DPUIIK-0701/5/12, ktére wptyneto w dniu 13 czerwca 2012 roku.
Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) odpowiedzia’a na stanowisko
Beneficjenta pismem z dnia 21 czerwca 2012 roku znak ESK/ASu/0833/1022/12 wystanym w dniu
22 czerwca 2012 roku, a wiec dwa dni po dacie korczgcej termin wynikajgcej z zapiséw Zosad
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL,
e W przypadku projektu nr POKL.07.02.01-02-061/12 w trakcie trwania negocjacji zostat
przekroczony termin pieciu dni na odpowiedz na stanowisko Beneficjenta wyrazone pismem z ariia
11 czerwca 2012 roku, ktére wptyneto w dniu 11 czerwca 2012 roku. Instytucia wdrzzajges
(Instytucja Posredniczaca Ii stopnia) odpowiedziata na stanowisko Beneficjenta pismemn z dniz 15
czerwca 2012 roku znak ESK/MR/0833/998/12 wystanym w dniu 20 czerwca 2012 roku, a wiec dwa
dni po dacie koriczacej termin wynikajgcej z zapiséw Zasad dokonywania wyboru projektow w
ramach PO KL. Analogiczna sytuacja miata miejsce przy odpowiedzi na stanowiskc Beneficjenta
wyrazone pismem z dnia 21 czerwca 2012 roku, ktére wptyneto 25 czerwca 2012 roku. Instytucja
wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) odpowiedziata na stanowiska pismem z dnia 6 lipca
2012 roku znak ESK/MR/0833/1114/12 wystanym w dniu 09 lipca 2012 roku, a wiec 5 dni po dacie
koriczacej termin wynikajacej z zapiséw Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL.

11.5. Umowy o dofinansowanie.

W celu zweryfikowania poprawnosci stosowania przez instytucje wdrazajacg (Instytucjg Posredniczacy |
stopnia) dokumentéw programowych oraz procedur ilnstrukcji wykonawczych instytucji wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczqcej Il stopnia) Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w remach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, czynno$ciom kontrolnym w zakresie podpisywania umow
o dofinansowanie poddano procedure wyboru do dofinansowania czterech wnioskdw ziozonych
w odpowiedzi na konkurs nr 1/7.2.1/A/12 wybranych zgodnie z opisanym w punkcie 11.3 doborem préby.
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Szczegdiowa informacja w zakresie ustaleri dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej
stanowiacej zafgcznik do Informacji pokontrolnej, w punkcie 3.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zespét Kontrolujacy stwierdzit nastepujace uchybienie:
Uchybienie istotne:

e w przypadku projektow o numerach POKL.07.02.01-02-051/12 oraz POKL.07.02.01-02-008/12
instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) naruszyla zapis Zasad dokonywania
wyboru projektéow w ramach PO KL zgodnie, z ktérym po zakorczeniu negocjacji, a przed
oodpisaniem umowy o dofinansowanie nie jest mozliwe wprowadzanie jakichkolwiek zmian
w projekcie niewynikajgcych z ustaleri podjetych podczas negocjacji, oprécz dostosowania okresu
realizacji projektu (w tym réwniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu ptatnosci i
nudzetu projektu w czesci dotyczacej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania umowy o
dofinansowanie projektu. W przypadku projektu nr POKL.07.02.01-02-008/12 po zakoriczeniu
negacjacji a przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wprowadzono zmiany dotyczgce
kosztow posrednich w zakresie miesiecznej kwoty refundacji wynagrodzenia zastepcy dyrektora
MOPS, Natomiast w zakresie projektu nr POKL.07.02.01-02-051/12 dokonano zmiany: kwoty
wynagrodzenia z pozycji 34 dotyczacej wynagrodzenia koordynatora projektu, kwoty
wynagrodzenia z pozycji nr 35 dotyczacej wynagrodzenia koordynatora dziatan partnera oraz
wysokesci kosztédw utrzymania rachunku bankowego. Dodatkowo dokonano uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu w zakresie zapiséw dotyczacych zakupu rekwizytow imateriatow
warsztatowych wskazanych w pozycjach nr 15 i 17 wniosku.

11.6. Weryfikacja wnioskéw o ptatnosé.

Zespot Kontrolujacy zweryfikowat 6 kompletow dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg wnioskéw o ptatnosé.
Kontroli poddanc 2 wnioski o ptatno$¢ dotyczace projektéw poddanych czynnosciom kontrolnym w
powyzszych zakresach oraz 4 losowo wybrane wnioski o ptatnosé zatwierdzone w 2012 roku w ramach
Poddziaania 7.2.1. Losowania dokonano za pomoca funkcji LOS w programie Microsoft Office Excel. tgcznie
czynnosciom kentrolnym poddano 6 wnioskéw o pfatnosé, co stanowi 7,06% analizowanej dokumentacji.
Szczegéiowa informacja w zakresie ustalen dotyczgca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej
stanowiacej zatacznik do Informacji pokontrolnej, w punkcie 4.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczace opisywanego obszaru, w zakresie objetym kontrolg,
pozwalajg uznad, ze byt on realizowany prawidtowo.

11.7. Sprawozdawczosc.

Podczas czynnosci kontrolnych na miejscu Zespét Kontrolujacy zweryfikowat procedury wymiany informacji
w badanym zakresie pomiedzy Instytucjg Posredniczacg i instytucjg wdrazajgcg (Instytucja Posredniczgcy Il
stopnia). Weryfikacji poddano réwniez dokumentacje dotyczacg wylosowanych wnioskow o pfatnosé.
Szczegdiowa informacja w zakresie ustalent dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej
stanowigcej zatacznik do Informacji pokontrolnej, w punkcie 5.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczace opisywanego obszaru, w zakresie objetym kontrolg,
pozwalajg uznac, ze byt on realizowany prawidfowo.

11.8. Kontrola.

Kontroli poddano dokumentacje dotyczaca 2 kontroli przeprowadzonych przez instytucje wdrazajaca (Instytucje
Posredniczacg |l stopnia) w 2012 roku w ramach Dziatania 7.2 PO KL oraz dokumentacje dotyczacg 2 wizyt
monitoringowych. Przy doborze préby dokumentéw zastosowano metode sekwencyjng, tj. do kontroli
wybrano co czwarty (poczawszy od liczby porzadkowej nr4) dokument Zrédtowy wymieniony
w przygotowanym przez Beneficjenta zestawieniu przeprowadzonych kontroli. Kontroli poddano catoéé
dokumentacji sporzagdzonej w zwigzku z przeprowadzaniem kontroli planowych i wizyt monitoringowych.
Szczegdtowa informacja w zakresie ustalert dotyczaca badanego obszaru znajduje sig w liscie sprawdzajacej
stanowiacej zafacznik do Informacji Pokontrolnej, w punkcie 9.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczgce opisywanego obszaru, w zakresie objetym kontrola,
pozwalajg uznad, ze byt on realizowany prawidfowo.
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11.9. Realizacja obowigzkéw w zakresie wprowadzania danych do KSI (SIMIK 07 — 13).

Zesp6t Kontrolujacy skontrolowat poprawnosé oraz terminowos$é wprowadzania danych do Krajowego
Systemu Informatycznego (SIMIK 07 — 13) w odniesieniu do dokumentacji weryfikowanej w pozostatych
obszarach przeprowadzonej kontroli. Szczegétowa informacja w zakresie ustalenn dotyczacz badanego
chszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej stanowiacej zatacznik do Informacji pokentrcinej, w punkcie 7.
Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczace opisywanego obszaru, w zakresie objetym konirolg,
pozwalajg uznac, ze byt on realizowany prawidiowo.

11.10.Realizacja obowigzkow w zakresie zabezpieczenia i przetwarzania danych oscbowych.

Zespot Kontrolujgey poddat weryfikacji dziesie¢ wydanych upowaznien. Upowaznienia wybrano z Rejestru
upowaznieni (co trzecie poczawszy od pozycji nr 1), co stanowi 12,5 % ogétem wydanych w 2012 roku
upowaznien. Szczegdtowa informacja w zakresie ustalert dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie
sprawdzajgcej stanowigcej zatacznik do Informacji pokontrolnej, w punkcie 8.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczace opisywanego obszaru, w zakresie objetym kontrols,
pozwalajg uznad, ze byt on realizowany prawidtowo.

11.11.Archiwizacja dokumentow.

W instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) stosuje sig Instrukcje kancelaryjng oraz Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt, wprowadzone Zarzqdzeniem nr 19/2009 Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy z dnia 30 czerwca 2009 roku, w sprawie wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz zasad i trybu
postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacjq niearchiwalng. Na podstawie ustalent poczynionych
w trakcie kontroli stwierdzono, ze instytucja wdrazajgca (Instytucja Posdredniczaca !l stopniaz) zrchiwizuje
dokumenty w sposob prawidiowy.

11.12.Cbowigzki informacyjne.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych Zespét Kontrolujacy sprawdzit sposéb i prawidiowosc dziatarn
promocyjnych oraz informacyjnych. Przesledzono catos¢ dostepnych informacji zamieszczonych na stronach
internetowych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a takie materiaty (takie jak: ulotki, broszury,
plakaty) zwiazane z promaocjg i informacjg o przedmiocie prowadzonej dziatalnosci. Szczegétowe informaciz w
zakresie ustalerl dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w lidcie sprawdzajgcej stanowigce] zatgcznik do
Informacji pokontrolnej w punkcie 10.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne dotyczace opisywanego obszaru, w zakresie objgiym kontrolg,
pozwalajg uznad, ze byt on realizowany prawidfowo.

11.13.Weryfikacja wdrozenia zobowigzan wynikajgcych z kontrolg systemowa nr 1/2012.

Zespo6t Kontrolujgcy poddat weryfikacji wdrozenie Zaleceri Pokontrolnych numer 1/2012, dotyczzcych
kontroli przeprowadzonej w dniach od 26 marca do 5 kwietnia 2012 roku. IW (IP2) wdrozyta rekomendacje
zawarte w Zaleceniach Pokontrolnych numer 1/2012, do czego zobowigzata sie pismem z dniz 25 lipca br.
znak DW/RG/0913/366/12. Informacja o wdrozeniu przedmiotowych zalecer zostaia przekazana do
Instytucji Posredniczacej pismem z dnia 31 sierpnia br. znak WZ/AP/0913/430/12.

Na podstawie przestawionej dokumentacji, Zespdt Kontrolujacy stwierdzit, ze rekomendacje wydane
w zwiazku z uchybieniami stwierdzonymi podczas doraznej kontroli systemowej, przeprowadzonej w dniach
od 26 marca do 5 kwietnia 2012 roku zostaty wdrozone.

12. Stwierdzone nieprawidiowosci/uchybienia:

Zesp6t Kontrolujgcy stwierdzit nastepujace uchybienia:

Uchybienia istotne:

1. W czterech analizowanych przypadkach instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca I stopnia) nie
dochowata terminéw okreélonych w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL dla
negocjacji wnioskéw o dofinansowanie projektéw.

2. W dwéch analizowanych przypadkach instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) naruszyia
zapisy Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL, zgodnie z ktorymi po zakonczeniu
negocjacji, a przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, nie jest mozliwe wprowadzanie
jakichkolwiek zmian w projekcie niewynikajacych z ustaler podjgtych podczas negociacji, oprocz
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dostosowania okresu realizacji projektu (w tym réwniez harmonogramu realizacji projektu,
harmonogramu ptatnosci i budzetu projektu w czeéci dotyczacej daty poniesienia wydatku) do terminu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

13. Ocena wediug kryteriow:
System dziata poprawnie, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

14, Data sporzgdzenia Informacji pokontrolnej:
Wroctaw, 7/ stycznia 2013 roku.

Informacja pokontrolna zawiera 7 stron i zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Kiercwnikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontroinej, uzasadnionych zastrzezeri co do ustaleri zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie
ich na piémie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekzzac do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontroing w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkdw Zespotu Kantrolujgcego:

Marcin Bora — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego:

Waojciech Bielowka — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego:

Jan Witowski — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego:

Pocpls Kierownika Jednostki Kontrolowanej:







