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Pani

Monika Kwil-Skrzypiriska

Dyrektor
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

\ |
Szanowna Pani Dyrektar,

Uprzejmie informuje, ze w dniach od 18 do 22 marca 2011 roku w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie
Pracy — Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) zostanie przeprowadzona dorazna
kontrola systemowa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Podstawe prawng do przeprowadzenia kontroli stanowia:

1. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (art. 60 ljt. b).

2. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia & grudnia 2006 r. ustanawiajgce
szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (art. 13 pkt 2 - 3).

3. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. nr 227, poz. 1658
z pozn. zm. —art. 27 ust. 1 pkt 5).

4. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki 2007 — 2013. Zasady kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

5. Uchwata nr 342/1v/11 Zarzadu Wojewddztwa Doinoslaskiego z dnia 1 marca 2011 roku W sprawie
przyjecia zaktualizowanego Rocznego Planu Kontroli Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego — Instytucji Posredniczacej na
2011 rok.

6. Uchwata nr 837/111/07 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 22 paidziernika 2007 roku w
sprawie wskazania Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotfecznego jako bezpoérednio i biezaco
wykonujacego zadania Instytucji Posredniczacej w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wydziat Zarzadzania Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki

| ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrociaw, tel. +48 71 776 96 00, fax +48 71776 96 02

7. Uchwata nr 130/1V/10 Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Dolnosligskiego
we Wroctawiu.

8. Porozumienie w Sprawie dofinansowania Dziatas Priorytetu VI, Vi, VIII w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawarte we Wroctawiu dnia 14 sierpnia 2007 roku z poin, zm.

Szczegofowy zakres czynnosci kontrolnych obejmuje:

* kontrole wysokosci budzetow projektdw w stosunku do zaplanowanych dziatan w projektach,

® kontrole kosztéw jednostkowych przypadajgcych na jednego uczestnika kazdego z projektow oraz
weryfikacje ich zasadnosci,

e kontrole wysokosci kosztow jednostkowych kazdego ze szkolen organizowanych w projektach oraz
weryfikacje ich zasadnosci,

* kontrole efektywnodci realizacji projektéw oraz weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych w nich
rezultatow,

* analize dziatan przewidzianych w projektach pod katem ich wptywu na osigganie celéw zaktadanych
dla Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki.

Prosze o przygotowanie oryginatdow potrzebnych dokumentéw, bezwzgledna obecnosé pracownikow
(0séb kluczowych — personelu projektu} zwigzanych z realizacjg zadan dotyczacych przedmiotowych
projektéw wskazanych do kontroli.

W sktad Zespotu Kontrolujacego wchodzg:
1. Rafat Lachowicz - Kierownik Zespotu Kontrolujacego,
2. Agnieszka Kinast-Purat — Czionek Zespotu Kontrolujacego,

3. Jan Witowski — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.
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Informacja pokontrolna Nr 1/1/2011

Podstawy prawne Przeprowadzania kontroli.

1. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 . ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszy Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszy Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnoéci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (art. 60 lit. b).

2. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce

Zpoin. zm. —art. 27 ust. 1 pkt 5).

4. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Zasady kontroli w ramach
Programu Operacyjnego K apitaf Ludzki 2007 - 2013.

5. Uchwata nr 342/Iv/11 Zarzadu Wojewédztwa Dolnoslaskiego z dnia 1 marca 2011 roku w sprawie
przyjecia zaktualizowanego Rocznego Planu Kontroli Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego — Instytuc;ji Posredniczacej

wykonujacego zadania Instytucji Posredniczacej w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

we Wroctawiu.
8. Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatait Priorytety VI, VII, VIl w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawarte we Wroctawiu dnia 14 sierpnia 2007 roku z pézn. zm.

Nazwa jednostki kontrolujacej.
Departament Europejskiego  Funduszu Spotecznego  Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Sktad Zespotu Kontrolujgcego.
W sktad Zespotu Kontrolujgcego weszlj nastgpujacy pracownicy Departamenty Europejskiego Funduszy
Spotecznego:

- Rafat Lachowicz — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego,

- Agnieszka Kinast-Purat — Cztonek Zespotu Kontrolujacego,

- Jan Witowski — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.

Termin kontroli.
Czynnosci kontrolne Przeprowadzono w dniach od 18 do 22 marca 2011 roku.

Rodzaj kontroli.
Kontrola systemowa, kontrola dorazna.

Nazwa jednostki kontrolowane;j.
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu, filia we Wroctawiu.
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Adres jednostki kontrolowanej.
50 — 541 Wroctaw, ul. Armii Krajowej 54.

Nazwa i humer kontrolowanego Dziatania/Priorytetu.

Kontroli poddano tres¢ whioskéw o dofinansowanie projektow wytonionych do dofinansowania w ramach
konkurséw o numerach: I/6.1.1/A/10, 111/6.1.1/B/10 oraz 11/6.1.1/C/10, ogtoszonych w ramach Priorytetu
V| Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 - Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1 - Wsparcie
o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, dla ktérych podpisano umowg O
dofinansowanie.

Zakres kontroli.

7akres kontroli w Dolnoslaskim Wojewaddzkim Urzedzie Pracy W Watbrzychu, filia we Wroctawiu

obejmowat:

1. Kontrole wysokosci budzetéw projektow w stosunku do zaplanowanych dziatarh w projektach.

2. Kontrole kosztow jednostkowych przypadajacych na jednego uczestnika kazdego z projektow oraz
weryfikacje ich zasadnosci.

3. Kontrole wysokosci kosztéw jednostkowych kazdego ze szkolen organizowanych w projektach oraz
weryfikacje ich zasadnosci.

4. Kontrole efektywnosci realizacji projektow oraz weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych w nich
rezultatow.

5. Analize dziatan przewidzianych w projektach pod katem ich wptywu na osiaganie celow zaktadanych
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Informacje na temat sposobu wyboru dokumentow do kontroli.
Weryfikacji poddano wszystkie wnioski, dla ktérych podpisano umowy O dofinansowanie, wytonione
w ramach konkursow objetych czynnosciami kontrolnymi.

Ustalenia kontroli.

Zesp6t Kontrolujacy dziatajacy na podstawie:

- upowaznienia do kontroli dla Rafata Lachowicza 0 numerze MD.0114-61/11 z dnia 13 stycznia 2011
roku, wydanego zZ upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego przez Agnieszke
Marchewke, Dyrektora Departamentu Marszatka,

- upowatznienia do kontroli dla Agnieszki Kinast - Purat o numerze MD.0114-69/11 z dnia 13 stycznia
2011 roku, wydanego Z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego przez Agnieszke
Marchewke, Dyrektora Departamentu Marszatka,

- upowaznienia do kontroli dla Jana Witowskiego o numerze MD.0114-62/11 z dnia 13 stycznia 2011
roku, wydanego Z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego przez Agnieszke
Marchewke, Dyrektora Departamentu Marszatka,

przeprowadzit - zgodnie z pismem zawiadamiajacym 0 kontroli z dnia 16 marca 2011 roku, znak: DEFS-

F.11.1710.68.2011 - dorazng kontrole systemowg W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w Dolnoélaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu, Filia we Wroctawiu.

Po zapoznaniu sig z udostepnionymi dokumentami ustalono co nastepuje:

W tygodniku NEWSWEEK z dnia 20 lutego 2011 roku opublikowano artykut pt. tatwa forsa, W ktorym

autor poddaje w watpliwo$¢ zasadnos¢ wysokosci budzetow projektéw w stosunku do dziatan w nich

zaplanowanych oraz wysokosci  kosztow jednostkowych przypadajgcych na jednego uczestnika

nastepujacych projektow:

- projekt firmy Centrum Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 0 numerze POKL.06.01.01-02-192/10
pn. BgdZmy elastyczni - alternatywa dla [okalnego rynku pracy,
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- projekt Forum Aktywnosci Lokalnej o numerze POKL.06.01.01~02-022/10 pn. Akademia kopijet
Zorientowanych na sukces,

- projekt firmy O.K. Centrum Jezykéw Obcych Spéitka z ograniczong odpowiedziafnos’cia 0 numerze
POKL.06.01.01-02-125/10 pn. Kopalnia moZliwosci,

- Pprojekt firmy SOHO Alicja Kusnierek-Pluta o numerze POKL.DG.01.01-02-037/1O pn. Profesjonalng
opiekunka - pomyst na nowy zawdd,

- Pprojekt Stowarzyszenia Rozwoju Przedsiebiorczoéci o Numerze POKL.05.01.01~02-137/10 pn. Euro
2012 - szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowo.

Projekty te wytoniono do dofinansowania w ramach konkurséw o numerach: 1/6.1.1/A/10 11/6.1.1/8/10

- projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.DG.01.01—02-016/10
pn. Housekeeping - profesjonalne zarzqdzanie gospodarstwem domowym,

- Projekt Europejskiej Grupy Doradczej SP. Z 0.0. 0 numerze POKL.06.01.01—02-018/10 pn. Dolnosigska
Akademia K ompetencji Kluczowych,

- projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-020/10
Pn. Opiekunka z klasg,

- projekt firmy Eureka SP. Z 0.0. 0 numerze POKL.06.01.01~02~021/10 Pn. Pracownik utrzymania

czystosci. Nowe szanse zawodo we dla kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia na Dolnym Sigsku i1,

opiekunka - pomyst na nowy zawdd,

- projekt Stowarzyszenia Centrum Wspierania Przedsiebiorczoéci o numerze POKL.06.01.01-02-062/10
pn. 45 - najbardziej poszukiwan y pracownik,

- projekt firmy Industry Personnel Services Spétka z 0. o. o numerze POKL.06.01.01-02-063/10
pn. Zdobgd? nowe kwalifikacje - specjalistyczne szkolenia dla kadrowych i pracownikéw wsparcia
sprzedazy,

- projekt Migdzynarodowej Wyiszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu o numerze
POKL.06.01.01-02-075/10 PN. Przyspiesz kariere - akademia kompetencji kluczowych,

- projekt Dolnoslgskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. c. Pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
0 numerze POKL.06.01.01-02-087/10 Pn. Praca czeka na Ciebie - nowe szanse zawodowe dlg kobiet
pozostajqcych bez zatrudnienia na Dolnym Slgsku,

- projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesnicy o numerze POKL.06.01.01-02—091/10
pn. Sukces na obcasach.
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Analiza ich tresci, w tym szczegbtowa analiza budzetu projektow oraz oferowanych w ich ramach

merytorycznych form wsparcia i zaktadanych rezultatow wykazafa, ze:

e budzety projektow sa nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do zaplanowanych dziatan w przypadku
szeéciu analizowanych projektow:

projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
016/10 pn. Housekeeping - profesjonalne zarzqdzanie gospodarstwem domowym,

projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
020/10 pn. Opiekunka z klasq,

projekt firmy SOHO Alicja Kusnierek-Pluta 0 numerze POKL.06.01.01-02-037/10 pn. Profesjonalna
opiekunka - pomyst na nowy zawdd,

projekt Stowarzyszenia Centrum Wspierania Przedsiebiorczoéci o numerze POKL.06.01.01-02-
062/10 pn. 45 - najbardziej poszukiwany pracownik,

projekt Dolnoélgskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. C. pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
0 numerze POKL.06.01.01-02-087/10 pn. Praca czeka na Ciebie - nowe szanse zawodowe dla
kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia na Dolnym Slgsku.

projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Oleénicy o numerze POKL.06.01.01-02-091/10
pn. Sukces na obcasach.

e koszty jednostkowe przypadajace na jednego uczestnika projektu s3 nieproporcjonalnie wysokie
w odniesieniu do przewidzianych we wniosku o dofinansowanie form wsparcia w przypadku szesciu
analizowanych projektow:

projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
016/10 pn. Housekeeping - profesjonalne zarzqdzanie gospodarstwem domowym,

projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
020/10 pn. Opiekunka z klasq,

projekt firmy SOHO Alicja Kuénierek-Pluta o numerze POKL.06.01.01—02—037/10 pn. Profesjonalna
opiekunka - pomyst na nowy zawdd,

projekt Stowarzyszenia Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci o numerze POKL.06.01.01-02-
062/10 pn. 45 - najbardziej poszukiwany pracownik,

projekt Dolnoslaskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. C. Pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
0 numerze POKL.06.01.01-02-087/10 pn. Praca czeka na Ciebie - nowe szanse zawodowe dla
kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia na Dolnym Slgsku.

projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP W Olesnicy o numerze POKL.06.01.01-02-091/10
pn. Sukces na obcasach.

e brak jest uzasadnienia wysokosci budzetu w odniesieniu do rezultatéw projektu w przypadku szesciu
analizowanych projektow:

projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
016/10 pn. Housekeeping - profesjonalne zarzqdzanie gospodarstwem domowym,

projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
020/10 pn. Opiekunka z klasg,

projekt firmy SOHO Alicja Kuénierek-Pluta 0 numerze POKL.06.01.01-02-037/10 pn. Profesjonalna
opiekunka - pomyst na nowy zawdd,

projekt Stowarzyszenia Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci o numerze POKL.06.01.01-02-
062/10 pn. 45 - najbardziej poszukiwany pracownik,

projekt Dolnoslaskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. C. pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
0 numerze POKL.06.01.01-02-087/10 pn. Praca czeka na Ciebie - nowe szanse zawodowe dla
kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia na Dolnym Slgsku.

projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Oleénicy o numerze POKL.06.01.01-02-091/10
pn. Sukces na obcasach.

e wystepuja watpliwosci dotyczace czeéci wydatkow ujetych we whnioskach o dofinansowanie projektu
w trzech przypadku analizowanych projektow:
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2. Konkurs o numerze: /6.1.1/B/10.
Konkurs o numerze 11/6.1.1/B/10 dia Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.1 ogtoszono w dniu
7 maja 2010 roku. Pozytywng ocene podczas weryfikacji formalnej w ramach tego konkursy otrzymato 15

jednego projektu:

- projekt Centrum Spotka z 0. 0. 0 numerze POKL.06.01.01-02-192/10 Pn. Bqdimy elastyczni -
alternatywa dia lokalnego rynku pracy.

Analiza jego tresci, w tym Szczegdtowa analiza budzety projektu oraz oferowanych w jego ramach

3. Konkurs o numerze: l/6.1.1/c/10.

Konkurs o numerze 11/6.1.1/C/10 dla Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.1 ogtoszono w dniu
19 lutego 2010 roku. Pozytywna oceng podczas weryfikacji formalnej w ramach tego konkursuy otrzymato
28 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu. W drodze oceny merytorycznej Komisja Oceny
Projektéw rekomendowata do dofinansowania 21 wnioskéw. Ostatecznie podpisano umowy o
dofinansowanie 9 projektow:

- projekt O.K. Centrum lezykéw Obcych SP. Z 0.0. 0 numerze POKL.OG.01.01-02—125/10 pn. Kopainia

- Pprojekt Stowarzyszenia Rozwoju Przedsiebiorczoéci o numerze POKL.06.01.01-02-137/10 pn. Euro
2012 - szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowo,

- projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesnicy o numerze POKL.06.01.01~02-144X10
pn. Wolontariusz EURO 2012,

- projekt Polskiej Izby Mtodych Przedsiebiorcéw LOM Wroctaw o numerze POKL.06.01.01~02-148/10
pn. Druzyna Euro2012,

- projekt firmy C.L. Consulting i Logistyka Sp. z 0.0. 0 numerze POKL.O6.01.DI-02-149X10 pn. EUROpejski
standard hotelarski na EURO 2012,

- projekt Dolnoslgskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s.c Pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
0 numerze POKL.06.01.01-02-153/10 pn. EUROPracownik utrzymania czystosci - nowe szanse
zawodowe dla kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia na Doln ym Slgsku,

- projekt Polsko-Niemieckiego Przedsiebiorstwa Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu "Profi-Kurs"
Sp.z0.0. 0 numerze POKL.06.01.01—02—165/10 pn. Profesjonainy Stylista - zawdd dajgey nowe
perspektywy w obliczu Euro 201 2,

- projekt Centrum Edukacji ATUT Dolny Slgsk s. c. Jarostaw Jastrzebski, Marek Kullanda, Andrzej
Maciejowski, Przedsiebiorstwo Produkcyjno~Usfugowo-Handlowe "Victoria" spétka z o0.0. 0 numerze
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POKL.06.01.01-02-166/10 pn. Nowe mozliwosci - Lepsza przysztosc dla wolontariuszy na dolnoslgskim
rynku pracy.

Analiza ich treéci, w tym szczegétowa analiza budzetu projektow oraz oferowanych w ich ramach
merytorycznych form wsparcia i zaktadanych rezultatow wykazata, ze:

budzety projektow s3 nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do zaplanowanych dziatan w przypadku

oémiu analizowanych projektow:

- projekt O.K. Centrum Jezykéw Obcych sp. 2 0.0 o0 numerze POKL.06.01.01-02~125/10 pn. Kopalnia
mozliwosci,

- projekt firmy TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczyniski TERRA Szkolenia i Doradztwo
0 numerze POKL.06.01.01-02-126/10 pn. Wiedza - najlepsza inwestycja na przysztosc,

- projekt Stowarzyszenia Rozwoju Przedsiebiorczoséci o numerze POKL.06.01.01-02-137/10 pn. Euro
2012 - szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowo,

- projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Oleénicy o numerze POKL.06.01.01-02-144/10
pn. Wolontariusz EURO 2012,

- projekt Polskiej lzby Mtodych Przedsiebiorcow LOM Wroctaw 0 numerze POKL.06.01.01-02-
148/10 pn. Druzyna Euro2012,

- projekt firmy C.L. Consulting i Logistyka Sp. z 0.0- O numerze POKL.06.01.01-02-149/10 pn.
EUROpejski standard hotelarski na EURO 2012,

- projekt Dolnoélgskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s .C. pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
0 numerze POKL.06.01.01-02-153/10 pn. EUROPracownik utrzymania czystosci - nowe szanse
zawodowe dla kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia na Dolnym Slgsku,

- projekt Polsko-Niemieckiego Przedsiebiorstwa Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu "Profi-Kurs"
Sp.z 0.0. O numerze POKL.06.01.01-02-165/10 pn. Profesjonalny Stylista - zawod dajgcy nowe
perspektywy w obliczu Euro 2012,

koszty jednostkowe przypadajace na jednego uczestnika projektu s3 nieproporcjonalnie wysokie

w odniesieniu do przewidzianych we wniosku o dofinansowanie form wsparcia W przypadku o$miu

analizowanych projektow:

- projekt O.K. Centrum Jezykédw Obcych sp. 2 0.0. 0 numerze POKL.06.01.01-02-125/10 pn. Kopalnia
mozliwosci,

- projekt firmy TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczyniski TERRA Szkolenia i Doradztwo
o numerze POKL.06.01.01-02-126/10 pn. Wiedza - najlepsza inwestycja na przysztosc,

- projekt Stowarzyszenia Rozwoju Przedsiebiorczosci o numerze POKL.06.01.01-02-137/10 pn. Euro
2012 - szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowo,

- projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Oleénicy o numerze POKL.06.01.01-02-144/10
pn. Wolontariusz EURO 2012,

- projekt Polskiej Izby Mtodych Przedsiebiorcow LOM Wroctaw o numerze POKL.06.01.01-02-
148/10 pn. Druzyna Euro2012,

- projekt firmy C.L. Consulting i Logistyka Sp. z 0.0. © numerze POKL.06.01.01-02-149/10 pn.
EUROpejski standard hotelarski na EURO 2012,

- projekt Dolnoslgskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s.c pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
o numerze POKL.06.01.01-02-153/10 pn. EUROPracownik utrzymania czystosci - nowe szanse
zawodowe dla kobiet pozostajqcych bez zatrudnienia na Dolnym Slgsku,

- projekt Polsko-Niemieckiego Przedsigbiorstwa Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu "profi-Kurs" Sp.
z 0.0. 0O numerze POKL.06.01.01-02-165/10 pn. Profesjonalny Stylista - zawdd dajgcy nowe
perspektywy w obliczu Euro 2012,

brak jest uzasadnienia wysokosci budzetu w odniesieniu do rezultatow projektu w przypadku osmiu

analizowanych projektow:

- projekt O.K. Centrum Jezykéw Obcych sp.20.0.0 numerze POKL.06.01.01-02-125/10 pn. Kopalnia
mozliwosci,

- projekt firmy TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczynski TERRA Szkolenia i Doradztwo
o numerze POKL.06.01.01-02-126/10 pn. Wiedza - najlepsza inwestycja na przysztosc,
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= projekt Centrum Ksztatceni
Pn. Wolontariusz Eyro 201

- Projekt Polskigj Izby Mtodych Przedsiebiorcéw LOM Wroctaw o Numerze POKL.06.01.01-02-
148/10 pn. Druzyng Euro2012,

= Projekt firmy c.L. Consulting i Logistyka Sp. z o.0. 0 numerze POKL.DG.01.01-02-149/10 pn.
EUROpejski standard hotelarski na EURO 2012,

- projekt Dolnosigskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. ¢. Pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
O numerze POKL.06.01. 1-02-153/10 pn,

a i Wychowania OHP w Olesnicy o numerze POKL.06.01.01-02-144/10
2,

perspektywy w obliczy Euro 2012,
® Wwystepujg watpliwoéc dotyczace czesci wydatkéw ujetych we wnioskach 0 dofinansowanie projektu
W przypadku jednego analizowanego projektu:
- projekt Centrum Edukacji ATUT Dolny Slgsk s. c. Jarostaw Jastrzebski, Marek Kullanda, Andrzej
Maciejowski, Przedsiebiorstwo Produkcyjno—Usfugowo-Handlowe “Victoria" spétka z o,
O numerze POKL.DG.01.01—02~166/10 pn. Nowe mozliwosci - Lepsza przysztos¢ dla wofontan‘uszy

® Wystepuja  watpliwosci dotyczace  zasadnoéci dofinansowania opisanych we whnioskach

- projekt Po!sko-Niemieckiego Przedsiebiorstwa Doradztwa, Szkolenia I Konsultingu "Profi-Kurs"
Sp.z 0.0. o numerze POKL.O6‘01.01-02—165/10 pn. Profesjonainy Stylista - zawéd dajgcy nowe
perspektywy w obliczu Euro 2012,

Szczegétowa informacja w zakresie ustaler; dotyczaca badanego obszary Znajduje sie w listach
Sprawdzajgcych stanowigcych zatacznik do Informacji Pokontrolnej (listy o numerach od 1Cdo 9C).

12, stwierdzone nieprawidtowoséci / uchybienia:
W toku czynnogci kontrolnych stwierdzono nastgpujace uchybienia:

3. W przypadku Czternastu z dwudziesty dwdéch analizowanych projektéw brak jest uzasadnienia
wysokosci budzetu w odniesieniu do rezultatéw projektu.

4. W przypadku pigciu z dwudziesty dwdch analizowanych projektow wystepuja watpliwogci dotyczgce
czesci wydatkdw ujetych we wnioskach o dofinansowanie.

5. W przypadku jednego z dwudziesty dwdch analizowanych projektow wystepujg watpliwosci dotyczace
zasadnosci dofinansowania opisanych we wnioskach o dofinansowanie form wsparcia.

6. W przypadku jednego z dwudziesty dwoch analizowanych projektéw brak jest zasadnosci podpisania

umowy jego dofinansowania.

13. Ocena systemu:
System dziata w Sposob czesciowo Poprawny, potrzebne 54 Znaczne usprawnienia.
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14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej:
Wroctaw, dnia 19 maja 2011r.

Informacja pokontrolna zawiera 8 stron i zostata sporzadzona W dwach jednobrzmiqcych egzemplarzach,
po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej. Dane osobowe zawarte W niniejsze]
Informacji pokontrolnej sa chronione na podstawie ustawy Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 ze zm.).

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych sastrzezen co do ustalen zawartych W Informacji pokontrolnej. W takim
przypadku kierownik jednostki kontrolowanej W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
Informacji pokontrolnej przesyta do jednostki kontrolujace] sastrzezenia na pismie wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisanej Informacii.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen. W przypadku braku uwag
do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki
kontrolujacej podpisana Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej
przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkow Zespotu Kontrolujacego:
Rafat Lachowicz — Kierownik Zespotu Kontrolujacego: ‘Zﬂ‘{‘”’é‘-“i’o‘-ﬂa&
Agnieszka Kinast-Purat — Cztonek Zespotu Kontrolujacego: @%{‘MNM'Q“”W

Jan Witowski — Czfonek Zespotu Kontrolujgcego:

Podpis Kierownika Jednostki Kontrolowanej:

Strona8z8




1.

KAPITAL LUDZK] % DOLNY A cumoresc
NARDDOWA sIsarecia spomnde| e/ SLASK FUNDUE2 Spgfé”;

Informacja pokontrolna Nr 1/2/2011

Podstawy prawne firzeprowadzani; kontolj,

1. Rozporzadzenic Rady (WE) nr 10¥3/2005 7 dnia 11 lipca 2000 r. Ustanawiajce brzepisy opdlne
vutyczace Europejskiepo Funduoszy Hozwoju Regionainego, Euiopejskiego funduszy Spoletznego
uraz Fundusyy Spéjnodcii uchylajgee rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (art. 60 lit. b).

2. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 2z dniz & grudnia 2006 r ustanawiajace
szezegdiowoe sasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 Ustanawiajgcepo przepisy
ogolne dotyczace F_uropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszy
Spofecznego oraz Funduszuy Spéjnoéei oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamenty
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (art. 13 pkt 2 - 3).

3. Ustawa z dnia § grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenis polityki rozwoju (Dz. U. nr 227, poz. 1658
Zpoéin.zm. —art. 27 ust. 1 pkt 5.

4. System realizacji Programuy Operacyjnego Kapitaf Ludzki 2007 2013. Zasady kontrofi W ramach
Progromu Operacyjnego Kopitat Ludzki 2007 — 2013.

5. Uchwata nr 342/Iv/11 Zarzadu Wojewddztwa Dolnos’faskiego z dnia 1 marca 2011 roku w sprawie
przyjecia zaktuarfzowanego Rocznego Plany Kontrolj Departamenty Eumpejskiego Funduszy
Spotecznego Urzedu Marszafkowskiego Wojewddztwa Dolno$lgskiego — Instytucji Poérednr‘czacej
na 2011 rok,

6. Uchwala nr 837/111/07 Zarzadu Wojewddztwa Do.lnoﬂaskiego z dnia 22 pazdziernika 2007 roku w
sprawie wskazania Wydziatu Europejskiego Funduszy Spotecznego jako bezposrednio | biezgeo
wykonujacego zadania Instytucji Pos’redniczacej W ramach komponenty regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkj.

7. Uchwata nr 130/1v/10 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego 7 dnig 29 grudnia 2010 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszafkowskiego Wojewddztwa Dolnos’!qskfego
we Wroctawiy.

8. Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatan Priorytety VI VIL Vil we reamach Programy
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawarte we Wroctawiu dnia 14 sierpnia 2007 roky 7 péin. zm.

Nazwa jednostkj kontro!ujqcej.
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszafkowskiego Wojewddztwa

Dolnoslgskiego.

Sktad Zespotu Kontrolujacego.
W skiad Zespoty Kcmtrorujacego weszli Nastepujacy pracownicy Departamenty Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

- Rafat Lachowicz — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego,

- Agnieszka Kinast-Purat — Cztonek Zespoly Kontro!ujacego,

- Jan Witowski - Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.

Termin kontroli.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach od 18 do 22 marcs 2011 roku.

Rodzaj kontroli,
Kontrola systemowa, kontrola dorazna.

Nazwa jednostki kontrofowanej.
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu, filia we Wroctawiu,
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Adres jednostki kontrolowanej.
50— 541 Wroctaw, ul. Armii Krajowej 54.

Nazwa i numer konirolowanego Dziatania/Priorytety.
Kontroli purdano trest wnioskow dofinansowanie proj
konkursow o numerach: /6.1 /8410, 11/6.1.1/8/10 araz 1/6.1.1/¢

rstkich, Dziatenia 6.1 - Foprawdad

V1 Progratiu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Rynek prucy Ot warty afa wszy

i

cktow wytonicnych do dofinansowania w ra mach
/16, ogloszonych W synach riorytetu

dostepu do zairudnienia oraz wspieranie aktywnosc! zowodowej W regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
0s6b pozostajgcych hez zatrudnienia Na regionolnym rynku procy, dla ktérych podpisano urmowe o
dofinansowanie.

Zakres kontroli.

7akres kontroli w Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy W Watbrzychu, filia we Wroctawiu

obejmowat:

1. Kontrole wysokosc budietow projekiow w stosunku do zap'.anowanych dziatan w projektach.

7. Kontrole kosztow jednostkowych pr:«rypadajacvch na jednego uczestnika kazdego Z projektow oraz
weryfikacjg ich zasadnosci.

3. Kontrole wysokosci kosztow jednostkowyd'x kazdego z€ szkolen organizowanych w projektach oraz
weryfikacje ich zasadnoscl.

4 Kontrole efektywnosc realizacji projektow oraz weryfikacig stopnia osiggnigcia zaktadanych w nich
rezultatow.

5. Analize dziatan przewidzianych w projektach pod katem ich wplywu na osigganie celow zaktadanych
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

informacje na temat sposobu wyboru dokumentow do kontroli.
weryfikacji poddano wszystkie wnioski, dla ktérych podpisano umowy o dofinansowanie, wylonione
w ramach konkursow objetych czynnosciami kontrolmymi.

Ustalenia kontroli.

Zespbt Kontrolujacy dzia‘.ajacy na podstawie:

- upowaznienia do kontroli dla Rafata Lachowicza 0 NUMETZE MD.0114-61/11 7 dnia 13 stycznia 2011
roku, wydanego 2 upowainienia warszatka Wojewodztwa Doinoélaskiego  przez Agnieszke
Marchewke, Dyrektora Departamentu Ma rszatka,

- upowaznienia do kontroli dla Agnieszki Kinast - Purat o numerze MD.0114-69/11 z dnia 13 stycznia
2011 roku, wydanego z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego przez Agnieszke
Marchewke, Dyrektora Departam entu Marszatka,

- upowaznienia do kontroli dla Jana Witowskiegn o numerze MD.0114-62/11 z dnia 13 stycznia 2011
roku, wydanego z upowainienia Marszatka Wojewodziwa Dolnoslgskiego  0riez agnieszke
mMarchewke, Dyrekiora Departamentu Marszatka,

przeprowadzit - zgodnie z pismem rawiadamiajgcym O kontroli z dnia 16 marca 2011 roku, znak: DEFS-

F.11.1710.68.2011 - dorazna kontrolg systemowq w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy W Wathrzychu, Filia we Wroctawiu.

Po zapoznaniu sig z udostepnionymi dokumentami ustalono o nastepuje:

Ve tygodniku NEWSWEEK z dnia 20 lulego 2011 roku opublikowano artykut pt. totwa forsa, w ktorym

autor poddaje w watpliwost sasacdnosé wysokosc hudietdw projektow w ctosunku do dzialan w nich

zaplanowanych oraz Wwysokosci kosztow jednosikowych przypadajqcych na jednego uczestnika

nastepujacych projektow:

- projekt firmy Centrum Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia o numerze POKL.06.01.01-02-192/10
pn. BgdZmy elgstyczni - alternatywa dlo lokalnego rynku pracy,
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- projekt Forum Aktywnoéci Lokalnej o numerze PDKL.OB,OI.OJ_—O2—O22/10 pn. Akademia kobjet
2o0rientowanych ng Sukces,
- Projekt firmy 0.k Centrum Jezykow Obcych Spétka » Ograniczong r_;d;')owiedziamoécieg 0 Numerze
POKI 06.01.01-02-125/10 P Kopalnia mozliwosci,
- brojekt firmy ot Alicja Kusnierek-tluta o numerzo POKL.OU.U1_01—02—0._’-*,7,’1.{1 P Profesionoing
opieh-nka - pringst na nowy 2w od,
- projekt Stows reyszenia Rozwojy Przedsiebiorczoéci o umerze POKL06.01.0)7 -02-137/10 . Furp
2017 - szansa dja kobjet nieaktywnych Zawadowo.
Projekty e wytoniono do dofinansowania w ramach konkurséw g numerach: .’/'6.1_1/;“'-../10, H/6.1.1/8/10
oraz H/G._T_I/C,/IU, ogtoszonych w ramach Priorytety V) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Rynek
pracy otwarty dia wesz ystkich, Dziatania 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudn ienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie, Poddziatania 6.1.1 - Wsparcie osgh Pozostajgeych bez Zatrudnienia ng regionainym
rynku pracy.
W zwigzku 7 POwWYiszym — w cely weryfikadji tez zawartych we wspomnianym artykule - analizie poddang
tres¢ wszystkich wnioskdw, dla ktérych podpisano umowe o dofinansowanie w ramach wymienionych
wyzej konkurséw.

1. Konkurs o numerze: I/6.1.1/A/10.

Konkurs 0 numerze 1/6.1.1/A/10 dia Priorytety VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.1 ogloszono w dniu

29 stycznia 2010 roku. Pozytywng ocene podczas weryfikacji formalnej w ramach tego konkursy

otrzymato 48 wnioskdw g dofinansowanie projektu. W drodze oceny merytorycznej Komisja Oceny

Projektdw rekomendowata do dofinansowania 31 wnioskéw. Ostatecznie podpisano umowy g

dofinansowanie 12 projektow:

- projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL,OB.OI.Ol—{}Z--OlG/IO
pn. Housekeepmg - profesjonaine zarzgdzanie gospodarstwem domowym,

- projekt Europejskie; Grupy Doradczej sp. 7 0.0. o numerze POKL.OG.DI.Dl—DZ-OlS/lO pn. Dolnoslgskq
Akademia Kompetencji Kluczowych, :

- projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak 0 numerze POKL.06,01.01-02—O20/10
pPn. Opiekunkg 7 klasg,

- projekt firmy Fureka SP- Z 0.0. 0 numerze POKL.OG,OI.OLOZ—OZ,I/IO pn. Pracownik utrzymania
Czystosci, Nowe szgnee zawodowe dla kobiet POzOstajgcych bez zatrudn fenio no Doin vm Slasku | f

- projekt Forum Aktywnosci Lokalnej o numerze POKL.OG.Ol.Ol—OZ—DZZ/iO pn. Akademia kobjet
zZorientowan vch na Sukces,

- projekt Europejskiej Grupy Doradczej sp. z 0.0. o numerze POKL‘06.01.01~02-O27/10 pn. Nadal
aktywni, nada/ potrzebni,

- projekt firmy SOHO Alicja Ku$nierek-Pluta o numerze POKL,06.01A01—02—037/10 pn. Profesjonalng
opiekunke - pomyst na nowy zawdd,
projekt Stowarzyszenia Centrum Wspierania Przedsighiorczodei o numezrze POKL.OG.01.01 02-062/10
pn. 45 - nafbardziej Poszukiwany pracownik,
projekt firmy Industry Personnel Services Spétka z o. o 0 numerze POKL.OG.r‘J]..D.‘J.—OZ—OESB/lO
pn. Zdobgd? nowe kwalifikacje - specjalistyczne szkolenia dig kadrowych i pracownikéw wsparcig
sprzedazy,

- projekt J\f‘.iedzynarodov\rej Wyiszej Szkoty Logistyki | Transportu we Wroctawiu o numerze
POKL.06.01 -01-02-075/10 pn. Przyspiesz kariere - akademio kormpetencji Kluczowych,

- projekt Dolnoslgskiego Centrum Rozwaju Lokalnego <. ¢. Pawet Kieruzal Przemysiaw Wojciess
O numerze POKL.06,01.01 02-087/10 pn. Praca czeka no Ciehie - nowe szanse zawodowe dla kobiet

H
d i

pozostajgcych bez zatrudnienja ne Dolnym Sigsku,
- Projekt Centrum Ksztatcenia | Wychowania OHP w Olesnicy o numerze POKL.06.01,01—02-091/1O

pn. Sukces na obcasach.
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Analiza ich tresci, w tym szczegbtowa analiza budzetu projektéw oraz oferowanych W ich ramach
merytorycznych form wsparcia | zaktadanych rezultatow wykazala, ze:
. budiety projektow sa n‘.eproporc.jona\nie wysokie w stosunku do zaplanowanych dziatan v przypadku
< edcin analizowany:h projektow:
- projekt Kancelarii Projelly Europejskie - Mirostawa Adamczak O numerse POKL.06.01.01-02-

031,/10 pn. fHauseleeping - profesjon glnz zurzgdranie g aspadarstweli formnowyi,
- projekt Kancelarii Projokty vuropejskie - nirostawa Adamczak 0 numerze POKL.0(.01.01-02-
020/10 pr. Opiekunka z klasy,
- projekt firmy SOHO Alicja Kuénierek-Pluta © numerze H’()KL.OE".EJJ..Ol—O'Z-O?»?/lO pn. projesjonalria
opiekunka - pormyst na nowy zowaod,
- projekt Slowarzyszenia Centrum Wspierania przedsigbiorczoscl O numerze POKL.06.01.01-02-
062/10 pn. 45 - najbardziej poszukiwany pracownik,
- projekt Dolnoélaskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. ¢ pawet Kieruzal Przemystaw Woijcieszak
o numerze POKL.OE&,D'l.O]_—OZ—OS?/lU pn. Praca czeka na Ciebie - nowe szanse zawodowe dla
kohiet pozostajqcych pez zotrudnienia na Dolnym Slgsku.
projekt Centrum Ksztalcenia i Wychowania oHP w Olesnicy © numerze POKL.OB.OlAOl—[.‘-Z-091/10
pn. Sukces na obcasach.

e koszty jednostkowe przvpadajace na jednegc uczestnika projektu s3 nleproporc}onainie wysokie
w odniesieniu do przew”idzianych we wniosku 0 dofinansowanie form wsparcia w przypadku szesciu
analizowanych projektow:

- projekt Kancelarii Projekty Europejskie - nirostawa adamczak © numerze POKL.06.01.01-02-
016/10 pn. Housekeeping - profesjonofne zarzgdzanie gospodarstwem domowym,

- projekt Kancelarii Projekty Europeiskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
020/10 pn. Opiekunka z klasq,

-~ projekt firmy SOHO Alicja Kusnierek-Pluta o numerze POKL.OB.Ol.Ol—OZ—OS?/lO pn. Profesjonalna
opiekunka - pomyst na nowy zawod,

- projekt Stowarzyszenia Centrum Wspierania przedsiebiorczosci O numerze POKL.06.01.01-02-
062/10 pn. 45 - najbardziej poszukiwany pracownik,

. projekt Dolnoélaskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. ¢ pawel Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
o numerze PDKL.OE‘:.Ol.Ol—DZ-OS?/lO pn. Proca czeka na Ciebie - NOWE szanse zawodowe did
kobiet pozustajqcych pez zatrudnienia na Dolnym Slgsku.

- projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesnicy o numerze POKL.06.01.01—02-091/10
pn. Sukces nd obcasach.

e brak jest uzasadnienia wysokosci budzetu W odniesieniu do rezultatow projektu W przypadku szesciu
analizowanych projektow:

- projekt Kancelarii Projekty Europejskie - Mirostawa Adamczak o numerze POKL.06.01.01-02-
016/10 pn. Housekeeping - profesjona.r'm-: zarzgdzonie gospodarstwern dornowym,

- projekt Kancelarii Projekty Curopeiskie - Mirosiawa Adamczak 0 NUMETZE POKL.06.01.01-02-
020/10 pn. Opiekunka 7 klasa,

_ projekt firmy SOHO Alicja Kusénierek-Pluta o numerze POKL.06.01.01-02-037/10 pn. Profesjonalnu
opiekunkd - pomyst na nowy zawod,

- projekt Stowarzyszenia Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci o numerze POKL.06.01.01-02-
062/10 pn. 45 - najbardzief poszukiwany nracownik,
projekt Dolnodlaskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. . pawet Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
0 NUMerze POKL.OE).OLGl—()Z--OS?/lO pn. Praca czeka na Ciebie - nowe szanse zawodowe dla
kobiet pozostajgcych be? satrudnienia na Dolnym Slgsku.

- projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesénicy 0 numMerze POKL.OB.Ol.Dl—OZ-OQl/’lO
pn. Sukces na obcasach.

e wystepuja watpliwosci dotyczace czesci wydatkow ujetych we wrnioskach © dofinansowanie projektu
w trzech przypadku analizowanych projektow:
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- projekt Forum Aktywnogci Lokalnej o numerze POKL.06,01.01-02—022/10 Pn. Akademia kopjet
zorientowan ych na Sukces,

- projekt Europejskiej Grupy Doradezej sp. 7 0.0. o numerze PO’r’-!_.O6.0l.Ol—02—U27/'1{7 pi. Nadaf
aktywn! nadel potrzebinj,

— projekt firmy Industry Personnel services Spétka 7 0. 0. o numerze POK»‘..OE:’_;’J.‘E..OZ'L—OI?~{_1-.—-'i.?-/’.'iO
Pn. Zdobgd? nowe few, Hifit acje - specjalistyrzne szkolenia di., kodrowych | PHGCOWRIEGw wspareig
sprzedazy,

Szczegdlowa informacja w zakresie ustales dolyczaca badanego obszary Znajduje sie w listach
sprawdzajgeych stana wigcych zalgeznik do Informacji Pokontroinef (listy o numerach og 1A do 12A).

2. Konkurs o numerze: 1/6.1.1/8/10.

Konkurs o numerze 11/6.1.1/8/10 dia Priorytetu v, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.1 ogtoszono w dniy

7 maja 2010 roku. Pozytywna ocene podczas weryfikacji formalnej w ramach tego konkursy otrzymato 15

wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektu. W drodze oceny merytoryczne; Komisja Oceny Projektéw

rekomendowata do dofinansowania 9 wnioskéw. Ostatecznie podpisano umowe o dofinansowanie

jednego projektu:

- projekt Centrum Spotka 7z 0. 0. o numerze POJ(L.06.01,01—02—192/10 pn. Bgdimy elastyczni -
olternatywa dig lokalnego rynky pracy.

Analiza jego tresci, w tym Szczegdtowa analiza budzety projektu oraz oferowanych w Jego ramach

merytorycznych form wsparcia i zakiadanych rezultatow wykazata, e w Przypadku tego projektu

Wystepujg watpliwodc dotyczgce czesci wydatkdw ujetych we wnioskach o dofinansowanie.

Szezegbtowa informacja w zakresie ustaler; dotyczaca badanego obszary Znajduje sie w li¢cie

Sprawdzajgcej sta nowigcej zalgcznik do Informuacji Pokon trolnej (lista o numerze 18),

3. Konkurs o dumerze: Il/6.1.1/¢/10,

Konkurs o numerze 11/6.1.1/C/10 dia Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.1 ogtoszono w dniu
19 lutego 2010 roky. Pozytywna ocene podczas weryfikacji forma!nej W ramach tego konkursy otrzymato
28 wnioskdéw o dofinansowanie realizacji projektu. w drodze oceny merytorycznej Komisja Oceny
Projekidw rekomendowata do dofinansowanis 21 wnioskdw. Ostatecznie poedpisano umowy o
dofinansowanie 9 projektdw:

- projekt O.K. Centrum Jezykdw Obcych sp. 7 0.0. o numerze POKL.O&Ol.Ol—OZ—lES/lO pn. Kopalnia

mozliwosci,

2012 - szansa dja kobiet nieaktywnych zowodowo,
- projekt Centrum Ksztalcenis I Wychowania OHP w Olesnicy o numerze Pom_.os_oz.m-oz-ma/w
b Wolontarius: EURO 207 2
- projekt Polskiej lzby Miodych Przedsigbiorcow LOM Wroctaw o nume;se POKL.O6.01.01 02-148/1

O

PN. Druzyna Luro202,

- projekt firmy C.L. Consulting i Logistyka Sp. z0.0. o numerze POKL.DS.Ol.Ol--O.E—MQ/lO pn. EUROpejski
standard hotelarski ng EURO 2012,

- projekt Dolnoslaskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s.c Pawet Kieruzal Przemystaw Wojrieszak

O numiorze POK[_,C}G.(')]..!_'I—:’}?—.1.53;"3L'J pn. EUROProcownik utr: vinania  czystoscs W Sranse
2awadowe dlg kohie: pozostajgcych bez zatrudnienio na Dolnym Slgske,
- plojeki !-‘olr.kn—f\-‘-iomiet‘.l-:i»:-go Przedsiebio: stwa Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu "Profi-Kurs"

Sp.zo.0. 0 numerze POKL.D&Dl.Ol—OE—luS/lO pn. Profesjonainy Stylista - zawdd dajgey nowe
perspektywy w obliczy Euro 2012,

- projekt Centrum Edukacji ATUT Dolny Slask s. c. Jarostaw Jastrzebski, Marek Kullanda, Andrzej
Maciejowskj, Przedsiebiorstwo Produkcyjno—Usfugowo—Handfowe "Victoria" spétka 7 0.0. 0 Nnumerze
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POKL.06,01.01—02-166/1O pn. Nowe mozliwosci - Lepsza przysztosc dia wolontariuszy na dolnoslgskim
rynku pracy.
Analiza ich tredcl, w tym szcregolowa analiza budzatu projekiow oraz oferowanych w ich ramach

merytorycznych form wsparcia i zakladanycn rezultatow wykazata, ze:

e DU

Izety projekiow sa nieproporcjonaliie wysokio W ctostinku GO zaptanowanych diatan w przypadku

oémiu analizowanych p rojektow:

projekt O.K. Centrum Jgzykow Ohbcych sp. 2 0.0- 0 numierze POKI .r_JS.{.-‘-_1.-.")1-02—125/10 pr. Kopalnia
m ozliwosci,

projekt firmy TERRA Szkolenia i Doradztwo przemysiaw Omiecryfiski TERRA s7kolenia i Doradztwo
o numerze POKL.06.01.01-02-12 6/10 pn. Wiedza - najlepsza inwestyejo na ,{Jr'z;v-';;z-[‘os"c',

projekt Stowarzyszenia Rozwoju Przedsiebiorczoéc% 0 numerze POKL.OE&.Dl.Ol—DQ-137;’10 pn. Euro
2012 - szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowo,

projekt Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Olesnicy O numerze PDKL.OS.OLO?L—OZ—]44;’10
pn. Wolontariusz EURO 2012,

projekt polskie] 1zby Miodych przedsiebiorcow LOM Wroclaw © numerze POKL.06.01.01-02-
148/10 pn. Druzyna Euro2012,

projekt firmy C.L. Consulting i Logistyka Sp. Z 0.0 o numerze POKL.OG.Ol.Ol—OZ-iiS/lO pn.
FUROpejski standard hotelarski na EURO 2012,

projekt Dolnoslgskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s .. pawel Kieruzal Przemystaw Wojcieszak
o numerze POKL.OES.O]_.OI—OZ&SSM.O pn. FUROPracownik utrzymania czystosci - nowe szanse
sawodowe dlo kobiet pozostujqcych hez zatrudnienia na Dolnym Slasku,

projekt polsko-Niemieckiego przedsiehiorstwa Doradztwa, Szkolenia i Kensultingu "profi-Kurs"
Sp.Z 0:0, O NUMEZE POKL.06A01.01—02-165/10 pn. profesjonalny Stylista - zawod dajgcy nowe
perspektywy w obliczu Euro 2012,

e koszty jednostkowe przypadajace na jednego uczestnika projektu sg nieproporcjonamie wysokie
w odniesieniu ¢o przewidzianych we whniosku O dofinansowanie form wsparcia W przypadku osmiu
analizowanych projektow:

projekt O.K. Centrum Jezykow Obcych sp.20.0.0 numerze POKL.OG.Ol.Ul—OZ—_‘LZS/lO pn. Kopalnia
mozliwasc,

projekt firmy TERRA Szkolenia i Doradztwo pPrzemysiaw Omieczyniski TERRA szkolenia | Doradztwo
0 numMerze POKL.OS.Ol.Ol-OZ—lZG/lO pn. Wiedza - nojflepsza inwestycjo na przyszfos’c’,

projekt Stowarzyszenia Rozwoju przedsiebiorczosci O numerze POKL.06.01,01—02~137/10 pn. Euro
2012 - szansa dia kobiet nieaktywnych zawodowo,

projekt Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Oleénicy 0 numerze POKL.06.01.01-02-144/10
pn. Wolontariusz EURO 2012,

projekt polskiej 1zby Mtodych Przedsiebiorcow LOM Wroctaw o numerze POKL.06.01.01-02-
148/10 pn. Druzynd Euro2012,

projekt firmy C.L. Consulting | Logistyka 5p. z 0.0 0 numerze 1—’OKL.O6.!f}_‘L.C}l—OZ—"Lle;"_If‘r pil.
EUROpejski stondard hotelarskina FURO 2012,

projekt Dolnoglgskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s.C pawet Kieruzal Przemystow Wojcieszak
0 numerze POKLOS.OI.OI—OZ—JSB/J_O pn. EFUROPracownik utrzymania czystoéci - nowe szanse
sawodowe dla kobiet pozostajqcych bez zatrudnienia na Dolnym Slgsku,

projekt polsko-Niemieckiego przecsiebiorstwa Doradztwa, S7kolenia i Konsultingu "profi-Kurs" 5p.
7 0.0. 0 numMerze POKL.O‘S.{H_OTL—['J2--165,-‘3i') pn. profesjoralny Stvlista - zawod dajgey Nowe
perspektywy w abliczu Euro 2012,

« brak jest uzasadnienia wy'sokosc budzetu w odnigsieniu do rezultatéw projekiu w przypadku osimniu
analizowanych projektow:

projekt O.K. Centrum Jezykow Obcych sp. 20.0.0 numerze POKL.06.01,01—02—12S/10 pn. Kopalnia
mozliwosci,

projekt firmy TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemysiaw Omieczynski TERRA szkolenia i Doradztwo
O hUMerze POKL.06.01,01—02—126/10 pn. Wiedza - najlepsza in westycja na przysztosc,
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- projekt Stowarzyszenia Rozwoju Przedsiebiorczoéci o numerze POKL,OS.01.01—02—137/10 pN. Euro
2012 - szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowo,

= projekt Centrum Ksziafcenia i Wychowania OHP w Olesnicy o numerze POKL_O-G.01,01—1’12—144/10
pn. Wolontariusz FURO 201 2
projekt Priskiej Izby Miodych Preedsiebiorcéw 1LOM Wroclaw o numerze POK| 06.01.01-07-
458710 piv. Druzyna Fure201 2,

- projekt firmy C.L. Consulting i Logistyka Sp. z n.0. 0 numerze POKL.06.01.01-07 149/10 pn.
EUROpejski standard hotelarski na EURO 20112,

- projekt Dolnosigskiego Centrum Rozwoju Lokalnego s. c. Pawe! Kieruzal Przeniystaw Wuojcieszak
0 numerze POKL.06.01.01-02-153/10 Pn. EUROPracownik utrzymanio 2ystosci - nowe szanse
zawodowe dig kobx’etpozos!ojqcych bez zatrudnienia no Dolnym Slgsku,

- projekt PoFsko—Niemieckiego Przedsiebiorstwa Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu "Profi-Kurs"
Sp.z 0.0. 0 numerze POKL.06.01.01-02-165/10 pn. Profesjonalny Stylista - zawdd dajgcy nowe
perspektywy w obliczu Furo 2012,

wystepujg watpliwosci dotyczgce czedci wydatkow ujetych we wnioskach o dofinansowanie projekty

W przypadku jednego analizowanego projektu:

- projekt Centrum Edukacji ATUT Dolny Slask s. c. Jarostaw Jastrzebski Marek Kullanda, Andrzej
Maciejowski, Przedsiebiorstwo Produkcvjn.o—Usfugowo-l—Iand!owe "Victoria" spétka 2 0.0.
O numerze POKL.DG.Ol.Ol—OZdSG/IO pn. Nowe mozliwoscer - Lepsza przysziosé dla wolontariuszy
na dolnosigskim rynku procy, '

wystepuja  watpliwoée dotyczace zasadnodci dofinansowania opisanych  we  wnioskach

0 dofinansowanie form wsparcia w przypadku jednego analizowanego projektu:

- projekt Polskiej Izby Mtodych Przedsiebiorcéw LOM Wroctaw o numerze POKL.06.01.01-02-
148/10 pn. Druzyng Euro2012,

brak jest zasadnosci podpisania umowy jego dofinansowania w przypadku jednego analizowanego

projektu:

- projekt Polsko-Niemieckiego Przedsiehiorstwa Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu "Profi-Kurs"
Sp.z 0.0. 0 numerze POK[_.OG.Ul.O]—O2-165X10 pn. Profesjonalny Stylista - zqwod dajgcy nowe
perspektywy w obliczu Euro 2012,

Szczegotowa informacja w zakresie ustalen dotyczaca badanego obszaru Znajduje sie w listach
sprawdzajgcych stanowigcych zatzeznik do Informacji Pokontrolnej (listy o numerach od 1C do 8C).

12. Stwierdzone nieprawidtowosci / uchybienia;
W toku czynnoéci kontrolnych stwierdzono nastepujgce uchybienia:

1.

2z,

Li]

&

W' przypadku czternastu z dwudziestu dwdéch analizowanych projektéw budzet projektu jest
nieproporcjonalnie wysoki w stosunku do zaplanowanych dziatan.

W przypadku crternasty 7 dwudziestu dwdch analizowanych projektow koszty jednosthowe
przypadajace na jednego uczestnika projektu sg nieproporcjonalnie wysokie wo odnicsieniu do
przewidzianych we wniosku o dofinansowanie form wsparcia.

W przypadku czternasty z dwudziestu dwdch analizowanych projekiéw brak jest uzasadnienia
wysokoscl budzetu w odniesieniu do rezultatéw projektu.

W przypadku pieciu z dwudziestu dwéch analizowanych projektéw wystepujg watpliwosci dotyczace
czgsci wydatkdw ujetych we wnioskach o0 dofinansowanie.

W przypadku lednego z dwudziestu dwdch analizowanych projektdw wystepujg watpliveodc dotyczgce
zasadnosci dofinansowania opisanych we wnioskach o dofinansowanie form wsparcia.

W przypadku jednego 2 dwudziestu dwiich analizowanych projektéw brak jest zasaddnoéci podpicania
umowy jego dofinansowania.

13. Ocena systemu:
System dziata w sposéb czesciowo poprawny, potrzebne s3 znaczne usprawnienia.
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14. Data sporzadzenia Informacji Pokontrolnej:
Wioctaw, dnia 16 czerwca 2011r.

Informacia Pokontrolng zawiera 8 stron i zostela sporzgdzona W dwoch jednobrzmigeych epzemplarzach,
pojednym dla jednostki kontrolujacej 1 jednostki kontrolowane]. Dane osobowe zawarte w hiniejsze]
informoc)i Pokontrolne) sz chroninne na hodstawie ustawy 2 dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osohowych (Dz. U. Ny 2002 1., Nr 101, pos. 926 zc zm.) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. .z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 z& zm.).

Pouceenie:

Kierownikowi jednostki Lontrolowanej przystuguje prawo odmowy podpisania Informacji Pokontrolnej.
Odmowa podpisania dokumentu musi zostac pisemnie uzasadniona i przestana wraz z jednym egzemplarzem
niepodpisang] (nformadji pokontrolnej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania [nformacji
pokontrolnej kierownikowi jednostki ko ntrolujace].

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej naleiy
przestac do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowego dokumentu. _

Odmowa podpisania Informacji pokontrolnej nie wstrzymuje sporzgdzenia Zalecers Pokontrolnych.

Podpisy cztonkow Zespotu Kontrolujacego:

pafat Lachowicz - Kierownik Zespotu Kontrolujgcego:

Bafsl Cochounte .

Agnieszka Kinast-Purat = Cztonek Zespotu Kontrolujgcego:

Jan Witowski — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego:

Podpis Kierownika Jednostki Kontrolowanaj:
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