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Uprzejmie informuje, se w dniach 14 do 21 listopada 2011r. zostanie przeprowadzona kontrola
problemowa W Dolnoélaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy W Watbrzychu Filii w Legnicy, w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

Podstawa prawng do przeprowadzenia kontroli jest artykut 10 ust.l ustawy © promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy W zwigzku z art. 112 ww. ustawy.

Kontrole przeprowadza pracownicy ~Wydziatu Polityki  Spotecznej Dolnoélaskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu:

e Pani Ewa Grygo (przewodniczgca) — starszy inspektor wojewodzki W Oddziale Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej we Wroctawiu
e Pan Mariusz Hotubecki- starszy specjalista w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej we Wroctawiu

Jednoczeénie informuje, ze kontrola obejmie okres od 1 stycznia 2010r. do dnia jej rozpoczecia, a jej zakres
tematyczny bedzie nastepujacy:
1. Stosowanie standardu posrednictwa pracy przez doradcow EURES

2. Realizacja wspétpracy transgranicznej
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia?Z listopada 2011 r.

PS-P.0030.9532011

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 10 ust. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.z 2008 r. Nr 69. poz. 415 z pozn. zm.)
oraz § 7 Zarzadzenia nr 225 Wojewody Dolnoglaskiego z dnia 26 lipca 2011 roku w sprawie kontroli

zewnetrznych prowadzonych przez Wojewode Dolnoslaskiego

upowazniam
Pania Ewe Grygo - starszego inspektora wojewodzkiego w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu
Pana Mariusza Hofubeckiego - starszego specjalistg w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spoiecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

do przeprowadzenia kontroli realizacji zadan wynikajacych z przestrzegania przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Watbrzychu Filii we Wroctawiu, ul. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw.

Upowaznienie jest wazne za okazaniem legitymacji stuzbowych kontrolujacych.

Upowaznienie jest wazne do dnia 15 grudnia 2011 roku.
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Uprzejmie informuje, ze w dniach 23 do 30 listopada 2011r. zostanie przeprowadzona kéntrola
problemowa w Dolnoslaskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu Filii we Wroctawiu, w zakresie ||~

realizacii zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia | instytuéjaéh'_' -

rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r, Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
Podstawa prawng do przeprowadzenia kontroli jest artykut 10 ust.l ustawy o0 promaocji  zatrudnienia
i instytuciach rynku pracy w zwigzku z art. 112 ww. ustawy.
Kontrole przeprowadza pracownicy Wydziatu Polityki  Spofeczne) Dolnoslgskiege  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu:
e Pani Ewa Grygo- starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne] we
Wroctawiu
o Pan Mariusz Hotubecki (przewodniczacy) — starszy specjalista w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej we Wroctawiu

Jednoczeénie informuje, ze kontrola obejmie okres od 1 stycznia 2010r. do dnia jej rozpoczecia, a jej zakres
tematyczny bedzie nastepujacy:

1. Stosowanie standardu posrednictwa pracy przez doradcow EURES
2. Realizacja wspoipracy transgranicznej
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Uprzejmie informujg, z& W okresie od dnia 24 listopada do dnia 1 grudnia 2011 roku
zostanie przeprowadzona kontrola problemowa W Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Watbrzychu, w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przestrzegania przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji satrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U
2 2008r. Nr 69, poz.415 z pozn. zm.). Podstawg prawna do przeprowadzenia kontroli jest
artykut 10 ust. 1, w zwiazku z art. 112 ww. ustawy.

Kontrole przeprowadza pracownicy W ydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu:

Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewodzki (przewodniczaca)
Agnieszka Skrzepinska — starszy inspektor wojewodzki

Jednoczeénie informuje, ze kontrola obejmuje okres od 1 stycznia 2010r. do dnia jej

rozpoczecia, a jej zakres tematyczny bedzie nastepujacy:
1. Stosowanie w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu standardu

posrednictwa pracy przez doradcow EURES.
2. Realizacja wspolpracy transgraniczne;.

7 powazaniem




WOJEWODA DOLNOSLASKI

. Wroclaw, dnia /M4 listopada 2011r.
PS.11.0030 -%2011

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 10 ust.] ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2008r. Nr 69, poz 415 z pdzn. zm.) oraz par. 7
Zarzadzenia nr 225 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 26 lipca 2011r. w sprawie kontroli
zewnetrznych prowadzonych przez Wojewode Dolno$laskiego

upowazniam

Panig Urszule Rosiak - starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu

Pania Agnieszke¢ Skrzepinska - starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

do przeprowadzenia kontroli problemowej W Dolno$laskim Wojewodzkim Urzegdzie Pracy w
Watbrzychu, 58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5b, w zakresie realizacji zadan wynikajacych
7 przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowej kontrolujacego.
Upowaznienie wazne jest do dnia 30 grudnia 2011r.
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PS-P.862.44.2011 \
“ Do uzytku stuzbowego”

PROTOKOL

z kontroli problemowej, przeprowadzonej w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Watbrzychu w dniach od 24 listopada do 1 grudnia 2011r., w zakresie przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

I. DANE WSTEPNE
1. Przeprowadzajacy kontrole:

Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

Agnieszka Skrzepinska — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

na podstawie upowaznienia Wojewody Dolnoslaskiego nr PS.I1.0030.448.2011 z dnia
14 listopada 2011r.

2 Podstawa prawna do kontroli:
art.10 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

3. Jednostka kontrolowana:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu
ul. Ogrodowa 5b

58-306 Watbrzych

4. Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest:

Pani Monika Kwil-Skrzypinska - Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Watbrzychu

5. Podstawa prawna przedmiotu kontroli:

¢ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze

¢ ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.)

6. Problematyka kontroli:




Stosowanie w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy standardu posrednictwa pracy
przez doradcéw EURES.
Realizacja wspotpracy transgranicznej.

7. Okres objety kontrola:
Od 1 stycznia 2010 roku do dnia rozpoczecia kontroli

8. Poprzednia kontrola:
29.11.-16.12.2010r. — kontrola problemowa

9. Podczas kontroli wyjasnien udzielali:

Pani Danuta Florek — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

Pani Marta Kedzierska — posrednik pracy

Pani Marta Grzynko — asystent Eures

Pani Alicja Przepidrska — koordynator zespotu ds. Eures

Pani Beata Bartfomiejczyk-Pyka — Kierownik Wydziatu Rynku Pracy

II. USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO

Uchwatg Nr XXV/468/2000 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego utworzony zostat
Dolnoélaski Wojewddzki Urzad Pracy — jako samorzadowa jednostka organizacyjna
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Na dzied kontroli Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy dziata w oparciu o Statut
nadany Uchwata Nr XXX/330/204, na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Ad.1. Stosowanie w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy standardu
posrednictwa pracy przez doradcéw EURES.

Kontrolowane zagadnienie reguluja nastepujace przepisy:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193),
zwane dalej rozporzadzeniem.

W okresie objetym kontrola w Dolno$laskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy
obowigzywaty nastepujace Regulaminy organizacyjne:
1). zatwierdzony Uchwatg Nr 3898/I11/10 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia
19 stycznia 2010r. — obowigzujacy od dnia 19 stycznia 2010r.; zadania z zakresu sieci
EURES wykonywat Zespdt ds. EURES, wchodzacy w sk+ad Wydziatu Wspodtpracy
Transgranicznej, podlegajacego kompetencji Wicedyrektora ds. Administracyjnych
i Wspdtpracy Transgranicznej
2). zatwierdzony Uchwata Nr 124/1V/10 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia 27
grudnia 2010r. - z mocg od 1 stycznia 2011r.; Zespot ds. EURES wykonywat zadania
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w ramach Wydziatu Wsp&tpracy Transgranicznej i Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia
Spotecznego; ] _
3). zatwierdzony Uchwatg Nr 1416/1IV/11 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslagkiego z dnia
8 listopada 2011r. - z mocg obowiazujaca od dnia 1 listopada 2011r. - Zespot ds. EURES,
podlega bezposrednio Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy.

Zabezpieczenie kadrowe:

W urzedzie zabezpieczono optymalny, wymagany standardami stan zatrudnienia
0séb realizujacych ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci EURES - o ktorym jest
mowa w § 87 ust.l i 2 rozporzadzenia. Zespot ds. EURES liczy tgcznie 9 osoéb, co
przedstawiono ponizej w tabeli:

Lp. Nazwa stanowiska Ilo$¢ oséb Miejsce zatrudnienia

L Doradca EURES 4 DWUP Watbrzych,
Wroctaw, Filie-Legnica,
Jelenia Goéra

2 Asystent Eures 1 DWUP Watbrzych

3 Posrednik 3 DWUP Watbrzych,
Wroctaw, Filia Jelenia
Gora,

E Gtéwny specjalista 1 Wroctaw

| (umowa na zastepstwo)

Osoby realizujace standard ustugi posrednictwa pracy w Watbrzychu:

1.Marta Kedzierska, zatrudniona w Fili DWUP w Legnicy od sierpnia 2008r., od
18.07.2011r. w DWUP w Watbrzychu jako posrednik pracy stazysta, od 1.10.2011r. jako
poérednik pracy — licencja nr P/24/2011/01 z dnia 23.09.2011r. (w okresie zatrudnienia
przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, nastgpnie na urlopie macierzynskim).
Posiada aktualny zakres czynnosci.

2. Marta Grzynko, stazystka na stanowisku pomocy administracyjnej w Eures przez okres
1 roku (kwiecien 2006-2007), nastepnie zatrudniona w ramach umowy o pracg na tym
samym stanowisku do lipca 2008r., obecnie asystent Eures — licencja posrednika pracy nr
P/pup/31/2009/01; posrednika pracy I stopnia nr P-I/wup/26/2011/01. Posiada aktualny
zakres czynno$ci. Oprdocz zadan przypisanych rozporzadzeniem asystentowi EURES
zajmuje sie rdwniez m.in. przygotowywaniem trzyletnich i rocznych planéw dziatania oraz
budzetéw EURES oraz logistyka zwiazang z obstugg techniczno-administracyjng komorki
EURES (zestawienia zakupéw, przygotowanie przetargdw z zakresu zamowien
publicznych).

3. Alicja Przepidrska, od 1.11.2011r. koordynator zespotu EURES, wczesniej doradca
EURES, zatrudniona w DWUP w Watbrzychu od 2001r. — doradca zawodowy, asystent,
a nastepnie doradca EURES - licencja posrednika pracy I stopnia nr P-I /wup/18/2010/01
z dnia 22.11.2010r. Posiada aktualny zakres czynnosci. Koordynuje pracg catego zespotu
EURES, nadzoruje realizacje zadan z zakresu udziatu w sieci EURES.
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Zespdt ds. EURES realizuje zadania wynikajace z art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustugi posrednictwa pracy w DWUP w Watbrzychu Swiadczy —sig
w pomieszczeniach, ktérych powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dziatan podejmowanych przez urzad — zgodnie z wymogami § 2 ust.2 rozporzadzenia.
Stanowiska pracownikéw $wiadczacych te ustugi wyposazone sa w odpowiednie srodki
facznosci, sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu wraz z niezbednym
oprogramowaniem — oraz w sprzet okreslony § 35 rozporzadzenia. Dla klientow urzedu
udostepniony jest infokiosk. W dyspozycji DWUP znajdujq si¢ materiaty informacyjne
i ulotki propagujace ustugi EURES. Umieszczone sa W siedzibie urzedu na stojakach oraz
gablotach informacyjnych z tatwym dostepem dla klientow.
Urzad prowadzi szeroka game ustug informacyjnych na temat  ustug EURES
m.in.poprzez.
-wydawanie ulotek
-wydawanie materiatdw reklamowych
-informacje w prasie
-plakaty informujace o ustugach EURES
-organizacje spotkan i warsztatow informacyjnych na temat dziatalnosci sieci EURES,
podejmowania pracy w krajach EOG

Na podstawie przedstawionej dokumentacji w tym: elektronicznego Rejestru Ofert
Pracy Eures WUP, Bazy Monitoringu Eures-Sprawozdanie, udzielonych wyjasnien oraz
skontrolowanych ofertach o numerach referencyjnych:

Nr ref: 10000-1075779727-S , Nr ref: 10000-1075192604-S, Nr ref: 10000-
1076955898-S, Nr ref:64467511, Nr ref.:760405F, Nr ref:760396F, Nr ref:
6472611, Nr ref: 760399F, Nr ref: 6470211, Nr ref: 647201

ustalono:

W kontrolowanym okresie -2010 rok i 2011 -3 kwartaty, DWUP udzielit tacznie
18879 informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w tym w 9920 przypadkach
dotyczyto to mozliwosci poszukiwania pracy, a w 1842 warunk6w zycia i pracy w krajach
EOG.

Pracownicy realizujacy zadania Eures w DWUP w Watbrzychu w kontrolowanym okresie
udzielili — 1909 takich informacji w tym nt. poszukiwania pracy — 1468, warunkéw zycia
i pracy w krajach EOG -246.
W celu promocji ustug $wiadczonych przez EURES, pracownicy realizujacy zadania Eures
w kontrolowanym okresie ( dane: 2010r. i 2011r. — 3 kwartaty) uczestniczyli facznie w 34
Targach Pracy:

e organizowanych w kraju — w 23 Targach

e zagranica- w 11 Targach
Podczas Targéw doradcy prowadzili stoiska informacyjne, udzielajac odwiedzajacym
informacji dotyczacych zagadnien zwigzanych z podejmowaniem zatrudnienia za granicq
oraz ustug Eures, pomagali jezykowo przy obstudze zagranicznych stoisk Eures oraz
prowadzili prezentacje, dotyczace ustug Eures.

Standard posrednictwa pracy w wojewddzkim urzedzie pracy obejmuje nastepujace
postepowanie:




1. Przyjmowanie, upowszechnianie i realizacje oferty pracy dla obywateli Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG).

2. Przyjmowanie i upowszechnianie zagranicznej oferty pracy

3. Realizacje zagranicznej oferty pracy

W okresie objetym kontrolg do Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (DWUP)
w Watbrzychu nie wptyneta zadna oferta pracy od pracodawcy krajowego dla obywateli
EOG.

DWUP przyjmowat zagraniczne oferty pracy gtéwnie za posrednictwem doradcy Eures
z panstw EOG oraz od doradcéw Eures z Polski. W szczegdlnych wypadkach oferty
wptywaly bezposrednio od pracodawcy z krajow EOG, zwiaszcza od tych pracodawcdw,
z ktérymi urzad wczesniej wspdtpracowat.

W przypadku, gdy zagraniczna oferta pracy dotyczyta wykonywanej pracy za granicg
w regionie przygranicznym, byfa réwniez przyjmowana od przedstawiciela publicznych
stuzb zatrudnienia-pracownika urzedu pracy.

» W przypadku gdy oferty pracy zostaty przestane od doradcow Eures z innych
wojewddzkich urzedéw pracy, ktére zajmowaty sie ich realizacja— DWUP upowszechniat
takie oferty poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej i przestanie do wszystkich
powiatowych urzedéw pracy (PUP-6w) w wojewddztwie. Po otrzymaniu informacii
o wycofaniu oferty byty one usuwane ze strony internetowej DWUP oraz informacja taka
byta przekazywana do PUP-6w.

> W przypadku gdy oferty pracy sa przesylane bezposrednio do DWUP (bez
posrednictwa innego WUP) od pracodawcy zagranicznego, zainteresowanego rekrutacjq
w Polsce lub od doradcy Eures z krajow EOG, majacego kontakt z takim pracodawcy,
oferte taka kazdorazowo przyjmuje wytacznie doradca Eures. Sprawdza on na
europejskim portalu Eures, czy oferta posiada numer referencyjny (oferta nie moze by¢
przyjeta do realizacji bez nr referencyjnego)- nie dotyczy to ofert przestanych od
przedstawiciela publicznych stuzb zatrudnienia z panstw EOG, gdy oferta dotyczy
wykonywania pracy za granica, w regionie przygranicznym.

Oferta jest réwniez sprawdzana w internetowej bazie ofert, czy nie zostata zgtoszona
wczeéniej do innego wojewddzkiego urzedu pracy. Oferta jest sprawdzana pod wzgledem
wypelnienia wszystkich wymaganych informacji okreslonych w § 29 rozporzadzenia, tres¢
oferty weryfikowana jest pod wzgledem zapiséw dyskryminujacych.

Doradca Eures DWUP uzgadnia szczegdty przeprowadzenia rekrutacji, sposobu
przesytania aplikaciji, rodzaju przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
(otwarty/zamkniety). Oferty pracy, ktére spetniaja wymogi i zawieraja wszystkie
informacje ttumaczone s na jezyk polski i umieszczane w rejestrze DWUP oraz
upowszechniane poprzez:

-zamieszczenie w internetowej bazie ofert pracy

-wywieszenie na tablicy ofert w wojewddzkim urzedzie pracy

-przesytanie do wszystkich powiatowych urzedéw pracy w wojew. dolnoslaskim oraz do
doradcéw Eures w innych wojewddzkich urzedach pracy,

-opublikowanie na stronie internetowej DWUP

-ogtoszenie w prasie

Realizacjq zagranicznej oferty pracy z reguly zajmuje sie asystent Eures lub posrednik
Eures.




Oferta jest usuwana, gdy uptynie jej czas waznosci uzgodniony we wczesniejszej
rozmowie z Doradca Eures lub pracodawca, po uptywie terminu realizacji lub po
wycofaniu oferty z europejskiego portalu Eures. O wycofaniu oferty informowani sg
doradcy Eures z innych wojewddzkich urzedéw pracy oraz powiatowych urzeddw pracy
w wojewddztwie dolnoslgskim.

Oferty pracy ktére wptynety w kontrolowanym, okresie do DWUP dzielity sig na
oferty otwarte -zawierajagce dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy lub
,Zataszajacego” oferte,
oraz oferty pracy zamkniete — nie zawierajace tych danych (w wigkszosci przypadkow) —
kontakt z osobg zgtaszajaca oferte nastepuje za posrednictwem pracownika Eures.

> W przypadku oferty ,otwartej”, zainteresowani kandydaci przesytajq swoje
zgtoszenia bezposérednio do pracodawcy i pracodawca (bez posrednictwa polskiej kadry
Eures) kontaktuje sie z kandydatami.
> W przypadku oferty ,zamknietej” kandydaci przesytajq swoje zgtoszenia do
kadry Eures DWUP, ktdra sprawdza poprawnos¢ przestanych zgtoszen (np. czy zostaty
napisane w odpowiednim jezyku, czy na odpowiednim formularzu, czy kandydaci
spetniaja wymogi pracodawcy co do znajomosci jezyka czy kwalifikacji).Zgtoszenia
wplywaja w zdecydowanej wiekszosci drogg mailowa, w mniejszym stopniu drogq
pocztowa, a takze doreczane sg osobiscie przez osoby zainteresowane. Zgtoszenia
spetniajace kryteria sg przesytane do pracodawcy. Kazda osoba, ktora przestata
zgtoszenie jest informowana, czy dokumenty spetniaty kryteria i zostaty przestane do
pracodawcy, czy kandydat nie spetnia wymogdw i zgtoszenie zostato odrzucone. Czesto
odrzucone zgtoszenia sg uzupetniane lub poprawiane i przesytane po raz kolejny do
kadry Eures. DWUP nie prowadzi bazy danych osob zainteresowanych pracg
w panstwach EOG, CV przyjmuje w zwiazku z okreslong oferte pracy.

W przypadku, gdy pracodawca przyjezdza do Polski na rozmowy rekrutacyjne
z kandydatami do pracy, przesyta do doradcy DWUP liste 0sdb, z ktdrymi chciatby sie
spotka¢ podczas rozméw rekrutacyjnych — w celu ich zaproszenia. Taka lista jest
przesytana do kadry Eures DWUP, ktdra organizuje rozmowy kwalifikacyjne (wynajecie
tlumaczy, pomoc w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych) i informuje kandydatdw
o terminie i miejscu rozmdéw. Po rozmowach kwalifikacyjnych pracodawca jest proszony
o informacje w zakresie liczby oséb, ktore bedg zatrudnione.

W przypadku ofert, gdzie jest mniejsze zainteresowanie lub sg to pojedyncze
wakaty, najczesciej nie organizuje sie rozmdéw kwalifikacyjnych, a pracodawca zatrudnia
osoby po nawigzaniu bezposredniego kontaktu telefonicznego, mailowego lub listowego
z kandydatem.

W roku 2010 Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Zespdt ds. Eures zarejestrowat
ogotem: 288 ofert pracy — 2667 wakatéw w tym:

» otrzymanych z innych WUP - 232 oferty (1277 wakatow)
-133 oferty otwarte / 99 ofert zamknietych
-129 ofert jednostanowiskowych / 103 oferty wielostanowiskowe

Oferty pracy otwarte pochodzity m.in. z:

z Wielkiej Brytanii, Francji, Holandii, Czech, Cypru, Niemiec, Norwegii, Austrii, Wtoch,
Hiszpanii, ze Szwajcarii.

Zawody poszukiwane przez pracodawcow zagranicznych to m.in.:, farmaceuta, pracownik
do obstugi, kelner, kucharz, pracownik do obstugi gosci, kucharz, kelner, rzeznik,
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wykrawacz, elektromechanik, kamieniarz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, spawacz,
pokojéwka, pielegniarka, szwaczka, Au-pair, lekarz, mechanik, operator maszyn, monter,
przedstawiciel handlowy, animator kultury.

> przestanych bezposrednio do DWUP- 56 ofert (301 wakatow)
- 41 ofert otwartych/15 ofert zamknietych
- 12 ofert jednostanowiskowych/34 ofert wielostanowiskowych

Oferty pracy otwarte pochodzity przede wszystkim z Niemiec i w jednym przypadku
z Czech.

Dotyczyty zawodow:

Ksiegowy, inzynier rolnictwa, inzynier-planista, inzynier budownictwa,drukarz, kucharz,
pracownik infolinii, recepcjonistka, specjalista restaurator, opiekun osdéb starszych,
mechanik samochodowy, pracownik do obstugi gosci, pracownik do obstugi pizzerii,
kelner, pracownik produkcyjny, monter instalacji sanitarnej, glazurnik-ptytkarz, piekarz-
cukiernik, dekarz oraz do wykonywania prac: w gastronomii i hotelarstwie, przy
imprezach objazdowych, przy wesotych miasteczkach, sezonowych w rolnictwie.

Oferty pracy zamkniete: prowadzone rekrutacje

e16 lutego — Zgorzelec: rozmowy kwalifikacyjne do prac sezonowych w branzy
hotelarskiej, gastronomicznej i w rolnictwie do Niemiec prowadzone przez
przedstawicieli ZAV z Bonn (wypetnione dokumenty i zgtoszenie do pracy przyjeto od
ponad 150 osdb)

«12 kwietnia — Wroctaw: rozmowy kwalifikacyjne dla kucharzy i kelneréw do Niemiec
prowadzone przez przedstawiciela ZAV z Bonn (przestano 50 kompletéw dokumentow
od kandydatéw, 30 kandydatéw zaproszono na rozmowy kwalifikacyjne, 14 uczestnikow
rozméw, z czego 9 aplikowato na stanowisko kucharza, 5 aplikowato na stanowisko
kelnera

« 7-8 grudnia — Wroctaw-Watbrzych: rekrutacja — rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatow
do prac sezonowych w branzy hotelarsko-gastronomicznej w Austrii (stanowiska —
kucharz, kelner, pokojowka — tacznie 30 wakatéw, na rozmowy zaproszono 60
kandydatéw, z tego w rozmowach wziety udziat 34 osoby)

« 7-8 grudnia — Wroctaw-Watbrzych: rekrutacja — rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatéw

do prac w branzy budowlanej w Szwajcarii ( elektromechanik, monter instalacji
sanitarnych, monter izolacji, spawacz, monter instalacji wentylacyjnych, monter
instalacji klimatyzacyjnych). Pracodawcq byta Agencja Pracy Tymczasowej Express
Personal AG.Na rozmowy zaproszono 60 kandydatéw, z tego w rozmowach wziety
udziat 43 osoby

W 2010 roku pracownicy Eures przestali tgcznie 1154 pozytywnie zweryfikowanych
kompletéw dokumentéw , ztozonych przez kandydatéw do pracy za granica.

W roku 2011 roku do konca listopada Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Zespét
ds. Eures zarejestrowat ogétem: 226 ofert pracy w tym:

» otrzymanych z innych WUP — 150 ofert (1770 wakatéw)
-98 ofert otwartych / 52 oferty zamkniete
-67 ofert jednostanowiskowych / 83 oferty wielostanowiskowe

Oferty pracy otwarte pochodzity m.in. z:
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Norwegii, Czech, Wioch, Francji, Wielkiej Brytanii, Belgii, Austrii, Niemiec, Hiszpanii,
Litwy, Holandii.

Zawody poszukiwane przez pracodawcow zagranicznych to m.in.: murarz, stolarz,
kucharz, kelner, animator kultury, ubojowy, pielegniarz/pielegniarka, blacharz,
zbrojarz/betoniarz, cie$la, hydraulik, spawacz, mechanik, operator CNC, koordynator,
rzeznik, kamieniarz, elektromechanik, animator kultury.

> przestanych bezposrednio do DWUP- 74 oferty (464 wakaty)
- 29 ofert otwartych/45 ofert zamknigtych
-27 jednostanowiskowych/47 wielostanowiskowych

Oferty pracy otwarte pochodzity z Niemiec.

Dotyczyty zawoddéw: kierownik budowy, przedstawiciel handlowy, kosmetyczka,
kierownik restauracji, kierownik hotelu, kucharz, pracownik do obstugi restauracii,
kierowca C+E, kontroler oprogramowania, spawacz, stajenny, konstruktor, pracownik
ochrony obiektu, monter opon, wulkanizator, kierowca betoniarki, pomoc domowa,
pracownik infolinii, monter elektronik, spawacz, elektryk, maszynista,

Oferty pracy zamkniete - prowadzone rekrutacje:

e 24 luty —Zgorzelec: rozmowy kwalifikacyjne do prac sezonowych w branzy hotelarskiej,
gastronomicznej i w rolnictwie do Niemiec prowadzone przez przedstawicieli ZAV
z Bonn (wypetnione dokumenty i zgtoszenie do pracy przyjeto od ponad 200 0s06b)

o 24 luty-Zgorzelec: rozmowy kwalifikacyjne do pracy na stanowiska call center w Firmie
TAS Gorlitz — ok.10 wakatéw (wypetnione dokumenty i zgtoszenie do pracy przyjgto od
ponad 30 o0séb)

e 24 luty-Zgorzelec: rozmowy rekrutacyjne do pracy na stanowisk doradcy klienta
w Firmie Arg Allgemeine — ok. 3 wakatéw (wypetnione dokumenty i zgtoszenie do
pracy przyjeto od ponad 50 0séb)

e 24 luty-Zgorzelec: rozmowy kwalifikacyjne do pracy na stanowiska wykwalifikowanych
pielegniarek/pielegniarzy, opiekundw/opiekunek w Firmie Alpha Personal Sernice
Gmbh (wypetnione dokumenty i zgtoszenie do pracy przyjeto od ponad 150 oséb)

o 24 luty-Zgorzelec: rozmowy kwalifikacyjne do pracy na stanowiska call center w Firmie
Telepeformance Deutschland (wypetnione dokumenty i zgtoszenie do pracy przyjgto
od ponad 120 oséb)

e 30 sierpnia-Swidnica:rekrutacja-rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatéw do pracy jako
pracownik produkcyjny w Niemczech dla firmy Randstad -5 wakatow. Na rozmowy
zaproszono 15 kandydatéw, poza tymi osobami udziat w spotkaniu wziety osoby nie
zaproszone, tgcznie 28 0sob

e 26  sierpnia-Wroctaw:rekrutacja dla pracodawcy  holenderskiego-rozmowy
kwalifikacyjne do pracy jako monter mechanik autobuséw i monter mechanik
tramwajoéw, facznie 12 wakatdw. Na rozmowy kwalifikacyjne zaproszonych zostato 20
0sdb, z czego w rozmowie kwalifikacyjnej udziat wzigto 7 oséb

e 29-31 sierpnia — Swidnica/Wroctaw: rekrutacja-rozmowy kwalifikacyjne  dla
kandydatéw do pracy w Austrii dla firmy MSE. Poszukiwane zawody:spawacz, monter
instalacji sanitarnych, dekarz, $lusarz, parkieciarz, wykwalifikowany pracownik CNC,
elektroinstalator, szklarz, malarz budowlany, kamieniarz, stolarz. tacznie 55 wakatow.
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Duzg bariera byt wymdg znajomosci jezyka niemieckiego na poziomie
komunikatywnym oraz do$wiadczenie na poszczegolnych stanowiskach. Na rozmowy
zaproszono 70 kandydatéw, udziat wzigto 30 0s6b.

e 17 wrzeénia-Zabkowice Slaskie: rekrutacja dla pracodawcéw holenderskich
2 firm:Delta Interim na stanowiska: operator wozkéw widtowych, osoby do zbioru
pieczarek, rzeznik/wykrawacz oraz dla firmy Orange Jobs BV na stanowiska: spawacz,
stolarz, piaskarz, operator maszyn CNC, cukiernik, blacharz/lakiernik, mechanik
tramwajow i autobuséw

e 20-21 wrzeénia-Wroctaw:rekrutacja dla pracodawcy niemieckiego dla Firmy Randstad
na stanowisko pracownik lotniska. kacznie 100 wakatow. Na rozmowy zaproszono ok.
90 0séb wskazanych przez pracodawce. Na rozmowy przyjechato 447 osob, z czego 27
0s6b otrzymato przyrzeczenie zatrudnienia

e 27-28 pazdziernik-Wroctaw/Szczawno Zdrdj: rekrutacja dla pracodawcy z Austrii na
stanowisko kelner, kucharz, pokojowka

o 9 listopad-Watbrzych—-rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcg z Niemiec na stanowisko
pomocnik magazyniera

W 2011 roku do konca listopada pracownicy Eures przestali facznie do pracodawcéw lub
doradcéw Eures- 839 pozytywnie zweryfikowanych kompletéw dokumentéw sktadanych
przez kandydatéw do pracy za granica.

W kontrolowanym okresie doradca sieci EURES DWUP w Watbrzychu —Pani Alicja
Przepidrska przyjeta do realizacji zgtoszone bezposrednio do DWUP oferty zagraniczne
w tacznej liczbie: 84 oferty:

2010 rok — 39 ofert w tym: 26 otwartych, 13 zamknietych — oferty dotyczyty pracy
w Niemczech, Austrii i Szwajcarii,

2011 rok do konca miesiaca listopada — 45 ofert w tym: 14 ofert otwartych, 31
zamknietych — oferty dotyczyty pracy w Niemczech, Austrii, Holandii, Francji.

W powyzszym okresie natomiast pracownicy sieci EURES DWUP w Watbrzychu realizowali
7 ofert pracy.:

1. Holandia — spawacz (5 wakatéw) -oferta zamknigta

. Holandia- zbidr pieczarek (10 wakatdw)— oferta zamknigta

. Holandia — operator wézkéw widtowych (5 wakatéw) — oferta zamknigta
. Holandia — rzeznik-wykrawacz miesa ( 5 wakatdw) — oferta zamknigta

. Francja —szwacz/szwaczka (3 wakaty) — oferta zamknieta

Francja — krojczy/krojcza (3 wakaty) —oferta zamknigta

Francja — uktadanie schematéw wykrojow ( 2 wakaty)

Na powyzsze oferty pracownicy zakwalifikowali 86 aplikacji, ztozonych przez osoby
zainteresowane podjeciem pracy.

W badanym okresie nie odnotowano przypadkdéw odméw przyjecia do realizacji
zagranicznych ofert pracy.

NOUTD WN

Kontrolujgcy nie wnoszg uwag do badanego zagadnienia.
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Ad.2. Realizacja wspotpracy transgranicznej

Do samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy realizowanie
zadan, wynikajacych z art. 8 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych.

W DWUP zadania dotyczace wspédtpracy transgranicznej w kontrolowanym okresie
realizowane byty przez:

— Oddziat ds. Wspdtpracy Transgranicznej wchodzacy w skitad Wydziatu Wspdtpracy
Transgranicznej, podlegajacy kompetencji wicedyrektora ds. Administracyjnych
i Wspdtpracy Transgranicznej — na podstawie Regulaminu Organizacyjnego DWUP,
zatwierdzonego Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa z dnia 19 stycznia 2010r.

- QOddziat ds. Wspétpracy Transgranicznej w Wydziale Wspdtpracy Transgranicznej
i Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego — Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony Uchwatg z dnia 27.12.2010r.

- Wydziat Rynku Pracy, podlegajacy kompetencji wicedyrektora ds. Rynku Pracy -
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Uchwatg z dnia 8 listopada 2011r.

Wydziatem Rynku Pracy, realizujgcym powyzsze zadania kieruje Pani Beata
Bartlomiejczyk-Pyka. Posiada aktualny zakres obowigzkdw.

Wspdtpraca transgraniczng/zagraniczng zajmujq sie nastepujacy pracownicy:
Wojciech Bobecki - gt. specjalista

Piotr Lazar - gt. specjalista

Beata Hadas - gt. specjalista

Karolina Chojnowska - specjalista

Zakresy zadan wymienionych pracownikéw obejmujg réwniez inne obowiazki.

Zadania realizowane przez DolnosSlaski Wojewddzki Urzad Pracy w zakresie
wspdtpracy trans granicznej wynikaja z planéw Strategii Rozwoju dla Dolnego Slaska i
korespondujq z wyznaczonymi przez organy samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego
kierunkami dziatania jednostek organizacyjnych wojewddztwa.

Kierunki i cele dziatania Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego w zakresie wspdtpracy
zagranicznej okresla uchwata Sejmiku w sprawie przyjecia ,Priorytetow wspotpracy
zagranicznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego”.

Gtownym celem wspédtpracy transgranicznej jest rozwijanie wspdlnych inicjatyw lokalnych
i regionalnych, integracja oraz zwiekszenie konkurencyjnosci regiondw przygranicznych.

Wspdtpraca transgraniczna jest realizowana przez DWUP w ramach:
I. Dwoch programéw wspbtpracy transgranicznej finansowanych ze S$rodkdéw
europejskich:

1. Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska 2007-2013 dla projektdw realizowanych na pograniczu
polsko-czeskim,

2. Programu Operacyjnego Wspdtpracy Transgranicznej Polska — Saksonia 2007-2013
dla projektdw realizowanych na pograniczu polsko-saksonskim.

II. Programéw finansowanych ze Srodkéw europejskich m.in. z programu ,Uczenie sie
przez cate zycie — Leonardo da Vinci”

III. Projektéw finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy

IV. Projektéw finansowanych ze $rodkdw budzetu wojewddztwa wspierajacych konkretne
dziatania, np. ,50 PLUS”, EBCIL — upowszechnianie rezultatow projektow.




Zakres zadan Oddziatu obejmuje:
1) w przypadku projektéw, w ktérych DWUP jest wnioskodawca: wygenerowanie
pomystu na realizacje transgranicznego przedsiewziecia na podstawie zidentyfikowanych
potrzeb zwigzanych z rynkiem pracy na pograniczu, identyfikacje i analize mozliwego
zrodta finansowania, poszukiwania i pozyskanie partnera/ partnerow zagranicznych
i lokalnych zainteresowanych wspdinym przedsiewzieciem, opracowanie koncepciji
projektu, a nastepnie wniosku o dofinansowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi dla
wybranego programu wspOtpracy, realizacje procedur wewnetrznych w zakresie
pozyskania petnomocnictwa dla Dyrektora DWUP do realizacji konkretnego projektu od
Zarzadu Wojewddztwa oraz w zakresie procedur finansowych, tj. wprowadzenia zadania
do planu budzetu DWUP (rocznego i wieloletniego), a nastepnie jego realizacja zgodnie
z przyjetymi zasadami (w tym: realizacja zadan wynikajacych ze stosowania procedury
zamowien publicznych w odniesieniu do prowadzonych prac, petna realizacja dziatan
—_ projektu, komunikacja z partnerami, monitoring, sprawozdawczo$¢, zarzadzanie
systemami zmian w projektach, przygotowywanie wnioskéw o ptatnosc),

2) w przypadku, w ktérym DWUP jest partnerem: j.w. poza zadaniami zwigzanymi
z opracowywaniem koncepcji projektu i poszukiwaniem partnera zagranicznego.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw ustalono, iz w kontrolowanym okresie
DWUP opracowywat i realizowat projekty, badz wspodtpracowat przy realizacji projektdw,
w ktdrych wnioskodawca byt inny podmiot zagraniczny:

1. Projekty opracowane w latach wczesniejszych i zakonczone w 2010 r.:

1. Projekt ,Sie¢ wspotpracy Urzedow Pracy — Europraca Sudety”

realizowany w ramach Osi priorytetowej 3 ,Wspieranie wspdtpracy spotecznosci
lokalnych”, Dziedzina wsparcia 3.3 ,Fundusz Mikroprojektow Programu Operacyjnego
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007 — 2013~

Projektodawca projektu byt: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, partnerem Urzad
- Pracy w Hradec Kralove.

Realizacja projektu rozpoczeta sie w 2009 roku i trwata do dnia 31.03.2010 roku. Projekt
zrealizowany byt na  podstawie umowy nr  PL.3.22/3.3.02/08.00846/70
z dnia 29.05.2009 r. zawartej ze Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu Glacensis.

Celem projektu byto: wykorzystanie potencjatu i rozwdj zasobdw ludzkich publicznych
stuzb zatrudnienia Euroregionu Glacensis poprzez wymiane informacji, do$wiadczen
i dobrych praktyk. Beneficjentami projektu byli pracownicy polskich i czeskich urzeddow
pracy Euroregionu Glacensis zajmujacy sie posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym, szkoleniami, systemami zabezpieczenia spotecznego, ustugami Eures oraz
transgranicznym rynkiem pracy.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu zostaty zrealizowane.

W dniu 16 marca 2010 roku w siedzibie Urzedu Pracy w Hradcu Kralove odbyta
sie konferencja podsumowujaca projekt, podczas ktérej podpisane zostato ,Porozumienie
w sprawie utworzenia i przystgpienia do przygranicznej sieci wspdtpracy urzeddw pracy
pod nazwg Europraca — Sudety".

Porozumienie obejmuje systematyczng wymiane informacji o sytuacji na rynku
pracy i utatwianie osobom bezrobotnym z krajow partnerskich podejmowania dziatalnosci
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gospodarczej na obszarze Euroregionu poprzez dostarczanie niezbgdnej wiedzy w formie
ulotek, materiatdow informacyjnych i porad udzielanych przez odpowiednie stuzby
w urzedach pracy oraz opracowanych na potrzeby projektu materiatdw o charakterze
informacyjno-pogladowym. Na podstawie tych zobowigzan DWUP aktualizuje strone
internetowa projektu o informacje pdtroczne i catoroczne o sytuacji na dolnoslgskim
rynku pracy. Informacje zamieszczane sg na stronie w jezyku polskim i czeskim zgodnie
z Porozumieniem.

Zgodnie z wytycznymi Programu Operacyjnego Wspédtpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007 — 2013 i zobowigzaniami wynikajgcymi
z umowy zawartej miedzy DWUP, a Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu
Glacensis, DWUP po zakonczeniu projektu realizuje zadania zwigzane z utrzymaniem
efektOdw projektu w okresie 5 lat od jego zakonczenia.

II. Projekty zrealizowane w 2010 i w 2011 roku.

1. Projekt ,,50 PLUS" realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Polska — Saksonia 2007 — 2013 za posrednictwem Wspdlinego Funduszu
Matych Projektow w Euroregionie Nysa na podstawie umowy nr ERN/PL/0021/1/2010/11
zawartej w dniu 3 listopada 2010 roku pomiedzy Stowarzyszeniem Gmin Polskich
Euroregionu Nysa, a Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy.

Projektodawca projektu byt : Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, partnerem Powiat
Gorlitz — Wydziat ds.Zatrudnienia i Pracy.

Realizacja projektu rozpoczeta sie dnia 2.11.2010 roku i trwata do dnia 30.04.2011 roku.
Gtéwnym celem projektu byto nawigzanie wspétpracy instytucji rynku pracy z obszaru
Dolnego Slgska i Saksonii w zakresie wspierania i rozwigzywania probleméw o0sdb
dtugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w celu umozliwienia im powrotu na
rynek pracy i kontynuowania aktywnosci zawodowej.

W ramach projektu w dniu 22 marca 2011 roku zorganizowana zostata w Zgorzelcu
konferencja pod hastem “Bariery i szanse na rynku pracy dla oséb 50 +”. Udziat
w konferencji wziety 64 osoby, w tym 34 uczestnikdw z Polski i 30 uczestnikdw
z Saksonii.

Uczestnicy reprezentowali 23 instytucje ze strony Polski i 25 instytucji ze strony Saksonii.
Byli to przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, w tym powiatowych urzeddéw
pracy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, agencji pracy, instytucji
szkoleniowych, ktdre realizujq dziatania na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku
50 i wiecej lat szczegdlnie na obszarze Euroregionu Nysa.

W trakcie konferencji prezentowane byty dziatania na rzecz oséb bezrobotnych bedacych
w grupie wiekowej 50+ realizowane m.in. przez rdzne instytucje oraz przedstawiane
byty przyktady dobrych praktyk w zakresie zwigekszania szans powrotu do pracy dla osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia i mozliwosci zwalczania barier, na jakie te osoby
natrafiajg na rynku pracy.

Rezultaty konferencji i projektu promowano na stronie internetowej projektu, na
ktorej udostepniono takze baze informacji o poszczegdlnych instytucjach-autorach
wzorcow, a takze w formie dwujezycznych materiatdw rozpowszechnianych na piytach
CD podczas transgranicznych spotkan dotyczacych rynku pracy.

W celu zapewnienia trwatosci efektéw projektu materiaty te (ulotki, plakaty, strona
internetowa, ptyty CD) sa promowane réwniez po zakonczeniu realizacji projektu.
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Uprzejmie informujg., ze w okresié od 8pia 15 grudnia do dnia 22 grudnia 2011 roku

zostanie przeprowadzona kontrola problemowa\ w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Walbrzychu, Filia w Jeleniej Gorze, w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przestrzegania przepisOw ustawy Z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2008r. Nr 69. poz.415 z pozn. zm.). Podstawa prawng
do przeprowadzenia kontroli jest artykut 10 ust. 1. w zwiazku z art. 112 ww. ustawy.

Kontrole przeprowadza pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu:
Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewodzki (przewodniczaca)
Agnieszka Skrzepifiska — starszy inspektor wojewodzki

Jednoczesnie informuje. ze kontrola obejmuje okres od 1 stycznia 2010r. do dnia jej
rozpoczecia, a jej zakres tematyczny bedzie nastgpujacy:
1. Stosowanie w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu, Filia w
Jeleniej Gorze, standardu posrednictwa pracy przez doradcow EURES.
2. Realizacja wspolpracy transgranicznej.
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WOJEWODA DOLNOSLASKI

i Wroctaw, dnia 6 grudnia 2011r.
PS.11.0030 -17/2011

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 10 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (fj. Dz. U z 2008r. Nr 69, poz 415 z pozn. zm.) oraz par. 7
Zarzadzenia nr 225 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 26 lipca 2011r. w sprawie kontroli
zewnetrznych prowadzonych przez Wojewode Dolnoslaskiego

upowazniam

Pania Urszule Rosiak - starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spoteczne;
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

Pania Agnieszke Skrzepiniska - starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu

do przeprowadzenia kontroli problemowej w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Watbrzychu, Filia w Jeleniej Gérze, 58-500 Jelenia Gora, Al. Wojska Polskiego 18,
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przestrzegania przepisbw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowej kontrolujacego.
Upowaznienie wazne jest do dnia 30 grudnia 2011r.

Z up. WOJEWLES ";;iObiJiSK‘EGD
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" Do uzytku stuzbowego”

PS-P.862.47.2011

PROTOKOL

z kontroli problemowej, przeprowadzonej w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Watbrzychu Filia w Jeleniej Gérze w dniach od 15 do 22 grudnia 2011r.,
w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.).

L DANE WSTEPNE
p Przeprowadzajacy kontrole:

Agnieszka Skrzepinska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

na podstawie upowaznienia Wojewody Dolnoslaskiego nr PS.11.0030.474.2011 z dnia
6 grudnia 2011r.

2 Podstawa prawna do kontroli:
art.10 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

3. Jednostka kontrolowana:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu
Filia w Jeleniej Gorze

ul. Wojska Polskiego 28

58-500 Jelenia Goéra

4. Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest:
Pani Monika Kwil-Skrzypinska - Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Watbrzychu

5. Podstawa prawna przedmiotu kontroli:

¢ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze

¢ ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.)




6. Problematyka kontroli:

1.Stosowanie w Dolnoslaskim Wojewoddzkim Urzedzie Pracy Filia w Jeleniej Gérze
standardu posrednictwa pracy przez doradcéw EURES.

2.Realizacja wspotpracy transgranicznej

7. Okres objety kontrola:
Od 1 stycznia 2010 roku do dnia rozpoczecia kontroli

8. Poprzednia kontrola: -

9. Podczas kontroli wyjasnien udzielali:
Pani Matgorzata Kociuba — doradca EURES
Pani Judyta Ragiel — posrednik pracy

II. USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO

Dolnodlaski  Wojewddzki Urzad Pracy jest samorzadowg jednostka
organizacyjng Wojewodztwa Dolnoslaskiego, powotang Uchwatg Nr XXV/468/2000
Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Dziata w oparciu o Statut nadany Uchwatg Nr
XXX/330/204, na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Siedzibqg DWUP jest miasto Watbrzych.

Zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwatg Nr
1416/11V/11 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 8 listopada 2011r., z mocg
obowigzujacq od dnia 1 listopada 2011r. realizowane sg w siedzibie DWUP oraz w
Filiach w Jeleniej Gorze, Legnicy i Wroctawiu.

Zadania Zespotu ds. EURES okreslone zostaty w § 34 Regulaminu. Pracownicy
wykonujg swoje obowigzki w Filiach, dziatajac w porozumieniu z kierownictwem
Zespotu, w oparciu o art. 8, ust. 1 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — realizujg zadania wynikajace z
prawa swobodnego przeptywu pracownikdw poprzez wspieranie, koordynowanie i
realizacje sieci EURES na terenie wojewddztwa we wspdtpracy z wiasciwym
ministrem, samorzadami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow.

Zespot ds. EURES podlega bezposrednio Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy. Do
dnia 31 pazdziernika 2011r. (wg. wczesniej obowigzujacego regulaminu) zespédt ds.
EURES wchodzit W skiad Wydziatu Wspotpracy Transgranicznej
i Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego. Zespdl ds. EURES liczy tacznie
9 0s0b, w tym 3 pracownikdw zatrudnionych jest w DWUP w Watbrzychu, 2 w Filii w
Jeleniej Gorze, 1 — w Fili w Legnicy, 3 — w Filii we Wroctawiu (1 osoba na
zastepstwo)

W Filii DWUP w Jeleniej Gérze do Zespotu ds. EURES nalezg nastepujacy
pracownicy:
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1.Matgorzata Kociuba — posiadajaca certyfikat doradcy EURES od 2004r., licencje
doradcy zawodowego I stopnia (2005r.) oraz licencje posrednika pracy I stopnia
(2010r.), zatrudniona w publicznych stuzbach zatrudnienia od 1993r.

2. Judyta Ragiel — posrednik pracy — licencia NR P/wup/31/2010/01 z dnia
3.11.2010r, zatrudniona w DWUP Filia w Jeleniej Gorze od 2007 r.

Ad.1. Stosowanie standardu posrednictwa pracy przez doradcow EURES

Kontrolowane zagadnienia regulujg nastepujace przepisy:

-ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U.z 2008 r. Nr 69 poz.415 z pdzn.zm.)

-rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.Nr 177 poz.1193) zwane dalej
»rozporzgdzeniem”.

Ustugi posrednictwa pracy w Filii DWUP w Jeleniej Gérze Swiadczy sie w
pomieszczeniach, ktérych powierzchnia i wyposazenie s dostosowane do zakresu
dziatan podejmowanych przez urzad - zgodnie z wymogami § 2 wust.2
rozporzadzenia.

Stanowiska pracownikdw Swiadczacych te ustugi wyposazone sg w odpowiednie
Srodki tacznosci, sprzet komputerowy z dostepem do Internetu wraz z niezbednym
oprogramowaniem —oraz w sprzet okreslony § 35 rozporzadzenia. Dla klientow
urzedu udostepniony jest infokiosk. W dyspozycji urzedu znajdujg sie réznorodne
materiaty informacyjne i ulotki propagujace ustugi EURES. Rozmieszczone sg one w
siedzibie urzedu na stojakach oraz gablotach informacyjnych z tatwym dostepem dla
klientow.

Urzad prowadzi dziatania informacyjne na temat ustug EURES m.in.poprzez:
-wydawanie ulotek

-wydawanie materiatéw reklamowych

-informacje w prasie

-plakaty informujace o ustugach EURES

-organizacje spotkan i warsztatéw informacyjnych na temat dziatalnosci sieci EURES,
podejmowania pracy w krajach EOG

-udziat w targach pracy

Ustugi te obejmowaty:

e informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne doradztwo
osobom poszukujacym pracy zainteresowanym pracq za granicg w zakresie
wolnych miejsc pracy oraz pomoc i wsparcie przy sporzadzaniu aplikaciji.
Osoby poszukujace pracy otrzymywaly mozliwos¢ zarejestrowania swoich
zyciorysow w bazie danych zyciorysow EURES (www.eures.europa.eu),

« pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikdw z innych krajéow EOG - ustugi
informacyjne i rekrutacyjne na rzecz pracodawcow, ktorzy chcieli zatrudnié
pracownikow z innych krajéw, z uwzglednieniem doradztwa i pomocy przy
okreslaniu profilu potencjalnych kandydatow,

« informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EURES - informacje
i poradnictwo w zakresie warunkdw zycia i pracy w krajach EURES, ktore jest
aktualne, doktadne i wyczerpujace,

M~




» przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych trendach
na europejskim rynku pracy, z uwzglednieniem informacji o dostepnosci sity
roboczej oraz niedoborach i nadwyzkach na rynku pracy.

DWUP upowszechnia i realizuje oferty pracy za pomocg internetowej bazy ofert
pracy oraz prowadzi i na biezaco uzupetnia udostepniony przez ministra elektroniczny
rejestr ofert pracy rozpowszechnianych w ramach sieci EURES.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji prowadzonej na stanowiskach pracy w
tym: elektronicznego Rejestru Ofert Pracy Eures WUP, Bazy Monitoringu Eures-
Sprawozdanie, udzielonych wyjasnien ustalono:

W kontrolowanym okresie tj. 2010 roku i w 2011 —do konca miesigca listopada
pracownicy EURES w Jeleniej Gorze odnotowali ogétem 7608 kontaktéw z osobami
zainteresowanymi swiadczonymi ustugami przez EURES. W ramach powyzszych
kontaktéw udzielono m.in.informacji:

-0golnych o EURS -431 osobom,

-0 aktualnie dostepnych ofertach pracy -4379 osobom

-0 warunkach zycia i pracy na terytorium RP i w panstwach EOG oraz o sytuacji na
rynkach pracy tych panstw-532 osobom

-0 rekrutacji -91 osobom

-innych informacji -na temat podatkéw za granica, mozliwosci otworzenia dziatalnosci
gospodarczej, czyli ogdinie aspektow prawnych i administracyjnych w Unii
Europejskiej — 2 172 osobom

Informacje te udzielane byly podczas organizowanych targéw pracy, spotkan
informacyjnych, warsztatow dla bezrobotnych, dni doradczych, jak réwniez w
siedzibie urzedu - w godzinach pracy.

W powyzszym okresie pracownicy Eures podejmowali kontakty z pracodawcami z
krajéow cztonkowskich UE/EOG a takze z pracodawcami z Polski — w 298
przypadkach. Kontakty z pracodawcami z Polski to przede wszystkim konferencje,
seminaria, maile z zaproszeniem do wspdtpracy, pisma.

DWUP przyjmowat zagraniczne oferty pracy gtéwnie za posrednictwem doradcy

Eures z panstw EOG oraz od doradcéw EURES z Polski. W szczegolnych wypadkach

oferty wptywaty bezposrednio od pracodawcy z krajow EU/EOG, zwiaszcza od tych

pracodawcow z ktorymi DWUP wczesniej wspdtpracowat.

Doradca EURES oferty pracy zagraniczne otrzymuje drogg elektroniczng. Oferty pracy

dzielity sie na:

> oferty otwarte —zawierajgce dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy lub
»Zgtaszajgcego” oferte, gdzie osoby zainteresowane wysytaty dokumenty
bezposrednio do pracodawcy i pracodawca -bez posrednictwa polskiej kadry
EURES kontaktuje sie z kandydatami.

> oferty zamkniete - w wiekszosci przypadkdw nie zawierajgce danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy lub ,zgtaszajacego” oferte, aplikacje —
w przypadku spetnienia wymogdéw formalnych okreslonych przez pracodawcéw,
sktadane byly u osoby realizujgcej dang oferte w urzedzie, a nastepnie
przekazywane byly do pracodawcy lub zgtaszajacego oferte doradcy Eures.
Pracownicy Eures organizowali rozmowy kwalifikacyjne w przypadku ofert
wielostanowiskowych, i w stosunku do ktérych byto wieksze zainteresowanie, w




pozostatych  przypadkach pracodawca zatrudniat osoby po  osobistym
bezposrednim kontakcie telefonicznym, mailowym lub listownym.

W _roku 2010 bezposrednio do Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Watbrzychu od doradcéw z Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
wptyneto 56 ofert pracy (301 wakatow), w tym: 41 ofert otwartych i 15 ofert
zamknietych

W 2011 roku do konca miesigca listopada — 74 oferty pracy (464 wakatow), w
tym: 29-otwartych i 45 ofert zamknigtych.

W okresie objetym kontrolg do Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (DWUP)
w Watbrzychu nie wptyneta Zzadna oferta pracy od pracodawcy krajowego dla
obywateli EOG.

W latach 2010 i 2011 r.- do konca miesigca listopada pracownicy sieci EURES
Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Filii w Jeleniej Gérze realizowali
nastepujace oferty:

ROK 2010

Niemcy — kucharz-oferta zamknieta Nr ref.: 10000-1051182972-S

Niemcy - kelner —oferta zamknieta Nr ref.: 10000-1051182971-S

Czechy - pracownik infolinii-oferta otwarta Nr ref.: HKA268616U

Niemcy - ksiegowy —oferta otwarta Nr ref.: 10000-1052633815

Niemcy - inzynier rolnictwa- oferta otwarta Nr ref.: 10000-1052539337

Niemcy — drukarz - oferta otwarta Nr ref. 10000-1053200171

Niemcy — kucharz — oferta otwarta Nr ref.: 10000-1046449551

Niemcy —spawacz —oferta zamknieta Nr ref.: 10000-1015936593

Niemcy — dekarz (ciesla)-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1058543194

10. Niemcy — malarz (lakiernik)- oferta otwarta Nr ref.: 10000-1054964646

11. Austria — kelner —oferta zamknieta Nr ref.: 4383802

12. Austria — kucharz — oferta zamknieta Nr ref.: 4383775

13. Austria —pokojowka —oferta zamknieta Nr ref.: 4383833

14. Szwajcaria -elektromechanik-oferta zamknieta Nr ref.: 00000129447

15, Szwajcaria-monter instalacji wentylacyjnych-oferta zamknigta Nr ref.00000129560
16. Szwajcaria-monter instalacji sanitarnych- oferta zamknieta Nr ref.: 00000129595
17. Szwajcaria -monter instalacji klimatyz.- oferta zamknigta Nr ref.: 00000129598
18. Szwajcaria - monter izolacji przemyst. - oferta zamknieta Nr ref. 00000129569
19. Szwajcaria - Slusarz-spawacz- oferta zamknieta Nr ref.00000129420

20. Niemcy -monter instalacji sanitarnych-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1055275993
21. Niemcy - glazurnik, ptytkarz — oferta otwarta Nr ref.: 10000-1061590836

22. Niemcy - inzynier planista-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1061986718

23. Niemcy — piekarz, cukiernik —oferta otwarta Nr ref.: 10000-1059293768

24. Niemcy — dekarz —oferta otwarta Nr ref.: 10000-1061980576
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ROK 2011

Austria —mechanik maszyn budowlanych—oferta zamknieta Nr ref.: 4685438
Austria — operator CNC — oferta zamknieta Nr ref.: 4684862

Austria — slusarz —oferta zamknieta Nr ref.: 4685401

Austria -mechanik pojazdéw samochodowych-oferta zamknieta Nr ref.: 4593493
Austria — spawacz —oferta zamknieta Nr ref.: 4685426

Niemcy— pracownik ochrony obiektu-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1070150590

oA wWN R




7. Niemcy —konstruktor-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1068477680

8. Niemcy — stajenny —oferta otwarta Nr ref.: 10000-1070909553

9. Czechy — spawacz-oferta otwarta Nr ref.: CZLBA348778U

10. Austria — $lusarz /budowlany-oferta zamknieta Nr ref.: 4685384

11. Austria —parkieciarz- oferta zamknieta Nr ref.: 4639682

12. Austria — pracownik CNC —oferta zamknieta Nr ref.: 4684862

13. Austria — dekarz —oferta zamknieta Nrref.: 4605666

14. Austria— elektroinstalator —oferta zamknieta Nr ref.: 4633191

15. Austria — szklarz —oferta zamknieta Nr ref.: 4639717

16. Austria — instalator wodno kanalizacyjny-oferta zamknigta Nr ref.: 4697121
17. Austria —malarz budowlany-oferta zamknieta Nr ref.: 4754458

18. Austria —spawacz-oferta zamknieta Nr ref.: 4684831

19. Austria — kamieniarz— oferta zamknigta Nr ref.: 4729015

20. Austria —stolarz-oferta zamknieta Nr ref.: 4697073

21. Niemcy- kierowca C+E-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1066138528

22. Niemcy- kontroler oprogramowan-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1070150590
23. Niemcy — technik budownictwa-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1070923776
24. Holandia — mechanik autobuséw-oferta zamknieta Nr ref.: 5178012

25. Holandia — mechanik tramwajowy —oferta zamknigta Nr ref.: 5178011

26. Niemcy-kierowca betoniarki-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1071655022

27. Niemcy-monter opon, wulkanizator-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1072801196
28. Niemcy-pomoc domowa-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1071794222

29. Niemcy-pracownik infolinii -oferta otwarta Nr ref.: 10000-1070577525

30. Niemcy-monter elektronik -oferta otwarta Nr ref.: 10000-1059406113

31. Niemcy-pracownik obstugi na lotnisku-oferta zamknieta Nr ref.: 11857-289234
32. Niemcy-pracownik produkcyjny-oferta zamknigta Nr ref.: 11857-289235
33. Niemcy-spawacz MAG-oferta otwarta Nr ref.: 10000-1073743057

34. Austria- pokojowka -oferta zamknieta Nr ref.: 4881396

35. Austria —kucharz/kucharka oferta zamknieta Nr ref.: 4881382

36. Austria —kelner/kelnerka oferta zamknieta Nr ref.: 4895945

37. Niemcy —elektryk,elektromonter oferta otwarta Nr ref.: 10000-1062683058
38. Niemcy —maszynista/maszynistka oferta otwarta Nr ref.: 10000-1074188530
39. Niemcy- pomocnik magazyniera oferta zamknigta Nr ref.: 10000-1075914953

Oferty s udostepniane na biezaco zainteresowanym bezrobotnym przez
pracownikdw EURES, oraz sg dostepne na stronie internetowej urzedu, ktdéra ma
potaczenie ze stronami internetowymi w.eures.gov.pl i www.eures.europa.eu. Klienci
urzedu w Jeleniej Gérze maja dostep do komputera z Internetem, umozliwiajgcym
dostep do tego portalu —za posrednictwem Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, ktore dysponuje salg ze stanowiskiem komputerowym z Internetem.
Oferty sg przekazywane na biezaco do powiatowych urzedéw pracy, ponadto sg
wywieszone na odrebnej tablicy informacyjnej.

Urzad nie prowadzi bazy danych oséb zainteresowanych pracg w panstwach EOG.

Kontroli poddano oferty pracy (zamkniete) przestane bezposrednio od przedstawicieli
sieci EURES do DWUP, ktére byty realizowane przez pracownikow Eures Filii w
Jeleniej Gorze:




Rok 2010

o Oferty: Numer referencyjny: 10000-1051182972-S i 10000-1051182971-S

Oferta byta wazna od 23.02.2010r. do 12.04.2010r.

12 kwietnia — Wroctaw: rozmowy kwalifikacyjne dla kucharzy i kelnerédw do
Niemiec prowadzone przez przedstawiciela ZAV z Bonn.

Przestano do ZAV 50 kompletéw dokumentéw od kandydatéw, z czego 30
kandydatéw zaproszono na rozmowy kwalifikacyjne.

Na rozmowy przyjechato 14 uczestnikéw, z czego 9 aplikowato na stanowisko
kucharza, 5 aplikowato na stanowisko kelnera

o Oferty: Numer referencyjny: 4383833, 4383775, 4383802

Oferta byta wazna od 07.09.2010r. do 01.12.2010r.

7-8 grudnia — Wroctaw-Watbrzych: rekrutacja-rozmowy kwalifikacyjne dla
kandydatow do prac sezonowych w branzy hotelarsko-gastronomicznej w
Austrii (stanowiska — kucharz, kelner, pokojowka — facznie 30 wakatow)
Przestano do ZAV 50 kompletéw dokumentéw od kandydatéw, z czego 30
kandydatéw zaproszono na rozmowy kwalifikacyjne.

Na rozmowy zaproszono 60 kandydatéw, wziety udziat 34 osoby.

Rok 2011

e Oferty: Numer referencyjny: 10000-1073520241

Oferta byta wazna od 3 sierpnia 2011 do 30.08.2011r

30 sierpnia— Swidnica: rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatéw do pracy jako
pracownik produkcyjny w Niemczech dla firmy Randstad — facznie 5 wakatow.
Do pracodawcy przestano 42 zgtoszenia. Na rozmowy zaproszono 15
kandydatéw. 7 oséb ma podjac prace.

Rozmowy kwalifikacyjne byly potaczone ze spotkaniem nt. warunkdéw zycia i
pracy w Niemczech i w Austrii. £acznie w spotkaniu udziat wzieto 28 osdb.

e Oferty: Numer referencyjny: 11857-289234

Oferta byta wazna od 01.08.2011r. do 30.09.2011r.

20-21 wrzesnia — Wroctaw: rekrutacja dla pracodawcy niemieckiego dla firmy
Randstad na stanowisko pracownik lotniska. tgcznie 100 miejsc pracy.

Do pracodawcy przekazano 219 zgtoszen. Na rozmowy zaproszono ok. 90
0sOb wskazanych przez pracodawce. Na rozmowy przyjechato 47 o0séb. Po
rozmowach i sprawdzeniu m.in. stopnia znajomosci jezyka niemieckiego 20
0sob otrzymato propozycje zatrudnienia przez firme Randstad na innych
stanowiskach pracy. Natomiast 27 osdb otrzymato przyrzeczenie zatrudnienia
tzn. otrzymajq prace, po dostarczeniu zaswiadczenia o niekaralnosci oraz po
ukonczeniu dwdch szkolen dotyczacych bezpieczenstwa pracy na lotnisku
(szkolenia konczg sie testami sprawdzajacymi stopien uzyskanej wiedzy).

e Oferty: Numer referencyjny: 4881382, 4881396, 4895945

Oferta byta wazna od 05.09.2011r. do 25.10.2011 r




- 27 - 28.10.2011r. — Wroctaw, Szczawno Zdréj: rekrutacja dla pracodawcéw z
Austrii do branzy hotelarsko — gastronomicznej.

- Pracodawcy austriaccy oferowali prace w sezonie zimowym w regionie
Pongau, w hotelach 4 i 5 — gwiazdkowych na stanowiskach: kelner/kelnerka
(10 wakatéw), kucharz/kucharka (10 wakatéw), pokojowy/pokojowka (10
wakatow).

- W imieniu pracodawcéw rozmowy kwalifikacyjne i proces rekrutacyjny
przeprowadzata Doradca EURES z Salzburga, Pani Gerlinde Fuchsberge.

- Wymogiem wziecia udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych byta znajomosc
jezyka na poziomie komunikatywnym i kierunkowe doswiadczenie zawodowe.

- Dokumenty ztozyto 93 kandydatdéw, jednakze 40 z nich spetniato wymogi
formalne zawarte w ofercie i zostato zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne.

- W rozmowach kwalifikacyjnych wzieto udziat 26 osdb, proces rekrutacyjny
wciaz trwa, dlatego nie mozna okresli¢ doktadnej liczby zatrudnionych osdb.

e Oferty: Numer referencyjny: 10000-1075914953

- Oferta byta wazna od 02.11.2011r. do 07.11.2011r.

- 9.11.2011r. Watbrzych: rozmowy kwalifikacyjne dla pracodawcy niemieckiego
do pracy na stanowisko pomocnika magazyniera do sortowania butelek i
przewozenia ciezkich przedmiotéw wdzkiem widtowym ( 40 wakatéw).

- Oferta miata krotki termin waznosci, gdyz pracodawca potrzebowat
pracownikow, ktdrzy rozpoczeliby prace juz od potowy listopada. Ze wzgledu
na krotki czas realizacji oferty, problemem byto jak najszersze
rozreklamowanie oferty.

- Wszystkie osoby chetne, po przedstawieniu CV w jezyku niemieckim, byty
zapraszane na rozmowy kwalifikacyjne, jedynymi wymogami stawianymi przez
pracodawce byta podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego i che¢ do pracy
w ciezkich warunkach.

- Na rozmowy kwalifikacyjne zaproszonych zostato 42 osoby. W rezultacie w
rozmowach wzieto udziat 27 osdb, wszystkie dostaty zapewnienie zatrudnienia.

W wyniku kontroli ustalono:

Wszystkie oferty zawieraty informacje okreSlone § 29 rozporzadzenia tj.: dane
dotyczace:

- pracodawcy z panstwa EOG

- warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia

- oczekiwan pracodawcy

- sposobu sktadania aplikacji

-informacji dotyczacych mozliwosci upowszechniania informacji identyfikujacych
pracodawce EOG.

Oferty nie zawieraty w swej tresci zapisow dyskryminujgcych.

Postepowanie przy przyjmowaniu i upowszechnianiu oferty pracy obejmowato
wszystkie elementy wskazane rozporzadzeniem.

Kontrolujgcy nie wnoszg zastrzezen do realizowanej ustugi EURES.




Ad.2. Realizacja wspoétpracy transgranicznej.

Zadania z zakresu wspdipracy transgranicznej realizowane sa w Dolnoslaskim
Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu.

WNIOSKI

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji nie stwierdzono wystepowania
nieprawidtowosci.

Z ustaleniami kontroli zapoznano kierownika jednostki kontrolowanej, jak
réwniez poinformowano o mozliwosci wniesienia uwag lub zastrzezen do tresci
zawartych w protokole oraz o przystugujacym prawie odmowy podpisania protokotu.

Uwagi i zastrzezenia winny zosta¢ wniesione w formie pisemnej do Wydziatu
Polityki Spotecznej DUW, w terminie 7 dni od daty dorgczenia protokotu.

Przeprowadzona kontrola zaewidencjonowana zostata w ksigzce kontroli pod
pozycja nri

Na tym protokdt zakonczono.

Protokdt otrzymano w dniu ... V2,92 o P Y’?f‘tﬁ‘ﬁ o

L?HU' Kwil - Skrzypinske
Wroctaw, dnia ....08. 23202
Kontrolowany : Kontrolujacy:
DY By OR starszy inspektor wojewddzki
. A Agnieszka Skrzepinska
Monika Bwil KIZypirnsKka

starszy inspektor wojewodzki
Urszula Rosiak

------------------------------------------------

Protokét sporzadzono w 2 egz. dla:
1. Jednostki kontrolowanej,

2. Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu




* Do uzytku stuzbowego”

PROTOKOL

z kontroli problemowej, przeprowadzonej w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Watbrzychu Filii w Legnicy, w dniach od 14 do 21 listopada 2011 roku, w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

i DANE WSTEPNE
1. Przeprowadzajacy kontrole:

Ewa Grygo starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu,

Mariusz Hotubecki starszy specjalista w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu,

na podstawie upowaznienia Wojewody Dolnoslaskiego znak: PS-P.0030.422.2011 z dnia
31 pazdziernika 2011 r.

2 Podstawa prawna do kontroli:
Art.10 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

. Jednostka kontrolowana:
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu Filia w Legnicy
Plac Stowianski 1
59-220 Legnica

4. Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest:
Pani Monika Kwil-Skrzypinska — Dyrektor Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu

, Pracy
Pani Halina Bordulak — Kierownik Fili DWUP w Legnicy oraz Kierownik CIiPKZ
w Legnicy
5. Podstawa prawna przedmiotu kontroli:

¢ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze

¢ ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z péz.zm.)

6. Problematyka kontroli:
1. Stosowanie standardu posrednictwa pracy przez doradcéw EURES
2. Realizacja wspotpracy transgranicznej




7. Okres objety kontrola:
od 1 stycznia 2010r. do dnia rozpoczecia kontroli

8. Poprzednia kontrola:
Nie odnotowano

9. Podczas kontroli wyjasnien udzielata:
Pani Marta Kedzierska — posrednik pracy, zatrudniona w DWUP w Watbrzychu

II. Ustalenia faktyczne

Podstawg dziatalnosci Fili DWUP w Legnicy jest Regulamin Organizacyjny
Dolnoélaskiego ~ Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zatwierdzony uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 8 listopada 2011 r. nr 1416/1V/11, z mocg
obowigzujaca od 1 listopada 2011 r. Regulamin okreéla, ze zadania DWUP realizowane sg
w jego siedzibie, czyli Watbrzychu oraz w filiach. Filia w Legnicy jest komorka
organizacyjna DWUP zajmujaca si¢ okreslong problematyka i dziatalnoscia DWUP
realizujaca jego zadania w Legnicy. Doradca EURES pracujacy w Legnicy nalezy do
Zespotu ds. EURES w pionie Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, merytorycznie bezposrednio
podlega Koordynatorowi EURES Pani Alicji Przepidrskiej, natomiast organizacyjnie podlega
Kierownikowi Filii Pani Halinie Bordulak. Wczesniej tj. do 31 pazdziernika 2011r. to
stanowisko pracy usytuowane byto w strukturach Wydziatu Wspotpracy Transgranicznej
i Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego, natomiast do 31 grudnia 2010
w strukturach Wydziatu Wspdtpracy.

Ad.1. Stosowanie standardu posrednictwa pracy przez doradcéow EURES
Zadaniami EURES w Filii w Legnicy Dolnoslaskiego Urzedu Pracy w Watbrzychu
zajmowata sie Pani Dagmara Wilczyhska- Doradca EURES.
Zakres obowiazkéw doradcy EURES Pani Dagmary Wilczynskiej obejmowat:
e realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow
e Swiadczenie ustug EURES
e wspdiprace przy wykonywaniu zadan z krajowym koordynatorem EURES,
z doradcami EURES z krajow EOG i Polski oraz doradcami EURES
i posrednikami pracy petnigcymi funkcje powiatowych asystentéw EURES
z wojewddztwa dolnoslaskiego
e przygotowywanie trzyletnich i rocznych plandéw dziatania oraz budzetow
EURES
e wykonywanie budzetu EURES
o wspdtudziat w tworzeniu, pod wzgledem merytorycznym, stron internetowych
Urzedu oraz wspotpracowanie przy tworzeniu krajowej strony internetowej
EURES
e sporzadzanie sprawozdawczosci oraz wpisywanie danych do bazy
monitoringu
Z zakresu obowigzkow nie wynikato kto konkretnie zastepuje Paniq Dagmare
Wilczyniska w przypadku jej nieobecnosci. Na te okolicznosci przedstawiono wyjasnienia
oraz projekt nowego zakresu obowigzkdéw.
(Zat. Nr 1- projekt zakresu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci Pani Dagmary Wilczynskiej

Podczas kontroli stwierdzono, ze z uwagi na zwolnienie lekarskie (od 18.10 do
31.10.2011 i od 01.11 do 30.11.2011) Doradca EURES Pani Dagmara Wilczyfiska nie




zdotata podpisa¢ przygotowanego noweg
kontroli stwierdzono takze, ze na stanowisku zwigzanym z za

Pani Marta Grochowska. (zat nr 2/ nr 3- wyjasnienia Pani Danuty Florek Wicedyrektora DWUP

()

z dnia 16.11.2011r.)

)

o aktualnego zakresu obowiazkéw. Podczas
daniami EURES odbywata staz

W zakresie rozwoju zawodowego ustalono, ze Pani Dagmara Wilczynska przeszia
m.in. nastepujace szkolenia:

,Profesjonalna obstuga klienta przez posre
oraz przez doradcow i asystentow EURES”
_Niemiecki, austriacki i szwajcarski rynek pracy otwarty dla wszystkich”
,Standardy ustug rynku pracy- nowe regulacje prawne”
,Instytucjonalna obstuga klientow DWUP”

_Handel ludzmi- podstawowe informacje dla urzedow pracy”
,Strategia promocyjna w dziataniach posrednictwa pracy- przygotowanie materiatow

promocyjnych”
« ,Realizacja ustug posrednictwa pracy na obszarze partnerstwa Eures TriRegio
w celu wypracowania modelu posrednictwa pracy dla catego partnerstwa Eures

dnika pracy realizujacego zadania EURES

TriRegio”
« Ochrona danych osobowych w kontekscie zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy”
« ,Dziatania EURES w Polsce 2008-2010"
« ,Ochrona danych osobowych”
« ,Dziatania EURES w Polsce 2007- 2009”
OFERTY KOORDYNOWANE przez Panig Dagmare Wilczynska w 2010r.
Holandia pracownik supermarketu 8520710
UK szwaczka CAV/49466
Hiszpania animator kultury 27361
UK pracownik sezonowy w ogrodnictwie PN2/10908
Holandia szwaczka - UK WOL/99649
Francja recepcjonista BRAK
Francja Personel sprzatajacy BRAK
Francja Pracownik do sprzedazy biletow BRAK
Francija Pracownik do sprzatania BRAK
Francja Pracownik do obstugi parkingu BRAK
Szwecja zbior truskawek BRAK
Cypr mechanik AC BRAK
Holandia pakowacz/sortowanie owocow 4542910
Holandia malarz piaskarz FET MP 52010
UK rzeznik/wykrawacz wieprzowiny DER/22292
Czechy wulkanizator CZLBAS56261W
Czechy operator CNC CZABJ]151672U
Wtochy barman, kelner, pizza 4807131
UK rzeznik - wykrawacz DER/23018
Wtochy pielegniarka 4783891
|_Holandia pracownik produkcyjny 11282410
| Wiochy barman, kelner, pizza 4807131




OFERTY KOORDYNOWANE przez Panig Dagmarg Wilczynska w 2011r.

Witochy animator kultury 4807071
Wtochy barman, kelner, pizza oferta przechodzaca z 2010r.
Francja kucharz 771826U
Niemcy malarz, lakiernik 10000-1070020883-S
Belgia murarz 4833251
UK pracownik do zbioru kwiatow PZN/13052
Austria spawacz OFERTA TARGOWA
UK szwaczka CAV/49466
UK szwaczka WOL/99649
Holandia pracownik przy zbiorach 7141211
Austria élusarz konstrukcji stalowych OFERTA TARGOWA
Holandia zbidr truskawek 7141611
Holandia pracownik produkcyjny oferta przechodzaca z 2010r.
Holandia pracownik supermarketu 111701
Hiszpania animator kultury oferta przechodzaca z 2010r.
| Wiochy pielegniarka | oferta przechodzaca z 2010r.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji i wyjasnien ustalono, ze do gtéwnych zadan
w ramach sieci EURES nalezaty: ustugi posrednictwa pracy, ustugi informacyjne i doradcze
na rzecz os6b poszukujacych pracy i pracodawcow, W tym 0sdb o szczegdinych potrzebach
w zakresie informacji, takich jak mtodziez, osoby starsze, niepetnosprawni, kobiety
i cztonkowie rodzin pracownikdéw migrujacych do Unii Europejskiej.

Ustugi te obejmowaty:

e informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc | indywidualne doradztwo
osobom poszukujgcym pracy zainteresowanym pracq za granica w zakresie
wihasciwych wolnych migjsc pracy oraz pomoc i wsparcie przy sporzadzaniu podan
i zyciorysow. Osoby poszukujace pracy otrzymywaty mozliwos¢ zarejestrowania
swoich zyciorysow w bazie danych zyciorysow EURES (www.eures.europa.eu),

« pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw z innych krajow EOG - ustugi
informacyjne i rekrutacyjne na rzecz pracodawcéw, ktdrzy chcieli zatrudnic
pracownikéw z innych krajow, z uwzglednieniem doradztwa i pomocy przy
okreélaniu profilu potencjalnych kandydatow,

. informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EURES - informacje
i poradnictwo w zakresie warunkéw zycia i pracy w krajach EURES, ktore jest
aktualne, doktadne i wyczerpujace,

. przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych trendach na
europejskim rynku pracy, z uwzglednieniem informacji o dostepnosci sity roboczej
oraz niedoborach i nadwyzkach na rynku pracy.

Wszystkie ustugi EURES dla 0séb poszukujacych pracy swiadczone byty bezptatne.

Przy $wiadczeniu posrednictwa pracy przez doradce EURES w Legnicy nie
stwierdzono przypadkdéw dyskryminacii.
=
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Powierzchnia pomieszczenia, W ktorym  Swiadczono posrednictwo  pracy
dostosowana byta do zakresu podejmowanych dziatah i do liczby zatrudnionych
pracownikow.

Stanowisko pracy Doradcy EURES wyposazone byto w telefon z bezposrednim
wyjéciem na zewnatrz, zestaw komputerowy z dostepem do INTERNETU i niezbednym
oprogramowaniem (tj. MS Office, Windows, komunikatory internetowe) oraz drukarke.
Ponadto stanowisko Doradcy EURES wyposazone byto m.in. w nastepujaca literature
specjalistyczna:

e ,Codzienne Zycie w Irlandii Przewodnik dla nowoprzybytych”
,Mobility In Europe”
Praca w Europie- Jak, Gdzie, Za ile?”
Powrotnik- Nawigacja dla powracajacych”
_Prawo pracy w Polsce, w Czechach i w Niemczech”
_Problemy integracji imigrantow”
Migracje sezonowe z Polski do Niemiec”
Praktyczny poradnik dla poszukujacych pracy w krajach Unii Europejskiej”

Upowszechnianie informacji o zakresie udzielanej pomocy w ramach posrednictwa
pracy odbywato sie w formie ulotek, plakatéw, ogtoszen i artykutow prasowych oraz
w formie dokumentéw elektronicznych  na stronach  internetowych  urzedu.
Zainteresowanym zapewniono dostep do stron internetowych z zakresu rynku pracy za
posrednictwem Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ktére dysponowato
salg z dwoma stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu oraz drukarkq
i kserokopiarka. Na stanowisku pracy prowadzona byta nastepujaca dokumentacja:

e zbiér raportéw miesigcznych

« baza monitoringu EURES- sprawozdania kwartalne, wysytane do Komisji
Europejskiej

o elektroniczny rejestr korespondencii z klientami

« elektroniczny rejestr przestanych dokumentdéw aplikacyjnych do pracodawcy lub
doradcy zagranicznego- 2010r.-341/ 2011-496

o elektroniczny rejestr CV klientow

o elektroniczny rejestr ofert koordynowanych, 2010r.-22/ 2011r.-16

« bazy adresowe podmiotéw wspétpracujacych

Do prowadzenia dokumentacji, obiegu dokumentéw i wymiany informacji pomiedzy
stanowiskami pracy wykorzystywano poczte elektroniczna, poczte, auto stuzbowe,
Internet, telefony.

W 2010 r. odnotowano 1801 ustnych zgtoszen potrzeby pomocy w ramach
posrednictwa pracy 0sOb zarejestrowanych i niezarejestrowanych i 290 pisemnych
zgtoszen. W 2011r. do dnia rozpoczecia kontroli odnotowano 2650 ustnych zgtoszen i 139
pisemnych zgtoszen. Natomiast pracodawcy w 2010 r. dokonali 10 zgtoszen pisemnych,
aw 2011 r.- 37 zgtoszen pisemnych.

Zainteresowanym udostepniano oferty pracy do samodzielnego zapoznania si€ na
Tablicy ogtoszen w siedzibie filii, w Internecie oraz w segregatorach z ofertami.
Sprawdzenia aktualnosci ofert pracy dokonywano kazdorazowo przy proponowaniu danej
oferty pracy poprzez sprawdzanie zapisow w internetowej bazie danych. Nad
~amieszczaniem informacji o ewentualnej dezaktualizacji oferty w bazie danych czuwa
posrednik pracy z Jeleniej GOry Pani Judyta Ragiel.
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W 2010 r. powiatowe urzedy pracy ztozyty 1 wniosek O wspotorganizowanie gietdy
pracy, a w 2011 do dnia rozpoczecia kontroli wnioskéw takich byto 4. W/w wnioski ztozyty
nastepujace urzedy pracy: )

e Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim

o Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich (2 wnioski)
e Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

e Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

W 2010 r. zorganizowano jeden raz targi pracy, natomiast w 2011 r. do dnia
rozpoczecia  kontroli targi pracy organizowano 3 razy. Targi zorganizowano
w nastepujacych miastach:

« Kamienna Gora
Legnica
Jelenia Géra
Wroctaw
Swidnica

e Watbrzych

Informacje o planowanych do przeprowadzenia W wojewddztwie targach pracy,
urzad udostepnia na stronach internetowych.

W 2010r. przyjeto 5 aplikacji e-mailowych od kandydatow z panstw EOG. Dokonano
ich weryfikacji pod katem wymagan okreslonych w ofertach i przekazano pracodawcom
krajowym. W 2011. do dnia rozpoczecia kontroli przyjeto 8 aplikacji e-mailowych od
kandydatéw z panstw EOG nastepnie dokonano ich weryfikacji pod katem wymagan
okreélonych w ofertach i przekazano pracodawcom krajowym.

W 2010 r. urzad zorganizowat 4 rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy,
natomiast w 2011 do dnia rozpoczecia kontroli 1 rozmowg.

W badanym okresie nie odnotowano przypadkow odmow przyjecia do realizacji
zagranicznych ofert pracy.

Zagraniczne oferty pracy upowszechniano w nastepujacy sposéb:

. zamieszczenie w internetowej bazie danych

« umieszczenie na tablicy ogtoszen

 przekazywanie do pup z terenu wojewddztwa

« opublikowanie na stronie internetowej DWUP

 przekazywanie do innych wup jesli zgtaszajacy lub pracodawca wyrazit taka
potrzebe

Informowanie 0 mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwach EOG oraz o sytuacji na rynkach pracy tych panstw
odbywato sie na nastepujacych spotkaniach:

e 24.03.2010 — Glogow

e 25.03.2010 — Lubin

e 26.03.2010 — Bolestawiec

« 16.09.2011 — Zabkowice Slaskie

Ad.2. Realizacja wspotpracy transgranicznej.

W badanym okresie w Fili DWUP w Legnicy nie realizowano wspotpracy
transgranicznej. Zadanie to, zgodnie z regulaminem organizacyjnym, realizowat DWUP
w Watbrzychu oraz Filia DWUP w Jelenie] Gorze.




WNIOSKI

7 ustaleniami kontroli zapoznano kierownika jednostki kontrolowanej, jak réwniez
poinformowano 0 mozliwosci wniesienia uwag lub zastrzezen do tresci zawartych
w protokole oraz o przystugujacym prawie odmowy podpisania protokotu.

Uwagi i zastrzezenia winny zosta¢ wniesione w formie pisemnej do Wydziatu Polityki
Spotecznej DUW, w terminie 7 dni od daty doreczenia protokotu.

Przeprowadzona kontrola zaewidencjonowana sostatla w ksigzce kontroli  pod
pozycja nr 43.

Na tym protokét zakorczono.

Protokdt otrzymano w dniu ... Qe G2r AL M R =
Wroctaw , dnia ....4.2u@4.e 1
Kontrolowany : Kontrolujacy:

starszy inspektor wojewodzki
Ewa Grygo

starszy specjalista
Mariusz Hotubecki
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Protokét sporzadzono w 2 egz. dla:
1. Jednostki kontrolowanej,

2. Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoélaskiego Urzedu Wojewodzkiego we
Wroctawiu




