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Wprowadzenie.

Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy jest zadaniem samorzagdu wojewddztwa i wynika
z art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwanej dalej: ustawg).
Wyraza sie m.in. poprzez coroczne przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Aktualnie
obowigzujgcym dokumentem na szczeblu krajowym sg ,Zatozenia programowo-organizacyjne do
przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020".

W dokumencie tym nalezy uwzgledni¢ rédwniez strategie rozwoju wojewddztwa, w tym
w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach
0 pomocy spotecznej oraz okresli¢ priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb wymagajacych
wsparcia. Ustawodawca pozostawit samorzgdom wojewddztw petng swobode w ksztattowaniu
zawartosci regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia w innych kwestiach, w tym takze
w zakresie realizacji postawionych instytucjom rynku pracy ustawowych celéw.

Zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2018-2020 uwzgledniajg w czesciach odnoszgcych sie do kierunkéw dziatan na
rynku pracy m.in. nastepujgce dokumenty strategiczne:

v’ Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra kluczowa role przypisuje aktywizacji
zawodowej rezerw kapitatu ludzkiego z grup dotychczas szczegdlnie zagrozonych bezrobociem

i dezaktywizacjg: osdb mtodych, kobiet, oséb niepetnosprawnych, oséb w wieku 50+, osdéb

dtugotrwate bezrobotnych oraz w sektorach, gdzie wystepuje bezrobocie ukryte.

v Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020”, ktéry przewiduje dziatania
ukierunkowane na nowoczesny rynek pracy. Celem realizacji tych dziatan jest osiggniecie do

2020 r. wskaznika zatrudnienia o wartosci 71% wsrdod oséb w wieku 20-64 lata. Podkresla

zwiaszcza potrzebe dziatarh prowadzacych do aktywizacji tych grup spotecznych, ktére do tej

pory w niewystarczajgcym stopniu byty obecne na rynku pracy — zwtaszcza mtodziezy, kobiet

i 0s6b powyzej 50 roku zycia.

v Dziewieé strategii rozwoju $ci$le skorelowanych ze Strategig na rzecz Odpowiedzialnego

Rozwoju:

. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki (Nowa Polityka Przemystowa).
. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

. Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspotdziatanie, kultura, kreatywnosé).

. Strategia Sprawne Panstwo.

. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego.

. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa.

. Strategia Rozwoju Transportu.

. Polityka Energetyczna Polski.
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. Strategia Zarzadzania Srodowiskiem.

v Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji, ktdrego celem jest przedstawienie projektowanej polityki panstwa
w zakresie walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym w ramach warunku 9.1 Wspdlnych
Ram Strategicznych.



v

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktéry wskazuje kluczowe kierunki interwencji
publicznej, majace stuzyé tworzeniu jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych. Adresowany jest przede wszystkim do instytucji
publicznych, tworzacych i realizujgcych konkretne polityki, jak réwniez do oséb dziatajgcych
w sektorze ekonomii spotecznej.

Zalecenia Komisji Europejskiej dla Polski okreslone na 2017/2018 r. okreslajgce niezbedne

kierunki dziatan w obszarze rynku pracy:

e podjecie dziatan na rzecz zwiekszenia liczby oséb pracujgcych w Polsce, szczegdlnie jesli
chodzi o kobiety, osoby gorzej wyksztatcone i osoby starsze,

o zwiekszenie efektywnosci systemdw ksztatcenia i szkolen dla potrzeb rynku pracy,

e usuniecie barier dla bardziej statych form zatrudnienia, zapewnienie stabilnosci
i adekwatnosci systemu emerytalnego poprzez wdrozenie rozwigzan, by podwyzszyc
efektywny wiek emerytalny.

W dokumencie okreslono réwniez na podstawie dostepnych wskaznikéw i analiz gtéwne

wyzwania na polskim rynku pracy:

v

Niekorzystna sytuacja demograficzna - prognozowany spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym powoduje koniecznos¢ siegniecia do niewykorzystanych zasobdw pracy, tj. oséb
50+, 0sob biernych zawodowo, oséb niepetnosprawnych i kobiet, w tym do grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

Niska aktywnos$¢ zawodowa - wg danych BAEL w IV kwartale 2016 roku ludnos¢ aktywna
zawodowo stanowita 56,3% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, natomiast dla ludnosci w wieku
produkcyjnym wspodtczynnik aktywnosci zawodowe]j wynidst 75,3%. Wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej mezczyzn (65,1%) byt znacznie wyiszy niz kobiet (48,2%).

Niewykorzystane zasoby w rolnictwie - w zwigzku ze zmniejszaniem sie zasobdw sity roboczej
na rynku pracy kluczowa role w najblizszych latach odgrywaé bedzie aktywizacja zawodowa
rezerw zasobow pracy z grup szczegdlnie zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacjg, w tym
w sektorach, gdzie wystepuje bezrobocie ukryte.

Rynek pracy dla imigrantéw — pomimo szybkiego przyrostu liczby zagranicznych pracownikéw
podejmowanie przez nich pracy w Polsce tylko w niewielkim stopniu kompensuje odptyw
z rynku pracy polskich pracownikdw. Wynika to z ograniczonej skali imigracji i przewagi
migracji czasowej nad dtugoterminowa.

Niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do wymagan rynku pracy - znaczna liczba oséb na
rynku pracy posiada nieaktualne kompetencje lub wyksztatcenie, na ktére nie ma
zapotrzebowania wsrdd pracodawcéw. Aby zapobiega¢ temu zjawisku nalezy zwiekszyé
inwestycje w kapitat ludzki, a takze wprowadzi¢ zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego,
ktére m.in. zapewniatoby odpowiednig ilo$¢ praktyk zawodowych, ksztatcenie w zawodach
potrzebnych i obecnych na rynku pracy oraz wtaczenie pracodawcow w proces ksztatcenia
zawodowego.

Segmentacja rynku pracy - jeden z najwyzszych w Europie odsetek zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych powoduje, ze duza cze$¢ pracownikdw narazona jest na wyisze
ryzyko utraty pracy, brak nalezytego zabezpieczenia w dostepie do $wiadczen spotecznych,
a nawet ubdstwo — tego rodzaju praca jest nieraz okreslana mianem tzw. niepewnego
zatrudnienia. W szczegdlnosci dotyczy to oséb mtodych, wchodzgcych dopiero na rynek pracy.



Na lata 2018-2020 na szczeblu krajowym w obszarze rynku pracy wyznaczono nastepujgce priorytety,
cele i wskazniki monitorowania:
Priorytety:
e Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdéw pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.
e Sprawny rynek pracy.

Cel gtéwny:
o Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i osdéb
niepetnosprawnych przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenistwa
zatrudnienia.

Cele dodatkowe:

e Zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.

o Zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej ogdtem, wsrdd kobiet, oséb mtodych, osdb
niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku.

e Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

e Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sdb zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy.

e Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach obecnych na rynku
pracy oraz z udziatem pracodawcow.

o Zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych - przysztosciowych sektorach gospodarki.

e Wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.

Monitorowanie realizacji dziatan - wskazniki gtéwne:

e wskaznik zatrudnienia (wg BAEL w %): oséb w wieku 20-64 lata, oséb w wieku 15-64 lata,
kobiet w wieku 15-64 lata, osdb starszych w wieku 55-64 lata, oséb niepetnosprawnych (16 lat
i wiecej);

e wskaznik zréznicowania regionalnego wskaznika zatrudnienia;

e stopa bezrobocia (wg BAEL w %): ogdtem, kobiet, oséb mtodych w wieku 15-24 lata, oséb
starszych w wieku 55-64 lata, dtugookresowego (12 miesiecy i wiecej);

e stopa bezrobocia rejestrowanego (w koncu okresu sprawozdawczego).



Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 oprécz przywotanego
wczesniej dokumentu szczebla krajowego uwzglednia m.in.:

v' Strategie Rozwoju Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2020,

v" Dolnoslaska Strategie Integracji Spotecznej na lata 2014-2020,

v' Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

W zakresie ponadregionalnym wykorzystano m. in.:
v" Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
v" Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,

W Planie uwzgledniono m.in. rowniez:
v" Whyniki 3 edycji badania ,,Barometr zawodéw” — prognoza zapotrzebowania na zawody na
Dolnym Slasku (na lata 2016, 2017 i 2018),
v" Wyniki prowadzonych przez DWUP w 2017 roku badan:
e ,Badanie przedsiebiorcéw z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego dotyczace
zapotrzebowania na pracownikéw w perspektywie sredniookresowej”,
e ,Badanie gotowosci do podjecia pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne
w najwiekszych miastach Dolnego Slagska”.

Niniejszy dokument obejmuje takze zagadnienia zwigzane z politykg spoteczng, dla ktdrej na
szczeblu regionalnym kluczowa jest Dolnoslgska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014 — 2020,
ktora postuluje podjecie m.in. nastepujacych dziatan zwigzanych z poprawa zatrudnialnosci oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia i znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v' wspieranie oséb mtodych w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,
wspieranie i aktywizacja osdéb starszych,
wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,
indywidualizowanie wsparcia dla grup szczegdlnego ryzyka,
reorientacje zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialne;j,
promocje aktywnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka,
rozwdj i modernizacje instrumentéw i ustug rynku pracy,
poprawe efektywnosci instytucji rynku pracy,
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koordynacje kierunkéw ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy.

Realizacji priorytetéw dolnoslaskiej polityki rynku pracy w 2018 roku stuzy¢ beda
podejmowane kierunkowe dziatania DWUP i powiatowych urzeddw pracy, ktére powinny by¢ zgodne
z wytycznymi dla rynku pracy, okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020,
szczegblnie w makrosferach:

v" Edukacja, Nauka, Kultura i Informacja,

v" Spofeczeristwo i Partnerstwo,

v" Przedsiebiorczo$é¢ i innowacyjnosé.



Wskazane makrosfery ukierunkowane sg na realizacje nastepujacych celéw Strategii:

Celul Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy,

Celu 6 Wazrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw,

Celu 7 Wigczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia,
Celu 8 Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne.

Do podstawowych priorytetéw i przedsiewzie¢ SRWD 2020, w ktére wpisuje sie DRPDZ 2018 naleza:

6.1.1.
6.1.2.
7.1.2.
7.1.3.

7.1.6.

7.1.7.

7.4.3.

7.4.8.

7.4.10.

7.4.11.

7.4.12.

7.4.13.

8.1.3.
8.4.1.

Poprawa efektywnosci ksztatcenia na kazdym poziomie i etapie zycia.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do wymagan gospodarki i rynku pracy.

Rozwdj kapitatu spotecznego i obywatelskiego.

Powstrzymanie odptywu mtodych i wyksztatconych oséb z regionu i stymulowanie proceséw
imigracji mtodziezy.

Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.

Wykorzystanie potencjatu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa grup spotecznych narazonych na wykluczenie spoteczne
badz juz doswiadczajgcych wykluczenia.

Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.

Zapewnienie dostepu do zatrudnienia osobom niezatrudnionym i poszukujgcym pracy.
Wspieranie rownosci mezczyzn i kobiet oraz godzenia zycia zawodowego i prywatnego,
w szczegdlnosci wspieranie ustug opieki na dzieémi do 3 roku zycia i seniorami.

Rozwijanie kompetencji mtodych ludzi Dolnego Slaska niezbednych do skutecznego
funkcjonowania na nowoczesnym rynku pracy.

Przeciwdziatanie wykluczeniu mtodych z rynku pracy, wydtuzanie perspektywy przydatnosci
zawodowe;j.

Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

Dziatania stuzgce uruchamianiu nowych firm w regionie, z preferencjg dla MSP.

Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2018 dotyczg dziatan podejmowanych przez DWUP jako

gtéwnego realizatora zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy oraz powiatowych urzedéw

pracy wojewoddztwa dolnoslaskiego.

Zgodnie z wypracowang w latach poprzednich metodologig, plan obejmuje:

v
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diagnoze sytuacji na rynku pracy,

zgodne z KPDZ priorytety regionalnej polityki rynku pracy,

wskazanie priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia,

te sposréd celdw stawianych instytucjom rynku pracy, ktore z mocy ustawy zostaty wpisane
w ich zadania i kompetencje.

Bazg dla Planu na rok 2018 jest zatem: ,,Diagnoza sytuacji na rynku pracy”, prezentujgca obraz

rynku pracy wedtug stanu na koniec 2017 r. i zawierajgca omowienie zmian zachodzgcych w okresie

12 miesiecy.



Diagnoza sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy

Sytuacja demograficzna

Prognoza ludnosci Polski opracowana przez GUS wg wojewddztw do roku 2050 wskazuje, ze
w tym okresie nastepowaé bedzie systematyczne zmniejszenie sie ludnos¢ Polski. W takiej samej
sytuacji demograficznej znajduje sie wojewddztwo dolnoslaskie. Przewiduje sie, ze liczba ludnosci
wojewoédztwa w latach 2013-2050 zmniejszy sie o 414,6 tys. mieszkafnicow, w tym w latach 2013-2030
0 127,6 tys. 0sdb tj. 0 4,6 %. Spadek liczby ludnosci nastepowaé bedzie przede wszystkim w miastach
0443,8 tys. 0oséb, aw latach 2013-2030-176,5 tys. oséb. Jednoczesnie przewiduje nastepujgce zmiany
w strukturze wieku ludnosci wojewddztwa dolnoslgskiego:

v' zmniejszenie liczby ludnosci w wielu 0 - 17 lat o0 139,8 tys. 0sdb, w tym w latach 2014-2030
0 70,2 tys. 0s0b,

v' znaczacy spadek liczby ludnoséci w wieku produkcyjnym - o 480,0 tys. oséb, ktdéry bedzie
w latach 2015 -2030 wynosit — 0 175,4 tys. 0sob,

v" najwiekszy spadek ludnosci w wieku produkcyjnym nastapi w podgrupie mobilnej - 18-44 |at
w latach 2013-2030 wyniesie on 296,1 tys. 0sdb,

v" wazrost liczebnosci grupy w wieku poprodukcyjnym w latach 2013-2050 do 836,4 tys. 0sdb t;.
0 44,4%. Do roku 2030 wazrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym wyniesie
104,0 tys. 0sob,

v obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig bedgca poza tym wiekiem bedzie coraz
wieksze, w 2013 roku wynosito 55,0%, a w roku 2030 wyniesie 62,9%, natomiast w roku 2050
az 78,5%. Oznacza to, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadac bedzie 78 oséb z poza
tego wieku (osoby mtode i w wieku emerytalny).

Zjawiska te najlepiej obrazujg diagramy przygotowane przez WUS we Wroctawiu na podstawie
prognozy ludnosci na lata 2013—2050 dla wojewddztw opublikowanej przez GUS:

DOLNOSLASKIE 2013 2035 2050
Liczba ludnosci 2910,0 tys. 2709,1 tys. 2495,4 tys.
(Stan w anU 31 x”) w stosunku w stosunku
do 2013 r. do2013r.
spadek 0 0s6b spadek 0~414,6 tys, ~6s6b
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Odsetek oséb 0 o 0
w wieku 65 lat i wiecej 14’86 25'1A’ 33’SA’
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STRUKTURA LUDNOSCI WEDLUG BIOLOGICZNYCH GRUP WIEKU
2013 2035 2050
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LUDNOSC WEDLUG NIEPRODUKCYINYCH GRUP WIEKU
NA 100 OSOB W WIEKU PRODUKCYIJNYM

Wiek 2013 2035 2050
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Ogodlne informacje o bezrobociu w wojewddztwie na koniec 2017 r.

Wozrost, spadek [-] bezrobocia rejestrowanego w dolnoslgskim
w okresie grudzien 2016 - grudzien 2017

Liczba bezrobotnych w tys. oséb

Xl | 1 11 v Vv Vi Vil Vil 1X X Xl Xl
2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

W koncu grudnia 2017 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 68 813
bezrobotnych, tj. 0 17 171 oséb mniej niz w koncu grudnia 2016 roku (spadek o 20%).

Liczba bezrobotnych ogdtem, w tym kobiet w latach 1999-2017
wg. stanu na koniec grudnia
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- 0,0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mem kobiety ~— s bezrobotniogotem === pgdlem - stan na stan na koniec grudnia 2017 s kobiety - stan na koniec grudnia 2017

54,21% ogoétu bezrobotnych stanowity kobiety. Sposrdd osdb pozostajgcych w ewidencji
powiatowych urzedéw pracy na koniec grudnia 2017 r. najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata
zawody z wielkiej grupy zawodowej tj. ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (16 066 osdb tj. 23,35%).
Duza liczba bezrobotnych reprezentowata grupe ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (14 026 osodb, tj.
20,38%), natomiast trzecig co do wielkosci grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu
(7 866 0sdb, tj. 11,43%). Najmniej licznie reprezentowane byty , sity zbrojne” (50 os6b, tj. 0,07%) oraz
»przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy” (599 osdb, tj. 0,87%).
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Liczba bezrobotnych (w tys. oséb)

Stan wkoricu grudnia 2017 r.

gorowski

Woj. dolnoslagskie
1,8

polkowicki

lubinski

bolestawieck trzebnicki

21

lwowe cki

/ 1eleniogo pki
18 1,0

14

wroctawsk

dzie rzo niowski

Polska: 1081,7
Dolny Slgsk: 68,8

zabkowicki
2,6

Struktura bezrobotnych

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2017
w podziale na wielkie grupy zawodowe

i I Sy 2hcoina Przedstawiciele wiadz
Pracownicy wykonujacy 0,1% bli h A
prace proste Bez zawodu RE L"r‘z';‘:ni'c;"y sl
Operatorzy i monterzy 10,4% 11,4% 0,9%

maszyn i urzadzen
6,8%

Technicyi inny $redni
personel
11,0%

Pracownicy biurowi

Robotnicy przemystowi i 4,6%

rzemieslnicy
23,3%
Pracownicy ustug i
sprzedawcy
20,4%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
1,9%
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec IV kwartatu 2017 (w %)

do 1 mies.

pow. 24 mies.
10,7

21,9

1- 3 mies.
21,4

12 -24 mies.
15,5

6 - 12 mies.
15'1 3 - 6 mies.
15,4

Poréwnujac strukture populacji bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec
IV kwartatu w latach 2016-2017 nalezy stwierdzié, ze nie ulegta ona znacznym zmianom. Najwazniejsze
zmiany dotyczg spadku o 1,4 punktu procentowego udziatu bezrobotnych w grupie osdb pozostajgcych
bez pracy w okresie 3-6 miesiecy, natomiast najwiekszy wzrost tj. o 1,0 punkt procentowy dotyczy
udziatu bezrobotnych w grupie oséb pozostajacych bez pracy w okresie pow. 24 miesiecy.

Osoby w wieku powyzej 60 lat stanowig najliczniejszg grupe bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy (51,5%). Z analizy korelacji pomiedzy poziomem wyksztatcenia, a okresem
pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy wynika, ze 62,4% stanowia osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym. Natomiast najliczniejsza grupe bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy stanowig osoby legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat (23,1%).

Struktura bezrobotnych wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2017 (w %)

18-24lata
9,9

60 lat i wiecej

55-59 lata 8,4

14,2 25-34 lata

25,4

45-54 |ata 35.44 lata
18,2 23,9
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych tj. 25,4% na koniec IV kwartatu 2017 r., podobnie jak na
koniec Il kwartatu, stanowig osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Najmniej liczng grupe tj. 8,4%
stanowig osoby w wieku 60 lat i wiecej (na koniec Ill kwartatu 10,9%). Sytuacja ta nie ulegta zmianie na

przestrzeni ostatniego roku.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
stan na koniec koniec IV kwartatu2017 (w %)

wyisze

12,5 policealne i $rednie

zawodowe

gimnazjalne i ponizej

30,7 20,3
zasadnicze zawodowe érednie
26,9 ogolnoksztatcace
9,6

Réznice w udziale bezrobotnych reprezentujgcych poszczegdlne grupy wyksztatcenia sg
niewielkie, na przestrzeni IV kwartatu w 2016 i 2017 r. wynoszg maksymalnie 0,5 punktu
procentowego. Najwiekszy wzrost tj. 0 0,5 punktu procentowego odnotowano w grupie bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym, natomiast najwiekszy spadek tj. o 0,5 punktu procentowego w grupie
zawodowej z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2017 (w %)

30i wiecej bez stazu
4,3 9,2 do 1 roku

20-30lat
10,9

osl-5lat

10-20lat 24,0
17,5

16,6
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Z analizy struktury bezrobotnych wg stazu pracy wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity
osoby legitymujace sie stazem pracy od roku do 5 lat. Odsetek tej grupy osdb na koniec IV kwartatu
wyniodst 24,0% (23,6% na koniec Il kwartatu 2017 r.). Najmniejszy odsetek, tj. 4,3% ogdtu bezrobotnych
stanowity osoby z 30-letnim stazem pracy i wiecej (4,7% na koniec Ill kwartatu 2017 r.).

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy w ujeciu rok do roku sg nieznaczne. Wzrost
0 0,9 punktu procentowego odnotowano w grupie osdb ze stazem pracy od 1 do 5 lat, natomiast
najwiekszy spadek tj. o 1 punkt procentowy w grupie bezrobotnych ze stazem pracy od 20-30 lat.

Kobiety w strukturze bezrobotnych

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy Struktura bezrobotnychwg wieku w podziale na pte¢
w podziale na pte¢ - stan na IV kwartatu 2017 (w %) - stanna koniec IV kwartatu 2017 (w %)
25,0 35,0 - 2,7
30,0 1 26,4
20,0
25,0 -
1 20,9 201
15,0 20,0 - 16,7 16,7 16,7 =
150 + 12,1 12,
10,0
10,0 - 7,3
50 5,0
0,0
00 0,0 u 1 1 1 T
dolmies. 1-3mies. 3-6mies. 6-12mies. 12-24mies.  pow. 24 18-24 |ata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55-59lata  60lati
mies. wiecej
@ kobiety B meiczyini M kobiety B mezczyini
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w podziale na pteé Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w podziale na pteé
- stanna koniec koniec IV kwartatu 2017 (w %) - stanna koniec IV kwartatu2017 (w %)

35,0 - 30,0 ¢

30,0

25,0

25,0

20,0

20,0

15,7 15,0 -

15,0 -
10,0 -

10,0 - 7,3

50 -

50

0,0 0,0

wyisze srednie ogélnoksztat: il ji i ponizej dolroku os1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30iwigcej bez stazu

M kobiety Bmeiczyini Ekobiety B meiczyini

Wsrdd osdb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy przewazali mezczyzni,
kobiety natomiast stanowity wiekszos¢ wsréd osdb pozostajacych bez pracy powyzej tego okresu.

Wsréd bezrobotnych w nizszych przedziatach wiekowych (od 18 do 44 lat) wiecej byto
zarejestrowanych kobiet niz mezczyzn, relacja ta ulega odwrdceniu dla grup wiekowych powyzej
45 lat. Jest to zwigzane miedzy innymi z niechecia pracodawcéw do zatrudniania kobiet
wychowujgcych mate dzieci lub potencjalnie mogacych zosta¢ matkami w najblizszej przysztosci.
Utrudnione jest takze wejscie na rynek pracy lub powrdt do aktywnosci zawodowej po przerwie
zwigzanej z macierzynstwem.

Podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, bezrobotne kobiety w ewidencji
powiatowych urzeddw pracy sg znacznie lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Na koniec IV kwartatu 2017
stanowity one wiekszo$¢ wsrdd grup bezrobotnych z wyksztatceniem od Sredniego ogdlnoksztatcgcego

14



do wyzszego. Natomiast wsrdd grup osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ponizej
dominujg mezczyzni.

Wsrdd osdb legitymujgcych sie stazem pracy do 10 lat lub brakiem stazu pracy wystgpita
przewaga kobiet. W grupach o stazu powyzej 10 lat przewazali mezczyzni. Moze sie to wigzac¢ z wiekszg
determinacja kobiet w utrzymaniu zatrudnienia, albo rezygnacjg czesci z nich z aktywnosci zawodowe;j
i poswieceniu sie obowigzkom rodzinnym, przy czym oba scenariusze mogg wystepowac jednoczesnie.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w okresie grudzien 2016 -grudzien 2017,
w tym zarejestrowanych po raz pierwszy

| _‘@MM —

Liczba bezrobotnych (w tys. oséb)
|
|

2,3
2,0 2,0 ,0 SEE==—0 v
1,9 —— 1,8 *1'4——— 2,0 1,6 1,9 1,9 1,8
XIl | 1l ] 1\ Y Vi Vil Vil IX X XI Xl
2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
==g==|iczba bezrobotnych w tys. oséb ==g=\y tym 0sGb zarejestrowanych po raz pierwszy

W roku 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 17 171 oséb, tj.
0 20,0% w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2016 r. Naptyw bezrobotnych byt mniejszy 0 22 643
osoby niz w analogicznym okresie roku ubiegtego i wynosit 136 383 osoby (w roku 2016 r. odnotowano
naptyw 159 026 os6b). Natomiast odptyw w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w wysokosci 153
554 osoby byt 0 19 440 oséb mniejszy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego ( w okresie styczen-
grudzien 2016 odnotowano odptyw 172 994 0sdb).

Odptyw bezrobotnych ogétem, w tym z tytutu podjecia pracy
w wojewodztwie dolnoslagskim w okresie grudzien 2016 - grudzien 2017

Liczba oséb w tys.

Xil | 1l 11 v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

«=g==(dptyw bezrobotnych w tys. osob === Podjecia pracy
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Stopa bezrobocia

nizsza niz w kraju.

Stopa bezrobocia w %

W grudniu 2017 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byta o 0,9 punktu procentowego
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Lubuskie

6,6

Polska: 6,6

Zachodniopomorskie

Dolnoslaskie

5,7

Wielkopolskie

3,7

Stopa bezrobocia

Stan w koricu grudnia 2017 r.

Pomorskie
5,5

{ Opolskie
7,2

Kujawsko-Pomorskie

Warmirsko-Mazurskie
11,7
Podlaskie

8,5

Mazowieckie

5,6

todzkie

6,8 Lubelskie

6,6

Swietokrzyskie
8,8

Podkarpackie
9,7

Matopolskie
54
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W  rankingu pod wzgledem
wielkosci stopy bezrobocia reje-
strowanego wojewdédztwo dolno-
Slaskie plasuje sie na széstym
miejscu w kraju, za Wielkopolska,
Slaskiem, Matopolska, Pomorzem
oraz Mazowszem. Najnizszg stope
bezrobocia, (3,7%) odnotowano na
koniec grudnia 2017 r. w Wielko-
polsce, najwyzszg w wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim (11,7%).

Pomimo znacznego spadku stopy
bezrobocia we wszystkich
powiatach wojewddztwa nadal
utrzymuje sie dos¢ duze zréznico-
wanie jej poziomu — od 2,1 dla
powiatu wroctawskiego do 16,5 dla
powiatu gérowskiego.



Stopa bezrobocia
Stan w koncu grudnia 2017 r.

gtogowski

Woj. dolnoslaskie
polkowicki
lubiriski
. bolestawiecki trzebnicki

4,2

6,6 ole$nicki
6,1

o

lubanski
9,2

lwéwecki

zabkowicki
11,5

Polska: 6,6
Dolny Slask: 5,7

W stosunku do sytuacji sprzed 12 miesiecy spadek stopy bezrobocia odnotowano we
wszystkich powiatach wojewddztwa.

W uktadzie podregiondw zmiany przedstawiajg sie nastepujaco:

Stopa bezrobocia w % (stan na dzien) Wzrost/spadek w stosunku do:
Podregiony 31.12.2016 1. | 30.11.2017r. |31.12.2017r. S);tzu an::;:gs;d sytuma:gs'izgzed
Polska 8,2 6,5 6,6 -1,6 0,1
Wojewodztwo dolnoslaskie 7,2 5,6 5,7 -1,5 0,1
Podregion jeleniog6rski 9,9 7,6 7,7 -2,2 0,1
Podregion legnicko-gtogowski 8,3 6,9 7,0 -1,3 0,1
Podregion watbrzyski 11,8 8,9 9,2 -2,6 0,3
Podregion wroctawski 7,1 5,8 5,8 -1,3 0,0
Podregion m. Wroctaw 2,7 2,2 2,2 -0,5 0,0
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Liczba ofert pracy zgtaszanych do PUP

w okresie grudzien 2016 - grudzien 2017
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B Lliczba ofert pracy  MLiczba ofert pracy niesubsydiowanej

Do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa dolnoslgskiego wptyneto w 2017 roku 164 220
ofert pracy, tj. o ponad 31 tys. wiecej niz w 2016 roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze oferty zgtaszane do PUP
stanowig tylko czes¢ ofert zatrudnienia pojawiajacych sie na rynku pracy.

Struktura naptywu ofert pracy w 2017 r. w podziale
na wielkie grupy zawodowe (w %)

Przedstawiciele Specjalisci
wiadz publicznych, 5,4 l
Pracownicy przy wyzsi urzednicy
pracach prostych 0,5

25,7

Technicy i inny
sredni personel
6,0

Pracownicy biurowi
9,7

Pracownicy ustug i

Operatorzy i sprzedawcy
monterzy maszyn i 14,5
urzadzen
17,4
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
rzemieslnicy 0,6

20,2
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Poréwnanie liczby ofert pracy zgtoszonych w roku 2016 i 2017 w podziale na sekcje PKD:

Sekcje PKD Naptyw ofert w tym ofert Naptyw ofert w tym ofert
pracy pracy pracy pracy
Nazwa Symbol w 2016 r. subsydiowanej w2017 r. subsydiowanej
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 1744 343 1442 268
Gornictwo i wydobywanie B 425 102 510 104
Przetwérstwo przemystowe C 21018 2653 27583 2993
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par
Y P ) Y ) N i y 38 ‘p ¢ D 103 19 196 36
wodng, goraca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Do.stawa \fv'odyf gospodarowanie s?lekaml i odpadami oraz £ 1540 859 1428 525
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo F 13992 1509 19 429 1882
Handell hurtowy | detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, G 17187 1803 15331 4730
wigczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa H 5450 1350 5995 591
Dua’(alnos? ZW|qz?na z zakwaterowaniem i ustugami | 6122 536 8310 1463
|gastronomicznymi
Informacja i komunikacja J 2010 222 2589 224
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 1539 458 1278 478
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci L 1772 565 2305 519
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 7047 1202 6 645 1255
DZ|a.’(aIn.oscwzakreS|e ustug administrowania i dziatalno$¢ N 33415 609 50747 657
wspierajaca
Admlnl‘straq? publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe 0 7055 6556 6779 5513
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja P 3529 1361 4311 1416
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna Q 4479 2074 4602 2030
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg R 1269 625 1339 542
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa S 3279 1000 3383 1121
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa
. R ) T 23 1 18 3
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Organizacjei zespoty eksterytorialne u 2 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0 0
Razem (w.Od 01 do 18) 133 000 26 847 164 220 26 350
Dotychczas niepracujacy 0 0
Ogotem (w. 19 +20) 133 000 26 847 164 220 26 350

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — profilowanie bezrobotnych

Wybrane grupy bezrobotnych pozostajgcych

w ewidencji urzedéw pracy

Ogodtem bezrobotni, w tym:

do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50 roku zycia

korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni

Stan na

Stan na

31.12.2016 31.12.2017

19

72 889
19 237
9 006
44 870
28 810
4299

15523

157

7140

68 813
14 804
6 824
35689
22 159
3925

13 835

162

5609

Wozrost / spadek [ - ]
w stosunku do stanu
na 31.12.2016

-4 076
-4 433
-2 182
-9181
-6 651
-374

-1 688

-1531




Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2017 roku
84% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawie 52% wszystkich bezrobotnych stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne i to w wiekszosci w zawodach, ktére uznawane sg obecnie za deficytowe.
Swiadczy to m.in. o niedopasowaniu posiadanych przez te osoby kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb
i predyspozycji zgtaszanych przez pracodawcéw.

Zawd bezrobotni ogétem | dtugotrwale bezrobotni udziat %

68 813 35689 51,86
1 |Sprzedawca 6 800 3781 55,60
2 |Murarz 1779 1071 60,20
3 |Kucharz 1730 989 57,17
4 |Slusarz 1637 858 52,41
5 |Robotnik gospodarczy 1377 855 62,09
6 |Pomocniczy robotnik budowlany 1410 772 54,75
7 |Krawiec 1007 623 61,87
8 |[Technik ekonomista 1196 589 49,25
9 |Sprzataczka biurowa 730 460 63,01
10 |Szwaczka reczna 680 416 61,18

W ramach przeprowadzonego przez DWUP w 2017 roku ,,Badania gotowosci do podjecia pracy
przez osoby dtugotrwale bezrobotne w najwiekszych miastach Dolnego Slgska” ponad 66% badanych
0s6b wskazato, iz powodem rejestracji w pup jest dostep do swiadczen zdrowotnych.

Powody rejestracji w urzedzie pracy:

X X
— (o]
N~ (o)
(s} o
X
(\{ X
o
S o <} X
o) ™ N o
L n ©
E — |°\ X
) —
~
ur ‘L @ o O < < <O w
z <O T o <o O =z 2z =z Z
= A o <O 2. < w Z S w Vw2 e z
x 0> =) >he <Y = <=3
=z =z o — > =z — N
S < - ow = N o NN sZ€<o
NS >__.'5 w gz S <T oo E <« 22l
\m N O (O SN NS O N 3 '_§|_ Tz«
w ng owo < R oov x o g0
< gl.u,x a3 '50}— ~N — o & FaNGo
=z N wNO w = O > o c =z Q.
> %o Sos P 22 < ¥ ><Z8
= <3 SR < © = < 225
o N > N o 2 <u_<LD
< ] < ¥ O
<< D;

Ogodtem na koniec roku 2017 r. dla 64 485 oséb, tj. 93,7% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych miato ustalony profil pomocy. Dla najwiekszej liczby oséb (57,1% wszystkich
bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy) ustalono Il profil pomocy.

Lo Liczba bezrobotnych w koricu 2017 roku Udziat % bezrobotnych w
Wyszczegdlnienie .
ogdtem kobiety poszczegdlnych grupach
Osoby z ustalonym profilem pomocy ogdtem 64 485 35419 93,7
o | dla ktérych ustalono profil | 1501 896 2,2
EJ,Q dla ktérych ustalono profil Il 39 263 20 682 57,1
N | dla ktérych ustalono profil 11 23721 13 841 34,5
bez ustalonego profilu 4328 1886 6,3
Bezrobotni ogétem 68 813 37 305 100,0
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Subsydiowane programy rynku pracy

tacznie w roku 2017 roku subsydiowang aktywizacjg zawodowa objeto 30 187 bezrobotnych,

w tym kobiety (15 932 osoby) stanowity 52,8% ogdtu bezrobotnych. Sytuacja bezrobotnych objetych

aktywnymi programami rynku pracy w poszczegdlnych grupach ksztattuje sie nastepujaco:
v' bezrobotni do 30 roku zycia (14 539 o0s.) - 48,2% ogdtu bezrobotnych objetych

subsydiowana aktywizacjg zawodowag;

v' osoby do 25 roku zycia (8 228 0s.) - 27,3% ogbtu bezrobotnych objetych wsparciem;

v' bezrobotni powyzej 50 roku zycia (5 048 0s.) - 16,7% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych

subsydiowana aktywizacjg zawodowag;

v' dtugotrwale bezrobotni (8 101 os.) - 26,8% ogdtu bezrobotnych objetych wsparciem;

v’ osoby zamieszkate na wsi (11 262 o0s.) - 37,3% ogotu bezrobotnych objetych

subsydiowanymi programami rynku pracy.

Od poczatku roku najwiecej srodkéw finansowych przeznaczono na dofinansowanie

podejmowania dziatalnosci gospodarczej (22,3% wszystkich srodkéw), refundacje wynagrodzen oséb

do 30 roku zycia (21,6% wszystkich srodkéw), oraz staze (21,3% wszystkich srodkéw).

. Udziat %
Wyszczegdlnienie Wydatki w tys. zt w wydatkach
w 2017 roku .
ogétem

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 288 613,2 100,0
Szkolenia 8 053,8 2,8
w tym bony szkoleniowe 486,9 0,2
Prace spotecznie uzyteczne 2213,8 0,8
Roboty publiczne 16 749,3 5,8
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 26 791,2 9,3
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 64 494,6 22,3
w tym w ramach spoétdzielni socjalnej 24,8 0,0
Prace interwencyjne 13318,1 4,6
Zatrudnienie wspierane 1,3 0,0
Przygotowanie zawodowe dorostych 142,6 0,0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 269,0 0,1
Studia podyplomowe 688,8 0,2
go Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 62 347,5 21,6
| Staze 61562,1 21,3
w tym bony stazowe 227,0 0,1
Bon zatrudnieniowy 459,8 0,2
Bon na zasiedlenie 7 688,3 2,7
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r.z. 3364,9 1,2
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spétdzielni socjalnych 18,4 0,0
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 4295,6 1,5
Badanie osdb bezrobotnych 491,6 0,2
Koszty specyficznych elementéw programdw specjalnych 141,6 0,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 13190,4 4,6
Koszty przejazdu, zakwaterowania 1776,2 0,6
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 478,4 0,2
Inne instrumenty rynku pracy 75,9 0,0
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Struktura wydatkow na

aktywizacje zawodowa w wojewoddztwie dolnoslgskim

w okresie styczen-grudzien 2017 (w %)

Szkolenia

Pozostate
11,1

Staze
21,3

Refundacja
wynagrodzen os6b do |
30 lat
21,6

Prace spotecznie uzyteczne
0,8

[/ Roboty publiczne
5,8

Refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy
9,3

Dofinansowanie
podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej

Prace interwencyjne 22,3

4,6

Zapotrzebowanie na zawody

Potozenie wojewddztwa u styku granic z Niemcami i Czechami, przecinajgca go autostrada A4
jak réwniez dostepnos¢ do wysokiej jakosci kadry pracowniczej stanowi o atrakcyjnosci gospodarczej
regionu i przycigga inwestoréw krajowych i zagranicznych. Obok wielu powstatych wczesniej
i rozwijajacych przedsiewzie¢ inwestycyjnych z branzy motoryzacyjnej, elektronicznej, informatycznej,
logistycznej oraz ustug wspdlnych m.in. w ostatnim okresie Mercedes-Benz rozpoczat budowe fabryki
silnikdw pod Jaworem, LG Chem buduje fabryke baterii do samochoddéw elektrycznych i hybrydowych,
a Toyota bedzie w Watbrzychu i Jelczu Laskowicach produkowac przektadnie do napedu aut
hybrydowych i nowe silniki benzynowe.

W wojewddztwie dolnoslgskim w koricu 2017 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
334 105 podmiotéw gospodarki narodowej (bez indywidualnych gospodarstw rolnych), z czego 21 958
zostato zarejestrowanych w ostatnim roku.

System prognozowania zatrudnienia ( http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl ) pokazuje, ze
do roku 2022 liczba pracujacych wykazywaé bedzie tendencje wzrostows.
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Coraz wieksza grupa pracodawcow ma problemy ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikdw pomimo faktu, iz dolnoslaskie uczelnie wyzsze corocznie opuszcza
ponad 30 tys. absolwentéw, w tym ponad 7 tys. absolwentéw uczelni technicznych i ponad 9 tys.
absolwentéw kierunkéw z podgrupy ekonomiczno-administracyjnej.

Problem ten szczegdlnie dotyka Wroctawia i powiatu wroctawskiego, gdzie stopa bezrobocia
nieznacznie przekracza 2%. Pracodawcy aglomeracji wroctawskiej majg coraz wieksze problemy ze
znalezieniem pracownikéw. Do firm, ktdre ulokowaty sie w podwroctawskiej strefie ekonomicznej juz
teraz dowozi sie pracownikdw nie tylko z sgsiadujgcych powiatdéw, ale i tych potozonych dalej. Rozwdj
ustug outsourcingowych generuje state zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu finanséw
i rachunkowosci, a zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy informatycznej znacznie przekracza
podaz informatykéw na Dolnym Slasku.

Wygenerowana prognoza na 2018 rok dla catego wojewddztwa zapotrzebowania na zawody
w ramach prowadzonego przez DWUP badania , Barometr zawodow” wskazuje na pogtebianie sie
tendencji wystepujgcych na rynku pracy w latach poprzednich. Wsréd zawoddéw uznanych za
najbardziej deficytowe ponownie znalazty sie zawody zwigzane z szeroko rozumiang branzg budowlang
— szczegllnie specjalisci, kierowcy samochoddéw ciezarowych, ciggnikéw siodtowych i autobuséw
a takze branza gastronomiczna — szczegdlnie kucharze, szefowie kuchni, barmani, piekarze, cukiernicy,
masarze i wedliniarze. Zawody te byty wskazywane prawie we wszystkich powiatach. Réwniez
w przewazajacej liczbie paneli wskazywano deficyt w branzy ustugowej — poszukiwani sg zwfaszcza
fryzjerzy, fizjoterapeuci i masazysci oraz opiekunowie 0séb starszych lub niepetnosprawnych. Do
kategorii zawodow deficytowych dotgczyty zawody medyczne — lekarze i pielegniarki.

Zmieniajacy sie rynek edukacyjny i powrdét do specjalistycznego ksztatcenia zawodowego nadal
generuje wzrost zapotrzebowania na nauczycieli przedmiotéw zawodowych, praktycznej nauki
zawodu oraz nauczycieli jezykéw obcych w wiekszosci powiatow.

We wszystkich powiatach, w ktérych zlokalizowane s3 Specjalne Strefy Ekonomiczne
poszukiwani sg wszelkiego rodzaju pracownicy produkcyjni, monterzy, operatorzy obrabiarek
i wtryskarek ale takze kierownicy i inny personel sSredniego szczebla zwigzany z produkcja,
utrzymaniem ruchu i kontrolg jakosci.

Do zawoddéw deficytowych na Dolnym Slasku w 2018 roku na podstawie badania naleze¢ beda
(wyniki usrednione dla regionu, w kolejnosci alfabetycznej):

v' betoniarze i zbrojarze, v' kierownicy budowy,

v blacharze i lakiernicy samochodowi, v" kierownicy ds. produkgji,

v' brukarze, v' krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

v' ciedle i stolarze budowlani, v" kucharze,

v" cukiernicy, v' lekarze,

v" dekarze i blacharze budowlani, v" magazynierzy,

v elektrycy, elektromechanicy i elektro- v"mechanicy pojazdéw samochodowych,
monterzy, v" monterzy instalacji budowlanych,

v’ fizjoterapeuci i masazysci, v"monterzy konstrukcji metalowych,

v fryzjerzy, v'monterzy maszyn i urzadzen,

v inzynierowie budownictwa, v' murarze i tynkarze,

v kelnerzy i barmani, v" nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy,

v kierowcy autobuséw, v" nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

v kierowcy samochoddw ciezarowych v" nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
i ciggnikéw siodtowych, v" nauczyciele przedszkoli,
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v" nauczyciele szkét specjalnych, v' pracownicy robot wykoriczeniowych

v' operatorzy i mechanicy sprzetu do robét w budownictwie,
ziemnych, v" robotnicy budowlani,

v' operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw v robotnicy obrébki drewna i stolarze,
z gumy i tworzyw sztucznych, v" samodzielni ksiegowi,

v' operatorzy obrabiarek skrawajacych, v’ spawacze,

v' opiekunowie osoby starszej lub v' spedytorzy i logistycy,
niepetnosprawne;j, v' sprzedawcy i kasjerzy,

v' piekarze, v szefowie kuchni,

v’ pielegniarki i potozne, v $lusarze.

v" pomoce kuchenne,

Réwniez z przeprowadzonego w drugiej potowie 2017 roku monitoringu zawododw
deficytowych i nadwyzkowych, stanowigcego narzedzie wykorzystywane przy planowaniu dziatan
prowadzacych do osiggniecia rownowagi na lokalnym rynku pracy wynika, ze dolnoslascy pracodawcy
poszukujg specjalistdw majacych wysoki poziom wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia.
Wsrod zawoddw deficytowych znalezli sie m.in. specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
(specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, analitycy finansowi, specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi, specjalisci do spraw sprzedazy z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

(analitycy systemdw komputerowych, specjalisci do spraw sieci komputerowych).

Dane WUS we Wroctawiu wskazujg, iz zardwno przecietne zatrudnienie jak réwniez przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw maja tendencje wzrostowa.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
(przecietna miesieczna 2010 = 100)
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W 2017 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato sie na poziomie
478,8 tys. 0s6b, tj. o 3,6% wyzszym niz przed rokiem. Najwiekszy wzrost wystapit w sekcjach:
w dziatalnosci ustugowej (o 38,7%), w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 13,5%) oraz
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 12,4%).
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
(przecietna miesieczna 2010 = 100)
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Reasumujac, na Dolnym Slasku, podobnie jak w catym kraju, mozna juz witasciwie mowié
o ,rynku pracownika” a pracodawcy wskazujg na coraz wiekszy problem ze znalezieniem pracownikéw
w wielu zawodach i to nie tylko specjalistow. Przyktadem jest duza ilos¢ zgtaszanych do urzedéw pracy
ofert dla pracownikdéw przy pracach prostych, niewymagajacych konkretnych kwalifikacji, ktére nie
moga zostac przez urzad zrealizowane. Zjawisko to ma wiele réznych aspektéw i przyczyn zaréwno
m.in. ekonomicznych, socjalnych jak i mentalnych, a osoby bezrobotne czesto wskazujg na niskg
atrakcyjnos¢ oferowanych miejsc pracy.

Cudzoziemcy na dolnoslaskim rynku pracy

Wobec rosnhacego zapotrzebowania na pracownikéw, obserwujemy na Dolnym Slgsku
dynamiczny wzrost zatrudnienia obcokrajowcdéw - przede wszystkim osdb z Ukrainy, dla ktérych polski
rynek pracy jest ciggle atrakcyjny. Liczba pracujgcych w regionie obcokrajowcéw juz ponad trzykrotnie
przekroczyta liczbe zarejestrowanych bezrobotnych

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie
12 nastepujacych po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy o$wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP.

Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2010-2017 wg stanu na dzien 31 grudnia
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Zmieniajgcy sie w ostatnim czasie sytuacje na rynku pracy obrazuje rosngca ilos¢ takich
oswiadczen rejestrowanych przez urzedy pracy naszego wojewddztwa. W 96% przypadkow dotycza
one obywateli Ukrainy, 35% oswiadczen dotyczy kobiet a prawie 54% wszystkich oswiadczen
w wojewddztwie rejestrowanych jest w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu. Wiekszosé
stanowisk na ktérych zatrudnieni sg obcokrajowcy dotyczy prac prostych.

LICZBA OSWIADCZEN ZtOZONYCH W PUP W 2017 ROKU

WG WIELKICH GRUP ZAWODOWYCH (UDZIAL) Pracownicy biurowi
N . a 5,63%
specjaliéci Technicy i mn\rI sredni b
Przedstawiciele wiadz 0,49% (PSS
publicznych, wyisi 4,85% Pracownicy ustug i
urzednicy i kierownicy sprzedawcy
0,11% 4,97%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
1,93%

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy
15,75%

Pracownicy przy pracach
prostych
49,17%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
17,10%

Prowadzone przez DWUP ,Badanie przedsiebiorcéw z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego
dotyczace zapotrzebowania na pracownikdw w perspektywie Sredniookresowej” wskazuje m.in.,
iz gtdwnga przyczyna zatrudniania obcokrajowcow jest brak pracownikéw na rynku krajowym.

Wykres 1 Co zdecydowato o zatrudnieniu cudzoziemcéw w Panstwa firmie? (Obszar |, I1)

Obszar | - obszar wojewddz-

brak pracownikow na rynku krajowym 61% twa bez Wroctawia i powiatu

| wroctawskiego.
kwalifikacje /kompetencje/doswiadczenie... 7%

. Obszar Il - Wroctaw i powiat
che¢ do pracy fawski
wroctawski.

inne 1% B OBSZAR Il

o H OBSZAR |
trudno powiedziec

nizsze wymagania ptacowe

dostepno$c/dyspozycyjnosé

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrddto: Wywiady CATI z przedsiebiorcami

W stosunku do obywateli panstw, dla ktérych wymagane jest zezwolenia na prace wydawane
przez wojewoddw na wniosek pracodawcy - w 2017 roku Wojewoda Dolnoslgski wydat 10 585 takich
zezwolen. Jest to wielko$é poréwnywalna z rokiem 2016.
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Priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2018

Na podstawie ,, Diagnozy sytuacji na rynku pracy” oraz prognoz zapotrzebowania na zawody,

a takze innych wymienionych we wstepie dokumentéw okreslono nastepujgce priorytety dolnoslaskiej

polityki rynku pracy, kierunki dziatan oraz cele wg priorytetéw na rok 2018:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkarncow regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkancéw Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy,

Priorytet 2 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie.

Gtéwne kierunki dziatan na dolnoslgskim rynku pracy w roku 2018

v

AN

AN NN

wspieranie i aktywizacja oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym
szczegblnie grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
dtugoterminowe,

aktywizacja osob z terendw wiejskich,

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych, a w szczegdlnosci
bezrobotnych nie posiadajacych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,

umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania pierwszego doswiadczenia zawodowego,
wspieranie i aktywizacja oséb w starszych grupach wiekowych,

wspieranie os6b mtodych (do 30 roku zycia) w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,
wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin z osobami zaleznymi oraz
rozwdj ustug wspierajgcych te osoby w ich powrocie na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim.

Cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2018 wedtug priorytetow

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkaricéw Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy:

v

v

przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu,

poprawa jakosci zasobdw sity roboczej (oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy),
z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow,

wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcdw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu
poziomu aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy poprzez m.in. opracowywanie i realizacje zatozen
Indywidualnych Planéw Dziatan oraz szkolenia,

stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

wspieranie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkaricdw regionu, szczegdlnie oséb
w starszych grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz oséb niepetnosprawnych.
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Priorytet 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie:

v

zwiekszenie efektywnosci dziatan podejmowanych przez dolnoslgskie publiczne instytucje
rynku pracy poprzez wykorzystanie srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje
zadan i projektédw zwigzanych z rynkiem pracy,

usprawnienie funkcjonowania dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wykorzystanie
doswiadczen ptynacych z dziatan takich, jak m.in. zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi czy tez projekty pilotazowe,
podniesienie jakosci oferty dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wprowadzanie
rozwigzan innowacyjnych, pozyskiwanych np. w wyniku realizacji ponadnarodowych
projektéw wspoétfinansowanych z EFS,

podniesienie jakosci kwalifikacji oséb pozostajgcych w zatrudnieniu w zawodach deficytowych
poprzez promocje i wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zaréwno na
rzecz pracodawcéw jak i pracownikdw,

zwiekszenie dostepu do ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia m.in. poprzez
aktywng wspétprace z partnerami spotecznymi,

wspieranie tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych przez przedsiebiorcéw szczegélnie
w obszarze zawodow deficytowych i niszowych,

szersze wykorzystanie narzedzi z zakresu ekonomii spotecznej (zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, spétdzielnie socjalne itp.),

zwiekszenie wspotpracy pomiedzy dolnoslgskimi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
mobilnosci wewnatrzregionalnej z wykorzystaniem np. bonu na zasiedlenie.

Grupy wymagajace szczegélnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slaska w roku 2018

Grupy priorytetowe:

v

v
v
v

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
bezrobotni do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

Ponadto szczegdlnym wsparciem objete bedg grupy:

v

v
v
v

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

bezrobotne osoby niepetnosprawne,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Zrédta finansowania

Podstawowymi zrédtami finansowania dziatan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2018 roku sa:

v" Fundusz Pracy,

v $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

v" Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na realizacje w 2017 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych
przeznaczona zostata z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwota
152 156 300 zt. Z kwoty tej:

v' 55668 628 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj,

v' 52150 434 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Ponadto MRPIPS przyznato dla naszego wojewddztwa limit w wysokosci 69 666 000 zt na
refundacje pracodawcom wynagrodzen skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f, 150g,
150h ustawy).

Niezaleznie od powyzszego, wzorem lat ubiegtych powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego beda sktadaty wnioski o pozyskanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
pochodzacych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z zapisami dokumentu
,Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2018 roku” w ramach ogtaszanych przez
MRPIPS naboréw sposréd 18 wymienionych w dokumencie programoéw. Dla przyktadu w 2017 roku
urzedy pozyskaty dodatkowe $rodki FP w wysokosci 10 942 100 zt.

Kolejnym zrédtem finansowania sg srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rada Rynku
Pracy dokonata podziatu pomiedzy wojewddztwa limitdw Srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2018. Kwota dla powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa dolnoslgskiego na
rok 2018 wynosi 6 390 100 zt.

Przyjeto, ze w roku 2018 obowigzywac bedg nastepujgce priorytety wydatkowania KFS:

v' wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

v" wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy,

v" wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Analogicznie do lat ubiegtych urzedy bedg aplikowac o srodki z rezerwy KFS, ktéra wynosi
ok. 21 min zt dla catego kraju. Dla przyktadu w 2017 roku dolnoslaskie pup w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 3 020 500 zt.

Priorytety podziatu rezerwy KFS 2018:
v' wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoédztwie zawodach deficytowych;
v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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Partnerstwo, monitoring, sprawozdawczos¢

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami
spotecznymi. Zawarte w przedmiotowym dokumencie zadania bedg realizowane zgodnie z zasadg
partnerstwa.

Na poziomie lokalnym wspierane bedzie partnerstwo na rzecz wzrostu zatrudnienia, ktérego
cele oraz zasady wspodtpracy okresla zawarta w 2014 roku umowa pomiedzy Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy, wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa oraz innymi
partnerami spotecznymi. Istotg zawartego partnerstwa jest dgzenie do osiggniecia wysokiego poziomu
zatrudnienia w regionie, wiekszej mobilnosci zasobdw ludzkich oraz wzrostu kompetencji
mieszkaricdw Dolnego Slaska w powigzaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.

Monitoring DRPDZ 2018 bedzie prowadzony w oparciu o wybrane wskazniki istotne dla catego
regionu oraz dla wskazanych grup priorytetowych (wskazniki udziatu w strukturze bezrobotnych: oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji zawodowych i do 30 roku
zycia, w tym z grupy NEET). Oczekuje sie, ze prowadzone dziatania bedg miaty dalszy pozytywny wptyw
na dolnoslaski rynek pracy i spowodujg obnizenie wskaznikow zwtaszcza w odniesieniu do grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy.

Wskazniki monitoringu DRPDZ

v’ stopa bezrobocia (dane GUS),

v’ udziat poszczegdlnych grup priorytetowych w strukturze bezrobotnych (dane MRPiPS, DWUP,
PUP),

v liczba bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego (dane MRPiPS, DWUP, PUP),

v efektywno$c¢ zatrudnieniowa i kosztowa programdéw rynku pracy (dane DWUP, PUP),

v liczba o0séb, ktére uczestniczyty w projektach pozakonkursowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, wspoéffinansowanych ze srodkéw EFS (dane DWUP, PUP),

v liczba 0s6b bezrobotnych, wytaczonych z ewidenciji z tytutu podijecia pracy (dane DWUP, PUP),

v’ liczba 0sdb, ktére uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (dane DWUP),

v’ liczba przeszkolonych pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia w 2018 r. (dane MRPIPS,
DWUP, PUP),

v liczba 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dane MRPiPS, DWUP, PUP).

Na podstawie wynikéw monitoringu DWUP opracuje sprawozdanie roczne, ktore bedzie
zawierato informacje na temat stosowanych instrumentéw rynku pracy, efektéw (zmian w poziomie
wskaznikdw) oraz wydatkowanych na ten cel Srodkow w podziale na Zrddta finansowania.
W sprawozdaniu zostang dodatkowo zamieszczone informacje o dziataniach powiatowych urzedéw
pracy na rzecz oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub innych
0s6b wymagajacych wsparcia z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego.

Sprawozdanie z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2018 zostanie przedtozone do zaopiniowania cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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