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Wprowadzenie.

Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy jest zadaniem samorzadu wojewddztwa i wynika
z art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwanej dalej: ustawg).
Wyraza sie m.in. poprzez coroczne przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Aktualnie
obowigzujgcym dokumentem na szczeblu krajowym s3 ,Zatozenia programowo-organizacyjne do
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 (KPDZ/2019)".

W dokumencie tym nalezy uwzgledni¢ rowniez strategie rozwoju wojewddztwa, w tym
w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach
0 pomocy spotecznej oraz okresli¢ priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych osdb wymagajacych
wsparcia. Ustawodawca pozostawit samorzagdom wojewddztw petng swobode w ksztattowaniu
zawartosci regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia w innych kwestiach, w tym takze
w zakresie realizacji postawionych instytucjom rynku pracy ustawowych celow.

Zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziata na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019 uwzgledniajg w czesciach odnoszacych sie do kierunkdw dziatan na rynku
pracy m.in. nastepujace dokumenty strategiczne:

v’ Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra kluczowa role przypisuje aktywizacji
zawodowej rezerw kapitatu ludzkiego z grup dotychczas szczegdlnie zagrozonych bezrobociem
i dezaktywizacjg: oséb mtodych, kobiet, oséb niepetnosprawnych, oséb w wieku 50+, oséb
dtugotrwate bezrobotnych oraz w sektorach, gdzie wystepuje bezrobocie ukryte.

v Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020”, ktéry przewiduje dziatania
ukierunkowane na nowoczesny rynek pracy. Celem realizacji tych dziatan jest osiggniecie do
2020 r. wskaznika zatrudnienia o wartosci 71% wsrdéd oséb w wieku 20-64 lata. Podkresla
zwtaszcza potrzebe dziatah prowadzacych do aktywizacji tych grup spotecznych, ktére do tej
pory w niewystarczajgcym stopniu byty obecne na rynku pracy — zwtaszcza mtodziezy, kobiet
i 0s6b powyzej 50 roku zycia.

v/ Sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017
w 2017 roku.

v' Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji, ktérego celem jest przedstawienie projektowanej polityki panstwa
w zakresie walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym w ramach warunku 9.1 Wspdlnych
Ram Strategicznych.

v Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktéry wskazuje kluczowe kierunki interwencji
publicznej, majace stuzy¢ tworzeniu jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych. Adresowany jest przede wszystkim do instytucji
publicznych, tworzacych i realizujgcych konkretne polityki, jak rowniez do oséb dziatajgcych
w sektorze ekonomii spotecznej.

v Zalecenia Rady dla Polski na 2017/2018 (Country Specific Recommendations - CSR).



W dokumencie okreslono réwniez na podstawie dostepnych wskaznikéw i analiz gtdwne

wyzwania na polskim rynku pracy:
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Niekorzystna sytuacja demograficzna - prognozowany spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym powoduje koniecznos¢ siegniecia do niewykorzystanych zasobdéw pracy, tj. oséb
50+, osdb biernych zawodowo, osdb niepetnosprawnych i kobiet, w tym do grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

Niska aktywnos$¢ zawodowa - wg BAEL w Il kwartale 2018 roku aktywni zawodowo stanowili
56,5% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn (64,9%)
byt znacznie wyzszy niz kobiet (48,8%). Duza luka po stronie kobiet wskazuje, ze do tej grupy
nalezy kierowad dziatania stuzgce pobudzeniu obecnosci na rynku pracy. Niski odsetek
aktywnych zawodowo ws$réd oséb w wieku 55-64 lata (50,6%) wskazuje, ze réwniez jest to
grupa w ktérej drzemia rezerwy dla rynku pracy.

Niewykorzystane zasoby w rolnictwie - w zwigzku ze zmniejszaniem sie zasobow sity roboczej
na rynku pracy kluczowa role w najblizszych latach odgrywac bedzie aktywizacja zawodowa
rezerw zasobOw pracy z grup szczegdlnie zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacjg, w tym
w sektorach, gdzie wystepuje bezrobocie ukryte.

Niedopasowanie kwalifikacji pracownikow do wymagan rynku pracy - zachodzgce zmiany
technologiczne, w tym w zwigzku z wprowadzaniem tzw. cyfrowej gospodarki 4.0 sprawiaja,
ze posiadane kwalifikacje w szybkim tempie ulegajg dezaktualizacji, nie przystajgc do potrzeb
nowoczesnej gospodarki, stad istotne jest podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania
niedopasowaniu kwalifikacji. Wazng role do odegrania w tym procesie majg m.in.: Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, Fundusze Europejskie oraz wdrazanie koncepcji uczenia sie przez cate
zycie.

Segmentacja rynku pracy - Zwiekszenie elastycznosci rynku pracy zwigzane z rozwojem
réoznych mniej pewnych form zatrudnienia skutkowato pogorszeniem warunkéw pracy oraz
upowszechnieniem tzw. modelu dualnego rynku pracy, gdzie obok stabilnych form
zatrudnienia wystepujg mniej trwate formy zatrudnienia, ktére nie dajg pewnosci osobom
pracujgcym, utrudniajgc dostep do kredytow mieszkaniowych czy decyzji o zatozeniu rodziny
i posiadaniu dzieci. Stad istnieje potrzeba podjecia dziatan na rzecz zapewnienia wszystkim
pracownikom dostepu do bezpiecznego, stabilnego zatrudnienia na podstawie trwatej umowy
0 prace.

Poprawa stanu bezpieczenistwa i higieny pracy - wzrost zapotrzebowania na pracownikow,
a takze intensyfikacja pracy w sektorach o duzej wypadkowosci oraz naptyw do pracy
cudzoziemcéw sprawia, ze niezbedne jest kontynuowanie dziatan stuzgcych podniesieniu
stanu bezpieczenstwa miejsc pracy . Wazng role do odegrania majg obok Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy, Pafdstwowa Inspekcja Pracy i inne instytucje odpowiedzialne za
zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy, ktére poprzez dziatania prewencyjne przyczynia
sie do zmniejszenia wypadkowosci oraz wsparcia pracodawcéw w ich wysitkach na rzecz
zapewnienia bezpiecznych warunkow.

Cel gtéwny KPDZ/2019:

Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogoétem, skrajnych grup wiekowych, dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet i 0séb z niepetnosprawnosciami, przy jednoczesnym zagwarantowaniu
wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.



Cele szczegbtowe KPDZ/2019:

v
v
v

v
v

Dostosowanie dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy,

Zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i oséb z grupy NEET na rynku pracy,
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy,

Rozwodj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie,

Zwiekszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Propozycja dziatan kierunkowych przewidzianych w KPDZ/2019:

v
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Ograniczenie negatywnych skutkéw zjawisk zwigzanych z demografiag i zmianami
technologicznymi,

Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy,

Rynek pracy dobrej jakosci,

Zwiekszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 oprdocz przywotanego wczesniej
dokumentu szczebla krajowego uwzglednia m.in.:

v
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Strategie Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030,

Dolno$laska Strategie Integracji Spotecznej na lata 2014-2020,

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.

W Planie uwzgledniono m.in. réwniez:

v

v

Wyniki 4 edycji badania , Barometr zawoddw” — prognoza zapotrzebowania na zawody na

Dolnym Slgsku (na lata 2016, 2017, 2018 i 2019),

Wyniki prowadzonych przez DWUP badan:

e Raport,Dziatalno$¢ Agencji Zatrudnienia w wojewddztwie dolnoslgskim”,

e ,Badanie przedsiebiorcéw z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego dotyczace
zapotrzebowania na pracownikéw w perspektywie sredniookresowej”,

e ,Badanie gotowosci do podjecia pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne
w najwiekszych miastach Dolnego Slaska”.

Niniejszy dokument obejmuje takze zagadnienia zwigzane z polityka spoteczng, dla ktérej na

szczeblu regionalnym kluczowa jest Dolnoslgska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014 — 2020,

ktora postuluje podjecie m.in. nastepujacych dziatan zwigzanych z poprawa zatrudnialnos$ci oséb

pozostajgcych bez zatrudnienia i znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v

v
v
v
v
v
v

wspieranie oséb mtodych w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

wspieranie i aktywizacja oséb starszych,

wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia,

indywidualizowanie wsparcia dla grup szczegdlnego ryzyka,

reorientacje zawodowa 0sdb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
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wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialnej,

promocje aktywnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka,
rozwdj i modernizacje instrumentéw i ustug rynku pracy,

poprawe efektywnosci instytucji rynku pracy,

koordynacje kierunkéw ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy.

Realizacji priorytetéw dolnoslaskiej polityki rynku pracy w 2019 roku stuzyé beda

podejmowane kierunkowe dziatania DWUP i powiatowych urzeddéw pracy, ktére powinny by¢ zgodne

z celami strategicznymi okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030,

szczegolnie:

Cel 1. Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu,
Cel 3. Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Do podstawowych przedsiewzie¢ strategicznych - grupy zadan strategicznych SRWD 2030, w ktére
wpisuje sie DRPDZ 2019 naleza:

1.1.1.

1.1.3.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.4.

1.3.5.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.5.
3.2.6.
3.3.1.

3.3.2.
3.5.1.
3.5.2.

Wspieranie obszarow o trudnych warunkach rozwojowych, zagrozonych wystgpieniem
strukturalnego bezrobocia oraz o niskim PKB,

Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemie$lniczych i rodzinnych w aktywizacji gospodarczej
subregionéw,

Wspieranie przedsiebiorczosci, rozwdéj ustug otoczenia biznesu oraz rozwdj sieci powigzan
gospodarczych, w tym inicjatyw klastrowych,

Wsparcie internacjonalizacji przedsiebiorstw,

Rozwdj specjalizacji regionalnych i subregionalnych, w tym inteligentnych specjalizacji,
Wsparcie dla inteligentnej reindustrializacji — cyfryzacji i zaawansowanej automatyzacji
procesow technologicznych i zarzgdczych w przedsiebiorstwach,

Rozwdj ustug proinnowacyjnych oraz kreowanie i wspieranie regionalnych osrodkéw
innowacyjnosci,

Wzmacnianie regionalnego systemu wsparcia finansowego dla przedsiewzie¢ innowacyjnych,
Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz sieci dziatajgcych na rzecz tych organizacji,
Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznosci lokalnych i rozwoju lokalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem srodowisk zmarginalizowanych,

Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego, w tym ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie
ich roli w realizacji ustug spotecznych,

Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu
publicznym,

Wspieranie ekonomii spotecznej,

Wspieranie dziatan na rzecz integracji cudzoziemcow,

Ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na wzmocnienie
rynkéw pracy,

Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkarncédw regionu,

Wspieranie systemu aktywizacji osdb starszych,

Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawno-
Sciami.



Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2019 dotyczg dziatan podejmowanych przez DWUP jako
gtéwnego realizatora zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy oraz powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa dolnoslaskiego.

Zgodnie z wypracowang w latach poprzednich metodologia, plan obejmuje:
v diagnoze sytuacji na rynku pracy,
zgodne z KPDZ priorytety regionalnej polityki rynku pracy,
wskazanie priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia,
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te sposréd celdw stawianych instytucjom rynku pracy, ktére z mocy ustawy zostaty wpisane
w ich zadania i kompetencje.

Bazg dla Planu na rok 2019 jest zatem: ,,Diagnoza sytuacji na rynku pracy”, prezentujgca obraz
rynku pracy wedtug stanu na koniec 2018 r. i zawierajgca oméwienie zmian zachodzgcych w okresie
12 miesiecy.



Diagnoza sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy

Sytuacja demograficzna

Prognoza ludnosci Polski opracowana przez GUS wg wojewddztw do roku 2050 wskazuje, ze

w tym okresie nastepowac bedzie systematyczne zmniejszenie sie ludnos¢ Polski. W takiej samej

sytuacji demograficznej znajduje sie wojewddztwo dolnoslaskie. Przewiduje sie, ze liczba ludnosci
wojewoddztwa w latach 2013-2050 zmniejszy sie 0 414,6 tys. mieszkaficow, w tym w latach 2013-2030
0 127,6 tys. 0séb tj. 0 4,6 %. Spadek liczby ludnosci nastepowac bedzie przede wszystkim w miastach
0443,8 tys. 0oséb, aw latach 2013-2030-176,5 tys. oséb. Jednoczes$nie przewiduje nastepujgce zmiany
w strukturze wieku ludnosci wojewddztwa dolnoslaskiego:

v

v

v

zmniejszenie liczby ludnosci w wielu 0 - 17 lat o 139,8 tys. oséb, w tym w latach 2014-2030
0 70,2 tys. 0sob,

znaczacy spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym - o 480,0 tys. osob, ktéry bedzie
w latach 2015 -2030 wynosit — o0 175,4 tys. oséb,

najwiekszy spadek ludnosci w wieku produkcyjnym nastgpi w podgrupie mobilnej - 18-44 lat
w latach 2013-2030 wyniesie on 296,1 tys. 0sdb,

wzrost liczebnosci grupy w wieku poprodukcyjnym w latach 2013-2050 do 836,4 tys. oséb
tj. o 44,4%. Do roku 2030 wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym wyniesie
104,0 tys. osob,

obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig bedgca poza tym wiekiem bedzie coraz
wieksze, w 2013 roku wynosito 55,0%, a w roku 2030 wyniesie 62,9%, natomiast w roku 2050
az78,5%. Oznacza to, ze na 100 osdb w wieku produkcyjnym przypadaé bedzie 78 oséb z poza
tego wieku (osoby mtode i w wieku emerytalny).

Zjawiska te najlepiej obrazujg diagramy przygotowane przez WUS we Wroctawiu na podstawie

prognozy ludnosci na lata 2013—2050 dla wojewddztw opublikowanej przez GUS:

DOLNOSLASKIE 2013 2035 2050

Liczba ludnosci 2910,0 tys. 2709,1 tys. 2495,4 tys.
(stan w dniu 31 Xl1)

w stosunku
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STRUKTURA LUDNOSCI WEDLUG BIOLOGICZNYCH GRUP WIEKU LUDNOSC WEDEUG NIEPRODUKCYJNYCH GRUP WIEKU
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Ogodlne informacje o bezrobociu w wojewddztwie na koniec 2018 r.

Wazrost, spadek [-] bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnoslaskim
w okresie grudzien 2017 - grudzien 2018
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Liczba bezrobotnych w tys. oséb
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W koncu grudnia 2018 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 62 842
osoby bezrobotne, tj. 5 971 0s6b mniej niz w koricu grudnia 2017 r., /spadek 8,7% rok do roku/.

Bezrobotni na przestrzenilat 1999-2018 wg stanu na dzien 31 grudnia
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55,6% ogoétu bezrobotnych stanowity kobiety. Sposréd osdb pozostajacych w ewidencji
powiatowych urzedéw pracy na koniec grudnia 2018 r. najliczniejsza grupa bezrobotnych poprzednio
pracowata w zaktadach pracy z sekcji C przetwoérstwo przemystowe (15,4% tj. 0,4 punktu wiecej niz
w dniu 31.12.2017), kolejno sekcji G handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych,
wtgczajgc motocykle (15% tj. 0,9 punktu procentowego wiecej niz w dniu 31.12.2017) oraz sekcji
N dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (8,6% tj. na tym samym poziomie
co w dniu 31.12.2017).
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Liczba bezrobotnych (w tys. oséhb)
Stan w koncu grudnia 2018 r.
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Struktura bezrobotnych
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Sposrdd oséb pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec grudnia 2018
najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata zawody z wielkiej grupy zawodowej robotnicy
przemystowi i rzemiesInicy (14 090 oséb tj. 1 976 osdb i 12,3 punktu procentowego mniej niz w grudniu
2017). Duza liczba bezrobotnych reprezentowata grupe pracownicy ustug i sprzedawcy (13 469 oséb
tj. 557 0s6b mniej i 4 punkty procentowe mniej niz w grudniu 2017). Najmniej licznie, podobnie jak
w analogicznym okresie roku ubiegtego, reprezentowane byly sity zbrojne oraz przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy.

Struktura (%) bezrobotnych wg czasu pozostawaniabez struktury weczasu bez pracy
pracy - stan na koniec IV kwartalu 2018 w latach 2017 -2018 (stan na koniec IV kwartatu)
do 1 mies. 2018 156

pow. 24 mies. 11,0

1-3mies.

21,0
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&
i
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych na koniec 2018 roku stanowity osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy tj. 13 9710sd6b (15 099 oséb na koniec 2017). Kobiety stanowity 55,6% tej grupy
bezrobotnych (54,2% na koniec 2017). Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy
do 1 miesigca tj. 6 941 os6b (7 368 osdb na koniec 2017). Kobiety stanowity 45,6% tej grupy
bezrobotnych (43,1% na koniec 2017).

Struktura (%) bezrobotnych wg wieku 6 i g wieku

v
stan na koniec IV kwartalu 2018 w latach 2017 -2018 (stan na koniec IV kwartatu)
60 lat i wiecej 18-24lata
85 9,9
55-59lata 25-34lata 2018

12,9 25,8

g

2017

45-54lata
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M18-24lata ®W2534lata W 3544lata 45-54 lata W55-59lata  ® 60lati wiecej

35-44 lata
24,9

Struktura bezrobotnych wg wieku nie ulegta znacznym zmianom. Najliczniejszg grupe
stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata tj. 16 215 osdb (17 469 oséb na koniec 2017). Kobiety
stanowity 71,5% tej grupy bezrobotnych (69,9% na koniec 2017). Wiekszy odsetek kobiet w wyzej
wymienionej grupie wiekowej jest wynikiem m.in. obowigzkéw macierzynskich i niechecia zatrudniania
przez pracodawcéw kobiet wychowujgcych mate dzieci lub potencjalnie mogacych zosta¢ matkami
w najblizszym czasie. Trudniejszy jest takze powrdt do aktywnosci zawodowe] kobiet po przerwie
zwigzanej z macierzyfistwem. Wyzwaniem jest w tej sytuacji m.in. godzenie zycia prywatnego z zyciem
zawodowym.

1

N



Struktura (%) bezrobotnych wg wyksztalcenia truktury bezrob hwg k
stan na koniec koniec IV kwartalu 2018 w latach 2017 -2018 (stan na koniec IV kwartatu)
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia nie ulegta réwniez znacznym zmianom. Najnizszy
odsetek bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym tj. 6 272 osoby
(6 608 0sdb na koniec 2017). Jest to efektem kontynuacji nauki przez absolwentow szkét Srednich.
Nieliczng grupe stanowili rdwniez bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym tj. 8 147 osdb (8 593 osoby
na koniec 2017). Najwiekszy odsetek bezrobotnych bo 18 792 osoby ogdétu bezrobotnych stanowity
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (21 142 osoby na koniec 2017).

Analiza danych statystycznych wg stanu na dzier 31.12.2018 potwierdzita rowniez zjawisko
z lat ubiegtych, mianowicie ze kobiety sg znacznie lepiej wyksztatcone niz mezczyzni i stanowig
wiekszos¢ w grupach bezrobotnych z wyksztatceniem: srednim ogdlnoksztatcgcym- 72,6%, wyzszym —
68,5% oraz policealnym i srednim zawodowym — 64,7%.

Struktura (%) bezrobotnych wg stazu pracy F struktury b kb hwg staiu pracy
stan na koniec IV kwartalu 2018 w latach 2017 -2018 (stan na koniec IV kwartatu)
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Z analizy struktury oséb bezrobotnych wg stazu pracy wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity
osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat—15 706 0s6b (16 485 osdb na koniec 2017). Kobiety stanowity
wg stanu na dzien 31.12.2018 r. 61,3% ogodtu tej grupy (60,3% na koniec 2017). Natomiast najnizszy
odsetek stanowity osoby z ponad 30-sto letnim stazem pracy i wiecej — 2 379 oséb (3 722 osoby na
koniec 2017). Kobiety stanowity 28,4% tej grupy bezrobotnych (30,4% na koniec 2017).

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wykazata, ze zagrozenie pozostawaniem bez pracy
ros$nie wraz z wiekiem bezrobotnego. 52,5% bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat pozostawata na
koniec 2018 bez pracy powyzej 12 miesiecy. Jednoczesnie korelacja pomiedzy okresem pozostawania
bez pracy a poziomem wyksztalcenia wykazata, iz 61,3% o0sdb pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy to bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym. WS$réd osdb
pozostajacych bez stazu pracy najliczniejsza grupe tj. 45,5% stanowig osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 12 miesiecy.



Okres pozostawania bez pracy w miesigcach Struktura grupy
. : < 0s6b pozosta-
Kategoria Razem s s udziat % oséb A
do1 13 3-6 6-12 | POWYZEl | owyisej12 | Jacych bezpracy
12 mies. mies. powyzej 12 mies.
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3 25-34 16215 1968 3642 2657 2643 5305 32,7 22,7
2 35-44 15626 1700 3129 2431 2559 5807 37,2 24,8
Eo 45-54 11333 1191 2323 1621 1776 4422 39,0 18,9
3 55-59 8094 629 1383 1077 1249 3756 46,4 16,1
60 lat i wiecej 5356 367 820 625 732 2812 52,5 12,0
wyisze 8147 1002 2007 1477 1356 2305 28,3 9,9
2 | policeaineisrednie |\ 0 | 0s 2733 2085 2120 4614 35,5 19,7
g zawodowe
g |srednie 6272 785 1376 1000 978 2133 34,0 9,1
2 | ogélnoksztatcace
> "
2 | zasadnicze 16626 | 1741 3324 2385 2563 6613 39,8 28,3
3 | zawodowe
gimnazjalne i ponizej 18792 1960 3748 2573 2791 7720 41,1 33,0
do 1 roku 11441 1390 2555 1663 1751 4082 35,7 17,5
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W powiatowych urzedach pracy byto zarejestrowanych 34 933 kobiety, ktdre stanowity 55,6%
catej populacji bezrobotnych oraz 27 909 mezczyzn. W poréwnaniu do stanu na dziert 31.12.2017 liczba
bezrobotnych kobiet w wojewddztwie dolnoslgskim zmalata natomiast wzrést o 1,4 punktu
procentowego ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych. Jest ona wcigz wyzsza niz mezczyzn, co
spowodowane jest m.in. trudniejszym powrotem do pracy szczegdlnie po przerwie jakg jest urlop
macierzynski, czy wychowawczy. W trudniejszej sytuacji sg réwniez kobiety poszukujgce pracy po raz
pierwszy, stanowig one prawie 67,3% wszystkich oséb dotychczas niepracujgcych. Bezrobotne kobiety
dominowaty gtéwnie w nastepujgcych kategoriach:

v’ dtugotrwale bezrobotne — 51,8% ogétu bezrobotnych kobiet i 57,8% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii;

v zamieszkate na wsi — 40,1% ogétu bezrobotnych kobiet i 57,1% ogbtu bezrobotnych w tej
kategorii;

v’ bez kwalifikacji zawodowych — 34,2% og6tu bezrobotnych kobiet i 59,3% ogétu bezrobotnych

w tej kategorii;

v posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 33,6% ogdtu bezrobotnych kobiet

i 88,6% ogodtu bezrobotnych w tej kategorii.

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet Liczba bezrobotnych kobiet - 31.12.2018

Ogoétem 34933
Zamieszkali na wsi: 14 004
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 101
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 967
Cudzoziemcy 157
Bez kwalifikacji zawodowych 11962
Bez do$wiadczenia zawodowego 6204
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 10983
Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy: 29483
do 30 roku zycia 9722
w tym do 25 roku zycia 4171
dtugotrwale bezrobotne 18 099
powyzej 50 roku zycia 6556
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 1547
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 11742
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 168
niepetnosprawni 2239

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Naplyw bezrobotnych w okresie grudzien 2017 - grudzien 2018,
w tym zarejestrowanych po raz pierwszy
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W roku 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 5 971 osdéb

tj. 0 8,7% w pordownaniu do stanu na koniec 2017 r. Naptyw bezrobotnych byt mniejszy o 19 692 osoby

niz w analogicznym okresie roku ubiegtego i wynosit 116 691 oséb, natomiast odptyw w okresie od

stycznia do grudnia 2018 roku w wysokosci 122 662 osoby byt o 30 892 osoby mniejszy niz

w analogicznym okresie roku ubiegtego. Najliczniejsze kategorie odptywu bezrobotnych stanowity:

podjecia pracy — 62 196 osdb, niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 26 660 osdb oraz dobrowolna

rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 9 238 osdb.

Liczba os6b w tys.
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Stopa bezrobocia

W grudniu 2018 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byta o 0,6 punktu procentowego

nizsza niz w kraju i 0,5 punktu procentowego nizsza niz przed rokiem.

Stopa bezrobocia w %
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Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2018 r.
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Stopa bezrobocia

W rankingu pod wzgledem wielkosci stopy
bezrobocia rejestrowanego wojewddztwo
dolnoslaskie nadal plasuje sie na szdstym
miejscu w kraju za: Wielkopolska, Slaskiem,
Matopolskg, Mazowszem i Pomorzem.
Najnizszg stope bezrobocia odnotowano
w Wielkopolsce - 3,1%, natomiast najwyz-
szg w wojewodztwie Warminsko-Mazur-
skim - 10,4%. Réznica 7,3 punktéw procen-
towych pomiedzy wyzej wymienionymi
wojewddztwami  wynika  bezposrednio
z nierébwnego rozwoju spotfeczno-gospo-
darczego regiondw, jak i tez ich potozenia
geograficznego.

Réwniez na terenie Dolnego Slaska nadal
utrzymuje sie do$¢ duze zrdinicowanie
stopy bezrobocia - od 1,8 dla Wroctawia do

15,2 dla powiatu gérowskiego.
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W stosunku do sytuacji sprzed 12 miesiecy spadek stopy bezrobocia odnotowano we
wszystkich powiatach wojewddztwa. W uktadzie podregionéw zmiany przedstawiajg sie nastepujgco:

Polska, Dolny Slask, Stopa bezrobocia (w %) | Stopa bezrobocia (w %) Ré2nica
podregiony na koniec 2017 na koniec 2018
POLSKA 6,6 5,8 -0,8
DOLNOSLASKIE 5,7 5,2 -0,5
Podregion jeleniogorski 7,8 7,0 -0,8
Podregion legnicko-gtogowski 7,1 6,6 -0,5
Podregion watbrzyski 9,2 8,3 -0,9
Podregion wroctawski 5,7 5,2 -0,5
Podregion m. Wroctaw 2,1 1,8 -0,3
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Liczba ofert pracy zglaszanych do PUP
w okresie grudzien 2017 - grudzieh 2018
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Do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa dolno$lgskiego wptyneto w 2018 roku 161 235

ofert pracy, tj. o ok. 3 tys. mniej niz w 2017 roku. Zaznaczy¢ nalezy, ze oferty zgtaszane do PUP stanowig

tylko czesé ofert zatrudnienia pojawiajgcych sie na rynku pracy.

Poréwnanie liczby ofert pracy zgtoszonych w roku 2017 i 2018 w podziale na sekcje PKD:

Sekcje PKD Napfyw ofert | w tym ofert | Naptyw ofert | w tym ofert
pracy pracy pracy pracy
WEECE Sulse w 2017 r. subsydiowanej| w_2018r. |subsydiowanej]
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo A 1442 268 964 142
Gornictwo i wydobywanie B 510 104 528 41
Przetwdrstwo przemystowe C 27583 2993 33225 1653
Wytwa rzame'l zaopatrywa niew elnerg|.e eIektrycz.nq, gaz, pare wodng, D 196 36 196 25
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Do'stawa wody, gospoc'iarowanle $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ £ 1428 525 1464 508
zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo F 19429 1882 15434 1315
HandeI‘ hurtowy Il detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, G 15331 4730 12598 2835
wiaczajac motocykle
Transporti gospodarka magazynowa H 5995 591 6251 391
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi | 8310 1463 7522 962
lInformacja i komunikacja J 2589 224 5049 103
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 1278 478 1092 364
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci L 2305 519 1192 327
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 6645 1255 6451 868
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca N 50747 657 49404 547
Admlm.straq.a publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe o 6779 5513 5393 2078
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja P 4311 1416 5730 896
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 4602 2030 4217 1333
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja R 1339 542 1089 325
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa S 3383 1121 3410 777
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa T 18 3 24 )
domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne U 0 0 2 0
Razem (w. Od 01 do 18) 164220 26350 161235 17282

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — profilowanie bezrobotnych

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg stanu nadzien 31.12.2018

posiadajacy co najmniej

M korzystajace ze
$wiadczen z pomocy
spotl;3 107

H powyzej 50 roku /
zycia; 19 237

] dlugotrwale
bezrobotne; 31 297

zycia; 13 255

jedno dziecko do 6 roku

M niepelnosprawni;

19

posiadajacy co najmniej jedno

dziecko niepelnospr. do 18 roku
zycia; 196

5094

H do 30 roku zycia;

13825

H w tym do 25 roku

zycia; 6 218

H 25do301at; 7 607



Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec 2018 roku 83% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawie 50% wszystkich bezrobotnych stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne i to w wiekszosci w zawodach, ktére uznawane sg obecnie za deficytowe. Swiadczy to m.in.
o niedopasowaniu posiadanych przez te osoby kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb i predyspozycji
zgtaszanych przez pracodawcow.

bezrobotni dtugotrwale G
Zawod ogoétem bezrobotni e

62 842 31297 49,80

1 |Bez zawodu 7 264 3867 53,24
2 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7 115 3711 52,16
3 |Kucharze 1716 912 53,15
4 |Murarze i pokrewni 1689 978 57,90
5 |Slusarze i pokrewni 1500 776 51,73
6 |Gospodarze budynkéw 1240 719 57,98
7 |Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1183 722 61,03
8 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1181 573 48,52
9 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 1177 640 54,38
10 |Mechanicy pojazdow samochodowych 1068 461 43,16
11 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1068 554 51,87

W ramach przeprowadzonego przez DWUP w 2017 roku ,,Badania gotowosci do podjecia pracy
przez osoby dtugotrwale bezrobotne w najwiekszych miastach Dolnego Slaska” ponad 66% badanych
0s6b wskazato, iz powodem rejestracji w pup jest dostep do swiadczen zdrowotnych.

Powody rejestracji w urzedzie pracy:

67,1% 66,2%
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Ogdétem na koniec roku 2018 r. 58 752 oséb, tj. 93,5% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych miato ustalony profil pomocy. Dla najwiekszej liczby oséb (55,4% wszystkich
bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy) ustalono Il profil pomocy.

Liczba bezrobotny ch Udziat % b bot h
SInieni na konie 2018 roku ziat 7o bezrobotny ¢
Wyszczegolnienie w poszczegolny ch grupach
ogotem kobiety

Osoby z ustalonym profilem pomocy ogdtem 58 752 33 025 93,5

° dla ktérych ustalono profil | 1 403 794 2,2

E dla ktérych ustalono profil Il 34 810 18 790 55,4

~ dla ktérych ustalono profil lll 22 539 13 441 35,9
bez ustalonego profilu 4 090 1908 6,5

Razem bezrobotni 62 842 34 933 100,0
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Subsydiowane programy rynku pracy

tacznie w roku 2018 roku subsydiowang aktywizacjg zawodowa objeto 20 291 bezrobotnych,

w tym:

v bezrobotni do 30 roku zycia (8 952 os.) - 44,1% ogdtu bezrobotnych objetych subsydio-

wana aktywizacjg zawodowg;

v osoby do 25 roku zycia (5 050 o0s.) - 24,9% og6tu bezrobotnych objetych wsparciem;

v bezrobotni powyzej 50 roku zycia (3 382 0s.) - 16,7% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych

subsydiowana aktywizacjg zawodowsg;

v’ dtugotrwale bezrobotni (4 869 os.) - 24,0% ogbtu bezrobotnych objetych wsparciem;

Od poczatku roku najwiecej srodkédw finansowych przeznaczono na dofinansowanie

podejmowania dziatalnosci gospodarczej (27,9% wszystkich srodkdéw), staze (23,7% wszystkich

srodkéw) oraz refundacje wynagrodzen oséb do 30 roku zycia (17,6% wszystkich sSrodkow).

Wyszczegdlnienie

Wydatki w tys. zt w

Udziat %

2018 roku w wydatkach ogétem

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 213 820,9 100
Szkolenia 5380,7 2,5
w tym bony szkoleniowe 377,4 0,2
Prace spotecznie uzyteczne 1408,4 0,7
Roboty publiczne 8786,1 4,1
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 171771 8,0
Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 59 660,2 27,9
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 0,0 0,0
Prace interwencyjne 14 742,7 6,9
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe dorostych 20,6 0,0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 168,6 0,1
Studia podyplomowe 518,3 0,2
go Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 37601,1 17,6
~ Staze 50774,7 23,7
w tym bony stazowe 56,0 0,0
Bon zatrudnieniowy 192,2 0,1
Bon na zasiedlenie 5027,8 2,4
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r.z. 2601,8 1,2
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spétdzielni socjalnych 23,1 0,0
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 893,8 0,4
Badanie 0s6b bezrobotnych 330,3 0,2
Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 46,5 0,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6991,2 3,3
Koszty przejazdu, zakwaterowania 1168,8 0,5
Opieka nad dzieckiem lub osobg zaleing 242,0 0,1
Inne instrumenty rynku pracy 22,9 0,0
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Struktura (%) wydatkéw na aktywizacje zawodowa w wojewddztwie dolnos$laskim
w okresie styczen- grudzien 2018

Szkolenia
Pozostale 2,9

8,2

Prace spolecznie
uzyteczne
0,7

Roboty publiczne

Refundacja 4,1

wynagrodzen oséb d
301at

17,6 Refundacja kosztow

wyposazeniai
doposazenia
stanowiska pracy
8,0

Prace interwencyjne

6,9 Dofinansowanie podejmowania

dziatalnosci gospodarczej
27,9

Zapotrzebowanie na zawody

Wojewddztwo dolnoslgskie jest jednym z trzech regionéw najbardziej atrakcyjnych
inwestycyjnie, poza Mazowszem i Slagskiem, co potwierdza raport przygotowany w 2017 roku na
zlecenie Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A. przez SGH w Warszawie. Do gtéwnych atutéw regionu
nalezg m.in. wysoki poziom rozwoju gospodarczego, znacznie przekraczajacy srednig krajows,
korzystne potozenie geopolityczne, z uwagi na sgsiedztwo Niemiec i Republiki Czeskiej, a takze
atrakcyjne potozenie wzgledem rynkdw zbytu i bardzo dobrze rozwinieta infrastruktura transportowa
(drogowa, kolejowa, wodna, lotnicza).

Waznym elementem ksztattujgcym popyt na rynku pracy jest réwniez bogactwo
i roznorodnos¢ surowcéw naturalnych: wegiel i gaz, miedz i srebro, dolomity i wapienie, granit
i piaskowiec, piaski i zwiry, kaoliny i gliny oraz wody mineralne i termalne, na bazie ktérych na Dolnym
Slasku funkcjonuje 11 uzdrowisk z 45 statutowych istniejgcych w Polsce.

Na terenie wojewddztwa funkcjonujg 4 specjalne strefy ekonomiczne z 14 dziatajgcych w
Polsce: Kamiennogdrska, Legnicka, Tarnobrzeska i Watbrzyska. Do lideréw wsréd branz i sektorow
dziatalnosci gospodarczej, w ktdérych byty najwieksze inwestycje naleza:

e przemyst motoryzacyjny,

e przemyst maszynowy, chemiczny i niemetalowy,

e przemyst elektroniczny,

e sektor B+R

e produkcja zywnosci,

e bankowosé i ubezpieczenia,

e sieci supermarketow i hipermarketow,

¢ hoteleirestauracje
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W wojewddztwie dolnoslgskim w koricu 2018 roku w rejestrze REGON zarejestrowane byty
375 294 podmioty gospodarki narodowej (bez indywidualnych gospodarstw rolnych), o 1 104 wiecej
niz rok wczesniej.

Przed instytucjami zajmujgcymi sie rynkiem pracy stajg nowe zadania. Przez wiele lat
problemem byto zagospodarowanie nadwyzki zasobéw pracy, natomiast obecnie gtéwnym
problemem jest obsadzenie wolnych miejsc pracy. System prognozowania zatrudnienia
(http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl) pokazuje, ze przynajmniej do roku 2025 liczba pracujgcych
w naszym wojewddztwie wykazywaé bedzie tendencje wzrostowa.
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Wygenerowana w ramach ,Barometru zawodow” prognoza na 2019 rok dla catego
wojewddztwa wskazuje na dalsze pogtebianie sie niedoboréow wystepujgcych na rynku pracy w latach
poprzednich. llos¢ zawoddw deficytowych zwiekszyta sie w ciggu roku z 42 do 47, natomiast drugi rok
z rzedu nie wystepuje zaden zawdd nadwyzkowy.

Najwieksze deficyty nadal wystepujg w branzy budowlanej i dotyczy to wszystkich powiatow.
Podobna sytuacja jest w branzy gastronomicznej — w wiekszosci powiatdw, tak jak we wczesniejszych
edycjach, wskazywano na brak kucharzy, szeféw kuchni, masarzy i wedliniarzy. W mniejszym stopniu
niz w roku poprzednim dotyczyto to barmandw, piekarzy i cukiernikdw. Uczestnicy badania wskazywali,
iz w tych zawodach zatrudnienie znalazto wielu obcokrajowcéw. Ponadto do zawoddw, ktére ocenione
zostaty jako deficytowe w wiekszosSci powiatow nalezg:

v’ elektrycy, elektromechanicy v' monterzy maszyn i urzadzen,
i elektromonterzy, v operatorzy obrabiarek skrawajgcych,

v fizjoterapeuci i masazysci, v pielegniarki i potozne,

v fryzjerzy, v’ pracownicy fizyczni w produkcji i

v krawcy i pracownicy produkcji odziezy, pracach prostych,

v' lekarze, v" samodzielni ksiegowi,

v' magazynierzy, v’ spawacze,

v"mechanicy pojazdéw v' sprzedawcy i kasjerzy,
samochodowych, v' $lusarze.
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Na tle wojewddztwa nadal szczegdlnie wyrdznia sie aglomeracja wroctawska — gdzie na
81 zawodow i grup zawoddw wskazanych jako deficytowe w stosunku do 32 zawoddw uznano, iz jest
to duzy deficyt. Rok wczesniej w prognozie takich zawoddéw byto az 46. Podobnie jak w innych
powiatach uczestnicy wskazywali, iz powodem takiego stanu rzeczy jest duza liczna zatrudnionych
obcokrajowcéw. Ponad 60% wszystkich obcokrajowcéw znalazto zatrudnienie wtasnie we Wroctawiu
i w powiecie wroctawskim.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za | potrocze 2018 roku w czotéwce
zawodoéw deficytowych w wojewddztwie wskazuje m.in takie zawody jak:.

v’ instruktorzy technologii informatycznych

programisci aplikacji
specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
administratorzy systemow komputerowych
analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

AN N N N N

analitycy finansowi.
Mozna przyjac, iz zapotrzebowanie na te zawody prawie w catosci generowane jest przez rynek
pracy aglomeracji wroctawskiej.

Dane WUS we Wroctawiu wskazujg, iz zarowno przecietne zatrudnienie jak réwniez przecietne

miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw majg tendencje wzrostows.
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (przecietna miesieczna 2015 = 100)
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W 2018 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato sie na poziomie
487,8 tys. 0s06b, tj. 0 1,9% wyzszym niz przed rokiem. Wzrost przecietnego zatrudnienia odnotowano
w 11 sekcjach, w tym najwiekszy w budownictwie (o 11,2%) oraz transporcie i gospodarce
magazynowe] (o 10,9%). W 3 sekcjach zatrudnienie zmniejszyto sie, w tym najbardziej
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 6,0%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw (przecietna miesieczna 2015 = 100)

135

130

125

120

115

110

105 A
100 7 =

95 M M- M-
I 1l v Vi IX Xl I 1 v Vil IX Xl I mn v Vil IX Xl m-ce

2016 2017 2018
— woj. dolnoslaskie Polska

24



Podsumowujac, brak pracownikdow jest problemem dla duzej czesci pracodawcéw i to w wielu
branzach. Z jednej strony postepujgcy rozwoj technologii i automatyzacji proceséw produkcyjnych,
administracyjnych i organizacyjnych wptywa na obnizanie zatrudnienia na stanowiskach opartych na
dziataniach rutynowych, z drugiej - rosnie zapotrzebowanie na pracownikéw, ktérych zadania nie dajg
sie tatwo zautomatyzowad, badz jest to nieoptacalne i w duzej czesci dotyczy pracownikéw
produkcyjnych. Niedobér kadr jest tak duzy, ze dla wielu pracodawcédw juz sama chec do pracy jest
wystarczajgcym powodem zatrudnienia pracownika. Potwierdzajg to rowniez wyniki prowadzonego na
zlecenie DWUP badania dotyczgcego dziatalnosci agencji zatrudnienia w wojewddztwie.

Gtowne problemy wystepujgce w procesach rekrutacji prowadzonych przez dolnoslaskie
agencje zatrudnienia w 2018 roku

Brak osb chetnych do pracy
Zbyt niskie kwalifikacje kandydatow || NN
Zbyt niskie wynagrodzenie || EGNGEEEEEEEEE
Zbyt krotki okres przeznaczony na rekrutacje || NG
Zbyt wysokie wymogi pracodawcow ||

Nieznajomosc jezyka - \

Zbyt wysokie wymagania
Zbyt wysokie wymagania pracownikow i nieadek:urraatcnz-d:r;v::;;dzenie "
Zbyt diugie oczekiwanie na zatatwienie spraw stosunku do kwalifikacji - 29,5%
5,1% N :
urzedowych . - znajomosc jezykdw obeych - 27,3%
Nierzetelnoéé/nieuczciwoéé pracodawcéw ] T W\;rlsocnél‘(“:i-ax:jr;n;iig:n|:5d§;yczqce
. nia - 15,9% /

Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

Niezdecydowanie oséb chetnych do pracy |}

Rotacja pracownikdw |

Cudzoziemcy na dolnoslaskim rynku pracy

Wobec rosnacego zapotrzebowania na pracownikéw, obserwujemy na Dolnym Slasku
dynamiczny wzrost zatrudnienia obcokrajowcéw - przede wszystkim osdb z Ukrainy, dla ktdrych polski
rynek pracy jest ciggle atrakcyjny. Od 1 stycznia 2018 roku zmianie ulegty przepisy dotyczace
zatrudniania obcokrajowcéw spoza UE, zatem aktualne dane nie sg poréwnywalne z latami
poprzednimi. Zrédtem informacji MRPiPS odno$nie zatrudnienia cudzoziemcéw spoza UE w Polsce s
dane dotyczace:

v' zezwoleA na prace sezonowa wydawanych od 1 stycznia 2018 roku przez starostéw
(w powiatowych urzedach pracy),

v' oé$wiadczed o powierzeniu wykonywania niesezonowej pracy cudzoziemcowi, ktére
pracodawca sktada w powiatowym urzedzie pracy (dotyczy obywateli Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy),

v' zezwoleh na prace cudzoziemcdw wydawanych przez wojewoddw.
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Do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wptyneto w 2018 roku 10 749 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa. Wydano 6 897 zezwolen, z ktérych 98% dotyczyto obywateli
Ukrainy. Prawie wszystkie zezwolenia dotyczyly sekcji PKD — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo. Ok. 1% dotyczyto dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow wg poszczegdlnych PUP w 2018 roku
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PUP w Lubinie  m—
PUP w Lwdwku Slgskim s
PUP w Miliczu  eo—
PUP w Olesnicy —
PUP w Otawie
PUP w Polkowicach
PUP w Strzelinie
PUP w Srodzie Slaskiej
PUP w Swidnicy
PUP w Trzebnicy
PUP w Wolowie
PUP w Zabkowicach Slaskich
PUP w Zgorzelcu
PUP w Ztotoryi
PUP w Jeleniej Gérze

PUP w Legnicy
PUP w Walbrzychu
PUP we Wroctawiu

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji przez dolnoslgskie pup w 2018 roku wg obywatelstwa:

Obywatelstwo

Wojewddztwa RAZEM

Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia | Gruzja Armenia

Dolnoslaskie 4065 652 161 812 1014 2925 280 170 748
Zrédfto: Centralny System Analityczno-Raportowy MRPIPS, stan danych na 24.01.2019

Liczba oswiadczen zarejestrowanych wg poszczegdlnych PUP w 2018 roku
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 A0000
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PUP w Glogowie = 1201
PUP w Gorze | 181
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PUP w Zgorzelcu 1700
PUP w Ziotoryi ® 698
PUP w Jelenie] Gorze e 6500
PUP w Legnicy IS 14026
PUP w Walbrzychu = 3471
PUP we Wroclawiu 72559
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Zarejestrowane na Dolnym $lasku oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wg wielkich grup zawodéw i specjalnosci (2018)

Specjalisci Technicy i inny sredni
Przedstawiciele wiadz 0,5% personel
publicznych, wyisi 3,4%
urzednicy i kierownicy
0,1%

Pracownicy przy pracach
prostych
43,2%

Pracownicy biurowi

4,3%

Pracownicy usfug i

sprzedawcy
3,8%

Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy
0,5%

Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

22,4%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
21,9%

W stosunku do obywateli panstw, dla ktérych wymagane jest zezwolenia na prace wydawane

przez wojewoddw na wniosek pracodawcy - w pierwszym potroczu 2018 roku Wojewoda Dolnoslaski

wydat 11 088 takich zezwolen — wiecej niz za caty rok 2017. 85% zezwolen dotyczy obywateli Ukrainy.

Podobnie, jak w przypadku prac sezonowych i oswiadczen, najwiekszy udziat (facznie ponad 82%)

dotyczy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen oraz

pracownikéw przy pracach prostych.

Prowadzone przez DWUP ,Badanie przedsiebiorcéw z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego
dotyczace zapotrzebowania na pracownikdw w perspektywie Sredniookresowej” wskazuje m.in.,

iz gtdwnga przyczyna zatrudniania obcokrajowcow jest brak pracownikow na rynku krajowym.

Wykres 1 Co zdecydowato o zatrudnieniu cudzoziemcéw w Panistwa firmie? (Obszar |, I1)

brak pracownikéw na rynku krajowym 61%

kwalifikacje /kompetencje/doswiadczenie... 7%

che¢ do pracy

inne 1% B OBSZARII

. W OBSZAR |
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T
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Zrédto: Wywiady CATI z przedsiebiorcami
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Priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2019

Na podstawie ,, Diagnozy sytuacji na rynku pracy” oraz prognoz zapotrzebowania na zawody,

a takze innych wymienionych we wstepie dokumentéw okreslono nastepujgce priorytety dolnoslaskiej

polityki rynku pracy, kierunki dziatan oraz cele wg priorytetéw na rok 2019:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkaicdw regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjnosé mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy,

Priorytet 2 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslaskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie.

Gtowne kierunki dziatan na dolnoslaskim rynku pracy w roku 2019

v

ANERN

AN NI NI NN

wspieranie i aktywizacja oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym
szczegblnie grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
dtugoterminowe,

aktywizacja osdb z terendw wiejskich,

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych osdb bezrobotnych, a w szczegdlnosci
bezrobotnych nie posiadajacych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,

umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania pierwszego doswiadczenia zawodowego,
wspieranie i aktywizacja oséb w starszych grupach wiekowych,

wspieranie oséb mtodych (do 30 roku zycia) w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,
wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin z osobami zaleznymi oraz
rozwdj ustug wspierajacych te osoby w ich powrocie na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim.

Cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2019 wedtug priorytetow

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjnos¢ mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy:

v

v

przeciwdziatanie dfugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu,

poprawa jakosci zasobdéw sity roboczej (oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy),
z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow,

wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcow, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu
poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy poprzez m.in. opracowywanie i realizacje zatozen
Indywidualnych Planéw Dziatan oraz szkolenia,

stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

wzrost aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej mieszkarncdw regionu, szczegdlnie oséb
w starszych grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz oséb niepetnosprawnych.
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Priorytet 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie:

4

zwiekszenie efektywnosci dziatan podejmowanych przez dolnoslgskie publiczne instytucje
rynku pracy poprzez wykorzystanie srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje
zadan i projektdw zwigzanych z rynkiem pracy,

usprawnienie funkcjonowania dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wykorzystanie
doswiadczen ptynacych z dziatan takich, jak m.in. zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi czy tez projekty pilotazowe,
podniesienie jakosci oferty dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wprowadzanie
rozwigzan innowacyjnych, pozyskiwanych np. w wyniku realizacji ponadnarodowych
projektéw wspotfinansowanych z EFS,

podniesienie jakosci kwalifikacji oséb pozostajgcych w zatrudnieniu w zawodach deficytowych
poprzez promocje i wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zaréwno na
rzecz pracodawcow jak i pracownikéw,

zwiekszenie dostepu do ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia m.in. poprzez
aktywng wspotprace z partnerami spotecznymi,

wspieranie tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych przez przedsiebiorcéow szczegélnie
w obszarze zawodow deficytowych i niszowych,

szersze wykorzystanie narzedzi z zakresu ekonomii spotecznej (zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, spotdzielnie socjalne itp.),

zwiekszenie wspodtpracy pomiedzy dolnoslgskimi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
mobilnosci wewnatrzregionalnej z wykorzystaniem np. bonu na zasiedlenie.

Grupy wymagajace szczeg6lnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slaska w roku 2019

Grupy priorytetowe:

v

v
v
v

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
bezrobotni do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

Ponadto szczegdlnym wsparciem objete bedg grupy:

v

v
v
v

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

bezrobotne osoby niepetnosprawne,

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Zrodta finansowania

Podstawowymi zrédtami finansowania dziatan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2019 roku s3:
v Fundusz Pracy,
v $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
v Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na realizacje w 2019 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
przeznaczona zostata z Funduszu Pracy decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwota
148 460 100 zt. Z kwoty tej:

v’ 56706 913 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj,

v’ 52629 776 zt przeznaczone jest na wspbtfinansowanie projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

Niezaleznie od powyzszego, wzorem lat ubiegtych powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego beda sktadaty wnioski o pozyskanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
pochodzacych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z zapisami dokumentu
,Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2019 roku” w ramach ogtaszanych przez
MRPIPS naboréw sposréd 18 wymienionych w dokumencie programoéw. Dla przyktadu w 2018 roku
urzedy pozyskaty dodatkowe $rodki FP w wysokosci 22 326 800 zt.

Kolejnym zrédtem finansowania sg srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rada Rynku
Pracy dokonata podziatu pomiedzy wojewddztwa limitéw Srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2019. Kwota dla powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa dolnoslagskiego na
rok 2019 wynosi 13 587 000 zt.

Przyjeto, ze w roku 2019 obowigzywac bedg nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci,

v'wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubdéstwem
lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spofecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze i nie przystuguje
im prawo do emerytury pomostowej,

30



v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

v wsparcie ksztatcenie ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Analogicznie do lat ubiegtych urzedy bedg aplikowaé o srodki z rezerwy KFS, ktéra wynosi
ponad 45 min zt dla catego kraju.
Priorytety podziatu rezerwy KFS 2019:
v wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw CIS,KIS,WTZ,
v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
v'wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.
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Partnerstwo, monitoring, sprawozdawczos¢

Dolnoslgski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami
spotecznymi. Zawarte w przedmiotowym dokumencie zadania bedg realizowane zgodnie z zasadg
partnerstwa.

Na poziomie lokalnym wspierane bedzie partnerstwo na rzecz wzrostu zatrudnienia, ktérego
cele oraz zasady wspotpracy okresla zawarta w 2014 roku umowa pomiedzy Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy, wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa oraz innymi
partnerami spotecznymi. Istotg zawartego partnerstwa jest dgzenie do osiggniecia wysokiego poziomu
zatrudnienia w regionie, wiekszej mobilnosci zasobdéw ludzkich oraz wzrostu kompetencji
mieszkaricdw Dolnego Slgska w powigzaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.

Monitoring DRPDZ 2019 bedzie prowadzony w oparciu o wybrane wskazniki istotne dla catego
regionu oraz dla wskazanych grup priorytetowych (wskazniki udziatu w strukturze bezrobotnych: oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji zawodowych i do 30 roku
zycia, w tym z grupy NEET). Oczekuje sie, ze prowadzone dziatania bedg miaty dalszy pozytywny wptyw
na dolnoslaski rynek pracy i spowodujg obnizenie wskaznikow zwtaszcza w odniesieniu do grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy.

Wskazniki monitoringu DRPDZ

v’ stopa bezrobocia (dane GUS),

v’ udziat poszczegdlnych grup priorytetowych w strukturze bezrobotnych (dane MRPiPS, DWUP,
PUP),

v liczba bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy wojewddztwa
dolnoslgskiego (dane MRPiPS, DWUP, PUP),

v efektywno$é zatrudnieniowa i kosztowa programéw rynku pracy (dane MRPiPS),

v liczba oséb, ktére uczestniczyty w projektach pozakonkursowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS (dane DWUP, PUP),

v liczba 0s6b bezrobotnych, wytgczonych z ewidenciji z tytutu podjecia pracy (dane DWUP, PUP),

v’ liczba 0s6b, ktére uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (dane DWUP),

v liczba przeszkolonych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w 2019 r. (dane MRPiPS,
DWUP, PUP),

v liczba 0séb uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dane MRPiPS, DWUP, PUP).

Na podstawie wynikéw monitoringu DWUP opracuje sprawozdanie roczne, ktére bedzie
zawierato informacje na temat stosowanych instrumentéw rynku pracy, efektéw (zmian w poziomie
wskaznikdw) oraz wydatkowanych na ten cel Srodkéw w podziale na Zrédta finansowania.
W sprawozdaniu zostang dodatkowo zamieszczone informacje o dziataniach powiatowych urzedéw
pracy na rzecz oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub innych
0sO0b wymagajacych wsparcia z obszaru wojewddztwa dolnoslagskiego.

Sprawozdanie z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2019 zostanie przedfozone do zaopiniowania cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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