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Wprowadzenie — podstawowe dokumenty.

Podstawa do opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia sg zapisy art. 3 ust. 4 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2022, ktory zostat przyjety przez Rade Ministrow 21 czerwca 2022 roku
i opublikowany przez MRIPS dopiero w drugiej potowie sierpnia 2022 roku.

Ustawodawca pozostawit samorzgdom wojewddztw petng swobode w ksztattowaniu zawartosci
regionalnych planéw dziata na rzecz zatrudnienia w zakresie realizacji postawionych instytucjom
rynku pracy ustawowych celdw, jednak zgodnie z zapisami ustawy plan ma okresli¢ priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Dokument szczebla krajowego na rok 2022 uwzglednia oprdcz przywotanej wczesniej ustawy
dokumenty strategiczne i planistyczne (Sredniookresowa strategia rozwoju kraju, tj. Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju — SOR, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego — SRKL 2030, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy na rok 2022 — Wytyczne, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030) oraz
dokumenty europejskie wpisujgce sie w Europejskg Strategie Zatrudnienia i Semestr Europejski (w tym
wytyczne w sprawie zatrudnienia i Zalecenia krajowe) oraz Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci (KPO).

Opracowanie KPDZ na 2022 po raz kolejny miato miejsce w szczegdlnej sytuacji i zmiennych
uwarunkowaniach, w zwigzku z przedtuzajacym sie stanem pandemii. Ponadto, w zwigzku z inwazja
Rosji na terytorium Ukrainy w lutym 2022 r. i zaangazowaniem Polski w pomoc uchodZzcom wojennym
z Ukrainy niezbedne byto uwzglednienie w projekcie KPDZ dziatarn polskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ) na rzecz integracji zawodowej ww. grupy oséb na polskim rynku pracy.

W ramach przeciwdziatania ekonomicznym skutkom Covid-19 w 2021 roku kontynuowano dziatania
wspierajgce pracownikow i pracodawcdéw, przy czym wsparcie byto sprofilowane pod katem sektoréw
i grup najbardziej dotknietych skutkami pandemii. Instrumentem o takim charakterze byta dotacja w
ramach Tarczy Branzowej, przeznaczona dla przedsiebiorcédw, ktédrych w wyniku pandemii dotknat co
najmniej 40-procentowy spadek przychoddw i ktérzy dziatali w okreslonych branzach PKD. Od 23 lipca
2021 roku wsparciem w ramach pomocy pochodzacej z tarczy antykryzysowej zostali objeci takze
przedsiebiorcy prowadzacy w jednostkach oswiatowych sprzedaz srodkéw spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankdw (tzw. sklepiki szkolne). Zakres wsparcia
od poczatku realizacji Tarczy Branzowej byt kilkukrotnie rozszerzany — w sumie wsparcie otrzymato 65
branz. Do konica 2021 r. przyznanych zostato ponad 608 tys. dotacji na kwote ponad 3 mld zt, przy czym
przedsiebiorca mégt uzyska¢ wiecej niz jedng dotacje. Dotacja wynosita do 5 tys. zt i miata charakter
bezzwrotny, o ile przedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ przez co najmniej 3 miesigce od momentu
otrzymania wsparcia.

W zakresie instrumentéw nadzorowanych przez resort ds. pracy powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy przyznaty wsparcie dla ok. 8,3 min miejsc pracy na ww. kwote ok. 35,5 mld zt (przy czym niektére
miejsca pracy mogty uzyskac wsparcie wiecej niz raz lub w ramach kilku instrumentéw, a zatem mogty
zostac policzone kilkukrotnie).



4 marca 2021 r. KE opublikowata Plan dziatania na rzecz wdrozenia Europejskiego Filaru Praw

Socjalnych. Okreslono w nim trzy gtéwne cele, ktére UE ma osiggngc¢ do 2030 r .:

1. conajmniej 78% osdb w wieku od 20 do 64 lat powinno miec¢ prace;

2. co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczyé w szkoleniach;

3. liczbe osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy zmniejszy¢ o co najmniej
15 min.

Zgtoszone przez strone polskg propozycje w zakresie celdw krajowych przedstawiajg sie nastepujgco:

1. Zatrudnienie: Cel dla Polski do roku 2030: 78%, co oznacza, ze tyle procent oséb w Polsce, w wieku
20-64 lata, bedzie miato zatrudnienie w perspektywie roku 2030.

2. Rozwdj umiejetnosci: Cel dla Polski do roku 2030 okreslono na poziomie 51,7 % wszystkich oséb
dorostych uczestniczacych kazdego roku w szkoleniu.

3. Ochrona socjalna: Cel dla Polski do roku 2030 przewiduje zmniejszenie 0 1,5 mln oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

W 2021 r. odstgpiono od wydania nowych zalecen Rady dla panstw cztonkowskich w ramach

corocznego procesu koordynacji polityk gospodarczych i budzetowych (zwanego Semestrem

Europejskim) i zdecydowano o przedtuzeniu obowigzywania zalecen z 2020 r.

W zwigzku z pandemig COVID-19, zalecenia te rdznity sie istotnie od zalecen z lat poprzednich i skupiaty

sie na dwdch wymiarach:

1. dorainym — dotyczagcym odpowiedzi na zdrowotne i spoteczno-gospodarcze skutki pandemii
(wsparcie opieki zdrowotnej, ochrony miejsc pracy i ptynnosci przedsiebiorstw);

2. sredniookresowym — dotyczagcym koniecznych wraz z poprawg sytuacji gospodarczej reform
i inwestycji ukierunkowanych na poprawe sytuacji budzetowej i wzmacniajgcych podstawy
wzrostu gospodarczego.

W odniesieniu do obszaru rynku pracy Polska otrzymata z KE szczegétowe zalecenie na lata 2020-2021:
"tagodzenie wptywu kryzysu na zatrudnienie, zwtfaszcza przez udoskonalanie elastycznych form
organizacji pracy i pracy w zmniejszonym wymiarze czasu. Lepsze ukierunkowanie $wiadczen
spotecznych i zapewnienie dostepu do tych sSwiadczen osobom potrzebujgcym. Podnoszenie
umiejetnosci cyfrowych. Dalsze promowanie transformacji cyfrowej przedsiebiorstw i administracji
publicznej”.

Analiza wymienionych wczes$niej dokumentéw strategicznych oraz sytuacji na rynku pracy w 2021 roku
pozwolita na sfomutowanie celu gtéwnego i celdw szczegétowych KPDZ na rok 2022.
Celem gtdwnym KPDZ na rok 2022, odpowiadajagcym na zidentyfikowane wyzwania, jest wzrost
aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia.
Cel gtéwny KPDZ 2022 bedzie wdrazany poprzez nastepujace cele szczegbtowe:
Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy m.in. poprzez:
1. Podnoszenie i dostosowanie umiejetnosci kadr do potrzeb rynku pracy, w tym:
- zwiekszenie dostepnosci srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
- zwiekszenie dostepu do ksztatcenia ustawicznego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
oraz pracujacym,
- utrzymanie i dalszy rozwdj Bazy Ustug Rozwojowych,
- dalszy rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
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- wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie,

- dalsze wspieranie i promowanie projakosciowej ewaluacji programéw ksztatcenia formalnego
w uczelniach zawodowych,

- prowadzenie systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw uczelni (ELA)

Tworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje

i nowe umiejetnosci w perspektywie dtugoterminowej.

Rozwijanie mechanizmdéw wspétpracy i koordynacji polityki uczenia sie przez cate zycie na

poziomie centralnym i regionalnym.

Wdrozenie w systemie IT publicznych stuzb zatrudnienia Europejskiej Klasyfikacji Zawododw,

Umiejetnosci/ Kompetencji i Kwalifikacji (ESCO).

2. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce m.in. poprzez:
Zmniejszanie segmentacji na polskim rynku pracy.

Wzmacnianie dialogu spotecznego.

Dziatania utatwiajgce stosowanie elastycznych i jednoczesnie stabilnych form zatrudnienia.

3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski m.in. poprzez:
Przygotowanie projektu rozwigzan umozliwiajgcych swiadczenie szerokiego zakresu wsparcia
osobom biernym zawodowo i poszukujgcym pracy.

Realizacje pilotazy dotyczacych innowacyjnych form wsparcia.

Wspieranie godzenia obowigzkdw rodzinnych z zawodowymi.

Wdrozenie systemu zachet do dtuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowej.

Kontynuacja dziatani na rzecz zatrudnienia oséb mtodych.

Promowanie wigczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spoteczne;.

Dziatania na rzecz wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig w srodowisku pracy i rozwdj potencjatu
zawodowego 0sdb z niepetnosprawnosciami.

4. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie efektywnosci

aktywnych polityk rynku pracy m.in. poprzez nastepujgce dziatania:

1. Opracowanie pakietu ustaw w zakresie rynku pracy, ktére zastgpig i uzupetnig obecnie
obowigzujgca ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Opracowanie zatozen dla strategii rozwoju PSZ, w tym systemu ram wykonania.

3. Dalszy rozwdj systemow informatycznych PSZ oraz ustug elektronicznych realizowanych na rzecz
klientéw PSZ.

Cel 5. Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi m.in. poprzez nastepujgce

dziafania:

1. Zarzadzanie migracjami zarobkowymi w sposdb preferujgcy pracownikdéw cudzoziemskich
o wysokich umiejetnosciach.

2. Ograniczanie migracji krétkoterminowej i cyrkulacyjne;j.

3. Uwzglednianie migracji zarobkowych w systemach prognozowania zapotrzebowania na zawody.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikow cudzoziemskich.

5. Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcédw — poprzez opracowanie nowych

przepisdw w ramach modernizacji rynku pracy.



6. Wspieranie powrotéw osdb z emigracji oraz repatriantéw.

7. Wspieranie mobilno$ci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢
EURES, z uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku pracy.

8. Realizacja programéw aktywizacji i integracji zawodowe] pracownikéw cudzoziemskich, ze
szczegblnym uwzglednieniem uchodzcéw z Ukrainy.

9. Dziatania na rzecz utatwienia integracji obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 oprécz omdéwionego powyzej
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia m.in. Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2030 i Projekt Dolnoslgskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2021-2030. Przyjete
w niniejszym dokumencie rozwigzania wpisujg sie w cele i zadania okreslone w projekcie Dolnoslgskiej
Strategii Integracji Spotecznej na lata 2021-2030 w obszarze rynku pracy, do ktérych nalezg m.in.:

Poprawa zatrudnienia osdb znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

poprzez m.in.:

— wspieranie oséb mtodych w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

— wspieranie i aktywizacje 0sdéb starszych,

— zwiekszenie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,

— integracje i reintegracje zawodowa kobiet,

— wspieranie dziatan aktywizujgcych i podnoszacych kompetencje i kwalifikacje zawodowe,

— indywidualizowanie wsparcia dla grup szczegdlnego ryzyka,

— reorientacje zawodowg 0sbéb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,

— zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialne;j,

— wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

— poprawe efektywnosci instytucji rynku pracy,

— rozwodj dziatan partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce poprzez m.in.:

— wspieranie mobilnosci zawodowej i terytorialnej pracownikdéw.

Godzenie zycia prywatnego z zyciem zawodowym poprzez m.in.:

— wspieranie aktywnosci zawodowej kobiet wchodzacych i/lub powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka,

— tworzenie i rozwijanie bezptatnych lub niedrogich miejsc opieki nad dzieémi do lat 3,

Rozwdj ekonomii spotecznej jako elementu rynku pracy i polityki spotecznej poprzez m.in.:

— zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej,

— tworzenie i rozwéj podmiotdw ekonomii spotecznej jako miejsc pracy zatrudniajacych osoby
doswiadczajgce wykluczenia spotecznego,

— przygotowanie przedstawicieli instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej do wspierania miejsc
pracy w podmiotach ekonomii spotecznej,

— wzmacnianie i budowanie trwatych powigzan pomiedzy podmiotami sektora ekonomii spotecznej
a instytucjami rynku pracy i pomocy spotecznej w procesie reintegracji i aktywizacji zawodowej
grup dewaloryzowanych na rynku pracy.

Wspieranie dziatan na rzecz oséb doswiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez m.in.:

— aktywizacje zawodowg 0sdb niezatrudnionych, w tym wspieranie samozatrudnienia,

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb w wieku aktywnosci zawodowej,

— aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.



Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 zgodny jest réwniez z celami

strategicznymi okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030, szczegdlnie

z Celem 1 - Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu i Celem 3 - Wzmocnienie

regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Do podstawowych zadan strategicznych SRWD 2030, w ktore wpisuje sie niniejszy dokument naleza:

1.1.1.

1.1.3.

1.2.2.

1.3.2.

1.3.5.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.5.
3.2.6.
3.3.1.

3.3.2.
3.5.1.
3.5.2.

Wspieranie obszaréw o trudnych warunkach rozwojowych, zagrozonych wystgpieniem
strukturalnego bezrobocia oraz o niskim PKB,

Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemieélniczych i rodzinnych w aktywizacji gospodarczej
subregiondw,

Wspieranie przedsiebiorczosci, rozwdj ustug otoczenia biznesu oraz rozwdj sieci powigzan
gospodarczych, w tym inicjatyw klastrowych,

Wsparcie dla inteligentnej reindustrializacji — cyfryzacji i zaawansowanej automatyzacji
procesow technologicznych i zarzagdczych w przedsiebiorstwach,

Wzmacnianie regionalnego systemu wsparcia finansowego dla przedsiewzie¢ innowacyjnych,
Wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz sieci dziatajgcych na rzecz tych organizacji,
Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznosci lokalnych i rozwoju lokalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem srodowisk zmarginalizowanych,

Wsparcie i promocja partnerstwa spofecznego, w tym ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie
ich roli w realizacji ustug spotecznych,

Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu
publicznym,

Wspieranie ekonomii spotecznej,

Wspieranie dziatan na rzecz integracji cudzoziemcow,

Ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na wzmocnienie
rynkéw pracy,

Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkafncow regionu,

Wspieranie systemu aktywizacji oséb starszych,

Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawno-
Sciami.

Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2022 dotycza dziatan podejmowanych przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia w regionie, czyli Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych

urzedéw pracy wojewddztwa.

Podobnie jak w latach poprzednich, Plan obejmuje:

— diagnoze sytuacji na rynku pracy prezentujgcg obraz rynku pracy wedtug stanu na koniec 2021 roku

i zawierajgcg omoéwienie zmian zachodzgcych w okresie poprzednich 12 miesiecy,

— zgodne z dokumentami strategicznymi priorytety regionalnej polityki rynku pracy,

— wskazanie priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia,

— zrddta finansowania podejmowanych dziatan,

— obszary monitorowania DRPDZ na rok 2022.



Diagnoza sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy
Sytuacja demograficzna

Do czasu opracowania niniejszego dokumentu WUS nie opublikowat danych o sytuacji demograficznej
zarok 2021. Wedtug publikacji Dolnoslgskiego Osrodka Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego we
Wroctawiu, ,Sytuacja demograficzna wojewddztwa dolnoslgskiego w 2020 r.” zbiorowos$¢ oséb w
wieku przedprodukcyjnym, czyli tzw. potencjalne zasoby pracy w przysztosci, liczyta w wojewddztwie
dolnoslaskim w 2020 r. 498,1 tys. oséb i stanowita 17,2% ogdtu ludnosci regionu.

Wsrdd powiatdéw o najwyzszym udziale oséb w wieku 17 lat i mniej w ogdlnej liczbie ludnos$ci mozna
wymieni¢ powiaty: wroctawski (22,9%), milicki (19,6%), polkowicki (19,3%), sredzki (19,3%) i trzebnicki
(18,8%), ktére w wiekszosci sg zlokalizowane w zasiegu oddziatywania Wroctawia. Natomiast najnizszy
poziom tego wskaznika widoczny byt w: Watbrzychu (14,6%), Jeleniej Gorze (14,7%) i powiecie
ktodzkim (15,2%).

W strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku szczegdlne znaczenie dla rynku pracy ma
grupa ludnosci w wieku produkcyjnym, poniewaz tworzy tzw. potencjalne zasoby ludnosci zdolnej do
pracy oraz grupa ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, charakteryzujgca przysztosciowy potencjat
demograficzny — Zrddto potencjalnych, przysztych zasobdéw pracy. W wojewddztwie dolnoslgskim
w koncu 2020 r. zbiorowos$¢ osdb w wieku produkcyjnym liczyta 1711,0 tys. osdb, stanowigc
w wojewddztwie 59,2% ogdtu ludnosci, spadek 0 0,6 p. proc. w poréwnaniu do 2019 r. i 0 5,0 p. proc.
w poréwnaniu do 2013 r. (Prognoza GUS obejmuje lata 2013-2050).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. zbiorowos$¢ osdéb w wieku poprodukcyjnym liczyta
w wojewddztwie dolnoslgskim 682,2 tys. oséb. Postepuje m.in. stopniowy wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym, w poréwnaniu do stanu na koniec 2019 r. ta grupa ludnosci ulegta zwiekszeniu
o 11,3 tys. osdb, tj. o 1,7% (w kraju wzrost o 1,6%), a w poréwnaniu do 2013 r. — o 130,0 tys.,
tj. 0 23,5% (w kraju wzrost 0 20,7%).

Wspdtczynnik  obcigzenia  demograficznego  (liczba o0sé6b  w  wieku  nieprodukcyjnym
/przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym/ w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym)w korcu
2020 r. osiggnat wartos¢ 69 oséb (w 2019 r. — 67, a w 2013 r. — 56). Wojewddztwo dolnoslaskie
wyrdzniato sie na tle pozostatych wojewddztw jedng z wyzszych wartosci wspdétczynnika obcigzenia
demograficznego ludnosci — 3 lokata w kraju.

W przekroju powiatowym, najwyzszy poziom wspodtczynnika obcigzenia demograficznego wystgpit
przewaznie w miastach na prawach powiatu, gdzie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato
odpowiednio: w Jeleniej Gérze — 79 oséb, w Watbrzychu — 74 osoby, w powiecie lubinskim oraz we
Wroctawiu 73 osoby, a w Legnicy — 72 osoby w wieku nieprodukcyjnym.

Dane te wskazuja, iz sprawdzajg sie niekorzystne tendencje z Prognozy ludnosci Polski wg wojewdédztw
do roku 2050 opracowanej przez GUS, wedtug ktdérej liczba ludnosci wojewddztwa w latach 2013-2050
zmniejszy sie 0 414,6 tys. mieszkaricdw a obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia bedaca
poza tym wiekiem bedzie coraz wieksze i w roku 2050 wyniesie az 78 osdb.



Ogodlne informacje o bezrobociu w wojewddztwie na koniec 2021 r.

W koncu grudnia 2021 roku

Bezrobotnina przestrzenilat 1999-2021 wg stanu na dziefi 31 grudnia

w ewidencji powiatowych urzeddw 355000

pracy wojewodztwa dolnoslaskiego ..

pozostawato 58 738 osdéb bezro-
250000

203376

botnych, w tym kobiety stanowity
53%. Jest to 10 084 oséb mniej niz
w koncu grudnia 2020, co oznacza
spadek o blisko 15% rok do roku.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2021
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Dolnym Slasku widoczna byta

tendencja spadkowa liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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W wojewddztwie dolnoslgskim, podobnie jak na poziomie kraju, wystepuje nadal duze terytorialne

zrdznicowanie stopy bezrobocia. W grudniu 2021 r. najwyiszg stope bezrobocia odnotowano

w powiatach: gérowskim (14,2%), watbrzyskim (13,2%) oraz ztotoryjskim (12,6%). Najnizszg stopa

bezrobocia wyrdzniaty sie: powiat wroctawski (1,8%) i miasto Wroctaw (2%).



Liczba bezrobotnych (w tys. oséb) Stopa bezrobocia
Stan w koficu grudnia 2021 r, Stan w koricu grudnia 2021 r.

Woj. dolnoslgskie

Polska:

Dalny Slask: Dolny Slask: 48

Struktura bezrobotnych

Struktura zarejestrowanychbezrobotnych wgstanuna 31.12.2021
w podziale na wielkie grupy zawodowe

PRACOWNICY PRZEDSTAWICIELE
WYKONUJACY PRACE_ smﬂz?&om WLADZ
PROSTE L PUBLICZNYCH, WYZSI
OPERATORZY1 9,8% . Bez zawodu URZEDNICYI
MONTERZY MASZYN 1 12,2% KIEROWNICY
URZADZEN 1,0%
6,6% 3 ; )
_ SPECJALISCI
9,4%
TECHNICY T INNY
SREDNI PERSONEL
- 11,3%
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
22,1%
ROLNICY, PRACOWNICY
OGRODNICY, LESNICY BIUROWI
1 RYBACY 4,6%
1,6% PRACOWNICY USLUG
1SPRZEDAWCY
21,5%

Sposréd oséb pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec grudnia 2021
najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata zawody z wielkiej grupy zawodowe] robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (12 961 oséb, tj. 2 255 oséb mniej niz w grudniu 2020.). Duza liczba
bezrobotnych reprezentowata grupe pracownicy ustug i sprzedawcy (12 642 osoby, tj. 1994 osoby
mniej niz w grudniu 2020 r.). Najmniej licznie, podobnie jak w poprzednich latach, reprezentowane
byty sity zbrojne (0,1%, na tym samym poziomie w grudniu 2020 r.).
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struktury ychwgczasup bez pracy

w latach 2020-2021 (stan na koniec IV kwartatu)

2021

2000 21,7
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Poréwnanie struktury bezrobotnych wg wieku
w latach 2020-2021 (stan na koniec IV kwartatu)

|

2021 26, 20,6
2020 19,4
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Poréwnanie struktur Y ychwg

w latach 2020-2021 (stan na koniec IV kwartatu)

2021 25,7

2020

¥
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W wyisze u policealne i $rednie zawodowe w $rednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe = gimnazjalne i ponizej

Czas pozostawania bez pracy.
Najliczniejszg grupe bezrobotnych na
koniec IV kwartatu 2021 roku stanowity
osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesiecy, tj. 15 024 osoby (13 379
0s6b na koniec IV kwartatu 2020).
Najmniej liczng grupe stanowity,
podobnie jak rok wczesniej, osoby
pozostajgce bez pracy do 1 miesigca, tj.
5 244 osoby (5 433 osoby na koniec IV
kwartatu 2020.).

Wiek.
Z koncem grudnia 2021 najliczniejszg
grupe stanowili, podobnie  jak

z koricem grudnia 2020 r., bezrobotni
w wieku 35-44 lata, tj. 15 804 osoby (18
170 osbb na koniec IV kwartatu 2020).
Natomiast najmniej liczng - mezczyzni
w wieku 60 lat i wiecej, wg stanu na
dzien 31.12.2021 jest ich 5 090,
stanowig 8,7% wszystkich zarejestro-
wanych bezrobotnych (z koncem
poprzedniego roku byto ich 5 704).

Pozim wyksztatcenia.

W IV kwartale 2021 najmniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem sSrednim ogdlno-
ksztatcgcym tj. 6 274 osoby (7 384
osoby na koniec IV kwartatu 2020 r.).
Jest to spowodowane w duzej mierze
kontynuacjg nauki przez absolwentéw
szkét  srednich.  Nieliczng  grupe
stanowili réwniez bezrobotni z wy-
ksztatceniem wyzszym tj. 7 659 oséb

(9 616 0s6b na koniec IV kwartatu 2020 r.). Najwiekszg grupe, bo 17 515 oséb ogdétu bezrobotnych,
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (19 819 osdb na koniec IV kwartatu 2020.).

P ie struktury wg stazu pracy
w latach 2020-2021 (stan nakoniec IV kwartatu)

2021 17,1

2020 17,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mdolroku mosl-Slat w5-10lat 10-20lat ®20-30lat w30 wiecej mbezstaiu
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Staz pracy.

Z analizy struktury oséb bezrobotnych
wg stazu pracy wynika, ze najliczniejsza
grupe stanowity osoby legitymujgce sie
stazem pracy od 1 roku do 5 lat —
15 111 oséb (17 820 osdb na koniec
IV kwartatu 2020 r.). Natomiast
najmniejszg grupe stanowity osoby
z ponad 30-sto letnim stazem pracy
i wiecej — 2 036 o0sob (2 550 osoby na
koniec IV kwartatu 2020 r.).



Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Na koniec 2021 w powiatowych urzedach pracy byto zarejestrowanych: 31 107 kobiet, ktére stanowity
53% catej populacji bezrobotnych oraz 27 631 mezczyzn, ktdrzy stanowili 47% ogdtu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2020 r. liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie
dolnoslaskim spadta o 5 585 kobiet, zmniejszyt sie rdwniez ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o 0,3 punktu procentowego. Liczba bezrobotnych kobiet jest wcigz wyzsza niz mezczyzn,
co spowodowane jest m.in. trudniejszym powrotem do pracy szczegdlnie po przerwie jaka jest urlop
macierzynski lub wychowawczy. W trudniejszej sytuacji sg réwniez kobiety poszukujace pracy po raz
pierwszy, stanowig one prawie 60,1% wszystkich oséb dotychczas niepracujacych. Bezrobotne kobiety
dominowaty gtéwnie w nastepujgcych kategoriach:
— dtugotrwale bezrobotne — 56,5% ogdtu bezrobotnych kobiet i 54,9% ogétu bezrobotnych w tej
kategorii;
— zamieszkate na wsi—39,5% ogdtu bezrobotnych kobiet i 54,4% ogotu bezrobotnych w tej kategorii;
— bez kwalifikacji zawodowych — 35,9% og6tu bezrobotnych kobiet i 56,8% ogdétu bezrobotnych w tej
kategorii;
— posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia —29,7% ogétu bezrobotnych kobiet i 88,6%
ogotu bezrobotnych w tej kategorii.

Struktura bezrobotnych kobiet w podziale na wielkie grupy zawodowe Wed’fug stanu na koniec 2021
wg stanuna 31.12.2021 L. A
roku najwieksza liczba
OPERATORZY | PRACOWNICY .
ey R s bezrobotnych kobiet reprezento-
URZADZEN PROSTE Bez zawodu PRZEDSTAWICIELE . ..
3,9% 8,8% 13,4% wiaozpuslcznver,  Wata zawody z Wle|klej grupy

ROBOTNICY

WYZSI URZEDNICY | , .
PRZEMYSLOWI | KIEROWNICY zawoddéw - pracownicy ustug
RZEMIESLNICY : 1,0%
9.1% : SPECIALISCI i sprzedawcy (10 258 osobb, t;j.
11,7%
ROLNICY, OGRODNICY, . .
P, _ [ — 81,1% bezrobotnych w tej grupie
12%

zawoddéw i 33% bezrobotnych
/ kobiet). Liczng grupe stanowig
__ TECHNICY INNYSREDNE FOWNieZ kobiety bez zawodu
PERSONEL , .
12,1% (4 171 osob, tj. 58,2% bezrobo-
PRACOWNICY USEUG |

SP"isDo':‘WCV PRACOWNICY BIUROWI tnych w tej grupie zawododw
! 5,9%
i 13,4% bezrobotnych kobiet).

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Artykut 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzit grupe bezrobotnych
jaka stanowig osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W okresie sprawozdawczym grupa
ta liczyta 48 767 bezrobotnych, co stanowi 83% ogdétu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku wczesniejszego liczba osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyta sie 0 5 711
0sob, ale zwiekszyt sie ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o okoto 3,8 punktu
procentowego.
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg stanu nadzien

31.12.2021
M korzystajace ze W . N |
$wiadczen z posiadajacy co najmniej posiadajacy co najmniej
pomocy spot; jednodziecko do6roku ;.41 dziecko niepetnospr.
1633 zycia; 10437 -~ do 18 roku zycia; 149

H powyzej 50 roku
zycia; 17 452

H dlugotrwale
bezrobotne;
32007

Wolne miejsca pracy i zapotrzebowanie na zawody

B w tym do 25 roku
- M niepetnosprawni; ti',flmo 5334

5022

. ﬂ_do 30 roku zycia;
11700

H 25do30lat; 6 366

Wedtug opracowania GUS ,Popyt na prace w wojewddztwie dolnoslgskim w 2021 r.” pomimo
ograniczenia dziatalnosci gospodarczej w pierwszej potowie roku z powodu pandemii COVID-19

(zwtaszcza w podmiotach gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, czy zajmujgcych sie kulturg,
rozrywka i kulturg fizyczng) , w 2021 r. odnotowano zdecydowanie mniejszy spadek liczby miejsc pracy
nizw 2020 r. (o 5,9 tys., w porownaniu do spadku o 37,8 tys. rok wczesniej). Po pierwszym od 1993 r.

spadku PKB o 2,5% w Polsce w 2020 r., odnotowano w 2021 r. wzrost PKB o 5,9% (wg wstepnych

szacunkow). Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie wyniosta 46,9 tys. i byta wyzsza

od notowanej w okresie 2011-2014. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy wyniosta 19,5 tys. — mniej
zanotowano tylko w 2016 i 2018 roku. W efekcie dodatnie saldo miejsc pracy osiggneto poziom

27,4 tys. i byto wieksze niz w latach 2011-2015 oraz o 18,2% wyzsze niz rok wczesniej.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD (w ciggu roku):
|

Przemyst

Handel; naprawa pojazddw samochodowych “ —— |
Informacja i komunikacja — y
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca” === |
Budownictwo —
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna |—— | nowo utwordane
Edukacja - W zlikwidowane
Transport i gospodarka magazynowa — | saldo
Zakwaterowanie i gastronomia” —
Administracja publiczna i obrona narodowa; |
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne il
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ——
Dziatalnosc zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja )
Obstuga rynku nieruchomosci . 1
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo -
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa =
Pozostata dziatalnosc ustugowa =3
-2 0 2 4 6 8 10
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W 2021 r. powstato 46,9 tys. nowych miejsc pracy (o 3,3% wiecej nizw 2020r.). Powstawaty one przede
wszystkim w czterech sekcjach (B, C, D, E) sktadajgcych sie na przemyst (11,0 tys.) oraz w sekcjach:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (7,2 tys.), budownictwo (6,2 tys.), informacja
i komunikacja (4,1 tys.).

W 2021 r. nastgpit silny wzrost niewykorzystania wolnych miejsc pracy. Na koniec 2018 r. odsetek ten
wynosit 1,2%, rok pdzniej byto to 1,0%, w 2020 r. 0,8%, a w 2021 r. 1,4%. W kazdej z wielkich grup
zawoddéw odnotowano wzrost wskaznika w poréwnaniu z rokiem poprzednim — najwiekszy wsrod
operatoréw i monterdow maszyn i urzgdzen oraz pracownikow ustug i sprzedawcow. Z jednej strony
byto duze zapotrzebowanie na pracownikdw z wiedzg fachowa, a z drugiej strony na osoby bez
kwalifikacji. Niedobory w tej ostatniej grupie zapetniajg pracownicy pochodzacy z zagranicy.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow
(stan w dniu 31 grudnia)

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

|

Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen

Specjalisci H 2021

Technicy i inny Sredni personel 2020
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogradnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy wykonujacy prace proste

Pracownicy biurowi

Przedstawiciele wtadz publicznych, srednia - 1,36

wyzsi urzednicy i kierownicy

0

F=)
o
o
u—'l
o]

1,5 2,0 2,5

W wygenerowanej dla wojewddztwa prognozie na rok 2022 w ramach 7 edycji prowadzonego przez
DWUP badania ,Barometr zawodoéw” znalazto sie 50 zawododw deficytowych, tj. o 2 wiecej niz rok
wczesniej i kolejny rok z rzedu nie wskazano zawoddw nadwyzkowych. Analiza wynikdw badania
z ostatnich lat wskazuje, ze liczba zawoddéw deficytowych na Dolnym Slasku systematycznie roénie —
dla przyktadu w prognozie na rok 2017 byto ich 38.

W skali wojewddztwa najwieksze deficyty nadal wystepujg w branzy budowlanej, wsréd kierowcow
samochoddw ciezarowych, czy tez w zawodzie pielegniarki. W tym roku uczestnicy prawie wszystkich
paneli wskazywali braki wsrod kadry nauczycielskiej oraz policji. W czesci tych zawoddéw wystepuje luka
kadrowa, jak w przypadku pielegniarek, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, czy kierowcéw
samochodéw ciezarowych. W wielu zawodach osoby bedace w rejestrach urzedu posiadajg
zdezaktualizowane kwalifikacje, nie posiadajg doswiadczenia zawodowego, czy tez uprawnien
zawodowych. W wielu przypadkach barierg podjecia zatrudnienia jest nieznajomos¢ jezykéw obcych.



Przyktady najwiekszych deficytéw w wojewddztwie - relacja miedzy dostepnymi pracownikami

a potrzebami pracodawcoéw:
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Murarze i tynkarze
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Magazynierzy i kierowcy wdézkow widfowych

I duza nadwyzka poszukujacych pracy

-k

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcqgcych

Cudzoziemcy na dolnoslgskim rynku pracy

W 2021 roku Wojewoda Dolnoslgski wydat 26 662 zezwolenia na prace dla cudzoziemcow tj. o 4 593

wiecej niz rok wczesniej.

Do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wptyneto roku 16 181 wnioskdw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg, wydano 6 205 zezwolen — wielkosci te sg nieznacznie nizsze od roku poprzedniego.
Ponadto powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty w 191 169 oswiadczed o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (o 26 724 wiecej niz w roku poprzednim), z czego najwiecej PUP Wroctaw (78 675)

i PUP Swidnica (28 914).
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Oswiadczenia o powierzeniu wyk. pracy - informacje 5. Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci
ogo6lne
5.1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 387
Obywatelstwo Oswiadczenia wpisane do ewidencji %

5.2. Specjalisci 1433
Armenia 660 0,35% 5.3.Technicyiinny $redni personel 7519
Biatorus 6824 3,57% 5.4. Pracownicy biurowi 7081
Gruzja 7 526 3,94% 5.5. Pracownicy ustugi sprzedawcy 10 033
Motdawia 4340 2,27% 5.6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 803
Rosja 2442 1,28% 5.7. Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 40 537

5.8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 30818
Ukraina 169377 88,60% 5.9. Pracownicy przy pracach prostych 92 558
Podsumowanie 191 169 100,00%( |s.10. sity zbrojne 0
4. Sekcje PKD
4.1. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2 296
4.2. Gornictwo i wydobywanie 96
4.3. Przetworstwo przemystowe 74 700
4.4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 56
4.5. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekamii odpadami orazdziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja 2472
4.6. Budownictwo 40 128
4.7.Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 9541
4.8. Transport i gospodarka magazynowa 18 217
4.9. Dziatalnos$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 8 062
4.10. Informacja i komunikacja 401
4.11. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 26
4.12. Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 238
4.13. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2749
4.14. Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 25975
4.15. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 6
4.16. Edukacja 304
4.17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 398
4.18. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 395
4.19. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2796
4.20. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby 313
4.21. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Przedstawione dane dotyczgce cudzoziemcdw nie mogg byc¢ jednak brane pod uwage przy planowaniu
dziatan na 2022 rok, gdyz w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie i zwigzanym z tym
naptywem uchodzZcédw sytuacja odnosnie zatrudniania obywateli tego panstwa ulegta diametralnej
zmianie. Wprowadzono réowniez nowe regulacje prawne w tym zakresie - jak chociazby mozliwosc
zatrudniania uchodZcéw na podstawie zawiadomienia sktadanego w powiatowym urzedzie pracy czy
mozliwos¢ rejestrowania sie uchodzcéw jako osoby bezrobotne.

Skale tego zjawiska przedstawiajg dane wg stanu na koniec | pétrocza 2022 roku. Pracodawcy nadal
korzystali z mozliwosci zatrudniania obcokrajowcéw na podstawie oswiadczenn o powierzeniu pracy
cudzoziemcom i w pierwszym poéfroczu do dolnoslgskich urzedéw pracy wptyneto ich 63 371, z czego
75% dotyczyto obywateli Ukrainy.

wyszczegolnienie Oswiadczenia
— Podsumowanie
Wojewddztwo Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina
dolnoslaskie 370 6514 7162 899 915 47511 63371

Wedtug stanu na koniec czerwca br. od poczatku konfliktu zbrojnego na Ukrainie tj. od 24 lutego br.
jako osoby bezrobotne na Dolnym Slasku zarejestrowato sie 4 037 obywateli tego kraju (w tym 3 982
kobiety). Najwiecej w Legnicy (441 oséb) i w Watbrzychu (353 osoby).
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Zgodnie z nowymi przepisami od 4 695 pracodawcow wplynety zawiadomienia o zatrudnieniu
obywateli Ukrainy —tgcznie dla 28 990 osdb. Najwiecej we Wroctawiu — 2 207 pracodawcow dla 12 265
0s6b. W pozostatych powiatach byfa to znacznie mniejsza skala — druga w kolejnosci Swidnica to 200
pracodawcéw i 3 151 osdb.

W rejestrze obywateli Ukrainy i cztonkdw ich rodzin, ktérym nadano status cudzoziemca na podstawie
specustawy na Dolnym Slgsku w potowie 2022 roku znalazto sie 126 387 0s6b.

Pomimo nowych wyzwan spowodowanych naptywem duzej ilosci uchodzcéw do naszego regionu
podstawowe wskazniki dot. rynku pracy wg stanu na koniec czerwca wskazywaty na utrzymywanie sie
korzystnych tendencji w 2022 roku. Liczba bezrobotnych na Dolnym Slgsku zmniejszyta sie w ciggu
6 miesiecy o 4 701 osdb a stopa bezrobocia spadta o 0,4 punktu procentowego.

Urzad Statystyczny we Wroctawiu w Komunikacie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
dolnoslgskiego w czerwcu 2022 r. opublikowat wyniki badania dot. wptywu wojny w Ukrainie na
koniunkture gospodarcza w regionie.

Wsrdd przedsiebiorcéw najczesciej pojawiaty sie zdania, ze trwajgca wojna stanowita nieznaczne
zagrozenie dla ich firm. Takg opinie wyrazato m.in. 73% podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
w przetwdrstwie przemystowym oraz 75% w handlu hurtowym. Najwiekszy odsetek odpowiedzi
wskazujgcych na powazny wptyw wojny na dziatalnos¢ gospodarczg udzielity firmy dziatajgce w handlu
detalicznym (39%) oraz budownictwie (35%). Skutki wojny zagrazajace stabilnosci firmy przewidywato
m.in. 10% podmiotéw zwigzanych z budownictwem oraz 6% z handlem hurtowym.

Przedstawiciele wiekszosci badanych rodzajéw dziatalnosci, oceniajagc negatywny wptyw wojny
w Ukrainie na dziatalno$¢ firmy, najczesciej byli zdania, ze powoduje ona wzrost kosztéw (od 61% firm
zajmujgcych sie przetwdérstwem przemystowym do 88% firm zajmujacych sie handlem detalicznym
i budownictwem). Najwiekszy odsetek przedsiebiorcow wskazujgcych na problem zaktécen w tancuchu
dostaw odnotowano w przetworstwie przemystowym (61%). Spadek sprzedazy w najwiekszym stopniu
dotyczyt podmiotow zajmujgcych sie handlem detalicznym i hurtowym (po 35%), a zerwanie umodw

z wschodnimi kontrahentami dotyczyto 22% przedsiebiorstw z obszaru handlu hurtowego:

Handel Handel
hurtowy detaliczny

Przetworstwo
% przemystowe

90 -

. W ,
) | 1|
; | ' ‘

Budownictwo Ustugi

B spadek sprzedazy - spadek przychodoéw
I wzrost kosztow

zaktocenie w taficuchu dostaw

duze zaburzenia organizacyjne w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
M problemy z biezagcym finansowaniem
B nadmierne zapasy

zerwanie umow ze wschodnimi kontrahentami

Firmy zatrudniajgce pracownikdw z Ukrainy w rdéinym stopniu doswiadczyty ich fluktuacji
(w poszczegdlnych dziatalnosciach odptyw zauwazyto od 20% do 57% pracodawcdéw, natomiast naptyw
— od 22% do 59%). W budownictwie 12% firm zgtosito powazny odptyw pracownikéw. Natomiast
w handlu detalicznym 56% przedsiebiorcéw odczuto nieznaczny ich naptyw. Wiecej pracownikdéw
z Ukrainy naptyneto niz odeszto z pracy w handlu hurtowym i detalicznym oraz w ustugach.
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Priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2022

Na podstawie przedstawionej diagnozy, prognoz zapotrzebowania na zawody oraz analizy
sytuacji spowodowanej wojng w Ukrainie, a takze innych wymienionych we wstepie dokumentéw
okreslono nastepujace priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy, kierunki dziatan oraz cele wg
priorytetdw na rok 2022:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkaicdw regionu jako czynnik
zwiekszajacy adaptacyjno$¢ mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy,

Priorytet 2 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania
dolnoslaskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie.

Gtowne kierunki dziatan na dolnoslaskim rynku pracy w roku 2022

— ochrona istniejgcych miejsc pracy,

— wspieranie i aktywizacja osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym
szczegoblnie grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe,

— aktywizacja 0séb z terendéw wiejskich,

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych, a w szczegdlnosci
bezrobotnych nie posiadajgcych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,

— umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania pierwszego doswiadczenia zawodowego,

— wspieranie i aktywizacja oséb w starszych grupach wiekowych,

— wspieranie os6b mtodych (do 30 roku zycia) w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

— wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,

— popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin z osobami zaleznymi oraz
rozwdj ustug wspierajacych te osoby w ich powrocie na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim,

— realizacja programéw aktywizacji i integracji zawodowej pracownikdw cudzoziemskich, ze
szczegblnym uwzglednieniem uchodzcéw z Ukrainy,

— dziatania na rzecz utatwienia integracji obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy.

Cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2022 wedtug priorytetéow

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy:

— przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spofecznemu,

— poprawa jakosci zasobow sity roboczej (osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy), w dostoso-
waniu do wyzwan zwigzanych z transformacjg cyfrowa,

— wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcow, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowe]j bezrobotnych,

— stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

— wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,
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wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkarncow regionu, szczegdlnie o0sdb
w starszych grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz oséb niepetnosprawnych.
promowanie i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Integracji obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy.

Priorytet 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie:

zwiekszenie efektywnosci dziatan podejmowanych przez dolnoslgskie publiczne instytucje rynku
pracy poprzez wykorzystanie srodkédw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje zadan
i projektéw zwigzanych z rynkiem pracy,

usprawnienie funkcjonowania dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wykorzystanie
doswiadczen ptynacych z dziatan takich, jak m.in. zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, wspodtfpraca z organizacjami pozarzgdowymi czy tez projekty pilotazowe,
podniesienie jakosci oferty dolnoslgskich instytucji rynku pracy poprzez wprowadzanie rozwigzan
innowacyjnych, pozyskiwanych np. w wyniku realizacji ponadnarodowych projektéow wspotfi-
nansowanych z EFS,

podniesienie jakosci kwalifikacji oséb pozostajacych w zatrudnieniu w zawodach deficytowych
poprzez promocje i wykorzystanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zaréwno na rzecz
pracodawcow jak i pracownikéw,

zwiekszenie dostepu do ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia m.in. poprzez
aktywng wspodtprace z partnerami spotecznymi,

szersze wykorzystanie narzedzi z zakresu ekonomii spotecznej (zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, spétdzielnie socjalne itp.),

zwiekszenie wspoétpracy pomiedzy dolnoslgskimi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
mobilnosci wewnatrzregionalnej z wykorzystaniem np. bonu na zasiedlenie.

Grupy wymagajace szczegblnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slgska w roku 2022

Grupy priorytetowe:

v’ dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

RN

bezrobotni do 30 roku zycia,

Ponadto szczegdlnym wsparciem objete bedg nastepujgce grupy:

<

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

bezrobotne osoby niepetnosprawne,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
przedsiebiorcy dotknieci negatywnymi skutkami wojny w Ukrainie,

AN NN

uchodzcy z Ukrainy korzystajgcy z ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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Zrodta finansowania

Podstawowymi Zzrodtami finansowania dziatan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w 2022 roku sg:

v Fundusz Pracy,

v $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

v Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na realizacje w 2022 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych przeznaczona zostata
z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej kwota
248 340 685,67 zt. Z kwoty tej:
v/ 60000 001,00 zt przeznaczone jest na wspotfinansowanie projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj,
v’ 72369 328,00 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Niezaleznie od powyzszego, powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego moga sktadaé
whnioski o pozyskanie dodatkowych srodkédw Funduszu Pracy pochodzgcych z rezerwy Ministra
wiasciwego do spraw pracy w ramach ogtaszanych przez Ministerstwo naboréow. Na obecng chwile
urzedy juz pozyskaty dodatkowe srodki FP w wysokosci 4 412 431,55 zi.

Kolejnym zrédtem finansowania sg Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rada Rynku Pracy
dokonata podziatu pomiedzy wojewddztwa limitu tych srodkdéw na rok 2022. Kwota dla powiatowych
urzeddw pracy wojewddztwa dolnoslgskiego wynosi 13 525 000 zi.

Przyjeto, ze w roku 2022 obowigzywac bedga nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmiany sytuacji rynkowej

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikéow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.
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Analogicznie do lat ubiegtych urzedy beda aplikowac o $rodki z rezerwy KFS, ktéra dla Dolnego Slaska
wynosi 2 937 095,00 zt.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczgce wydatkowania rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow
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Partnerstwo, monitoring, sprawozdawczos¢

Na poziomie lokalnym funkcjonuje partnerstwo na rzecz wzrostu zatrudnienia, ktérego cele oraz
zasady wspotpracy okresla zawarta w 2014 roku umowa pomiedzy Dolnoslagskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy, wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewdédztwa oraz innymi partnerami
spotecznymi. Istotg zawartego partnerstwa jest dazenie do osiggniecia wysokiego poziomu
zatrudnienia w regionie, wiekszej mobilnosci zasobdéw ludzkich oraz wzrostu kompetencji
mieszkaricdw Dolnego Slaska w powigzaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi urzedami pracy i uzyskat pozytywng opinie Konwent
Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy wojewddztwa dolnoslaskiego.

Monitoring DRPDZ 2022 bedzie prowadzony w oparciu o wybrane obszary monitorowania istotne dla
catego regionu oraz dla wskazanych grup priorytetowych (wskazniki udziatu w strukturze bezrobotnych
np.: 0séb dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji zawodowych
i do 30 roku zycia). Oczekuje sie, ze prowadzone dziatania bedg miaty dalszy pozytywny wptyw na
dolnoslaski rynek pracy i spowodujg tych obnizenie wskaznikéw zwtaszcza w odniesieniu do grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy.

Obszary monitorowania DRPDZ

— stopa bezrobocia (dane GUS),

— udziat poszczegdlnych grup priorytetowych w strukturze bezrobotnych (dane Ministerstwa,
DWUP, PUP),

— liczba bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy wojewddztwa
dolnoslgskiego (dane Ministerstwa, DWUP, PUP),

— liczba 0séb, ktére uczestniczyty w projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, wspotfinansowanych ze Srodkéw EFS (dane DWUP, PUP),

— liczba 0s6b bezrobotnych, wytgczonych z ewidencji z tytutu podjecia pracy (dane DWUP, PUP),

— liczba oséb, ktdre uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (dane DWUP),

— liczba o0sdb uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dane Ministerstwa, DWUP, PUP),

— liczba obywateli Ukrainy, ktorzy otrzymali wsparcie ze strony PSZ (dane Ministerstwa, DWUP, PUP).

Na podstawie wynikéw monitoringu DWUP opracuje sprawozdanie roczne, ktére bedzie
zawierato informacje na temat stosowanych instrumentdw rynku pracy, efektéw (zmian w poziomie
wskaznikdw) oraz wydatkowanych na ten cel Srodkéw w podziale na Zrddta finansowania.
W sprawozdaniu zostang dodatkowo zamieszczone informacje o dziataniach powiatowych urzedéw
pracy na rzecz okreslonych w niniejszym dokumencie grup priorytetowych.

Sprawozdanie z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2022 zostanie przedtozone do zaopiniowania cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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