POUCZENIE
( dla osoby sktadajgcej wniosek o transfer zasitku dla bezrobotnych )

Dolnoslaski Wojewaddzki Urzad Pracy w Walbrzychu informuje, ze:

IL.

Zgodnie z art. 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego oraz art. 55 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 roku dotyczace
wyKkonywania rozporzadzenia WE Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy
ma prawo poszukiwaé¢ pracy w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej oraz prawo
do zachowania praw nabytych, tj. wyptaty polskiego zasitku za granica.

Zgodnie z art. 230 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz.U. 2025.620) bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej
prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-d, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczenn na zasadach
okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Transferowane zasitki beda wptacane bezposrednio na konto bezrobotnego przez instytucje
przyznajaca $wiadczenie. Nie ma wiec potrzeby wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych
z transferem zasitku. Transfer moze by¢ wydtuzony za zgoda panistwa wyptacajacego do 6 miesiecy.

Instytucja wyptacajaca zasitek transferowy moze zada¢ za posrednictwem wojewddzkich urzedow
pracy od powiatowych urzedéw pracy comiesiecznych raportéw o bezrobotnym pobierajacym
$wiadczenie ( czy jest nadal zarejestrowany jako poszukujacy pracy, czy jest aktywizowany, czy miat
propozycje pracy, itp. );

Nizej opisane procedury dotycza zardéwno transferu zasitku z Polski do krajow UE jak i sytuacji
odwrotnej, czyli z UE do Polski;

Transfer zasitku moze odbywac sie wiecej niz jeden raz pomiedzy dwoma okresami zatrudnienia,
ale nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

Przed wyjazdem za granice

1. Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, ubiegajaca sie o dokument U2 powinna:

a) pozostawal w dyspozycji powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania minimum przez 4 tygodnie przed dniem wyjazdu, w uzasadnionych
przypadkach okres ten moze by¢ skrécony do 2 tygodni;

b) zglosi¢ zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzedzie pracy i ztozy¢ wniosek
o wydanie dokumentu U2 we wtasciwym wojewddzkim urzedzie pracy z 14-dniowym
wyprzedzeniem wraz z zaswiadczeniem z powiatowego urzedu pracy, ktére musi
zawiera¢ pelny adres zamieszkania w Kkraju poszukiwania pracy wraz z kodem
pocztowym (nie moze to by¢ adres poste restante, schroniska lub pola namiotowego).
Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy musi by¢ wilasciwie wypelnione zgodnie
z instrukcja w nim zawarta.

c) w przypadku braku dokumentu U2 osoba starajaca sie o transfer zasitku z Polski
do krajow UE rejestruje sie jako osoba poszukujaca pracy w lokalnym biurze pracy
w panstwie poszukiwania pracy. Zagraniczna instytucja wtasciwa wystepuje do polskiej
instytucji wlasciwej z zapytaniem na dokumencie elektronicznym SED czy transfer
dojdzie do skutku.

2. Osoba bezrobotna, poszukujaca pracy w innym panstwie cztonkowskim niz Polska powinna,
po uzyskaniu dokumentu U2 zgtosi¢ sie do Narodowego Funduszu Zdrowia celem uzyskania
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Karta ta potwierdza prawo bezrobotnego
do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w przypadku poszukiwania pracy w innym panstwie.

3. W przypadku rezygnacji z wyjazdu nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie wojewddzki
urzad pracy w formie pisemnej oraz zwrdéci¢ dokument U2, jesli zostat juz wydany.

4. Jezeli wnioskodawca zmieni termin wyjazdu na poéZniejszy powinien w formie pisemnej
niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym wojewddzki urzad pracy i jesli termin wyjazdu opézni sie
o wiecej niz 7 dni - zwroéci¢ dokument U2.

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy
1. Osoba bezrobotna powinna zgtosi¢ sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania

pracy, w_ciagu 7 dni od daty wyjazdu z Polski (data zamieszczona w dokumencie U2)

celem zarejestrowania sie. Niedotrzymanie tego terminu spowoduje utrate prawa do zasitku.



IIL.

Po spemlieniu w/w wymagan wtasciwy terytorialnie powiatowy urzad pracy w Polsce bedzie
wyptacat zasitek na konto bezrobotnego.

Osoba bezrobotna musi pozostawa¢ w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia w kraju
poszukiwania pracy, poniewaz podlega tamtejszym procedurom kontrolnym i jest zobowigzana
do informowania tamtejszych stuzb o kazdej sytuacji powodujacej zmiane statusu osoby
bezrobotne;j.

W  przypadku zaistnienia jakichkolwiek okoliczno$ci uniemozliwiajacych rejestracje
z zachowaniem w/w terminu (wypadek, choroba, odmowa rejestracji przez stuzby zatrudnienia),
osoba bezrobotna powinna niezwtocznie powiadomié¢ pisemnie wojewoddzki urzad pracy
o zaistniatych okoliczno$ciach i powréci¢ do Polski w terminie nie przekraczajacym 30 dni
od dnia wyjazdu. W przeciwnym razie utraci prawo do zasitku dla bezrobotnych. Jesli powrdci
do kraju najpdzniej w 29-tym dniu liczac od dnia wyjazdu z Polski, zachowa status
osoby bezrobotnej i prawo do zasitku - zasitek nie bedzie przystugiwat tylko za okres,
w ktorym bezrobotny przebywat za granica.

W mysl art. 229 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz.U. 2025.620), bezrobotny, ktdry w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa
za granica, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie
za granicg zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granicg nie moze przekraczac tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
W przypadku podjecia pracy przed zarejestrowaniem sie w odpowiednim urzedzie w kraju
poszukiwania pracy w w/w terminie, osoba bezrobotna zobowigzana jest w ciggu 7 dni
powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie wojewddzki urzad pracy oraz zwrdci¢ dokument U2.

W przypadku, gdy transfer zasitku dla bezrobotnych zostat zrealizowany tylko za cze$¢ okresu
transferowego, w celu kontynuacji zasitku bezrobotny powinien zgtosi¢ sie do powiatowego
urzedu pracy niezwlocznie po tym, jak przestat pozostawa¢ w dyspozycji stuzb zatrudnienia
panstwa poszukiwania pracy. Powyzsze oznacza, ze okres, w ktérym bezrobotny przestat
pozostawac w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa poszukiwania pracy do chwili stawienia sie

w PUP nie powinien by¢ dtuzszy niz przecietny czas niezbedny do przemieszczenia sie z panstwa
poszukiwania pracy do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

Po powrocie do kraju

1.

Bezrobotny, ktéry pobieratl transferowany zasitek dla bezrobotnych, poszukiwat pracy w innym
panstwie cztonkowskim i powrdécit do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania wyptaty
zasitku na podstawie polskiego ustawodawstwa (o ile nie wykorzystat juz catego okresu
zasitkowego), gdy:

a) zglosi sie w powiatowym urzedzie pracy przed uptywem 6 miesiecy (jesli transfer
zasitku zostal przyznany na maksymalny okres). Jesli ostatnim dniem tego okresu jest
sobota, dzien Swiagteczny lub inny dzien, w ktérym powiatowy urzad pracy jest
nieczynny, bezrobotny ma prawo zglosi¢ sie w pierwszym dniu roboczym po nim
nastepujacym ( data okre$lona w dokumencie U2 ),

b) wojewddzki urzad pracy jako instytucja asystujaca wystapi do instytucji wtasciwej kraju,
w ktérym bezrobotny poszukiwatl pracy i na odpowiednim dokumencie elektronicznym
potwierdzi za jaki okres wyptacony zostat transferowany zasitek w panstwie
poszukiwania pracy

Bezrobotny, Kktéory nie powréci do Polski przed uptywem okresu wymienionego
w dokumencie U2, traci catkowicie prawo do zasitku dla bezrobotnych w kraju. Przedtuzenie
terminu ponownego zgloszenia sie w powiatowym urzedzie pracy jest mozliwe wylgcznie
w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze sity wyzszej lub z powodu udokumentowania
choroby w kraju poszukiwania pracy lub choroby, ktéra nastapi bezposrednio po powrocie
do domu.

OSWIADCZENIE
OSWIADCZAM, IZ ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCIA ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA.

miejscowos$¢ i data podpis bezrobotnego



