Zatacznik nr 1 Szczeg6towy Opis Przedmiotu Zamowienia (SOPZ)

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie badania oraz opracowanie raportu na temat:
»Mozliwosci zastosowania pracy zdalnej w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych”, zgodnie
Z ponizszym opisem.

| Gtéwny cel badania: dostarczenie przedsiebiorstwom i instytucjom publicznym wzorcéw
i wskazowek dotyczacych przygotowania, wdrozenia i zarzagdzania systemem pracy zdalnej oraz jego
udoskonalania.

Cele szczegétowe:

e Okreslenie korzysci, jakie mogg osigga¢ przedsiebiorstwa podejmujace decyzje
0 zastosowaniu systemu pracy zdalnej, czyli wykonywanej przez pracownika poza siedzibg
pracodawcy

e Zebranie i przedstawienie informacji na temat nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi wspomagajacych prace na odlegtosé.

e Zidentyfikowanie proceséw sktadajgcych sie na przygotowanie, wdrozenie i zarzadzanie
systemem pracy zdalnej, w tym w warunkach sytuacji kryzysowej (np. zagrozenia,
odizolowania, klesk zywiotowych i in.)

e Wskazanie mozliwosci zastosowania, ograniczen oraz barier systemu pracy zdalnej.

Il Zakres badania:

1. Charakterystyka i formy pracy Swiadczonej na odlegtosé.
Uwarunkowania prawne pracy zdalne;j:
- praca zdalna a telepraca (podobienstwa, réznice),
- europejskie regulacje prawne,
- krajowe regulacje prawne, w tym ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
3. Rynek pracy zdalnej (w tym telepracy):
- wptyw pracy zdalnej na rynek pracy,
- kierunki/perspektywy rozwoju tej formy swiadczenia pracy,
- praca zdalna w warunkach sytuacji kryzysowej (np. zagrozenia, odizolowania, klesk
zywiotowychiin.),
- identyfikacja branz, w ktérych moze miec¢ zastosowanie praca na odlegtos$¢, oraz branz
w ktérych nie ma takiej mozliwosci,
- przyktady (dobre praktyki) wykorzystania pracy zdalnej,
- praca zdalna w Polsce na tle innych krajow,
4. Organizacja pracy na odlegtos¢ (w tym telepracy) z uwzglednieniem nowych technologii
informacyjno- komunikacyjnych wraz z urzgdzeniami mobilnymi:

e Zidentyfikowanie proceséw sktadajacych sie na przygotowanie, wdrozenie
i zarzagdzanie systemem pracy zdalnej, z uwzglednieniem pracy w warunkach sytuacji
kryzysowej (np. zagrozenia, odizolowania, klesk zywiotowych i in.)



e Modele wdrazania i organizacji pracy zdalnej w podmiotach reprezentujgcych rdézne
branze;

e Zalecana infrastruktura/minimum sprzetowe;

e Najwazniejsze zmiany w organizacji pracy zwigzane z pracg zdalng;

e Zarzadzanie zadaniami oraz relacjami w pracy na odlegtos¢;

e Motywowanie pracownikdéw;

e Nowoczesne narzedzia wspomagajgce komunikacje oraz utatwiajgce prace zdalng
w zespole:

— technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy zdalnej,

— komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna, audio i video,

— organizacja wideokonferencji - popularne narzedzia,

— kanaty komunikacji biezacej, programy do rozmdw, chatéw itp.,

— organizacja wspolnej przestrzeni na pliki, foldery, dokumenty (wirtualny dysk,
chmura),

— narzedzia do zarzadzania projektami.

e Rekrutacja na odlegtos¢;

e Monitorowanie przez pracodawce pracy zdalnej, mierzenie efektédw, wynikdw,
rozliczanie pracownikéw z przestrzegania obowigzujgcych go zasad wykonywania
pracy;

e Bezpieczenstwo pracy zdalnej, zabezpieczenia sprzetu, sieci komputerowych,
ochrona danych osobowych.

e Praca zdalna w warunkach sytuacji kryzysowej (np. zagrozenia, odizolowania, klesk
zywiotowych iin.)

5. Korzysci z pracy zdalnej dla pracownika i pracodawcy.

6. Zalety i wady pracy na odlegtosc z perspektywy przedsiebiorstwa i pracownikéw.

7. Moizliwosci zastosowania, ograniczenia oraz bariery systemu pracy zdalnej (w tym telepracy).

11l Proponowane metody badawcze:

Analiza danych zastanych: statystyki publicznej, aktéw prawnych, dostepnych materiatéw,
analiz, publikacji, artykutéw prasowych/internetowych i innych opracowan dot. pracy zdalnej
(w tym telepracy).

Indywidualne wywiady telefoniczne z przedstawicielami firm stosujacych w praktyce system
pracy zdalnej: minimum 30 wywiaddéw z firmami/liderami w tej dziedzinie z catej Polski.

Dobor respondentéw do badania celowy, uwzgledniajgcy rézne branze i rézng wielkosé firmy
pod wzgledem zatrudnienia. Wywiad powinien trwa¢ minimum 20 minut. Zamawiajacy
zastrzega sobie akceptacje ostatecznej wersji scenariusza ankiety/wywiadu.

IV Przedmiot zamodwienia obejmuje:

Opracowanie szczegdtowej koncepcji badania, analize danych zastanych, opracowanie
kwestionariusza wywiadu, dobdr i rekrutacje respondentéw do badania, realizacje badan,
opracowanie i przekazanie raportu konicowego (wersja elektroniczna i papierowa w ilosci 10
sztuk), opracowanie i przekazanie w wersji elektronicznej prezentacji multimedialnej oraz



zaprezentowanie wynikdow badania podczas spotkania zorganizowanego przez
zamawiajgcego. Spotkanie odbedzie sie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, najpdziniej
do dnia 15 listopada 2020 r. w godzinach pomiedzy 11.00 a 14.00 (maksymalnie 3 godziny).

W przypadku braku mozliwosci zorganizowania spotkania, o ktérym mowa powyzej,
zpowodu stanu epidemii, lub innej sytuacji kryzysowej, dopuszcza sie mozliwosc
zaprezentowania przez wykonawce wynikéw badania w inny sposob, uzgodniony wczesniej
z zamawiajgcym.

V Charakterystyka i struktura raportu badawczego
Raport z przeprowadzonego badania powinien mie¢ co najmniej nastepujacg strukture:

a. Spis tresci;

b. Wprowadzenie (opis przedmiotu badania, jego zatozen i celéw, opis zastosowanej
metodyki);

c. Gtéwna tres¢ raportu (odnoszaca sie do celu gtdwnego i celdw szczegdtowych

wymienionych w pkt | SOPZ oraz w zakresie opisanym w pkt Il SOPZ) ;

Podsumowanie;

Whioski i rekomendacje;

Zastosowane zrédta, bibliografia;

Zatgczniki (aneksy, narzedzia badawcze).

N S

Raport powinien by¢ napisany zwieztym i przejrzystym jezykiem polskim. Zamawiajacy zada, aby
nadzoér naukowy nad badaniem byt wskazany/uwidoczniony w raporcie koncowym.

Wykonawca powinien dostarczy¢ do siedziby Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Watbrzychu, przy ul. Ogrodowej 5b:

— pierwszg wersje raportu —do 15.09.2020 r, w wersji elektronicznej (plik tekstowy),

— ostateczng wersje raportu, w ciggu 10 dni roboczych od zgtoszenia uwag do raportu, ale nie
pozniej niz 15 dni przed datg spotkania prezentujgcego wyniki badania, w wersji
elektronicznej (plik tekstowy),

— prezentacje multimedialng z wynikami badania w wersji elektronicznej nie pdzniej niz 7 dni
przed spotkaniem prezentujagcym wyniki badania,

— 10 egzemplarzy wersji papierowej raportu korncowego badania niezwtocznie po akceptacji
przez zamawiajgcego, ale nie pdzniej niz 3 dni przed spotkaniem o ktérym mowa powyze;.
Raport na oktadce powinien mieé tytut, nazwe i logo Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, logo wojewddztwa dolnoslaskiego oraz dopisek ,Raport opracowany na zlecenie
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu”.

VI Warunki udziatu

O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ sie wykonawcy, ktérzy: posiadaja uprawnienia do
wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich
posiadania, posiadajg wiedze i doswiadczenie, dysponujg odpowiednim potencjatem oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu wykonawca musi przedstawié:

e wykaz wykonanych ustug (zgodnie z zatgcznikiem nr 2c), w zakresie niezbednym do wykazania
spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie,



odpowiadajgcych swoim rodzajem i wartoscig ustugom stanowigcym przedmiot zamdwienia,
z podaniem ich wartosci, przedmiotu, obszaru, dat wykonania i odbiorcéw, oraz dokumenty
(lub ich kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgce, ze ustugi te byty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie. Zamawiajacy zada, aby wykaz zawierat co najmniej
2 ustugi polegajace na przeprowadzeniu badan i analiz z zastosowaniem metod jako$ciowych
oraz opracowaniu raportu, o wartosci kazdej ustugi co najmniej 25 000 zt brutto (w przypadku,
jezeli wartos¢ ustugi zostata wyrazona w umowie w walucie obcej — wyrazona w ztotych
rownowartos$é¢ kwoty co najmniej 25 000 zt brutto, wg Sredniego kursu NBP z dnia zawarcia
umowy na wykonanie ustugi), w tym co najmniej 1 ustugi dotyczacej tematyki zwigzanej
z obszarem rynku pracy.

o wykaz oséb (zgodnie z zatgcznikiem nr 2b), ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu
zamodwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustugi, wraz z informacjami na
temat ich wyksztatcenia i doswiadczenia, z podaniem tematyki realizowanych badan, a takze
informacjami dot. zakresu czynnosci planowanych do wykonania w ramach zamdwienia przez
te osoby, oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami;

W skiad zespotu badawczego powinny wchodzi¢ co najmniej osoby:
a) osoba petnigca funkcje kierownika,
- ktora posiada wyzsze wyksztatcenie
- ktéra realizowata co najmniej 2 badania lub analizy o wartosci nie mniejszej niz 25 000 zt
brutto kazda; zamawiajacy zagda podania tytutéw ww. prac.
- jest autorem lub wspétautorem minimum 2 raportéw (tj. dokumentéw lub opracowan
opisujgcych rezultaty badan i analiz, przygotowanych dla podmiotu zlecajgcego badanie)
z zakresu badan spotecznych; zamawiajacy zgda podania tytutéw ww. prac.
b) Ekspert ds. badan jakosciowych
- ktéry posiada wyzsze wyksztatcenie,
- ktéry realizowat co najmniej 2 badania z wykorzystaniem metod jakosciowych,
- jest autorem lub wspétautorem minimum 2 raportéw (tj. dokumentéw lub opracowan
opisujgcych rezultaty badan i analiz, przygotowanych dla podmiotu zlecajgcego badanie)
z wykorzystaniem metod jako$ciowych; zamawiajacy zgda podania tytutéw ww. prac.
c) W sktad ww. zespotu powinien wchodzi¢ pracownik naukowy (ze stopniem co najmniej
doktora) legitymujacy sie doswiadczeniem w prowadzeniu lub nadzorowaniu badan spotecznych
oraz posiadaniem publikacji naukowych o tematyce spotecznej; zamawiajacy zada podania
tytutéw ww. prac. Wymdg ten moze spetniaé¢ jedna z ww. oséb lub inna dodatkowa osoba
wchodzgca w sktad zespotu badawczego. Zamawiajacy zgda, aby nadzdr naukowy nad badaniem
byt wskazany/uwidoczniony w raporcie koricowym.

VIl Wymagane dokumenty:

1) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
ewidencji, wystawiony (wydrukowany) nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert,

2) wypetniony formularz ofertowy, wg zatgczonego wzoru -zatacznik nr 2,

3) opis sposobu realizacji badania, wg zatagczonego wzoru -zatacznik nr 2a, zawierajacy:

a. Opis koncepcji analizy materiatow zastanych (desk research) z podaniem
konkretnych Zrédet danych, materiatéw, dokumentéw i publikacji
wykorzystywanych w tej analizie (wykonawca zobowigzany jest podad tytuty).

b. Szczegdtowy opis przeprowadzenia wywiadéw z przedstawicielami firm
stosujgcych w praktyce system pracy zdalnej zawierajgcy w szczegdlnosci opis
koncepcji doboru respondentéw do badania wraz z uzasadnieniem, liczbe
planowanych wywiadéw, opis sposobu dotarcia do respondentéw
i pozyskiwania danych a takze zapobiegania odmowie udzielenia informacji.



Dopuszcza sie inne formy realizacji wywiadéw zaproponowanych w ofercie
przez wykonawce izaakceptowanych przez zamawiajgcego. Zamawiajacy
zastrzega sobie akceptacje ostatecznej wersji scenariusza ankiety/wywiadu.
4) wykaz oséb, wg zatagczonego wzoru - zatgcznik nr 2b,
5) wykaz wykonanych ustug, wg zatgczonego wzoru — zatgcznik nr 2c.
Uwaga:
Nie zatgczenie ktéregokolwiek z wyzej wymienionych dokumentédw spowoduje odrzucenie oferty lub
wykluczenie wykonawcy.
Wykonawca powinien zapoznac sie ze wszystkimi wymaganiami i warunkami okreslonymi w SOPZ.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Wymaga sie, aby
wykonawca zapoznat sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w SOPZ, ktére sg konieczne do
przygotowania oferty oraz podpisania umowy.
Oferte nalezy ztozy¢, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej.
Oferta winna by¢ podpisana przez wykonawce lub osobe/ osoby upowaznione do reprezentacji i do
zaciggania zobowigzan w imieniu wykonawcy. Petnomocnictwo do podpisywania oferty winno by¢
dotgczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez wykonawce.
Oferta winna by¢ napisana w jezyku polskim.
Wszystkie miejsca, w ktorych wykonawca naniést zmiany winny by¢ parafowane przez osobe/osoby
podpisujgca/podpisujgce oferte.
Zaleca sie, aby wykonawca umiescit oferte w dwdch kopertach/ opakowaniach (kopercie i kopercie
zewnetrznej) w tym:
koperte zewnetrzng nalezy zaadresowac na siedzibe Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B z zaznaczeniem Oferta na badanie ,,Mozliwosci zastosowania pracy
zdalnej w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych”,
i ztozy¢ do dnia 9 czerwca 2020 r. do godziny 10.00.
Koperta poza oznakowaniem, jako koperta wewnetrzna, powinna by¢ opisana nazwg i adresem
wykonawcy.
Otwarcie ofert nastgpi dnia 9 czerwca 2020 r. o godz.10.30.
Oferty ztozone po wskazanym terminie nie bedg podlegaty ocenie.

VIl Ocena ofert.

Zamawiajgcy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra spetnia wszystkie wymogi okreslone
w Szczegdtowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia - otrzyma najwiekszg ilos¢ punktow.

Zamawiajgcy moze zada¢ od wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.

Zamawiajgcy udzieli zamdwienia wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w niniejszym SOPZ i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane
kryteria wyboru.

Kryteria oceny ofert
Przy ocenie ofert zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami i wagami:

cena brutto waga: 40%
cze$¢ merytoryczna: sposéb realizacji badania waga: 60%

Oferty oceniane beda punktowo. Punkty przyznane danej ofercie w kazdym z kryteridw zostang
zsumowane. Podstawg oceny ofert w zakresie kryterium ,sposdb realizacji badania” bedzie
sporzadzony przez wykonawce ww. dokument: , Opis sposobu realizacji badania”. Nieprzedtozenie
lub niewypetnienie w ofercie tego dokumentu skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

Maksymalng ilos¢ punktéw, jaka po uwzglednieniu wag, moze osiggnac oferta, wynosi 100 pkt, tj.:
= za najkorzystniejszg cene 40 pkt,



= 7a najlepszy sposdb realizacji badania 60 pkt.

W trakcie oceny kolejno rozpatrywanym i ocenianym ofertom przyznawane bedg punkty za powyzsze
kryteria wedtug nastepujacych zasad:

KRYTERIUM - cena brutto

cena =

najnizsza oferowana cena brutto
x 40 pkt

cena brutto kolejno ocenianej oferty

KRYTERIUM — Sposob realizacji badania

Punkty za sposdb realizacji badania
kolejno ocenianej oferty

Sposob realizacji badania = x 60 pkt

Punkty za najlepszy sposéb realizacji badania
(oceny najwyzsze)

W kryterium ,,Sposdb realizacji badania” pod uwage brane bedg nastepujace elementy:

a)

Opis koncepcji analizy materiatdw zastanych (desk research) z podaniem konkretnych
zrédet danych, materiatéw, dokumentdéw i publikacji wykorzystywanych w tej analizie
(wykonawca zobowigzany jest podaé tytuty). Ocenie podlega¢ bedzie stopien
szczegdtowosci i przejrzystosci opisu, adekwatnosé propozycji do celéw i zakresu badania
oraz liczba proponowanych Zrdédet danych, materiatéw, dokumentdw i publikacji.
Maksymalna liczba punktéw do osiggniecia 10.

e 0 punktéw: brak opisu koncepcji analizy desk research.

e 1-3 punkty: ogdlny opis koncepcji analizy desk research lub opis czesciowo
nieadekwatny do celdéw i zakresu badania.

e 4-6 punktéw: szczegdtowy i przejrzysty opis koncepcji analizy desk research,
adekwatny do celéw i zakresu badania.
Dodatkowo:

e 1 punkt: propozycja od 1 do 4 pozycji zrédet danych, materiatéw, dokumentéw
lub publikacji adekwatnych do celéw i zakresu badania;

e 2 punkty: propozycja 5 - 8 pozycji zrédet danych, materiatéw, dokumentéw lub
publikacji adekwatnych do celdw i zakresu badania;

e 3 punkty: propozycja 9 - 11 pozycji zrédet danych, materiatéw, dokumentéw lub
publikacji adekwatnych do celdw i zakresu badania.

e 4 punkty: propozycja 12 lub wiecej pozycji Zrédet danych, materiatow,
dokumentdw lub publikacji adekwatnych do celéw i zakresu badania.

Szczegdtowy opis przeprowadzenia wywiaddéw z przedstawicielami firm stosujgcych w
praktyce system pracy zdalnej zawierajagcy w szczegdlnosci opis koncepcji doboru
respondentéw do badania wraz z uzasadnieniem, liczbe planowanych wywiadéw, opis
sposobu dotarcia do respondentéw i pozyskiwania danych a takze zapobiegania
odmowie udzielenia informacji. Ocenie podlega¢ bedzie stopien szczegétowosci i
przejrzystosci opisu, adekwatnos$é propozycji do zakresu i celéw badania oraz liczba
proponowanych wywiaddéw jakosciowych. Maksymalna liczba punktéw do osiggniecia 10.
e 0 punktéw: brak opisu przeprowadzenia badania.



e 1-3 punkty: ogdlny opis przeprowadzenia badania, lub opis niezawierajgcy
wszystkich elementéw lub informacji, lub opis cze$ciowo nieadekwatny do celéw
i zakresu badania.

e 4-6 punktéw: szczegbétowy, przejrzysty i wyczerpujacy opis przeprowadzenia
badania, zawierajgcy wszystkie wymagane elementy i informacje, adekwatny do
celéw i zakresu badania.

Dodatkowo:

e 1 punkt za propozycje liczby wywiaddw jakosciowych powyzej 35;

e 2 punkty za propozycje liczby wywiaddw jakosciowych powyzej 40;

e 3 punkty za propozycje liczby wywiaddéw jakoSciowych powyzej 45;

e 4 punkty za propozycje liczby wywiaddw jako$ciowych powyzej 50.

Kazdy z cztonkéw komisji oceniajacej podczas oceny moze przyznac tgcznie od 0 do 20 punktéw.
Punkty przyznane przez poszczegélnych cztonkdw Komisji danej ofercie zostang zsumowane
a nastepnie podzielone przez liczbe oceniajacych.

Na cene oferty powinny sktada¢ sie wszystkie koszty zwigzane z realizacjg petnego zakresu
zamoéwienia okreslonego w opisie przedmiotu zamodwienia (w SOPZ).

Wyliczone wartosci muszg by¢ wyrazone w ztotych polskich. Prawidtowe ustalenie podatku VAT
nalezy do obowigzkow wykonawcy zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug.

Cene wykazang w ofercie, nalezy traktowac jako statg i wigzgcg do zakoriczenia realizacji przedmiotu
zamdwienia.

Zamawiajgcy nie dopuszcza przedstawiania ceny ofertowej w kilku wariantach. W przypadku
przedstawienia ceny w taki sposéb oferta zostanie odrzucona.

IX Pozostate informacje:

W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wybranymi oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.
Zamawiajgcy zastrzega, ze catosciowa cena stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy
o dostepie do informacji publicznej i w przypadku zastrzezenia jej przez oferenta jako tajemnicy
przedsiebiorstwa lub tajemnicy przedsiebiorcy, Jego oferta zostanie odrzucona.

Zamawiajgcy oczekuje ofert nieprzekraczajgcych kwoty 45 000,00 zt.

W przypadku uchylania sie wykonawcy, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte, od podpisania umowy,
zamawiajgcy zastrzega mozliwosc podpisania umowy z nastepnym w kolejnosci wykonawca.
Przedmiot zamdwienia jest realizowany w ramach $rodkéw Funduszu Pracy.

Wymagany termin realizacji:

Przeprowadzenie badania, przygotowanie i przekazanie zamawiajgcemu pierwszej wersji raportu —
do 15 wrzesnia 2020 r.

Przekazanie ostatecznej wersji raportu w ciggu 10 dni roboczych od zgtoszenia przez zamawiajgcego
ewentualnych uwag do raportu.

Przedstawienie wynikéw badania — najpdzniej do 15 listopada 2020 r.

Termin zwigzania z oferta.

Sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni od dnia otwarcia ofert. Bieg terminu
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Osoby uprawnione do kontaktowania sie z wykonawcami.
Beata Hadas tel. 74 88 66 506 w godz. 7.30 — 15.30; beata.hadas@dwup.pl.

Mozliwe zmiany w zawartej umowie oraz warunki takiej zmiany.
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Wszelkie zmiany umowy lub zatgcznikow do niej wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci. Zmiany, o ktérych mowa beda mogty zosta¢ dokonane na pisemny i uzasadniony
whniosek wykonawcy, za zgodg zamawiajgcego.
Nie stanowi istotnych zmiany umowy:

a) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr
rachunku bankowego);

b) zmiany danych teleadresowych, zmiany oséb wskazanych do kontaktow miedzy stronami.



