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WYJASNIENIA NR 1 DO ZAM.PUB. NR 61/2011

Zamawiajacy, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 ze zm.) skfada wyjasnienia do tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkdw Zamoéwienia do zamodwienia publicznego nr 61/2011 prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na ustugi polegajacej na przeprowadzeniu badan i analiz oraz opracowaniu raportu na
temat: ,Analiza zdolnosci 0sob z obszaréw wiejskich oraz miejsko-wiejskich na terenie Dolnego Slgska do
podjecia zatrudnienia” w ramach projektu ,Obserwatorium Dolno$lagskiego Rynku Pracy i Edukacji”
realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego

przez Unie Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pytanie 1:

W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (dalej: SIWZ) Zamawiajacy zapisat (pkt. 4.1.), iz
Wykonawca powinien objg¢ badaniem ,min. 1200 oséb fizycznych (...)”, a nastepnie w pkt. 4.2. zapisat
»Préba osdb fizycznych zaktadana do realizacji wynosi min. 1600 oséb fizycznych (...)".

Jaka jest ostateczna wielko$¢ proby, ktorg powinien zrealizowaé Wykonawca w badaniu osoéb fizycznych?

Odpowiedz:
Wielko$¢ préby, ktdrg powinien uwzgledni¢ Wykonawca w badaniu 0séb fizycznych wynosi minimum 1600
0sob.

Pytanie 2:

W pkt. 5 SIWZ Zamawiajgcy zapisat, iz w ramach ,kompletowania danych pierwotnych” Wykonawca
powinien przeprowadzic w odniesieniu do 60 respondentéw-oséb fizycznych indywidualny wywiad
pogtebiony.

Czy Zamawiajacy okreslit kryteria wg. ktérych Wykonawca powinien dobrac osoby do badania? Czy moze by¢
to dowolna osoba fizyczna mieszkajgca w gminie miejskiej lub miejsko-wiejskiej potozonej na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego? Czy tez osoba, z ktdrg przeprowadzony bedzie wywiad musi spetni¢ jeszcze
dodatkowe kryteria (np. miec status osoby bezrobotnej)?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie okreslit w SIWZ kryteriow wg. ktorych Wykonawca powinien dobra¢ osoby do badania.
Dobor tych kryteridw lezy po stronie Wykonawcy. W ofercie Wykonawca powinien przedstawic¢ szczegotowy
opis doboru respondentéw badania wraz z uzasadnieniem oraz szczegdtowy opis przeprowadzenia badania,
w tym w szczegolnosci opis populacji i préb badawczych. Powinien przedstawi¢ proponowany sposob doboru
respondentow, aby zagwarantowac ich reprezentatywno$¢, z uwzglednieniem perspektywy miejsca
zamieszkania, sytuacji zawodowej, wieku oraz ptci. Przy doborze osob fizycznych do badania nalezy mie¢ na
uwadze mozliwos¢ osiggniecia celdw szczegdtowych oraz uzyskania odpowiedzi na kluczowe pytania
badawcze okreslone w pkt 3.4 i 3.5 SIWZ.

Pytanie 3:

Wykonawca w SIWZ zapisat, iz z 377 ,respondentami instytucjonalnymi” powinien zosta¢ przeprowadzony
wywiad CATI/CAWI.

Prosimy o doprecyzowanie, kto bedzie ,kompetentnym informatorem” w takim wywiadzie ze strony
wymienionych instytucji? Czy Zamawiajgcy dysponuje listg potencjalnych respondentéw/stanowisk
respondentéw we wskazanych w SIWZ instytucjach? Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje wywiadéw z
~respondentami instytucjonalnymi” za pomocg wywiadoéw bezpos$rednich w miejscu pracy respondenta? W
przypadku instytucji ten typ wywiadu moze zmniejszy¢ poziom odmow i utatwic realizacje badania.

Odpowiedz:



Dobdr respondentow do badania, w tym respondentow instytucjonalnych, nalezy do
Wykonawcy. Zamawiajacy nie dysponuje listg potencjalnych respondentéow w wymienionych w
SIWZ instytucjach. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji wywiaddw bezposrednich w
miejscu pracy respondenta, pod warunkiem zamieszczenia przez Wykonawce takiej propozycji w swojej
ofercie z podaniem uzasadnienia.

Zamawiajgcy informuje jednoczesnie, ze dokument ten stanowi integralng cze$¢ Specyfikacji Istotnych
Warunkdw Zaméwienia do zam. pub. nr 61/2011.



