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(pieczęć firmowa Wykonawcy)

Założenia metodologiczne oferowanego badania 
wraz z uzasadnieniem

A. Wymagane dla ważności oferty, podlegające ocenie punktowej

1. Propozycja dodatkowych dokumentów, wykraczających poza minimalny zakres określony w SOPZ przez Zamawiającego, wraz ze wskazaniem spójności z celami badania.

	Lp. 
	Dodatkowe dokumenty (które będą wykorzystane w ramach desk research)
	Wykazanie spójności proponowanego dokumentu 
z celami badania sformułowanymi przez Zamawiającego oraz uzasadnienie jego celowości w kontekście specyfiki badania

	1.
	
	

	2.
	
	

	…
	
	


2. Proponowane dodatkowe metody, techniki zbierania danych, narzędzia badawcze wykraczające poza minimalny zakres określony w SOPZ przez Zamawiającego. 

	Lp.
	Dodatkowe metody, techniki zbierania danych i narzędzia badawcze
	Uzasadnienie celowości  zastosowania metody/techniki/ narzędzia w kontekście sformułowanych celów badania i pytań badawczych
	Uzasadnienie sposobu doboru respondentów oraz próby w kontekście osiągnięcia celów badania

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	…
	
	
	


3. Propozycja dodatkowych pytań badawczych, wykraczających poza minimalny zakres określony w SOPZ przez Zamawiającego, wraz ze wskazaniem spójności z celami badania.

	Lp. 
	Dodatkowe pytanie badawcze
	Wykazanie spójności proponowanego pytania 
z celami badania sformułowanymi przez Zamawiającego oraz uzasadnienie jego celowości w kontekście specyfiki badania

	1.
	
	

	2.
	
	

	…
	
	


B.  Wymagane dla ważności oferty, niepodlegające ocenie punktowej

1. Opis metodologii badania, w tym opis doboru respondentów oraz próby dla poszczególnych metod, jej struktura i wielkość, a także opis technik zbierania danych i narzędzi badawczych dla określonego minimum metodologicznego proponowanego przez Zamawiającego w SOPZ.

	Lp.
	Metoda wskazana 
w minimum metodologicznym Zamawiającego
	Respondenci, opis i sposób doboru respondentów
	Opis sposobu doboru próby
	Wielkość próby/sposób szacowania jej wielkości
	Opis struktury próby
	Uzasadnienie osiągnięcia 
reprezenta-
tywności i trafności wyników

	1.
	Analiza danych zastanych (desk research)

	nie dotyczy
	
	
	
	

	2.
	Wywiady kwestionariuszo-we (CATI)
	
	
	
	
	

	3.
	Indywidualne wywiady pogłębione (IDI)
	
	
	
	
	

	4.
	Zogniskowane wywiady grupowe (FGI)
	
	
	
	
	

	5.
	Panel ekspertów
	
	
	
	
	

	6.
	Analiza SWOT
	Nie dotyczy
	
	
	
	


2. Wskazanie powiązań pytań badawczych (wskazanych przez Zamawiającego oraz dodatkowych, proponowanych przez Wykonawcę) z metodami, technikami zbierania danych i narzędziami badawczymi, które zostaną zastosowane w badaniu.

	Lp.
	Pytanie badawcze
	Metoda, technika, narzędzie badawcze, które pozwoli uzyskać odpowiedź na dane pytanie wraz 
z uzasadnieniem wyboru danej metody, techniki, narzędzia badawczego

	1.
	Jakie rodzaje form wsparcia i o jakim charakterze występują w badanych projektach? Jakie występują najczęściej a jakie najrzadziej? Czy w okresie 2008-2011
 zarysowują się istotne zmiany w tym zakresie?
	

	2.
	Jakie formy wsparcia są „trudne” w procesie realizacji projektów? Na czym polega ich „trudność”?
	

	3.
	Na ile rzetelnie i wyczerpująco projektodawcy uzasadnili potrzebę realizacji określonych form wsparcia, w kontekście sytuacji i zmian na regionalnym rynku pracy? W jakim stopniu wybór form wsparcia odpowiadał potrzebom regionalnego rynku pracy i stanowił odpowiedź na zachodzące na nim zmiany restrukturyzacyjne?
	

	4.
	Jak kształtowały się grupy docelowe objęte wsparciem w realizowanych projektach, z uwzględnieniem wieku uczestników, płci, wykształcenia oraz dodatkowych aspektów - miejsca pracy, rodzaju przedsiębiorstwa, zgodnie z kryteriami wskaźników monitorowania PO KL (w tym wskaźników alternatywnych)? Jakie stanowią grupę reprezentatywną, a jakie są defaworyzowane przez projektodawców? Czy w okresie 2008-2011 zarysowują się istotne zmiany w tym zakresie?
	

	5.
	Jakie grupy docelowe są „trudne” w procesie realizacji projektów? Na czym polega ich „trudność”?
	

	6.
	Na ile rzetelnie i wyczerpująco projektodawcy uzasadnili potrzeby grup docelowych wskazanych w projektach, w kontekście sytuacji i zmian na regionalnym rynku pracy? W jakim stopniu profil uczestników projektu był uwarunkowany rzeczywistą sytuacją wskazanej grupy na regionalnym rynku pracy?
	

	7.
	Jaki wpływ na rozwój zawodowy, podniesienie lub zmianę kwalifikacji uczestników projektów, miały poszczególne formy wsparcia zastosowane w projektach?
	

	8.
	Jak udział w projekcie wpłynął na zdolności adaptacyjne uczestników projektów?
	


	Lp.
	Pytanie badawcze
	Metoda, technika, narzędzie badawcze, które pozwoli uzyskać odpowiedź na dane pytanie wraz 
z uzasadnieniem wyboru danej metody, techniki, narzędzia badawczego

	9.
	Jaki wpływ na procesy modernizacyjne dolnośląskich przedsiębiorstw miały realizowane projekty? Czy w okresie 2008-2011 zarysowują się istotne zmiany w tym zakresie?
	

	10.
	W jakim stopniu zmiany gospodarcze, zachodzące w regionie Dolnego Śląska determinowały kształt projektów?
	

	11.
	W jakim stopniu cele i rezultaty realizowanych projektów odpowiadają na kierunki rozwoju i potrzeby regionalnego rynku pracy?
	

	12.
	Czy efektem realizowanych projektów są pozytywne zmiany na regionalnym rynku pracy, w zakresie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych?
	

	13.
	Czy osiągnięte efekty nie zostały uzyskane kosztem innego obszaru, czy nie wywołały negatywnych skutków ubocznych, czy nie zostały uzyskane kosztem pogorszenia sytuacji osób/instytucji nie objętych wsparciem?
	

	14.
	Jakie poniesiono w ramach projektów nakłady – rozumiane jako zasoby finansowe, ludzkie i poświęcony czas – w stosunku do otrzymanych/planowanych do otrzymania rezultatów? Czy wielkość poniesionych nakładów na działania, w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych pracowników i pracodawców oraz procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiębiorstw, zapewnia ich efektywność?
	

	15.
	Czy w kontekście poniesionych nakładów wsparcie w realizowanych projektach jest zasadne?
	

	16.
	Czy podobne efekty na określonym poziomie możliwe byłyby do osiągnięcia przy wykorzystaniu innych instrumentów/niższych nakładów?
	

	17.
	Jaki jest udział projektów konkursowych i systemowych we wdrażaniu programów typu outplacement (m.in. w kontekście liczby uczestników)? Czy obrana w projektach strategia udzielania wsparcia jest spójna i adekwatna do potrzeb uczestników?
	

	18.
	Jaki wpływ na zdolności adaptacyjne uczestników projektów ma udzielone wsparcie w ramach programów outplacementu?
	


	Lp.
	Pytanie badawcze
	Metoda, technika, narzędzie badawcze, które pozwoli uzyskać odpowiedź na dane pytanie wraz z uzasadnieniem wyboru danej metody, techniki, narzędzia badawczego

	19.
	Jaki wpływ na proces stabilizacji dolnośląskiego rynku pracy mają projekty zakładające wsparcie w postaci outplacementu?
	

	20.
	Jakie są szanse i możliwości na utrzymanie, 
w perspektywie kolejnych lat po zakończeniu realizacji projektów, zakładanych we wnioskach o dofinansowanie rezultatów? Czy uzyskane w ramach zrealizowanych projektów efekty mają szanse być trwałe, długookresowe i odczuwalne po zakończeniu interwencji?
	

	21.
	Czy w procesie realizacji projektów pojawiły się czynniki, problemy, niepożądane zjawiska negatywnie wpływające na jakość udzielonego wsparcia? Jakie były ich przyczyny?
	

	22.
	Jakie działania/modyfikacje powinny wprowadzić względem obecnego stanu instytucje zaangażowane we wdrażanie PO KL w regionie, w celu modelowania właściwego wsparcia procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych, prowadzącego do osiągania optymalnych efektów?
	

	…
	
	


3. Propozycja szczegółowego tygodniowego harmonogramu realizacji badania – w układzie tabelarycznym – zawierającego co najmniej minimalny zakres określony w SOPZ przez Zamawiającego, tj.:

a) 
poszczególne etapy prowadzenia oceny,

b) 
plan pracy wynikający z przyjętej metodologii (określonej przez Zamawiającego oraz w dodatkowym zakresie proponowanym w pkt. A.2.),

c) 
zakres czasowy zadań, w tym terminy określone przez Zamawiającego,
d) 
podział obowiązków pomiędzy członków zespołu badawczego.






� Wykonawca wypełnia załącznik biorąc pod uwagę zapisy cz. VIII „Metody i techniki badawcze” SOPZ, stanowiącego integralną część SIWZ. Całkowita objętość dokumentu nie powinna przekraczać 20 stron A4.


� Wypełnić wyłącznie w zakresie wniosków o dofinansowanie projektu.


� Dotyczy wszystkich pytań, w ramach których wskazano okres od 2008 do 2011: zakres dat może ulec rozszerzeniu do 2012 roku w przypadku objęcia badaniem projektów systemowych w zakresie zadań realizowanych w 2012 r. przed podpisaniem umowy z Wykonawcą badania, a także projektów wyłonionych z konkursów 2011 r., jeśli ich realizacja rozpocznie się przed dniem podpisania umowy z Wykonawcą badania.
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