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         DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 

                        




                                       Wydział Organizacyjno-Prawny
                               50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54
                            tel. 71 39 74 200   fax 71 39 74 202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl


Wrocław, 12 październik 2012 r.

Zam. Publ. 63/2012
DOZ/JS/Z.P.63/2540/2/2012 

                                      WYJAŚNIENIE NR 1 DO ZAM.PUB. NR 63/2012 dla zadania nr.1 
Dotyczy: postępowania przetargowego na usługę szkoleniową wraz z usługa hotelarską, gastronomiczną i tłumaczenia realizowaną przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, z podziałem na 3 zadania.

              Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 
(tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami) Zamawiający dokonuje wyjaśnienia Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 63/2012  zadanie nr 1 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego. 

Pytanie 1
kieruję pytania ściśle związane z realizacją usługi szkoleniowej z zakresu public relations dla 35 osób:

1) czy osoba prowadząca szkolenie może legitymować się ukończonymi studiami podyplomowymi z  
PR & komunikacji, a magisterskimi z filologii? Doświadczenie o wiedza tego trenera jest ogromna 
w obrębie zagadnień, jakie będą poruszone podczas szkolenia. Jeśli nie ma takiej możliwości, to czy trener posiadać musi ukończone studia dziennikarskie czy wystarczy specjalizacja dziennikarska np. na studiach politologicznych?;
2) czy w czasie przeznaczonym na szkolenie, tj. 10,5 h przewidziane są przerwy na kawę oraz obiady, czy czas ten stanowi 100% realizacji warsztatów;
3) czy druga sala, w której przeprowadzane mają być zajęcia w grupach może być oddzielną salą, 
do której Uczestnicy szkolenia będą musieli się przemieścić idąc przez korytarz? Czy istnieje możliwość zapewnienia jednej sali, ale o powierzchni tak dużej, że pozwoli ona na swobodne przemieszczanie się i przestawienia stołów?;
4) czy przerwa kawowa ma być serwowana w sali szkoleniowej, czy w osobnym pomieszczeniu?;
5) z uwagi na bardzo duża liczebność grupy, proszę o informację, jak duża część szkolenia  powinna mieć charakter warsztatowy, a jak duża ma być dyskusją/prelekcją (np. minimum pracy grupach winno stanowić 50% czasu).

Odpowiedź 1:
Zamawiający informuje, iż :

1) dopuszcza aby osoba prowadząca szkolenie legitymowała się ukończonymi studiami podyplomowymi z  PR & komunikacji lub posiadała wykształcenie wyższe ze specjalizacją dziennikarską;
2) 10,5h szkolenia to 100% czasu przeznaczonego na szkolenie;
3) pierwsza sala ma być dla minimum 35 osób w odpowiedniej wielkości tak, aby w ustawieniu stołu konferencyjnego lub w podkowę nie było konieczności siedzenia do siebie plecami, pozwalającą na swobodne przemieszczanie się (co najmniej 1 metr odstępu pomiędzy ścianą, a plecami krzesła), oraz prowadzenie zajęć metodą warsztatową (np. wolna przestrzeń do prowadzenia ćwiczeń, stoły nadające się do przesunięcia lub zmiany ustawienia na  potrzeby szkolenia). Dodatkowo Wykonawca zapewni drugą salę niezbędną do przeprowadzenia ćwiczeń w grupach, sala druga ma być oddzielna, gdzie możliwe będzie umieszczenie połowy grupy – tj 17 osób, w celu przeprowadzenia zajęć warsztatowych;
4) przerwa kawowa winna być serwowana poza salą szkoleniową;
5) celem dwudniowego szkolenia dla kadry Eures PUP i DWUP z zakresu promocji usług Eures będzie przygotowanie kadry Eures do skutecznego zbudowania strategii współpracy z mediami, stworzenia sieci kontaktów z dziennikarzami, przygotowania się do skutecznego komunikowania się z mediami, w celu promocji przedsięwzięć organizowanych w ramach sieci Eures na terenie województwa przez DWUP i PUP. Przewidujemy formy zarówno prelekcji, jak i praktycznych zajęć w grupach ale to do decyzji eksperta należy oszacowanie proporcji ćwiczeń do wykładów, tak aby osiągnięty został zamierzony cel szkolenia. 

Jednocześnie informuję, że zmiana jest wiążąca dla wszystkich Wykonawców, a niniejszy dokument jest integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 62/2012.

Sporządził:
Zatwierdził:
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