DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

Wydziat Organizacyjno-Prawny
50-541 Wroctaw, al. Armii Krajowej 54

tel. 0713974 200 fax 07139 74 202 e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia -CPV 79611000-0

prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie przepisow ustawy Prawo zamodwien
publicznych z dnia 29.01.2004r ( tj. Dz. U. nr 113, poz. 759 z pdzniejszymi zmianami) i powyzej wyrazonej w
zZtotych rownowartosci kwoty 200.000 euro.

Znak postepowania zam. publ. 3/2013

Zatwierdzam

(data, podpis Kierownika Zamawiajgcego
lub osoby upowaznionej)

Wroctaw, dnia 04 stycznia 2013 r.



SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia- CPV 79611000-0

NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5b
58 — 306 Watbrzych

Prowadzacy postepowanie (adres do korespondencji):
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Filia we Wroctawiu

Wydziat Organizacyjno —Prawny
Zespot ds. Zamowien Publicznych
Al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

tel. 0-prefiks-71 39-74-200

tel. 0-prefiks-71 39-74-100

fax 0-prefiks-71 39-74-202
http://www.dwup.pl

Dni i godziny pracy prowadzgcego postepowanie: od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30 — 15.30

I POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu przy ul. Ogrodowej 5B, tel. 74 88 66 503 zwany dalej
Zamawiajacym, zaprasza do udziatlu w przetargu nieograniczonym na wykonanie ustug aktywizacji
zawodowej dla osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
prowadzacych do zatrudnienia.

2.Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri
publicznych ( tj. Dz. U. nr 113, poz.759 z péziA. zm) przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz niniejszej SIWZ, a w sprawach nieuregulowanych przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

3. Zamawiajgcy przekazuje ogtoszenie o zamowieniu Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich
oraz opublikuje w Biuletynie Zamdwien Publicznych, na tablicy ogtoszern w budynku filii Zamawiajacego przy
Al. Armii Krajowej 54, III pietro, na stronie internetowej Zamawiajgcego www.dwup.pl

4.Zgodnie z dyspozycjg przepisu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy P z p osSwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg pisemnie. Zamawiajgcy dopuszcza porozumiewanie sie za
pomocg faksu lub/i drogg elektroniczng. Zasady porozumiewania sie, przekazywania o$wiadczen i
dokumentow zostaty szczegétowo okreslone w rozdziale VIII SIWZ.

5. Wykonawcy zwracajgc sie pisemnie do Zamawiajgcego kierujg korespondencje na
adres:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Filia we Wroctawiu

Wydziat Organizacyjno —Prawny

Al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

fax 0-prefiks-71 39-74-202 lub e mail: pilotaz@.dwup.pl


http://www.dwup.pl/

6. Postepowanie, ktdrego dotyczy niniejszy dokument, oznaczone jest znakiem postepowania
zam.publ.3/2013 Wykonawcy proszeni s3 o powotywanie sie na ten znak we wszystkich kontaktach z
przedstawicielami prowadzgacego postepowanie.

7.Specyfikacja Istotnych Warunkdéw Zamodwienia zwana dalej SIWZ lub specyfikacjg dostepna jest na stronie

internetowej Zamawiajgcego www.dwup.pl. Na stronie znajdowac sie bedg pytania zadawane przez
Wykonawcow i odpowiedzi, zmiany SIWZ dokonane przez Zamawiajgcego oraz ewentualne informacje o
srodkach ochrony prawnej.

8.W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy ma prawo do zmiany treSci SIWZ. W przypadku
wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwfocznie umieszczona na stronie internetowej
Zamawiajgcego oraz przekazana wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ, ibedzie dla nich
wigzaca.

9.Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych.

10.Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

11.Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej, dynamicznego systemu zakupdw i umow ramowych.
12.Zamawiajgcy nie przewiduje udzielenia zamoéwien uzupetniajgcych.

13.Zamawiajacy nie przewiduje zebrania wykonawcow.

14.Wykonawca powinien zapoznac sie ze wszystkimi wymaganiami okreslonymi w niniejszej specyfikacii.
15.Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

16.Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy PZP Zamawiajacy przekazuje SIWZ Wykonawcy w terminie 5 dni od
otrzymania wniosku.

II OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.Przedmiotem zamdwienia sg ustugi aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzace do zatrudnienia.
2.Kod i nazwa wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwiern CPV: 79611000-0 — ustugi poszukiwania pracy

3. Stownik pojec uzytych w SIWZ i Pilotazu.

-Zamawiajgcy — Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu ( w Pilotazu Partnerstwo dla Pracy —
zatgczniku nr 1 do SIWZ zwany Realizatorem Pilotazu)

-Postepowanie — postepowanie prowadzone przez Zamawiajgcego na podstawie niniejszej SIWZ.
-SIWZ lub specyfikacja— niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia.

- Ustawa lub ustawa pzp- Ustawa Prawo zamdwien publicznych — ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzniejszymi zm.).

-Zaméwienie — nalezy przez to rozumie¢ zamoéwienie publiczne, ktérego przedmiot zostat w sposéb
szczegbtowy opisany w Zatgczniku Nr 1 do SIWZ.

-Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka nie posiadajgca osobowosci prawnej ktora
ubiega sie o wykonanie zamdwienia, ztozy oferte na wykonanie zaméwienia albo zawrze z Zamawiajgcym
umowe w sprawie wykonania zamdwienia. ,Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia
publicznego” —art. 23 ustawy pzp.( w Pilotazu Partnerstwo dla Pracy zalaczniku nr 1 do SIWZ zwany
Dostawca ustug.)

Dostawca ustug - Wykonawca posiadajgcy uprawnienie do $wiadczenia ustug z zakresu agencji zatrudnienia,
realizujgcy ustuge posrednictwa pracy w ostatnim okresie sprawozdawczym, wytoniony przez realizatora
pilotazu po przeprowadzeniu procedury przewidzianej w przepisach ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6ézn. zm.), przy czy dopuszcza sie
mozliwos¢ tworzenia konsorcjum przez agencje zatrudnienia.

Lista uczestnikow pilotazu — lista osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
spetniajgcych kryteria dla uczestnikéw pilotazu skierowanych do dostawcy ustug przez powiatowy urzad
pracy.


http://www.dwup.pl/

Lista rezerwowa — lista oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy spetniajgcych
kryteria dla uczestnikdéw pilotazu, ktdrzy zostang skierowani do dostawcy ustug w przypadku koniecznosci
uzupetnienia listy uczestnikdw pilotazu.

Minister - minister wlasciwy do spraw pracy.
Ministerstwo - Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Marszatek - marszatek wojewodztwa, powierzajgcy realizacje projektu pilotazowego dyrektorowi
wojewddzkiego urzedu pracy.

Partnerzy - instytucje wspotpracujgce w ramach partnerstwa z dostawcg ustug tj. instytucje szkoleniowe,
partnerzy spoteczni (zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw), samorzady zawodowe, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty, ktdore prowadzg dziatalnos¢ statutowg w szczegoélnosci w zakresie: pomocy
spotecznej, ochrony i promocji zdrowia, dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, dziatalnosci
wspomagdajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym

Pilotaz — projekt pilotazowy Partnerstwo dla pracy, finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Realizatorzy pilotazu — dyrektorzy wojewddzkich urzeddw pracy.

Starosta - starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujgcy zwierzchnictwo nad
powiatowym urzedem pracy, powierzajacy realizacje projektu pilotazowego powiatowemu urzedowi pracy.

Uczestnicy pilotazu - grupy bezrobotnych zdefiniowane przez Ministra, ktdére w ramach pilotazu beda
aktywizowane przez dostawce ustug.

Umowa o wspdipracy — umowa zawarta pomiedzy realizatorem pilotazu, Dyrektorami Powiatowych Urzedéw
Pracy, wybranych przez realizatora pilotazu oraz dostawca ustug, regulujgca prawa i obowigzki stron w
zwigzku z realizacjg pilotazu.

Umowa o realizacje pilotazu — umowa zawarta pomiedzy Ministrem a realizatorem pilotazu, regulujgca prawa
i obowigzki stron w zwigzku z realizacjg pilotazu.

Umowa o swiadczenie usfug — umowa zawarta pomiedzy realizatorem pilotazu a dostawcg ustug, regulujaca
prawa i obowigzki stron w zwigzku z realizacjg pilotazu.

Ustugi aktywizacyjne - pakiet dziatan podjetych przez dostawce ustug i partnerow w celu umieszczenia
bezrobotnego w zatrudnieniu.

Ustawa o promocji - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

WsskazZnik skutecznosci zatrudnieniowej dostawcy usfug — stosunek liczby uczestnikow pilotazu, ktdrzy zostali
wyrejestrowani z tytutu podjecia zatrudnienia w wyniku dziatan dostawcy ustug, do liczby uczestnikéw
pilotazu, ktérzy na podstawie skierowania przez powiatowe urzedy pracy zgtoszg sie do dostawcy ustug
liczony wedtug stanu z nastepnego dnia po uptywie 9 miesiecy od dnia rozpoczecia aktywizacji przez
ostatnich skierowanych uczestnikéw pilotazu®.

- Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu - stosunek liczby oséb, ktdre po uptywie 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia nadal pozostajg w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych, za ktdre dostawca ustug otrzymat III
transze — Premia I wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia liczony wedtug stanu z nastepnego

”

! Przy czym dla okreslenia daty wyliczenia wskaznika przyjmuje sig, ze sformutowanie ,ostatnich skierowanych uczestnikéw pilotazu
odnosi sie do ostatnich osob skierowanych z listy uczestnikoéw pilotazu lub listy rezerwowej skierowanych po raz pierwszy przez
powiatowy urzad pracy do dostawcy ustug, z wytgczeniem przypadku kiedy osoby trafity do pilotazu w wyniku rekrutacji uzupetniajacej
w przypadku rezygnacji bezrobotnego z udziatu w pilotazu.
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dnia po uptywie 9 miesiecy od dnia rozpoczecia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestnikdw
pilotazu 2.

Wynagrodzenie — kwota Srodkow przekazanych dostawcy ustug zgodnie z zasadami okreslonymi w pilotazu,

wyliczana wg wzoru: a x t; + b x t; + ¢ x t3 + d x ty, gdzie:

a — liczba uczestnikéw pilotazu, ktdrzy stawili sie u dostawcy ustug sposrdd skierowanych przez powiatowe
urzedy pracy,

t; — naleznos¢ za bilans otwarcia na jednego uczestnika pilotazu, tj. I transza wynagrodzenia,

b — liczba uczestnikow pilotazu, wobec ktorych zostaty podjete dziatania aktywizacyjne,

t, — naleznosc¢ za bilans aktywizacyjny na jednego uczestnika pilotazu, tj. II transza wynagrodzenia,

¢ — liczba uczestnikdw pilotazu doprowadzonych do zatrudnienia,

t3 — premia I za doprowadzenie jednego uczestnika pilotazu do zatrudnienia, tj. III transza wynagrodzenia,

d — liczba uczestnikéw pilotazu zatrudnionych przez okres minimum 3 miesiecy, wobec ktdrych zostat
spetniony warunek wyptaty premii II,

t, — premia II za utrzymanie jednego uczestnika pilotazu w zatrudnieniu przez okres minimum 3 miesiecy, {j.
IV transza wynagrodzenia.

Zatrudnienie - zatrudnienie lub inna praca zarobkowa w rozumieniu ustawy o promocji, ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace® lub dziatalno$¢ gospodarcza.

4.Podstawy prawne

e Ustawa Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) oraz
akty wykonawcze do ustawy Pzp.

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzniejszymi. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadari w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, z pdzniejszymi.
zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy ( Dz. U. Nr 221, poz. 1317).

e Projekt pilotazowy Partnerstwo dla pracy zatwierdzony przez Ministra.
5. Opis Przedmiotu Zamowienia

Przedmiotem zamowienia sg ustugi aktywizacyjne dla 984 o0sOb bezrobotnych, skierowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy, o ktorych mowa w ust.6 oraz doprowadzenie skierowanych bezrobotnych do
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 3
miesiecy, co najmniej zgodnie z oferowanymi przez Wykonawce wskaznikami ,skutecznosci zatrudnieniowej”
i ,utrzymania w zatrudnieniu”.

a)Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia stanowi zalacznik nr 1 do SIWZ -Projekt Pilotazowy
Partnerstwo dla Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zatwierdzony w dniu 27.11.2012r przez
Ministra.

2 Przy czym dla okreélenia daty wyliczenia wskaznika przyjmuje sie, ze sformutowanie ,ostatnich skierowanych uczestnikéw pilotazu”
odnosi sie do ostatnich oséb skierowanych z listy uczestnikéw pilotazu lub listy rezerwowej skierowanych po raz pierwszy przez
powiatowy urzad pracy do dostawcy ustug, z wylaczeniem przypadku, kiedy osoby trafity do pilotazu w wyniku rekrutacji uzupetniajacej
w przypadku rezygnacji bezrobotnego z udziatu w pilotazu.

3 7 uwagi na najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego, dopuszcza sie w tym wojewddztwie uznanie za
zatrudnionych maksymalnie 20% zatrudnionych osdb z miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wysokosci co najmniej 34 minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym w przypadku zatrudnienia na umowe o prace zachodzi konieczno$¢ zachowania proporcjonalnego
wymiaru czasu pracy.
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b)Zamawiajacy informuje, ze posiada zawartg umowe o realizacje Pilotazu z Ministrem.
6. Ponadto Zamawiajacy informuje, ze:
a) Powiatowe Urzedy Pracy biorgce udziat w realizacji zamdwienia to:
-Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Jeleniej Gorze, ul. Podchorgzych 15, 58-508 Jelenia Gora
-Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Ktodzku ul. St. Okrzei 8, 57-500 Ktodzko
-Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Lubaniu ul. Lwéwecka 10, 59-800 Luban

b) Planowana liczba uczestnikdéw Pilotazu w poszczegdlnych powiatach oraz struktura poszczegdlnych
grup docelowych uczestnikéw Pilotazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w Ktodzku w Lubaniu
Grupa docelowa udziat % | liczba oséb | udziat% | liczba oséb | udziat % liczba osdb
Dtugotrwale bezrobotni 50,0 160 50,0 207 50,0 125

Bezrobotne kobiety,
ktére nie podjety

© P 11,0 35 11,0 46 11,0 28
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Bezrobotni powyzej 50 31,0 99 31,0 128 31,0 78
roku zycia
Bezrobotni 8,0 26 8,0 33 8,0 20
niepetnosprawni
RAZEM 100,0 320 100,0 414 100,0 250

c) Planowana liczba uczestnikow Pilotazu wynosi: 984 osoby przy czym dopuszcza sie odstepstwa od
podanych wartosci procentowych na poziomie 2 punktow procentowych w kazdej grupie.

d)Wykonawca musi zapewni¢ obstuge uczestnikéw pilotazu w miejscowosci, w ktdérej siedzibe maja
wskazane wyzej Powiatowe Urzedy Pracy. "Osrodek aktywizacji" - miejsce do obstugi uczestnikow pilotazu
musi znajdowac¢ sie w miejscowosci, gdzie siedzibe ma Powiatowy Urzad Pracy biorgcy udziat w pilotazu
(wskazany w rozdz. II ust.6 pkt. a SIWZ). Osrodek ten powinien znajdowac sie w miejscu powszechnie
dostepnym, powinien znajdowa¢ sie w budynku, ktérego stan techniczny nie zagraza zyciu i zdrowiu
przebywajacych tam osob, powinien by¢ dostosowany dla osob niepetnosprawnych. ,,Oérodek aktywizacji”
powinien by¢ wyposazony w sprzet niezbedny do prawidtowego jego funkcjonowania (meble i artykuty
biurowe). W pomieszczeniach tych powinna by¢:

- dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu pilotazowego dotyczaca dokumentéow merytorycznych i
finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem

- migjsce dla personelu realizujgcego zamdwienie (wskazanego w rozdz. III ust. 2 pkt.2.3 SIWZ).

e) Zamawiajacy wymagda, aby Wykonawca prowadzit dziatalnosci gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy, zgodnie z art.18 ust.1 pkt.1) ustawy o promocji. Wykonawca winien by¢ wpisany do
rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy zgodnie
z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).



f) Obowigzki wykonawcy, tj. dostawcy ustug, zgodnie z Projektem Pilotazowym Partnerstwo dla Pracy, o
ktorym mowa w ust.1 od strony 65 do strony 68 Pilotazu- zatgcznik Nr 1 do SIWZ,

1)Realizuje dziatania wobec uczestnikow pilotazu w oparciu o metody i formy pracy z bezrobotnymi
zaproponowane w ofercie, zgodnie z harmonogramem i zatozeniami pilotazu.

2) Zapewnia miejsce do obstugi uczestnikow pilotazu - ,Osrodek aktywizacji”— w miejscowosci, gdzie
siedzibe ma powiatowy urzad pracy.

3) Uzyska wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej dostawcy ustug, na poziomie nie nizszym niz
zadeklarowany w ofercie, ktory nie moze by¢ nizszy niz 35%.

4) Uzyska wskaznik utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie nizszym niz zadeklarowany w ofercie, ktéry
nie moze byc¢ nizszy niz 50%.

5) Zobowigzany jest do wspotpracy z realizatorem pilotazu w zakresie przekazywania istotnych informacji
mogacych mie¢ wptyw na realizacje/zagrozenie realizacji pilotazu lub jego efekty.

6) Zobowigzany jest do wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie przekazywania istotnych
informacji mogacych mie¢ wptyw na realizacje/zagrozenie realizacji pilotazu lub jego efekty, w szczegdlnosci
informuje powiatowy urzad pracy o: - stawieniu sie/niestawieniu sie uczestnika pilotazu skierowanego przez
powiatowy urzad pracy, - podjeciu przez uczestnika pilotazu zatrudnienia, -usprawiedliwionej nieobecnosci, -
zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych i braku podjecia zatrudnienia przez uczestnika pilotazu, - przerwaniu
lub rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych oraz o zaistniatych w tych przypadkach
przyczynach. Ocena okolicznosci oraz winy uczestnika pilotazu lub jej braku nalezy do powiatowego urzedu
pracy, - utracie zatrudnienia przez uczestnika pilotazu oraz o zaistniatych w tych przypadkach przyczynach,
Ocena okolicznosci oraz winy uczestnika pilotazu lub jej braku nalezy do powiatowego urzedu pracy.

7) Zobowigzuje sie do wykorzystywania informacji o uczestnikach pilotazu wytgcznie do realizacji pilotazu i
nieudostepniania ich innym podmiotom.

8) Informuje uczestnika pilotazu o:

- zakonczeniu wobec niego dziatan aktywizacyjnych po uptywie 9 miesiecy od daty stawienia sie uczestnika
pilotazu u dostawcy ustug w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy oraz koniecznosci stawienia sie
w powiatowym urzedzie pracy,

- koniecznosci zgtoszenia sie do powiatowego urzedu pracy celem ponownego zarejestrowania i skierowania
do dostawcy ustug - w przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres krotszy niz 3 miesigce. Taka
mozliwos¢ istnieje do czasu realizacji przez dostawce ustug dziatan aktywizacyjnych w ramach pilotazu.

9)W przypadku niezgtoszenia sie u dostawcy ustug skierowanych bezrobotnych, w okresie 1 miesigca od dnia
skierowania bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do dostawcy ustug, dopuszcza sie rekrutacie
uzupetniajacg uczestnikow pilotazu — w oparciu o liste rezerwowa. W tej sytuacji mozliwe jest wydtuzenie
realizacji umowy o miesigc.

10) W przypadku otrzymania od realizatora pilotazu informacji o braku mozliwosci skierowania przez
powiatowy urzad pracy wymaganej umowg o wspofpracy liczby osob bezrobotnych, dostawca ustug moze
Ztozy¢ do realizatora pilotazu wniosek o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacii uzupetniajacej, we
wskazanych przez dostawce ustug powiatowych urzedach pracy, bedacych stronami umowy o wspofpracy.
W takiej sytuacji realizator pilotazu okresla dla wskazanych przez dostawce ustug powiatowych urzedow
pracy, bedacych stronami umowy o wspdfpracy, liczbe oraz strukture osdb bezrobotnych, ktére zostang
skierowane do dostawcy ustug. W takim przypadku mozliwe jest przedtuzenie okresu realizacji umowy o
kolejny miesigc

11) W przypadku rezygnacji uczestnikéw pilotazu z udziatu w pilotazu po wyptaceniu dostawcy ustug
wynagrodzenia za bilans otwarcia lub bilans aktywizacyjny, w okresie do trzech miesiecy od dnia rezygnacji
uczestnika pilotazu, dostawca ustug moze zawnioskowac do powiatowego urzedu pracy o przeprowadzenie



rekrutacji zastepczej. W takim przypadku dostawcy ustug nie przystuguje ponownie odpowiednio I lub II
transzy wynagrodzenia i nie ulegnie rowniez przedtuzeniu okres realizacji umowy.

12) Dokumentuje dziatania aktywizacyjne wobec uczestnikow pilotazu w oparciu o formularz stanowigcy
Zatacznik Nr 6 do pilotazu. Informacje wynikajace z formularzy poddane zostang analizie w ramach badania
ewaluacyjnego realizowanego przez firme wskazang przez Ministra.

13) Uczestniczy w badaniach realizowanych na zlecenie Ministra przez firme ewaluacyjna.

14) Wspotpracuje z pracodawcami oraz partnerami na rzecz umieszczenia uczestnikdw pilotazu w
zatrudnieniu.

15) Udzielane przez dostawce ustug pracodawcy wsparcie, ktére ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia
uczestnika pilotazu, nie nosi znamion pomocy publicznej. Wszelkie dziatania podejmowane przez dostawce
ustug finansowane sg z jego Srodkdw.

16) Ma obowigzek, na kazdym etapie realizacji pilotazu, udostepni¢ realizatorowi pilotazu wszelkg
dokumentacje dotyczacg realizacji pilotazu,

17) Wnioskuje do realizatora pilotazu o wyptate transz wynagrodzenia zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
finansowania dostawcy ustug. Wraz z wnioskiem o wyptate transzy I — nalezno$¢ za bilans otwarcia i transzy
II — naleznos$¢ za bilans aktywizacyjny dostarcza odpowiednio bilans otwarciai bilans aktywizacyjny.

Wraz z wnioskiem o wyptate Premii I i Premii II dostarcza liste imienng uczestnikéw pilotazu, ktérzy podjeli
zatrudnienie z informacja o formie zatrudnienia wraz os$wiadczeniem dostawcy ustug o zgodnosci
przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dotgcza dokumenty uwiarygodniajgce zatrudnienie.

Dokumentacja potwierdzajacg podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowic oswiadczenie
pracodawcy lub oswiadczenie uczestnika pilotazu. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika pilotazu
potwierdzeniem jest wydruk ze strony internetowej CEIDG lub KRS. Docelowo w ewentualnych rozwigzaniach systemowych planuje sie,
aby weryfikacja podjecia zatrudnienia odbywata sie na podstawie danych dotyczacych osob ubezpieczonych w ZUS.

7. Finansowanie zamowienia:

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn liczby oséb bezrobotnych aktywizowanych przez
dostawce ustug oraz zaoferowanej ceny jednostkowej na aktywizacje jednego uczestnika pilotazu ( do
10.000 tysiecy brutto na jednego uczestnika Pilotazu).

2. Wynagrodzenie dla Wykonawcy wyptacane bedzie w czterech transzach. Warunki wyptaty transz i
schemat ptatnosci uregulowane zostaty w zatgczniku nr 1 do SIWZ.

3. Zamdwienie jest finansowane ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra.

8.Termin wykonania zamdwienia — 14 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy.

9. Zamawiajgcy informuje, ze w wyniku przeprowadzenia postepowania podpisana zostanie jedna umowa
na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla osdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej
sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia. Wzor tej umowy zawiera zatgcznik nr 8 do SIWZ.
Ponad to zostanie zawarta umowa o wspotpracy pomiedzy Wojewodztwem Dolnoslgskim reprezentowanym
przez dyrektora DWUP, Powiatami reprezentowanymi przez Starostow w imieniu ktérych dziatajg Dyrektorzy
Powiatowych Urzedéw Pracy biorgcych udziat w Pilotazu oraz Wykonawcg wybranym w niniejszym
postepowaniu. Wzdr tej umowy zawiera zatgcznik nr 8.1 do Pilotazu.

10. ZMIANY DO UMOWY

Mozliwosci wprowadzenia zmian do umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia niniejszego postepowania
wraz z opisem warunkow dokonania tych zmian zostaty okreslone w rozdz. XVII SIWZ.

IIT WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIENIA TYCH WARUNKOW



1.0 udzielenie niniejszego Zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:
1) spetniajg warunki okreSlone w przepisie art. 22 ust. 1 ustawy PZP, dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

¢) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamoéwienia;

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2) nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 1 PZP.

2.Warunki oraz opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkow:

2.1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania

Wykonawca winien by¢ wpisany do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia zgodnie z art. 18
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr
69, poz. 415 z p6zn. zm.) .

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TEGO WARUNKU:

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udzialu w postepowaniu na podstawie
informacji zawartych w ztozonym przez Wykonawce w ofercie o$wiadczeniach o ktérych mowa odpowiednio
w rozdz. IV ust. 1 pkt.1.1. i 1.1. a SIWZ w oparciu o zasade spetnia — nie spefnia.

2.2. posiadania wiedzy i doswiadczenia

Wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykona¢ dla co najmniej 200 oséb ustugi
posrednictwa pracy w wyniku ktérych, za posrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy przez Wykonawce) co najmniej 200 oséb podjeto zatrudnienie lub dziatalnosci
gospodarcza.

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, za
posrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku $wiadczenia ustug posrednictwa pracy przez Wykonawce) co
najmniej 200 osOb podjeto zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg i potwierdzi, ze ustugi te zostaty
wykonane nalezycie.

Uwaga: przez zatrudnienie zawarte w w/w warunku nalezy rozumie¢- zatrudnienie, ktdre podlega
ubezpieczeniom spotecznym.
OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TEGO WARUNKU:

Zamawiajacy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udzialu w postepowaniu na podstawie
informacji zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie o$wiadczeniach i dokumentach, o ktérych
mowa odpowiednio w rozdz. IV ust. 1 pkt.1.1. i 1.2. SIWZ, w oparciu o zasade spefnia — nie spefnia.

2.3. dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia.

Wykonawca winien dysponowac lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, tzn. co
najmniej trzema osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia (po jednej w kazdym Osrodku
aktywizacji, w miejscowosci, w ktorej siedzibe ma powiatowy urzad pracy), z ktoérych kazda posiada co
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najmniej 3-letnie doswiadczenie w koordynowaniu / kierowaniu realizacjg dziatan na rzecz aktywizacji oséb
poszukujgcych pracy.

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia, tzn. co najmniej trzema osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia (po jednej w kazdym Osrodku aktywizacji w miejscowosci, w ktdrej siedzibe ma powiatowy
urzad pracy), z ktdrych kazda posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w koordynowaniu / kierowaniu
realizacjg dziatan na rzecz aktywizacji osdb poszukujgcych pracy.

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TEGO WARUNKU

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udzialu w postepowaniu na podstawie
informacji zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie o$wiadczeniach i dokumentach, o ktérych
mowa odpowiednio w rodz. IV ust.1 pkt 1.1.i 1.3 SIWZ, w oparciu o zasade spefnia — nie spetnia.

2.4. Wykonawca nie moze podlega¢ wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdéwienia na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP.

IV WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.W celu wykazania speilniania przez Wykonawce warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, kazdy z Wykonawcow ztozy w ofercie:

1.1.0Swiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu, wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik
Nr 4 do SIWZ w formie oryginatu.

1.1.a oSwiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pbziA. zm.)

1.2. wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych, ustug w
zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie,
z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 6 do
SIWZ, oraz zatgczy dokument potwierdzajgcy ich nalezyte wykonanie.

1.3.wykaz osdb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami, wedtug
wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 7 do SIWZ.

1.4.Wykonawca wykazujgc spetnienie warunkéw udzialu w postepowaniu moze polega¢ na wiedzy i
doswiadczeniu, potencjale technicznym i osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolnosciach
finansowych innych podmiotdw, niezaleznie od charakteru prawnego fgczacych go z nimi stosunkow.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy
wykonaniu zaméwienia w oryginale.

1.5.Jezeli Wykonawca polega na potencjale podmiotu trzeciego w zakresie wiedzy i doswiadczenia podmiot
trzeci musi uczestniczy¢ w realizacji czesci zamdwienia. Podmiot, ktéry udostepnia wiedze i doswiadczenie

bedzie brat udziat w realizacji czesci zamdwienia, nalezy to wskaza¢ w ofercie. Ponad to bedzie on
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zobowigzany do ztozenia oswiadczen / dokumentoéw, o ktérych mowa w rozdz. IV ust. 2 pkt.
2.1i2.2.SIWZ.

1.6.Jesli podmiot, ktéry udostepnia osoby zdolne do wykonania zamodwienia bedzie brat udziat w realizacji
czesci zamowienia, nalezy rdwniez wskazac to w ofercie. Ponad to bedzie on zobowigzany do zlozenia
os$wiadczen /dokumentéw, o ktorych mowa w rozdz. IV ust. 2 pkt. 2.1i 2.2. SIWZ.

2.W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia
Wykonawcy w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZP, kazdy z
Wykonawcow ztozy w ofercie:

2.1.0éwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 5 do SIWZ
Cz I; w formie oryginatu.

2.2.aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien
publicznych, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, w formie
oryginatu lub kserokopii poswiadczonej ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez Wykonawce, (§ 6.1
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich
moze zada¢ Zamawiajgcy od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz. U. z
2009r. nr 226, poz. 1817), z wyjatkiem sytuacji dot. kopii dokumentéw dot. wykonawcéw wspodlnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, a w stosunku do osdb fizycznych o$wiadczenie w zakresie art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamodwien publicznych (osoby fizyczne w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych zobowigzane sg ztozy¢ w ofercie oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedtug wzoru
stanowigcego Zalgcznik Nr 5 do SIWZ — cz 11, w formie oryginatu.

2.3.aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze Wykonawca nie
zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie
lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu -
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

2.4.aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skladania ofert;

2.5.aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreSlonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 oraz
pkt. 10-11 ustawy Prawo zaméwien publicznych, wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert;

2.6.aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreSlonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy
Prawo zaméwien publicznych, wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert w odniesieniu do podmiotéw zbiorowych.

3.WYKONAWCY MAJACY SIEDZIBE LUB MIEJSCE ZAMIESZKANIA POZA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

3.1.Jezeli, w przypadku Wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoby, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo zamowieri publicznych, majg miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Wykonawca sktada w odniesieniu do nich
zaswiadczenie wilasciwego organu sadowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania dotyczace
niekaralnosci tych osdb w zakresie okreSlonym w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo
zamowien publicznych, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, z
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tym Zze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych osdb nie wydaje sie takich zaswiadczen - zastepuje sie
je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym organem sadowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego miejsca zamieszkania tych

0s0b.

3.2.Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zamiast dokumentdw, o ktdrych mowa:

1) w rozdz. IV ust.2: w punktach 2.2. do 2.4. i 2.6.powyzej — sktada dokument lub dokumenty wystawione
w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

b) nie zalega z uiszczaniem podatkow, opfat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne albo Ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu,

c) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamoéwienie;

2) w punkcie 2.5. SIWZ — sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sadowego lub administracyjnego
miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w zakresie okresSlonym w art.
24 ust. 1 pkt 4-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo zamdwieri publicznych.

3.3.Dokumenty, o ktérych mowa w ust.3.punktach 3.2 1) a)ic) oraz pkt.2) , powinny by¢ wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert. Dokument, o ktérym mowa w punkcie 3.2.
1) b, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert.

3.4.Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktdrym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje sie dokumentow, o ktorych mowa w rozdz. IV ust.3.punkcie 3.2. zastepuje sie je
dokumentem zawierajagcym os$wiadczenie ziozone przed notariuszem, witasciwym organem sgadowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego Ilub gospodarczego odpowiednio miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania. Zapis punktu
3.3. stosuje sie odpowiednio.

3.5. W przypadku Wykonawcy majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedsiebiorcy zagranicznego, warunek udziatu w postepowaniu, o ktdrym mowa w rozdz. III ust.2
pkt.2.1 SIWZ zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze: posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z
prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umoéw
zawartych przez te panstwa ze Wspdinotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi i zamierza $wiadczy¢ te
same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - korzystajgc ze swobody Swiadczenia ustug, o ktdrej
mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg, do zagranicznych.

3.6.W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majgcego siedzibe lub
miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajagcy moze zwréci¢ sie do
wiasciwych organdéw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktdorym Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczacych przedtozonego
dokumentu.

3.7.Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z thtumaczeniem na jezyk polski.
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3.8.Dokumenty i o$wiadczenia wymagane od Wykonawcow  wspdlnie  ubiegajgcych  sie
o0 udzielenie zamowienia sg opisane w rozdz. VI SIWZ.

V INNE DOKUMENTY

1.Petnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajgcy uprawnienia do podpisywania oferty, jezeli
uprawnienia Osoby/Oséb podpisujacych oferte nie wynikajg z przepisow prawa lub ztozonych w ofercie
dokumentow rejestrowych. Tre$é petnomocnictwa powinna jednoznacznie okreslaé czynnosci do wykonania
ktérych petnomocnik jest upowazniony. Petnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajgcy uprawnienia do

podpisywania oferty musi by¢ ztozone/y w oryginale lub kopii uwierzytelnionej przez notariusza.

2.W celu potwierdzenia, ze Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamdwienia, zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, Wykonawca ztozy w
ofercie w szczegdlnosci pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych

zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia, w oryginale.

VI WYKONAWCY WSPOLNIE UBIEGAJACY SIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamoéwienia (spdtka cywilna, konsorcjum) - art. 23
ust.1 ustawy Pzp. W takim przypadku Wykonawcy ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie
umowy. Wykonawcy wspodlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia ustanawiajg petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu albo do reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego. Stosowne petnomocnictwo Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o
udzielenie zamodwienia ztozg w ofercie. Wszelka korespondencja bedzie prowadzona wylacznie z
petnomocnikiem.

2.Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia muszg spetnia¢é warunki udziatu w
postepowaniu:

2.1.Warunki, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowier publicznych mogg by¢ spetnione
wspdlnie przez Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia.

2.2.Warunki, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowieri publicznych musi spetniac kazdy z
Wykonawcow wspdlinie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia samodzielnie.

2.3.Na potwierdzenie spetniania powyzszych warunkéw:

1.Wykonawca spetniajgcy warunek, ktérego sposdb dokonywania oceny spetniania zostat opisany w
rozdz. III ust.2.pkt.2.1.do 2.3 SIWZ ztozy w ofercie o$wiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w
rozdz. IV ust.1 SIWZ.

2.Kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia na potwierdzenie braku
podstaw do wykluczenia go z postepowania, ztozy w ofercie oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa
w rozdz. IV ust.2 SIWZ.

2.4.W przypadku Wykonawcdéw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamoéwienia oraz w przypadku
podmiotoéw o ktdérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30.12.2009 r. w
sprawie rodzajéw dokumentdw, jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy, oraz form w jakich te
dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226 poz. 1817), kopie dokumentéw dotyczacych
odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotdw poswiadczane za zgodnos$¢ z oryginatem winny by¢
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poswiadczone przez Wykonawce lub te podmioty. Winna by¢ podpisana kazda zapisana strona dokumentu w
nizej podany sposob: ,za zgodno$¢ z oryginatem” — (pieczatka lub reczny zapis) oraz podpis i pieczatka
imienna osoby uprawnionej.

2.5.08wiadczenie o spetnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu z art.22 ust.1 ustawy PZP oraz
oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust.1 ustawy pzp Wykonawcy mogg ztozyé:

a) wspdlnie tj.: podpisane przez Petnomocnika, wszystkich Wykonawcdéw na jednym dokumencie, a w
przypadku oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie
o$wiadczenia poprzez podpisanie ww. dokumentu przez jednego, kilku lub wszystkich z wykonawcow
spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu, wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia;

albo

b) odrebnie tj.: podpisane przez kazdego z Wykonawcow na odrebnym dokumencie a w przypadku
oSwiadczenia o spetnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu, Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie
o$wiadczenia na odrebnych formularzach przez jednego, kilku lub kazdego z wykonawcdw wspdlnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu.

VII OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Na cene oferty powinny sktadac sie wszystkie koszty zwigzane z realizacjg petnego zakresu zaméwienia
okreslonego w SIWZ,

2.Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w formularzu oferty cene za $wiadczenie ustug w stosunku do
jednego uczestnika pilotazu (,,cena jednostkowa”) oraz ,Cene oferty” stanowigcg iloczyn ceny jednostkowej
brutto i planowanej przez Zamawiajgcego liczby uczestnikow Pilotazu wskazanej w SIWZ. Cena musi by¢
podana cyfrowo i stownie.

3.Ceng jednostkowg oferty brutto jest cena za zrealizowanie ustugi aktywizacyjnej rozumianej jako
kompleks dziatan lokujgcych jednego bezrobotnego na rynku pracy.

4.Cena jednostkowa, o ktérej mowa w pkt.3 nie moze przekracza¢ 10.000 zt brutto.

5.Cena jednostkowa brutto, o ktdrej mowa w pkt. 3 nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty
(zwigzania) ani w trakcie realizacji Umowy o $wiadczenie ustug.

6. Szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy zostanie wskazane w umowie jako iloczyn ceny jednostkowej
brutto, o ktérej mowa w pkt. 3 i planowanej liczby uczestnikéw pilotazu wskazanej w SIWZ.

6.Wyliczone wartosci muszg by¢ wyrazone w ztotych polskich (zgodnie z polskim systemem ptatniczym po

zaokragleniu do petnych groszy, przy czym koncowki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a koncowki 0,5 grosza i

wyzsze zaokragla sie do 1 grosza — dwa miejsca po przecinku). Zamawiajgcy nie dopuszcza podania ceny
w innej walucie niz PLN.

7.Zamawiajgcy nie dopuszcza przedstawiania ceny ofertowej w kilku wariantach. W przypadku
przedstawienia ceny w taki sposob oferta zostanie odrzucona.

8.W sytuacji, gdy ztozona oferta zawiera¢ bedzie razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,
Zamawiajacy na podstawie art. 90 ust 1 zwréci sie do Wykonawcy o udzielenie w okreSlonym terminie
wyjasnien dotyczacych elementdw oferty majacych wptyw na wysokoS¢ ceny. Zamawiajgcy odrzuci oferte
Wykonawcy, ktory nie ztozyt wyjasnien w wyznaczonym terminie lub jezeli dokonana ocena wyjasnien

potwierdzi, ze oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

VIII INFORMACIJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW
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1.Zgodnie z dyspozycjg przepisu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy Pzp oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg pisemnie. Zamawiajgcy dopuszcza porozumiewanie si€ za
pomocg faksu lub/i droga elektroniczna.

2. Zastrzezona w pkt. 1 forma faksu lub forma elektroniczna nie dotyczy dokumentdw, ktdre bedg podlegaty
ewentualnemu uzupetnieniu na podstawie art. 26 ust 3 ustawy Pzp.

3.Dokumenty, do ktérych ewentualnego uzupetnienia bedg wzywani Wykonawcy, podlegajg ztozeniu w
formie okre$lonej w § 6 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie rodzaju dokumentéw, jakich
moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ skiadane w
wyznaczonym terminie.

4.Nieztozenie uzupetnianych dokumentéw w wymaganej przepisami powofanego rozporzadzenia formie w
wyznaczonym do tego terminie — skutkowa¢ bedzie uznaniem przez Zamawiajgcego, iz nie doszto do ich
terminowego ztozenia.

5. Jezeli Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg oS$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
faksem lub droga elektroniczng kazda ze stron na Zzadanie drugiej — niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

6. Wykonawcy zwracajgc sie pisemnie do Zamawiajgcego kierujg korespondencje na

adres:

Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy

Filia we Wroctawiu

Wydziat Organizacyjno —Prawny

Zespot do spraw zamoéwien publicznych

Al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

fax 0-prefiks-71 39-74-202, e mail: pilotaz@dwup.pl

7. Postepowanie, ktorego dotyczy niniejszy dokument, oznaczone jest znakiem zam.publ.3/2013 Wykonawcy
proszeni s 0 powotywanie sie na ten znak we wszystkich kontaktach z przedstawicielami prowadzacego
postepowanie.

8. Wykonawcy moga zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SIWZ. Zamawiajgcy obowigzany jest
udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pozniej niz na 6 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod
warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wpltynat do Zamawiajgcego nie pozniej niz do konca dnia,
w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

9. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynagt do Zamawiajgcego po uptywie terminu skiadania
wniosku, o ktérym mowa powyzej, lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien
albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

10. Przedtuzenie terminu skfadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktéorym mowa
powyzej.

11.Tre$¢ zapytan (bez ujawniania zrodla zapytania) wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekazuje
Wykonawcom, ktdrym przekazat SIWZ oraz zamieszcza na stronie internetowej, na ktdrej udostepniana jest
SIWZ.

12.Zamawiajgcy o$wiadcza, Ze nie zamierza zwotywac zebrania Wykonawcow w celu wyjasnienia watpliwosci
dotyczacych tresci SIWZ.

13.W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ tresc¢
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia. Dokonang zmiane specyfikacji Zamawiajacy przekaze
niezwtocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia oraz
zamiesci jg na stronie internetowej, na ktorej udostepniana jest SIWZ.

14.Jezeli zmiana tresci specyfikacji istotnych warunkdéw zamodwienia prowadzi¢ bedzie do zmiany tresci
ogtoszenia 0 zamdwieniu, Zamawiajacy przekaze Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspdinot Europejskich
ogtoszenie dodatkowych informagji, informacji o niekompletnej procedurze lub sprostowania, jak rowniez
zamiesci na stronie internetowej i w swojej siedzibie.

15. Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia nieprowadzacej do zmiany
tresci ogtoszenia o zamowieniu niezbedny okaze sie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach,
Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert i poinformuje o tym Wykonawcow, ktorym przekazano
specyfikacje istotnych warunkdw zamowienia, oraz na stronie internetowej, na ktorej udostepniana jest
SIWZ.

16.Postepowanie prowadzi sie w jezyku polskim, w zwigzku z tym wszelkie pisma, wnioski, zawiadomienia,
informacje, prosby, dokumenty, o$wiadczenia, itp. sktadane w trakcie postepowania miedzy Zamawiajagcym a
Wykonawcami muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza
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by¢ ztozone z ttumaczeniem na jezyk polski. Zamawiajgcy prowadzi korespondencije z Wykonawcami
wylacznie w jezyku polskim.

IX OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
1.0soby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:
a) Ewa Zajdel — w zakresie specyfikacji

b) Tadeusz Zielinski — w zakresie przedmiotu zamdwienia

X TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1.Wykonawcy beda zwigzani ofertg przez okres 60 dni.

2.Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

3.Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania ofertg, z tym
ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwigzania ofertg, zwrdcic sie
do Wykonawcdw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz
60 dni.

4. Wykonawca, ktdry nie zgodzi sie na przedtuzenie okresu zwigzania z ofertq — zostanie wykluczony z
prowadzonego postepowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2) ustawy Pzp.

5. Odmowa wyrazenia zgody na przedtuzenie terminu zwigzania ofertg nie powoduje utraty wadium,
jednakze Wykonawca zostaje z tego tytutu wykluczony z prowadzonego postepowania na podstawie art. 24
ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.

6.Przedtuzenie terminu zwigzania ofertg jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym przedtuzeniem okresu
waznosci wadium albo, jezeli nie jest to mozliwe, z wniesieniem nowego wadium na przedtuzony okres
zwigzania ofertg. Jezeli przediuzenie terminu zwigzania ofertg dokonywane jest po wyborze oferty
najkorzystniejszej, obowigzek wniesienia howego wadium lub jego przedtuzenia dotyczy jedynie Wykonawcy,
ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

XI PODWYKONAWSTWO

1.Zamawiajgcy zada wskazania przez Wykonawce w ofercie czesci zamowienia, ktdrej wykonanie powierzy
podwykonawcom.

2.Zamawiajacy nie okresla, ktéra cze$¢ zamdwienia nie moze byé powierzona podwykonawcom.

3.Wykonawca powinien dotozy¢ nalezytej starannosci, aby podwykonawca ktory bedzie wykonywat czesé
zamoOwienia w zakresie, w jakim przepisy prawa wymagajg posiadania uprawnien, posiadat stosowne
uprawnienia.

XII OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1.Wykonawcy zobowigzani Sg zapoznac sie dokfadnie z informacjami zawartymi
w SIWZ i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

2.0ferte, pod rygorem niewaznosci, sktada sie w formie pisemnej.
3.Wykonawca moze ztozyc¢ tylko jedng oferte.

4.0Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwatg,
czytelng technika.
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5.Ewentualne poprawki w tekscie Oferty muszg by¢ naniesione w czytelny sposob i parafowane przez
Osobe / Osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

6.0ferta powinna by¢ trwale spieta oraz mie¢ ponumerowane zapisane strony.
7.0ferta powinna by¢ podpisana przez Osobe / Osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

8.0ferta Wykonawcoéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia powinna by¢ podpisana przez
petnomocnika.

9.Na oferte skfadajg sie nastepujace dokumenty:
9.1.wypetniony i podpisany Formularz ofertowy — Zatgcznik Nr 2 do SIWZ;

9.2.wypetniony Szczegdtowy opis oferowanego przedmiotu zamdwienia, wedtug wzoru stanowigcego
Zalacznik Nr 3 do SIWZ;

9.3.dokumenty i o$wiadczenia wymagane od Wykonawcy zgodnie z rozdz. IV i Vi VI SIWZ.

10.0Oferte nalezy umiesci¢c w zapieczetowanej lub w inny trwaly sposdb zabezpieczonej, nieprzezroczystej
kopercie oznaczonej napisem:

,Oferta na ustuge aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzacych do
zatrudnienia
— nie otwierac przed dniem 14.02.2013 roku do godz. 10:30".
11.Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy, by umozliwi¢ zwrot oferty w przypadku dostarczenia
jej Zamawiajacemu po terminie. W przypadku oferty ziozonej po terminie, Zamawiajacy niezwiocznie
zawiadamia Wykonawce o ztozeniu oferty po terminie oraz zwraca oferte po uptywie terminu na wniesienie
odwotania.
12.Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonych ofert pod
warunkiem, ze Zamawiajgcy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian, poprawek itp. przed
uptywem terminu do sktadania ofert.
13. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢ ztozone wedtug takich samych wymagan jak skfadana
oferta tj. w dwoch kopertach /wewnetrznej i zewnetrznej/ odpowiednio oznakowanych dopiskiem ,,ZMIANA”".
14. Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu sktadania ofert wycofa¢ sie z postepowania poprzez
ztozenie pisemnego powiadomienia /wedtug takich samych zasad jak wprowadzenie zmian i poprawek/ z
napisem na zewnetrznej kopercie ,WYCOFANE".
15. W przypadku oferty ztozonej po terminie, zamawiajgcy niezwiocznie zawiadamia wykonawce o ztozeniu
oferty po terminie oraz zwraca oferte po uptywie terminu do wniesienia odwotania.
16. Koperty oznaczone napisem ,WYCOFANE” bedg otwierane w pierwszej kolejnosci i po stwierdzeniu
poprawnosci postepowania Wykonawcy oraz zgodnosci ze ztozonymi ofertami, koperty wewnetrzne ofert
wycofanych nie beda otwierane.
17. Koperty oznaczone dopiskiem ,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktory
wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci procedury dokonywania zmian zostang dotgczone do
oferty.
18. Do oferty nalezy dotgczy¢ wszystkie zatgczniki okreslone w SIWZ oraz wymagane dokumenty.
19. W przypadku nieprawidtowego zaadresowania lub zamkniecia koperty Zamawiajacy nie bierze
odpowiedzialnosci za zte skierowanie przesytki i jej nieterminowe dostarczenie jak i przedterminowe
otwarcie.

XIII WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

1.Kazdy Wykonawca zobowigzany jest wnies¢ wadium przed uptywem terminu skfadania ofert, tj. najpozniej
do dnia 14.02.2013 roku do godz. 10:00 w wysokosci 200 000,00 z} (stownie: dwustu tysiecy ztotych).

2.Wadium moze by¢ wniesione w jednej lub kilku nastepujgcych formach:
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2.1.pienigdzu;

2.2.poreczeniach bankowych lub poreczeniach spotdzielczej kasy oszczednosciowo — kredytowej, z tym,
ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym;

2.3.gwarancjach bankowych;
2.4.gwarancjach ubezpieczeniowych;

2.5.poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42,
poz. 275).

3.Wadium wnoszone w pienigdzu wptaca sie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zamawiajgcego, tj. 85 1090 2271 0000 0001 0378 6517 dla podmiotéw zagranicznych , kod Swift
WBKPPLPP nr iban: PL z dopiskiem wadium na ustuge aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
prowadzacych do zatrudnienia. Za termin wniesienia wadium w formie pienigdza zostanie przyjety
termin uznania rachunku bankowego Zamawiajgcego.

4.Wadium wniesione w pienigdzu Zamawiajgcy przechowuje na rachunku bankowym.

Oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w punktach 2.2.do 2.5. SIWZ, nalezy zataczyé do oferty jako
odrebng czes¢, nie ztgczong z ofertg w sposob trwaty.

5.Z tresci gwarancji winno wynikac¢ nieodwotalne, bezwarunkowe, na pierwsze zgdanie zgtoszone przez
Zamawiajgcego w terminie zwigzania ofertg, zobowigzanie Gwaranta do wyptaty Zamawiajgcemu peinej
kwoty wadium w okolicznosciach okreslonych w art. 46 ust. 4 a i ust. 5 ustawy Pzp. Gwarancje i
poreczenia nalezy wystawi¢ na Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5 b i
Ztozy¢ ich oryginat lub przesta¢ na adres: Dolno$laski Wojewoddzki Urzad Pracy filia we Wroctawiu, Al.
Armii Krajowej 54.

6. Postanowienia ust. 5 Zamawiajgcy stosuje odpowiednio do poreczen.

7. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, wadium ( w kazdej z
dopuszczalnych form) moze by¢ wniesione przez jednego, kilku lub wszystkich wykonawcéw, pod
warunkiem, iz tgczna wysoko$¢ wniesionego wadium odpowiadaé bedzie wymaganej kwocie. W takim
przypadku sktadajgc wadium nalezy wskazac tytutem jakiego postepowania jest wnoszone.

8. Zamawiajacy zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwiocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem Wykonawcy, ktérego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza.

9.Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, 0
ktorym mowa w art. 26 ust. 3, nie ztozyt dokumentéw lub oswiadczen, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1,
lub petnomocnictw, chyba ze udowodni, ze wynika to z przyczyn nielezacych po jego stronie.

10.Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata
wybrana:

-odmowit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach okreslonych w ofercie;

-zawarcie umowy w sprawie zamdwienia publicznego stato sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.

18



XIV ZASTRZEZENIE WYKONAWCY O NIE UDOSTEPNIANIE INFORMACJI ZAWARTYCH W
OFERCIE

1.Nie ujawnia sie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadnia ofert, zastrzegt, ze nie moga
one by¢ udostepniane.

2.Zawarte w ofercie informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji nalezy oznaczy¢ klauzula: Nie udostepniac - informacje stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.) i zatgczy¢ do oferty jako odrebng czes$¢, nie zigczong z ofertg
w sposob trwaty.

3.Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp. W sytuacji, gdy
Wykonawca zastrzeze w ofercie informacje, ktore nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa, albo sg jawne na
podstawie przepisdw ustawy Prawo zamowieri publicznych lub odrebnych przepiséw, informacje te bedg
podlegaty udostepnieniu na takich samych zasadach, jak pozostate niezastrzezone dokumenty.

XV MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT:

1.oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem np.:poczty na adres:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Filia we Wroctawiu

Wydziat Organizacyjno —Prawny

Al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

Kancelaria

Nie p6zniej niz do dnia 14 lutego 2013r do godziny: 10:00

2.W przypadku korzystania z ustug np.: pocztowych Zamawiajgcy uznaje za termin ztozenia oferty- termin i
godzine potwierdzenia odbioru przesytki przez zamawiajgcego.

3.0twarcie ofert nastapi w dniu 14.02.2013r o godzinie 10:30 w siedzibie filii Zamawiajacego
we Wroclawiu przy Al. Armii Krajowej 54, w pok. 306A, pietro III.

4.0Otwarcie ofert jest jawne.

5. W przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy otwarciu ofert, na jego pisemny wniosek, Zamawiajacy
niezwtocznie przekaze informacje, ktdre podaje sie podczas otwarcia ofert.

6. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy podaje kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia.

7. Podczas otwarcia ofert podaje sie do wiadomosci nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamodwienia zawartych w ofertach.

8. Zgodnie z przepisem art. 96 ust. 3 ustawy Pzp, protokdt wraz z zatgcznikami jest jawny. Zatgczniki do
protokotu udostepnia sie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania, z
tym, ze oferty udostepnia sie od chwili ich otwarcia.

9. Nie ujawnia sie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt,
ze nie mogg one by¢ udostepniane.

XVI KRYTERIA OCENY OFERT I ZASADY ICH OCENY
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami i ich waga:
1)Cena -20%

Oferta o najnizszej cenie jednostkowej brutto uzyska 20 punktow, przy zalozeniu, ze 1 % = 1
pkt. Pozostale oferty uzyskajq wartos¢ punktowa wyliczong wedtug nastepujacego wzoru:
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1)Cena — od 0 do 20 pkt. (waga 20%)

gdzie ilos¢ przyznanych punktdw wyliczona zostanie na podstawie wzoru:

Cena brutto oferty najtanszej
Ilo$¢ punktéw = x 20 pkt.
Cena brutto oferty ocenianej

gdzie:

A (x) - ilos¢ punktéw przyznana ofercie ,x" za kryterium cena brutto

C - cena brutto najnizsza wsrod cen zawartych w ofertach — cena oferty najkorzystniejszej
C x - cena brutto zawarta w ofercie ,x"

Ocenie podlega cena jednostkowa brutto, o ktérej mowa w rozdz. VII pkt. 3 SIWZ
i w pkt. 3 formularza oferty

2)Oferowany wskaznik zatrudnienia — od 0 do 18 pkt ( waga 18%)
35% - 0 pkt.

Za kazdy kolejny 1 pkt procentowy w przedziale 36% do 70% wykonawca otrzyma 0,5 pkt., a za
wskaznik w przedziale 71% i wiecej - otrzyma maksymalng ilo$¢ 18 pkt.

3)wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — od 0 do 12 pkt ( waga 12%)
50% - 0 pkt.

Za kazdy kolejny 1 pkt procentowy w przedziale 51% do 73% wykonawca otrzyma 0,5 pkt, a za
wskaznik w przedziale 74% i wiecej - otrzyma maksymalng ilos¢ 12 pkt.

4) Proponowane metody i narzedzia pracy z uczestnikami pilotazu (obejmujace diagnoze
i aktywizacje wraz z uzasadnieniem ) — od 0 do 25 pkt - waga 25% (ocena bedzie
przeprowadzona przez trzech biegtych)

Kryterium obliczane bedzie wedtug ponizszego wzoru:

N1+N2+N3
TI0SC pUNKEOW = cerverrermsrmsrnnsnnns
X 25 pkt
24

N; - oznacza liczbe punktéw przyznang przez pierwszego oceniajgcego,

N, - oznacza liczbe punktéw przyznang przez drugiego oceniajgcego,

N3 - oznacza liczbe punktéw przyznang przez trzeciego oceniajgcego,

24 - jest to maksymalna liczba punktdéw do zdobycia w ocenie biegtych przy zastosowaniu ponizszych
zasad.
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Oceniane beda nastepujace elementy:
1. Opis koncepcji realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi max.2pkt.
wykorzystywanych do diagnozy (obejmujgcej sytuacje zawodowg i osobistg
bezrobotnego, motywacje do podjecia zatrudnienia i szanse na ulokowanie na
rynku pracy), z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego
uczestnika pilotazu

max.2pkt.

2. Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie diagnozy,
uwzgledniajgce potrzeby oraz zindywidualizowane podejscie do uczestnikéw
pilotazu.
3. Opis koncepcji realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi max.2pkt.
wykorzystywanych do akfywizacii, z uwzglednieniem liczby godzin
przeznaczonych na jednego uczestnika pilotazu.
4. Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie aktywizacji, max.2pkt.
uwzgledniajgcy potrzeby zindywidualizowane podejscie do uczestnikow
pilotazu.

Kazdy z bieglych podczas oceny oferty moze przyznac od 0 do 8 pkt. max. 8 pkt.

5) Proponowane formy i metody wspotpracy z pracodawcami — od 0 do 25 pkt - waga 25%

(ocena bedzie przeprowadzona przez trzech biegtych merytorycznych)

Kryterium obliczane bedzie wedtug ponizszego wzoru:

N1+N2+N3
oS¢ pUNKEOW = weussrrmssrnssrnnnsnns
X 25 pkt
24

N; - oznacza liczbe punktdw przyznang przez pierwszego oceniajgcego,
N, - oznacza liczbe punktow przyznang przez drugiego oceniajgcego,
Ns - oznacza liczbe punktéw przyznang przez trzeciego oceniajgcego,

24 — jest to maksymalna liczba punktéw do zdobycia w ocenie biegtych przy zastosowaniu ponizszych

zasad.

Oceniane beda nastepujace elementy:

1. Koncepcja wspotpracy z pracodawcami, zawierajgca wykaz i opis sposobow max 2pkt.
pozyskiwania ofert pracy oraz opis czestotliwosci kontaktow z pracodawcami.

2. Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie wspdtpracy z max 2pkt.
pracodawcami.
3. Koncepcja doboru uczestnikéw pilotazu do ofert pracy, zawierajgca wykaz i max 2pkt.

opis metod i narzedzi.

4. Uzasadnienie, wyboru metod i narzedzi doboru uczestnikéw pilotazu max 2pkt.
gwarantujgcych dopasowanie zdiagnozowanych kompetencji osdb bezrobotnych
do wymagan pracodawcow.

Kazdy z bieglych podczas oceny oferty moze przyznac od 0 do 8 pkt. max. 8 pkt.

W skiad komisji przetargowej Zamawiajgcy powota trzech biegtych, zgodnie z art. 21 ust.3 ustawy PZP.

XVII UMOWA W SPRAWIE ZAMOWIENIA I MOZLIWE ZMIANY W ZAWARTEJ UMOWIE ORAZ

WARUNKI TAKIEJ ZMIANY.
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1.Postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego zawiera Zalgcznik Nr 8 do SIWZ Wzor
umowy. Umowa zostanie zawarta zgodnie z tym wzorem. Jednocze$nie z umowg W sprawie zamowienia
publicznego zostanie zawarta umowa o wspotpracy , ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8.3 do Pilotazu.

2. Po uptywie terminu na wniesienie odwotania Zamawiajacy poinformuje Wykonawce, ktdrego oferta
zostanie uznana za najkorzystniejsza o miejscu i terminie podpisania umowy. Wybrany Wykonawca jest
zobowigzany do zawarcia umowy w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajacego.

3.Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla sie od zawarcia umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Zamawiajagcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej oceny, chyba ze zachodzg przestanki do uniewaznienia postepowania.

4. Zamawiajgcy nie wymaga wnoszenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

5.Umowa moze by¢ zmieniona w stosunku do zlozonej oferty na nizej wymienionych
warunkach:

1) W przypadku rekrutacji uzupetniajacej uczestnikow pilotazu — w oparciu o liste rezerwowg - w okresie 1
miesigca od dnia skierowania bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do dostawcy ustug — gdy
skierowani bezrobotni nie zgtoszg sie u dostawcy ustug. W tym przypadku mozliwe jest wydtuzenie umowy o

miesigc.

2) W przypadku otrzymania od realizatora pilotazu informacji o braku mozliwosci skierowania przez
powiatowy urzad pracy wymaganej umowg o wspofpracy liczby osob bezrobotnych, dostawca ustug moze
Ztozy¢ do realizatora pilotazu wniosek o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacii uzupetniajacej, we

wskazanych przez dostawce ustug powiatowych urzedach pracy, bedacych stronami umowy o wspofpracy.

W takiej sytuacji realizator pilotazu okres$la dla wskazanych przez dostawce ustug powiatowych urzedéw
pracy, bedacych stronami umowy o wspdfpracy, liczbe oraz strukture osdb bezrobotnych, ktére zostang

skierowane do dostawcy ustug. W takim przypadku mozliwe jest przedtuzenie okresu realizacji umowy.

3)W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zrekrutowanie wymaganej liczby bezrobotnych
dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany umowy, w celu okreslenia mniejszej liczby uczestnikdw Pilotazu.

4)W przypadku zmian w zakresie termindw oraz sposobu realizacji ustugi wynikajgcych ze zmian w Pilotazu.

5). Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zaméwien publicznych:

a) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy (np. zmiana numeru
rachunku bankowego,
b) zmiany danych teleadresowych, zmiany osob wskazanych do kontaktéw miedzy stronami.

6) W przypadku gdy zostanie wybrana oferta Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia, zamawiajgcy moze zgdac przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, umowy
regulujgcej wspotprace tych Wykonawcédw.8.W przypadku gdy zostanie wybrana oferta Wykonawcy
majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej Zamawiajacy zazada
przed zawarciem umowy potwierdzenia o ztozeniu wymaganego przepisami prawa zawiadomienia, ktore jest
zobowigzany ztozy¢é  przed rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

7).Wykonawcy nie przystugujg roszczenia o zaptate wynagrodzenia w przypadku gdy z przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy lub Zamawiajgcego nie osiggnat on zaoferowanego wskaznika utrzymania w zatrudnieniu lub
/i zaoferowanego wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej.
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8). Wypfata wynagrodzenia nastepuje na podstawie prawidtowo wystawionej faktury przez Wykonawce oraz
dotaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z niezbedng dokumentacjg, okreslong w Pilotazu, w terminie 21
dni roboczych od dnia otrzymania faktury oraz wniosku i dokumentacji. Datg zaptaty kazdej z transz jest dzien
obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

9). W przypadku gdy zaistnieje taka potrzeba, Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia umowy z wtasciwym
podmiotem w zakresie przetwarzania danych osobowych zwigzanych z realizacjg umowy w sprawie
niniejszego zamdwienia.

10). Wykonawca zobowigzany jest spetni¢ wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, a w szczegollnosci spetnic wymagania zawarte w art. 36-39 i art. 39a
ww. ustawy.

11).Wykonawca zobowigzany jest przed podpisaniem umowy przedtozy¢ Zamawiajgcemu dokumentacje
potwierdzajgcg prowadzenie polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z § 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

12).W przypadku braku prowadzonej polityki bezpieczenstwa przez firme/osoby fizyczne Wykonawca jest
zobowigzany do wypetnienia i stosowania Zobowigzania do zachowania poufnosci, ktérego wzdr stanowi
Zalacznik nr 9 do SIWZ.

XVIII POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

1.Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zaméwienia oraz
ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepisdw niniejszej ustawy
przystuguja srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy Pzp.

2. Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zamdwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia
przystugujg réwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Pzp.

3. Odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego podjetej w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub zaniechania czynnosci, do ktérej zamawiajacy jest zobowigzany
na podstawie ustawy.

4. Odwotanie powinno wskazywac czynnosc¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajacego,

ktérej zarzuca sie niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawieraC zwiezte przedstawienie zarzutéw, okreslac
Zadanie oraz wskazywac okoliczno$ci faktyczne i prawne

uzasadniajgce wniesienie odwotania.

5. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

6. Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajgcemu przed uptywem terminu do

wniesienia odwotania w taki sposdb, aby mdgt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.
7. W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajacy powtarza

czynnos$¢ albo dokonuje czynnosci zaniechanej, informujgc o tym wykonawcdw w sposéb przewidziany w
ustawie dla tej czynnosci.

8. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynno$ci zamawiajgcego
stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaty przestane za pomoca faksu albo w terminie 15 dni -
jezeli zostaty przestane pisemnie.

9. Odwotanie wobec tresci ogtoszenia o zamdwieniu, a takze wobec postanowien specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia, wnosi sie w terminie 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej lub zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia na stronie internetowej.

10. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w pkt 8 i 9 powyzej wnosi sie w terminie 10 dni od
dnia, w ktoérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomos¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

11. W przypadku wniesienia odwotania wobec tresci ogtoszenia o zamdwieniu lub postanowien specyfikacji
istotnych warunkéw zamdwienia zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert.

12. W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu skfadania ofert bieg terminu zwigzania ofertg
ulega zawieszeniu do czasu ogtoszenia orzeczenia przez Izbe.

13. Zamawiajacy przesyta niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopie odwotania
innym wykonawcom uczestniczacym w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, a jezeli odwotanie dotyczy
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tresci ogtoszenia o zamodwieniu lub postanowien specyfikacji istotnych warunkdw zamoéwienia, zamieszcza ja
rowniez na stronie internetowej, na ktdrej jest zamieszczone ogtoszenie o zamdwieniu lub jest udostepniana
specyfikacja, wzywajac wykonawcow do przystagpienia do postepowania odwotawczego.

14. Wykonawca moze zgtosi¢ przystgpienie do postepowania odwotawczego w terminie 3 dni od dnia
otrzymania kopii odwotania, wskazujgc strone, do ktdrej przystepuije i interes w uzyskaniu rozstrzygniecia na
korzys¢ strony, do ktérej przystepuje. Zgtoszenie przystgpienia dorecza sie Prezesowi Izby w formie pisemnej
albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, a jego kopie przesyta sie zamawiajgcemu oraz wykonawcy wnoszgcemu
odwotanie.

15. Wykonawcy, ktorzy przystgpili do postepowania odwotawczego, stajg sie uczestnikami postepowania
odwotawczego, jezeli majg interes w tym, aby odwotanie zostato rozstrzygniete na korzys¢ jednej ze stron.
16. Zamawiajacy lub odwotujgcy moze zgtosi¢ opozycje przeciw przystgpieniu innego wykonawcy nie pozniej
niz do czasu otwarcia rozprawy. Izba uwzglednia opozycje, jezeli zgtaszajacy opozycje uprawdopodobni, ze
wykonawca nie ma interesu w uzyskaniu rozstrzygniecia na korzys¢ strony, do ktorej przystgpit; w
przeciwnym razie Izba oddala opozycje. Postanowienie o uwzglednieniu albo oddaleniu opozydcji

Izba moze wydac na posiedzeniu niejawnym. Na postanowienie o uwzglednieniu albo oddaleniu opozycji nie
przystuguje skarga.

17. Czynnosci uczestnika postepowania odwotawczego nie mogg pozostawac w sprzecznosci z czynnosciami i
o$wiadczeniami strony, do ktorej przystapit, z zastrzezeniem zgtoszenia sprzeciwu, o ktdrym mowa w art.
186 ust. 3 ustawy Pzp, przez uczestnika, ktory przystgpit do postepowania po stronie zamawiajgcego.

18. Odwotujgcy oraz wykonawca wezwany zgodnie z pkt 14 i pkt 15 nie mogg nastepnie korzysta¢ ze
srodkéw ochrony prawnej wobec czynno$ci zamawiajacego wykonanych zgodnie z wyrokiem Izby lub sadu
albo na podstawie art. 186 ust. 2 i 3 ustawy Pzp.

19. Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postepowania odwotawczego przystuguje skarga do sadu.
20. Skarge wnosi sie do sgdu okregowego wtasciwego dla siedziby albo miejsca

zamieszkania zamawiajgcego.

21. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia doreczenia

orzeczenia Izby, przesylajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Zitozenie skargi w placéwce
pocztowej operatora publicznego jest rownoznaczne z jej wniesieniem.

22. Skarga powinna czyni¢ zadoS¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, przytoczenie zarzutdw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow,
a takze wniosek o uchylenie orzeczenia lub o zmiane orzeczenia w catosci lub w czesci.

23.Srodki ochrony prawnej przystugujg Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi jezeli ma lub miat interes w
uzyskaniu zaméwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego
przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.

24.Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zamdwieniu oraz SIWZ przystugujg rowniez organizacjom
wpisanym na liste, o ktorej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Prawo zamowieri publicznych.

25.Srodkami ochrony prawnej sa:

3.1.odwotanie,
3.2.skarga do sadu.

26.Szczegdtowe informacje na temat Srodkow ochrony prawnej sg zawarte w dziale VI ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Opracowanie zawiera nastepujgce zatgczniki:

Zalgcznik nr 1 - Projekt Pilotazowy Partnerstwo dla Pracy

Zatacznik nr 2 - Formularz ofertowy

Zakgcznik nr 3 - szczegdtowy opis oferowanego przedmiotu zamdwienia

Zatgcznik nr 4 - o$wiadczenie Wykonawcy z art. 22 ustawy prawo zamoéwien publicznych
Zatgcznik nr 5 - o$wiadczenie Wykonawcy z art. 24 ustawy prawo zamdwien publicznych
Zatacznik nr 6 - wykaz ustug

Zatgcznik nr 7 - wykaz oséb

Zatacznik nr 8 - wzor umowy ( zat. nr 8.3 do pilotazu)

Zakgcznik nr 9 —wzdr zobowigzania o zachowaniu poufnosci
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Zatgcznik Nr 2 do SIWZ

FORMULARZ OFERTY

Wyrazam che¢ uczestnictwa w przetargu nieograniczonym zorganizowanym przez Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy na ustugi aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia

1. Wykonawca:
Zarejestrowana nazwa Wykonawcy:

2.Wyznaczamy do reprezentowania wykonawcy w czasie trwania procedury przetargowej Panig/Pana :

........................................................... (imie i nazwisko)

3. Cena jednostkowa brutto za zrealizowanie ustugi aktywizacyjnej rozumianej jako kompleks
dzialan lokujacych jednego bezrobotnego na rynku pracy ....c..ccurirnassesinssinnnns zi

(STOWNIE: oo )

4. Cena jednostkowa brutto nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000 tysiecy zt brutto.
5. Cena oferty brutto ...........cocieiieinanes Zh stownie: ...iceuieieirrsi s
( cena jednostkowa brutto x liczba uczestnikéw pilotazu wskazana w SIWZ tj. 984 osoby)
6.Deklarujemy wykonywanie zadania objetego zamdéwieniem w terminie: 14 miesiecy liczac od dnia zawarcia
umowy.
7.Nazwiska i stanowiska 0sob, z ktorymi mozna sie kontaktowac w celu uzyskania dalszych informaciji, (jezeli
bedg wymagane) podaje sie nizej:

1) tel oo, L 111 |

2) e tel i, (ol 111 ||
8.0swiadczamy, ze wyceniliSmy wszystkie elementy niezbedne do prawidtowego wykonania umowy, oraz
akceptujemy wzér umowy wraz z ewentualnymi zmianami dokonanymi przez Zamawiajgcego.
9.08wiadczamy ze €zeSC ZAMOWIENIA .......ccocveeuicviciiiieiiieteeee et wykonamy przy udziale

podwykonawcy (wpisac zakres)

10.08wiadczam, ze oferuje wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej w rozumieniu SIWZ i Pilotazu,
skierowanych do mnie przez Powiatowe Urzedy Pracy, bezrobotnych o wielkosci co najmnigj — ........ccoeuee...
% ( nalezy wpisac jedng wielko$¢ wyrazong w procentach nie mniejszg niz 35 %, wskazanie w ofercie

wskaznikdw nizszych spowoduje odrzucenie oferty)
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11.0swiadczam, ze oferuje uzyskanie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, skierowanych do mnie przez
Powiatowe Urzedy Pracy, bezrobotnych (w rozumieniu SIWZ i Pilotazu ) o wielko$ci co najmnigj
% (nalezy wpisac jedng wielko$¢ wyrazong w procentach nie mniejszg niz 50 %, wskazanie w

ofercie wskaznikéw nizszych spowoduje odrzucenie oferty.

12. Integralnymi zatgcznikami niniejszej oferty zgodnie z wymaganiami Specyfikacji Istotnych Warunkdéw
Zamowienia s3:

1) oot e e et e

(pieczec i podpis wykonawcy)
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Zatacznik Nr 3 do SIWZ

Szczegodtowy opis oferowanego przedmiotu zamowienia

I. Proponowane metody i narzedzia pracy z uczestnikami pilotazu (obejmujace diagnoze
i aktywizacje) wraz z uzasadnieniem.

1. Opis koncepcji realizacji ustugi w zakresie diagnozy, tj. wskazanie metod, form i narzedzi
z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika pilotazu:

2. Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie diagnozy, obejmujacej sytuacje zawodowa
i osobistg odbiorcow wsparcia, motywacje do podjecia zatrudnienia i szanse na ulokowanie na rynku
pracy, uwzgledniajgce potrzeby oraz zindywidualizowane podejscie do uczestnikéw pilotazu:

3. Opis koncepcji realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do
aktywizacji, z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika pilotazu:

4. Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie aktywizacji, uwzgledniajgce potrzeby
i zindywidualizowane podejscie do uczestnikow pilotazu:

II. Proponowane formy i metody wspoétpracy z pracodawcami.

1. Koncepcja wspbtpracy z pracodawcami, zawierajgca wykaz i opis sposobdw pozyskiwania ofert pracy
oraz opis czestotliwosci kontaktdw z pracodawcami:



4. Uzasadnienie, wyboru metod i narzedzi doboru uczestnikdw pilotazu gwarantujgcych dopasowanie
zdiagnozowanych kompetencji uczestnikdw pilotazu do wymagan pracodawcéw:
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Zatacznik Nr 4 do SIWZ

OSWIADCZENIE
o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla osdb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia.

JA, NIZEJ PODPISANY

Dane dotyczace Wykonawcy / Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoOwienia
Nazwa (firma) / Imie i Nazwisko

o$wiadczam, ze spetniam warunki, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowieri publicznych (Dz. uU. z 2010 r. Nr 113,

poz. 759 z pézn. zm.) dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreSlonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa

naktadajg obowigzek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania

zamowienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

miejscowosc podpis i pieczatka imienna upefnomocnionego
przedstawiciela ( przedstawicielf) Wykonawcy

W przypadku Wykonawcow wystepujgcych wspdinie oswiadczenie sktadane jest w imieniu wszystkich
Wykonawcow wystepujacych wspoinie.
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Zatgcznik Nr 5 do SIWZ

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia.

JA, NIZEJ PODPISANY

Dane dotyczace Wykonawcy

Nazwa (firma) / Imie i Nazwisko

Cz.1
o$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania
0 udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri

publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).
Cz. II

Zgodne z § 2 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentdw, jakich moze zada¢ Zamawiajgcy od Wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty
mogq by¢ skladane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817) jako osoba fizyczna / osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg, oéwiadczam ze zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt. 2 Ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia
29.01.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), w stosunku do mnie nie otwarto
likwidacji lub nie ogtoszono upadtosci z wyjgtkiem Wykonawcow, ktdrzy po ogtoszeniu upadiosci zawarli
ukfad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sgdu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli

przez likwidacje majatku upadtego.

miejscowosc podpis i pieczgtka imienna upefnomocnionego
przedstawiciela ( przedstawicielf) Wykonawcy

W przypadku Wykonawcow wystepujgcych wspoinie niniejsze oswiadczenie sktada osobno kazdy z
Wykonawcow wystepujacych wspdinie (cztonkow konsorcjum) niniejsze oswiadczenie dotyczy rowniez osob
fizycznych ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia - oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy
Prawo zamowieri publicznych.
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WYKAZ USLUG

Zatgcznik Nr 6 do SIWZ

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzgcych do zatrudnienia.

NAzZWa WYKONAWCY ..iuiuiarerereiniminmsmarararasasssssssmsmsmssassssssssssssssssssssssssssnsnssssasasasnsnnns

Przedmiot ustugi

posrednictwa pracy, | Ilos¢ osob ktdre Data
ktéra doprowadzita | zostaly Podstawa wykonywania
do zatrudnienia lub | zatrudnione lub zatrudnienia ustugi, ktora
podjecia podjety lub doprowadzita

Lp. | dziatalnosci dziatalnos$c Data do
gospodarczej oraz gospodarcza rozpoczecia zatrudnienia
odbiorca ustugi dziatalnosci lub podjecia
( nazwa podmiotu gospodarczej dziatalnosci
lub imie i nazwisko gospodarczej
osoby)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

Do wykazu nalezy dotaczy¢ dokumenty (np. referencje lub inne dokumenty) potwierdzajace, ze wykazane
ustugi zostaty wykonane nalezycie.

Imiona i nazwiska osdb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy

Podpisy 0sb uprawnionych do
reprezentowania Wykonawcy

31



WYKAZ 0SOB

Zatacznik Nr 7 do SIWZ

Dotyczy: : przetargu nieograniczonego na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia

Nazwa Wykonawcy

Imie i nazwisko Kwalifikacie Doswiadczenie Zakres Podstawa
Lp. & ) Zawodowe (podac wykonywanych dysponowania
Osoby zawodowe Ny , )
ilos¢ lat) Czynnosci 0sobg
1.
2.
3.

Imiona i nazwiska oséb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy

Podpisy 0s6b uprawnionych do

reprezentowania Wykonawcy

W przypadku przedstawienia wykazu oséb ktorymi bedzie dysponowat Wykonawca winno by¢ zataczone

zobowigzanie innych podmiotéw do udostepnienia 0sob zdolnych do wykonania zamoéwienia.

Nalezy poda¢, czy dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy czy stosunku cywilnoprawnego
(umowa zlecenie, umowa o dzieto) albo czy przedtozone zostato pisemne zobowigzanie innego / innych
podmiotu / podmiotow do udostepnienia osoby / 0séb zdolnej / zdolnych do wykonania zamdwienia.

W realizacji zamowienia bedg braty udziat osoby wskazane w wykazie osdb zatgczonym do oferty.
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Zatacznik Nr 8 do SIWZ

-WZOR-

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia oséb bezrobotnych, w ramach projektu
pilotazowego Partnerstwo dla pracy,

zawarta W dniu ....covveeiinieein e, T W it , pomiedzy:

Wojewddztwem Dolno$lagskim, reprezentowanym przez Panig Monike Kwil-Skrzypinskg Dyrektora
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, na podstawie Uchwaty Nr ........ Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z dnia ................... w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy do realizacji projektu pilotazowego Partnerstwo dla pracy, zwanym dalej
Realizatorem pilotazu,

a:
(nazwa wybranego podmiotu)

Z SIBAZIDG: 1iitiiiiii i wpisang do Krajowego

Rejestru  Sgdowego  prowadzonego — przez  .................... pod  numerem  .................. ,  NIP:

................. ,Regon:......... wysoko$¢ kapitalu  zaktadowego  ...........ccccoee....i  reprezentowang

przez = A VAT ot ,

bedacym

Dostawcg ustug, zwanym dalej Wykonawcg, zas wspodlnie zwanymi w dalszej czeSci umowy Stronam.

Ogdlne warunki i zasady realizacji projektu pilotazowego Partnerstwo dla pracy okresla zatwierdzony przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej Ministrem,
dokument Projekt pilotazowy Partnerstwo dla pracy, zwany dalej Pilotazem, stanowiacy zatacznik
Nr 1 do umowy, bedacy jej integralng czescia.

na podstawie wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego (symbol postepowania
.............. ), zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 .

(tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg Pzp”,
zostaje zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

W wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowieri publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.),
Strony postanowily co nastepuje:

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug aktywizacji
zawodowej majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikdw Pilotazu, zgodnie z
harmonogramem i zatozeniami Pilotazu.
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2. Wykonawca oS$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub aktualne jest na czas trwania przedmiotowej umowy
przedstawione pisemne zobowigzanie innych podmiotéw
do udostepnienia potencjatu technicznego i 0séb zdolnych do wykonania zaméwienia.

3. Strony przedmiotowej umowy zwigzane s3 warunkami i zobowigzaniami  ustalonymi
w ramach postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, przeprowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych,
w zwigzku z realizacjq ustug aktywizacji zawodowej majacych
na celu doprowadzenie do zatrudnienia uczestnikéw Pilotazu.

4. Integralng czescig umowy sg nastepujgce zataczniki:

a) Projekt pilotazowy Partnerstwo dla pracy — stanowiacy zatacznik Nr 1 do umowy,
b) Specyfikacja - stanowigcy zatgcznik Nr 2 do umowy,

C) Oferta—stanowigcy zatgcznik Nr 3 do umowy,

§2

1. Pilotazem obejmuje sie tgcznie 984 osoby bezrobotne, skierowane przez Dyrektorow Powiatowych
Urzedéw Pracy, w tym:

1) 320 osdb bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
2) 414 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku
3) 250 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

2.Podstawg uczestnictwa w Pilotazu jest lista uczestnikdw Pilotazu — sporzadzona przez Dyrektoréw
Powiatowych Urzedéw Pracy.

3.0soby bezrobotne zostang skierowane do Wykonawcy w ciggu ........ dni od dnia podpisania umowy.

4W  przypadku  niezgtoszenia  sie  skierowanych  osdéb  bezrobotnych u  Wykonawcy,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy kieruje, na podstawie listy rezerwowej, kolejne osoby bezrobotne w
celu uzupetnienia liczby oséb, o ktéref mowa w ust. 1, w terminie 1 miesigca
od dnia skierowania osdb bezrobotnych do Wykonawcy.

5.Zamawiajacy niezwtocznie pisemnie informuje Wykonawce o braku mozliwosci skierowania do Wykonawcy
wymaganej umowa o wspotpracy liczby oséb bezrobotnych w przypadku uzyskania informacji w tym zakresie
od Dyrektora wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy.

6.Wykonawca, w przypadku otrzymania od Zamawiajacego informacji o braku mozliwosci skierowania przez
Powiatowy Urzad Pracy wymaganej umowg o wspOipracy liczby osob bezrobotnych, moze ztozy¢ do
Zamawiajgcego wniosek o skierowanie kolejnych osdb bezrobotnych, ze wskazanych przez Wykonawce
Powiatowych Urzeddw Pracy, bedgcych stronami umowy o wspotpracy.

7.Zamawiajacy na wniosek Wykonawcy, o ktérym mowa w ust. 6, okresla dla wskazanych przez Wykonawce
Powiatowych Urzedéw Pracy, bedacych stronami umowy o wspodtpracy, liczbe oraz strukture oséb
bezrobotnych, ktére zostang skierowane do Wykonawcy.

8.W przypadku rezygnacji uczestnikow Pilotazu z udziatlu w Pilotazu po wyptaceniu Wykonawcy I lub II
transzy wynagrodzenia, Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek Wykonawcy, kieruje kolejne osoby bezrobotne
w oparciu o liste rezerwowa, w okresie do 3 miesiecy od dnia rezygnacji uczestnika Pilotazu.

§3
Umowe zawiera sie na czas realizacji Pilotazu.
Rozpoczecie realizacji Pilotazu nastepuje w dniu zawarcia umowy.

Okres realizacji Pilotazu wraz z rozliczeniem Pilotazu i przeprowadzeniem jego ewaluacji - ....... miesiecy
od dnia zawarcia umowy.
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(dokfadny adres)

§5

Wykonawca doprowadzi do zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji,
ktora to praca podlega ubezpieczeniom spotecznym lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, na okres
trwajgcy co najmniej 3 miesigce, 0sob bezrobotnych bedacych uczestnikami Pilotazu.

§6

Wykonawca zobowiazuje sie do:

1) wykonania ustug aktywizacyjnych w sposdb zmierzajgcy do doprowadzenia do zatrudnienia uczestnikdéw
Pilotazu, w szczegdlnosci w oparciu o metody i formy pracy z osobami bezrobotnymi zaproponowane w
ofercie, zgodnie z harmonogramem i zatozeniami Pilotazu;

2) zapewnienia miejsca obstugi uczestnikdw Pilotazu - Osrodka aktywizacji, w miejscowosci,
w ktorej siedzibe ma Powiatowy Urzad Pracy;

3) prowadzenia z nalezytg starannoscig dokumentacji przebiegu ustug aktywizacyjnych;

4) niezwtocznego pisemnego przekazywania Zamawiajgcemu oraz whasciwemu Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy istotnych informacji o przebiegu Pilotazu, mogacych mie¢ wptyw na realizacje lub efekty
Pilotazu;

5) niezwtocznego pisemnego informowania wtasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy o stawieniu
sie /niestawieniu sie uczestnika Pilotazu;

6) niezwlocznego pisemnego informowania wilasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i
Zamawiajgcego — imiennie o kazdym przypadku nierealizowania przez uczestnikéw Pilotazu zadan
wynikajacych z realizacji Pilotazu lub tez rezygnacji z uczestnictwa w Pilotazu;

7) niezwlocznego pisemnego informowania wiasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Zamawiajgcego o podjeciu zatrudnienia przez uczestnika Pilotazu i niezwlocznego przekazywania
wihasciwemu Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie
uczestnika Pilotazu;

8) niezwtocznego pisemnego informowania wiasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Zamawiajgcego o utracie zatrudnienia przez uczestnika Pilotazu;

9) niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajgcego o0 utrzymaniu uczestnika Pilotazu
w zatrudnieniu przez okres minimum 3 miesiecy oraz niezwtocznego przekazywania dokumentéow
potwierdzajagcych pozostawanie przez uczestnika Pilotazu w zatrudnieniu przez okres minimum 3
miesiecy;

10) niezwtocznego pisemnego informowania wifasciwego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
i Zamawiajgcego o zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych i braku podjecia zatrudnienia przez uczestnika
Pilotazu;

11) dokumentowania  dziatan  aktywizacyjnych  podejmowanych  wobec  uczestnikéw  Pilotazu,
w oparciu o formularz stanowigcy Zatacznik Nr 7 do Pilotazu;

12) udostepniania Zamawiajgcemu, na kazdym etapie realizacji Pilotazu, wszelkiej dokumentacji dotyczacej
realizacji Pilotazu;

13) sporzadzenia raportu  podsumowujacego realizacje ustug aktywizacyjnych, zawierajgcego
w szczegolnosci: informacje na temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania, rodzaju umoéw
oraz probleméw wyniktych podczas realizacji ustug aktywizacyjnych;

14) uczestniczenia w badaniu ewaluacyjnym realizowanym na zlecenie Ministra;

15) wykonywania pozostatych zadan okreslonych w Pilotazu.
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§7

Zamawiajacy zastrzega sobie:
1) prawo kontroli przebiegu i efektywnosci ustug aktywizacyjnych;

2) prawo do wgladu i kontroli dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej umowy, w tym dokumentéw
finansowych.

§8
1. Cena jednostkowa brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy,
zgodnie ze ztozong oferta, wobec jednego uczestnika Pilotazu
WYNOSI ..ooeevrieeiiieenns ztotych (stownie ztotych ..., ).
2. Cena oferty brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie
ze ztozong oferta, WYNOSI e ztotych
(SHOWNIE ZIOLY TR ).

3. Cena oferty brutto, o ktdérej mowa w ust. 2, jest uzalezniona od liczby uczestnikow Pilotazu oraz
osiggnietych przez Wykonawce efektow umieszczenia uczestnikow Pilotazu
w zatrudnieniu i utrzymania zatrudnienia.

4. Zamawiajgcy dokona zaptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w czterech transzach:

= I transza - nalezno$c¢ za bilans otwarcia — 20% kwoty brutto, o ktdérej mowa w ust. 1, przeznaczonej na
jednego uczestnika Pilotazu;

= II transza - nalezno$¢ za bilans aktywizacyjny — 30% kwoty brutto, o ktorej mowa w ust. 1,
przeznaczonej na jednego uczestnika Pilotazu, wobec ktérego podjeto dziatania aktywizacyjne;

= III transza - Premia I - 25% kwoty brutto, o ktérej mowa w wust. 1, przeznaczonej
na jednego uczestnika Pilotazu, ktdry uzyskat zatrudnienie;

= IV transza - Premia II - 25% kwoty brutto, o ktérej mowa w ust. 1, przeznaczonej
na jednego uczestnika Pilotazu, ktéry utrzymat zatrudnienie przez okres minimum 3 miesiecy, pod
warunkiem  osiggniecia  wskaznika  utrzymania w  zatrudnieniu uczestnikdw  Pilotazu
na poziomie Co NAJMNIE] .......vveeen. %.

Wysoko$¢ transzy III i transzy IV uzalezniona jest od osiggnietych przez Wykonawce efektow
umieszczenia uczestnikéw Pilotazu w zatrudnieniu i utrzymania zatrudnienia.

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
oraz dotgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z niezbedng dokumentacjg, okre$long
w Pilotazu, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury oraz wniosku i dokumentaciji.

6. I transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
oraz dolgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem osdéb, wobec ktorych przeprowadzono
dziatania okreslone w Pilotazu jako bilans otwarcia, przekazanych Zamawiajgcemu, w terminie 21 dni
roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz wykazu. O I transze wynagrodzenia Wykonawca moze
wystgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia stawienia sie u Wykonawcy skierowanego
bezrobotnego.

Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 3 do Pilotazu.

7. Whnioski o wyplate I transzy wynagrodzenia skladane s Zamawiajgcemu nie czesciej niz raz

W miesigcu.

8. Dopuszcza sie uzupetniajacg rekrutacje uczestnikow Pilotazu, w przypadku niezgtoszenia
sie u Wykonawcy skierowanych osdb bezrobotnych, w oparciu o liste rezerwowa, w terminie 1 miesigca od
dnia skierowania oséb bezrobotnych do Wykonawcy.

9. II transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce

oraz dotgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem osob, wobec ktorych przeprowadzono
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dziatania okreslone w Pilotazu jako bilans aktywizacyjny, przekazanych Zamawiajgcemu, w terminie 21 dni
roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz wykazu.

Wzdr wniosku okresla zatgcznik Nr 3 do Pilotazu.

10. Wnioski o wyptate II transzy wynagrodzenia skltadane s Zamawiajgcemu nie czesScigj niz raz
W miesigcu.

11.W przypadku ponownego skierowania do Wykonawcy uczestnika Pilotazu, ktéry utracit zatrudnienie,
Wykonawcy nie przystuguje I transza i II transza wynagrodzenia.

12.W przypadku rezygnacji uczestnika Pilotazu z udzialu w Pilotazu po wyptaceniu Wykonawcy I lub II
transzy wynagrodzenia oraz ztozenia przez Wykonawce, w okresie do trzech miesiecy od dnia rezygnaciji
uczestnika Pilotazu, wniosku do powiatowego urzedu pracy o skierowanie kolejnych osdb bezrobotnych,
Wykonawcy nie przystuguje ponownie odpowiednio I lub II transza wynagrodzenia.

13.1III transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce oraz
dofaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacjg potwierdzajaca podjecie zatrudnienia przez
uczestnikéw Pilotazu, przekazanych Zamawiajgcemu, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury,
whiosku oraz dokumentadji.

Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 3 do Pilotazu.

14.Wnioski o wyplate III transzy wynagrodzenia skltadane s3 Zamawiajgcemu nie czesciej niz raz
w miesigcu.

15.Mozliwo$¢  wnioskowania o wyptate III transzy wynagrodzenia ma miejsce jedynie
w przypadku podjecia przez uczestnika Pilotazu zatrudnienia po raz pierwszy.

16.III transza wynagrodzenia nie przystuguje Wykonawcy w przypadku:
a)podjecia przez uczestnika Pilotazu kolejnego zatrudnienia,

b)podjecia przez uczestnika Pilotazu zatrudnienia po uptywie 9 miesiecy od dnia rozpoczecia aktywizacji
przez ostatnich skierowanych uczestnikéw Pilotazu.

17.1V transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce oraz
dofgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacjg potwierdzajacg pozostawanie przez

uczestnikow Pilotazu w zatrudnieniu przez okres
co najmniej 3 miesiecy, pod warunkiem osiggniecia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikow
Pilotazu na poziomie co najmniej .o, %, przekazanych Zamawiajgcemu,

w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz dokumentagiji.

Wzdr wniosku okresla zatgcznik Nr 3 do Pilotazu.

18.Wniosek o wyptate IV transzy wynagrodzenia skladany jest jednorazowo Zamawiajgcemu
po uptywie 9 miesiecy od dnia rozpoczecia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestnikow Pilotazu.

19.Jezeli spetnienie przez uczestnika Pilotazu warunku pozostawania w zatrudnieniu przez okres minimum 3
miesiecy nastgpi po uptywie 9 miesiecy od dnia rozpoczecia aktywizacji przez ostatnich skierowanych
uczestnikdw Pilotazu, Wykonawcy nie przystuguje IV transza wynagrodzenia.

20.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4, Zamawiajacy przekazuje na rachunek bankowy Wykonawcy,

§9

2. Zamawiajgcy ustala poziom osiggnietego przez Wykonawce wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej
dostawcy ustug, wedlug stanu na dzien nastepujgcy po uptywie 9  miesigca
od dnia rozpoczecia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestnikoéw Pilotazu.

3. W sytuacji osiggniecia wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej dostawcy ustug na poziomie nizszym niz
................... %, Wykonawca zwraca kwote Srodkéw w wysokosci wartosci procentu réznicy pomiedzy
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zadeklarowanym w ofercie a osiggnietym wskaznikiem skutecznosci zatrudnieniowej dostawcy ustug, z
kwoty otrzymanej w ramach I i II transzy, zgodnie z ponizszym wzorem:

Kwota srodkow do zwrotu = (A - B) x (T, +T>),

gdzie: A - zadeklarowany wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej w %,
B -- osiggniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej w %,
T; - kwota otrzymana w ramach I transzy,
T, - kwota otrzymana w ramach II transzy.

4. Wykonawca zwraca okre$long w ust. 3 kwote $rodkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
Zamawiajgcego.

5. W sytuacji osiggniecia wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej dostawcy ustug na poziomie réwnym lub
wyzszym NIZ e, %, Wykonawcy przystuguje III transza wynagrodzenia
za kazdego uczestnika Pilotazu, ktory podjat zatrudnienie — na zasadach okresSlonych dla wyptaty III
transzy wynagrodzenia, o ktdrych mowa w § 8 ust. 13-16.

§ 10

1. Wykonawca ma obowigzek uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikéw Pilotazu
przez okres minimum 3 miesiecy, Na POZIOMIE weesrsssrnssnnss %.

2. Zamawiajgcy ustala  poziom  osiggnietego  przez  Wykonawce  wskaznika  utrzymania
w zatrudnieniu uczestnikdw Pilotazu, przez okres minimum 3 miesiecy, wedlug stanu na dzien
nastepujacy po uptywie 9 miesigca od dnia rozpoczecia aktywizacji przez ostatnich skierowanych
uczestnikéw Pilotazu.

3. W sytuacji nieosiggniecia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikéw Pilotazu przez okres
minimum 3 miesiecy, Na PozioMie .......cccceevvreennns %, 0 ktérym mowa w ust. 1:

1) Wykonawcy nie przystuguje IV transza wynagrodzenia,
2) Wykonawca zwraca kwote, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest od poziomu osiggnietego
w stosunku do zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu i wynosi:

a. w przypadku osiggniecia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie: nie
wiekszym niz 30% zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu

- 750 tys. zi,
b. w przypadku osiggniecia wskaznika utrzymania w  zatrudnieniu na  poziomie:
30% i nie wiekszym niz 60% zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania

w zatrudnieniu - 500 tys. zi,

c. w przypadku osiggniecia wskaznika utrzymania w  zatrudnieniu na  poziomie:
wiekszym niz 60% a nie wiekszym niz 80% zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania w
zatrudnieniu - 250 tys. zt,

d. w przypadku osiggniecia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na  poziomie:
wiekszym niz 80% a mniejszym niz 100% zadeklarowanego w ofercie wskaznika utrzymania w
zatrudnieniu - 100 tys. zt.

4. W sytuacji osiggniecia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu uczestnikdw Pilotazu przez okres minimum
3 miesiecy, na poziomie rownym lub wyzszym niz .......cccceeevnnnnnns %, Wykonawcy przystuguje 1V transza
wynagrodzenia za kazdego uczestnika Pilotazu, ktéry utrzymat zatrudnienie przez okres minimum 3
miesiecy — na zasadach okreslonych dla wyptaty IV transzy wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 8 ust.
17-19.

§ 11

1.Strony ustalajg  odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte  wykonanie  umowy
w formie kar umownych.

2.W przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia warunkédw umowy lub  niewywigzania
sie przez Wykonawce z ktoregokolwiek z postanowien umowy, Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadamia
Wykonawce o stwierdzonych uchybieniach i wzywa, o ile to mozliwe, Wykonawce do usuniecia uchybien
stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia.
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3.W przypadku nieusuniecia przez Wykonawce uchybien, o ktérych mowa w ust. 2, Zamawiajgcy ma prawo
do rozwigzania umowy w terminie 7 dni roboczych, poczgwszy
od ostatniego dnia terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4.W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreSlonych w ust. 2, Wykonawcy
nie przystugujg kolejne transze wynagrodzenia, okreslone w § 8 ust. 4 umowy.

5W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w  realizacji umowy,
ktore nie stanowig podstawy do jej rozwigzania - Zamawiajgcy naliczy kare umowng
w wysokosci do 10% wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy, okreslonego
w § 8 ust. 2 umowy.

6.Wykonawca naliczong kare umowng przekazuje na rachunek bankowy Zamawiajgcego, tj.:

- po pisemnym wezwaniu przez Zamawiajgcego do jej zaptaty, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

7.W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawce w wyznaczonym terminie kary umownej,
o ktorej mowa w ust. 5, Zamawiajgcy nalezno$¢ z tytutu  kary umownej potraca
z kolejnej przystugujacej Wykonawcy transzy wynagrodzenia, okre$lonego w § 8 ust. 4 umowy.

8.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadach ogdlnych, odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ kar umownych.

§ 12

W przypadku bezzasadnej rezygnacji Wykonawcy ze Swiadczenia ustugi bedacej przedmiotem umowy,
Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie w wysokosci 20% wynagrodzenia przystugujgcego
Wykonawcy, okreslonego w § 8 ust. 2 umowy.

§ 13

1. Wykonawca zobowigzuje sie do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych uczestnikow
Pilotazu, uzyskanych w zZwigzku z realizacjg Pilotazu, w celach innych
niz okreslone w Pilotazu.

2. Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowigzek stosowania zasad okreSlonych w ustawie
o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie.

§ 14

1.Zmiany postanowien umowy mogg nastgpi¢ wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o
obiektywnym charakterze, niezaleznych od Wykonawcy, za zgodg obu Stron, w formie pisemnego aneksu,
zgodnie z art. 144 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych i dotyczyc
wylacznie sytuacji okreslonych w rozdz. XVII Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamdwienia.

2.W  przypadku  wystgpienia  okolicznosci, o  ktéorych mowa w ust. 1, Wykonawca
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego, ztozyC pisemne wyjasnienie zaistniatych
okolicznosci oraz przedstawic propozycje zmian, ktore muszg by¢ korzystne
dla Zamawiajgcego.

3.Zamawiajgcy dokonuje oceny przestanek do zmiany umowy i podejmuje  decyzje
0 ich uwzglednieniu.

§ 15

Wszelkie spory wynikajgce z realizacji umowy rozstrzygane bedg przez sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.
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§ 16

W  zakresie nieuregulowanym Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych.

§17

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zatacznik nr 9 do SIWZ

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Dotyczy przetargu nieograniczonego:
Ustuga aktywizacji zawodowej dla osdb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia

(nazwa Wykonawcy)

Zobowigzuje sie do zachowania poufnosci i nieujawniania osobom nieupowaznionym informacji
dotyczacych zbiorow zawierajgcych dane osobowe lub innych wiadomosci, ktére mogtyby ujawnic
jakakolwiek tres¢ przetwarzanych danych osobowych lub umozliwi¢ dostep do nich.

Potwierdzam, iz zapoznatem sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych zawartymi w
Ustawie z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 r., nr 101, poz. 926, z pd6zn. zm. ) oraz
rozporzgdzeniach wykonawczych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien zawartych w ,zakresie polityki bezpieczeristwa
w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych iorganizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuZace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024, z pozn. zm.).

Zobowigzuje sie do nierozpowszechniania i niewykorzystywania poufnych informacji zdobytych w trakcie
wykonywania powierzonych prac w ramach realizacji zamdwienia publicznego:
Ustuga aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzacych do
zatrudnienia

Z chwilg ustania umowy zobowigzuje sie do niezwtocznego zwrocenia Zamawiajgcemu wszelkich
dokumentdéw oraz innych materiatéw dotyczacych baz danych osobowych i pojedynczych danych osobowych.

miejscowosc (podpis Wykonawcy lub osob uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy)
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