
       DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY  

                      

                     Wydział Organizacyjno-Prawny 

                             50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54 

                             tel. 071 39 74 200   fax 071 39 74 202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl 

 
0, 
0*0  

+0++,+ 

 

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 
                                                                                                             

dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  

na  wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia –CPV 79611000-0 

 

prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień 

publicznych z dnia 29.01.2004r ( tj. Dz. U. nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami) i powyżej wyrażonej w 

złotych równowartości kwoty 200.000 euro. 

  

 

 

 
 

 
 

 

Znak postępowania zam. publ. 3/2013 
 

 
 

 
 

 

                                                                                  Zatwierdzam 
 

                                                                                                 .................................................... 
                                                                                        (data, podpis Kierownika Zamawiającego 

                                                                                  lub osoby upoważnionej) 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Wrocław, dnia 04 stycznia 2013 r. 
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SPECYFIKACJA  ISTOTNYCH  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA 

na wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia- CPV 79611000-0 

  

NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO 
 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

ul. Ogrodowa 5b 

58 – 306 Wałbrzych 

 
Prowadzący postępowanie (adres do korespondencji): 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 
Wydział Organizacyjno –Prawny  

Zespół ds. Zamówień Publicznych 
Al. Armii Krajowej 54 

50-541 Wrocław 

tel. 0-prefiks-71 39-74-200 
tel. 0-prefiks-71 39-74-100 

fax 0-prefiks-71 39-74-202 
http://www.dwup.pl 

 

Dni i godziny pracy prowadzącego postępowanie: od poniedziałku do piątku, w godz. 7.30 – 15.30 
 

I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1.Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu przy ul. Ogrodowej 5B, tel. 74 88 66 503 zwany dalej 

Zamawiającym, zaprasza do udziału w przetargu nieograniczonym na wykonanie usług aktywizacji 

zawodowej dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

prowadzących do zatrudnienia. 

2.Postępowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych ( tj. Dz. U. nr 113, poz.759 z późń. zm) przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie 

oraz niniejszej SIWZ, a w sprawach nieuregulowanych przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks 

cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z późń. zm.). 

3. Zamawiający przekazuje ogłoszenie o zamówieniu Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich   
oraz opublikuje w Biuletynie Zamówień Publicznych, na tablicy ogłoszeń w budynku filii Zamawiającego przy 

Al. Armii Krajowej 54, III piętro, na stronie internetowej Zamawiającego www.dwup.pl  

4.Zgodnie z dyspozycją przepisu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy P z p oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz 

informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie.  Zamawiający  dopuszcza porozumiewanie się za 

pomocą faksu lub/i drogą elektroniczną. Zasady porozumiewania się, przekazywania oświadczeń i 

dokumentów zostały szczegółowo określone w rozdziale VIII SIWZ. 

5. Wykonawcy zwracając się pisemnie do Zamawiającego kierują korespondencję na 

adres:  

 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 

Wydział Organizacyjno –Prawny  
Al. Armii Krajowej 54 

50-541 Wrocław 
 fax 0-prefiks-71 39-74-202 lub e mail: pilotaz@.dwup.pl 

 

http://www.dwup.pl/
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6. Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument, oznaczone jest znakiem postępowania 
zam.publ.3/2013 Wykonawcy proszeni są o powoływanie się na ten znak we wszystkich kontaktach z 

przedstawicielami prowadzącego postępowanie. 
7.Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia zwana dalej SIWZ lub specyfikacją dostępna jest na stronie 

internetowej Zamawiającego www.dwup.pl. Na stronie znajdować się będą pytania zadawane przez 

Wykonawców i odpowiedzi, zmiany SIWZ dokonane przez Zamawiającego oraz ewentualne informacje o 

środkach ochrony prawnej.  

8.W uzasadnionych przypadkach Zamawiający ma prawo do zmiany treści SIWZ. W przypadku 

wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie umieszczona na stronie internetowej 

Zamawiającego oraz przekazana wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ, i będzie dla nich 

wiążąca. 

9.Zamawiajacy nie dopuszcza  składania ofert częściowych. 

10.Zamawiający nie dopuszcza  składania ofert  wariantowych.  

11.Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej, dynamicznego systemu zakupów i umów ramowych. 

12.Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.  

13.Zamawiający nie przewiduje zebrania wykonawców. 

14.Wykonawca powinien zapoznać się ze wszystkimi wymaganiami określonymi w niniejszej specyfikacji. 

15.Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.  

16.Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy PZP Zamawiający przekazuje SIWZ Wykonawcy w terminie 5 dni od 

otrzymania wniosku. 

II OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

1.Przedmiotem zamówienia są usługi aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzące do zatrudnienia. 

2.Kod i nazwa według Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 79611000-0 – usługi poszukiwania pracy 

3. Słownik pojęć użytych w SIWZ i Pilotażu.  

-Zamawiający – Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu ( w Pilotażu Partnerstwo dla Pracy –

załączniku nr 1 do SIWZ zwany Realizatorem Pilotażu) 

-Postępowanie – postępowanie prowadzone przez Zamawiającego na podstawie niniejszej SIWZ. 

-SIWZ lub specyfikacja– niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 

- Ustawa lub ustawa pzp-  Ustawa Prawo zamówień publicznych – ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zm.).  

-Zamówienie – należy przez to rozumieć zamówienie publiczne, którego przedmiot został w sposób 

szczegółowy opisany w Załączniku Nr 1 do SIWZ. 

-Wykonawca –  osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka nie posiadająca osobowości prawnej która 

ubiega się o wykonanie zamówienia, złoży ofertę na wykonanie zamówienia albo zawrze z Zamawiającym 

umowę w sprawie wykonania zamówienia. „Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia 

publicznego” –art. 23 ustawy pzp.( w Pilotażu Partnerstwo dla Pracy załączniku nr 1 do SIWZ zwany 

Dostawcą usług.) 

Dostawca usług - Wykonawca posiadający uprawnienie do świadczenia usług z zakresu agencji zatrudnienia, 
realizujący usługę pośrednictwa pracy w ostatnim okresie sprawozdawczym, wyłoniony przez realizatora 

pilotażu po przeprowadzeniu procedury przewidzianej w przepisach ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), przy czy dopuszcza się 
możliwość tworzenia konsorcjum przez agencje zatrudnienia. 

Lista uczestników pilotażu – lista osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy 
spełniających kryteria dla uczestników pilotażu skierowanych do dostawcy usług przez powiatowy urząd 

pracy. 

http://www.dwup.pl/
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Lista rezerwowa – lista osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy spełniających 
kryteria dla uczestników pilotażu, którzy zostaną skierowani do dostawcy usług w przypadku konieczności 

uzupełnienia listy uczestników pilotażu. 

Minister - minister właściwy do spraw pracy. 

Ministerstwo - Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

Marszałek - marszałek województwa, powierzający realizację projektu pilotażowego dyrektorowi 
wojewódzkiego urzędu pracy. 

Partnerzy - instytucje współpracujące w ramach partnerstwa z dostawcą usług tj. instytucje szkoleniowe, 
partnerzy społeczni (związki zawodowe, organizacje pracodawców), samorządy zawodowe, organizacje 

pozarządowe i inne podmioty, które prowadzą działalność statutową w szczególności w zakresie: pomocy 
społecznej, ochrony i promocji zdrowia, działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, działalności 

wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, przeciwdziałania uzależnieniom 
i patologiom społecznym 

Pilotaż – projekt pilotażowy Partnerstwo dla pracy, finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

Realizatorzy pilotażu – dyrektorzy wojewódzkich urzędów pracy. 

Starosta - starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujący zwierzchnictwo nad 

powiatowym urzędem pracy, powierzający realizację projektu pilotażowego powiatowemu urzędowi pracy. 

Uczestnicy pilotażu - grupy bezrobotnych zdefiniowane przez Ministra, które w ramach pilotażu będą 

aktywizowane przez dostawcę usług. 

Umowa o współpracy – umowa zawarta pomiędzy realizatorem pilotażu, Dyrektorami Powiatowych Urzędów 

Pracy, wybranych przez realizatora pilotażu oraz dostawcą usług, regulująca prawa i obowiązki stron w 
związku z realizacją pilotażu. 

Umowa o realizację pilotażu – umowa zawarta pomiędzy Ministrem a realizatorem pilotażu, regulująca prawa 

i obowiązki stron w związku z realizacją pilotażu. 

Umowa o świadczenie usług – umowa zawarta pomiędzy realizatorem pilotażu a dostawcą usług, regulująca 

prawa i obowiązki stron w związku z realizacją pilotażu. 

Usługi aktywizacyjne - pakiet działań podjętych przez dostawcę usług i partnerów w celu umieszczenia 

bezrobotnego w zatrudnieniu. 

Ustawa o promocji - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.). 

Wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej dostawcy usług – stosunek liczby uczestników pilotażu, którzy zostali 
wyrejestrowani z tytułu podjęcia zatrudnienia w wyniku działań dostawcy usług, do liczby uczestników 

pilotażu, którzy na podstawie skierowania przez powiatowe urzędy pracy zgłoszą się do dostawcy usług 

liczony według stanu z następnego dnia po upływie 9 miesięcy od dnia rozpoczęcia aktywizacji przez 
ostatnich skierowanych uczestników pilotażu1. 

- Wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu - stosunek liczby osób, które po upływie 3 miesięcy od dnia 
zatrudnienia nadal pozostają w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych, za które dostawca usług otrzymał III 

transzę – Premia I wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia liczony według stanu z następnego 

                                                           
1
 Przy czym dla określenia daty wyliczenia wskaźnika przyjmuje się, że sformułowanie „ostatnich skierowanych uczestników pilotażu” 

odnosi się do ostatnich osób skierowanych z listy uczestników pilotażu lub listy rezerwowej skierowanych po raz pierwszy przez 
powiatowy urząd pracy do dostawcy usług, z wyłączeniem przypadku kiedy osoby trafiły do pilotażu w wyniku rekrutacji uzupełniającej 
w przypadku rezygnacji bezrobotnego z udziału w pilotażu. 
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dnia po upływie 9 miesięcy od dnia rozpoczęcia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestników 
pilotażu 2. 

Wynagrodzenie – kwota środków przekazanych dostawcy usług zgodnie z zasadami określonymi w pilotażu, 
wyliczana wg wzoru: a x t1 + b x t2 + c x t3 + d x t4; gdzie: 

a – liczba uczestników pilotażu, którzy stawili się u dostawcy usług spośród skierowanych przez powiatowe 

urzędy pracy, 
t1 – należność za bilans otwarcia na jednego uczestnika pilotażu, tj. I transza wynagrodzenia, 

b –  liczba uczestników pilotażu, wobec których zostały podjęte działania aktywizacyjne, 
t2 – należność za bilans aktywizacyjny na jednego uczestnika pilotażu, tj. II transza wynagrodzenia, 

c – liczba uczestników pilotażu doprowadzonych do zatrudnienia, 
t3 – premia I za doprowadzenie jednego uczestnika pilotażu do zatrudnienia, tj. III transza wynagrodzenia, 

d – liczba uczestników pilotażu zatrudnionych przez okres minimum 3 miesięcy, wobec których został 

spełniony warunek wypłaty premii II, 
t4 – premia II za utrzymanie jednego uczestnika pilotażu w zatrudnieniu przez okres minimum 3 miesięcy, tj. 

IV transza wynagrodzenia. 

Zatrudnienie - zatrudnienie lub inna praca zarobkowa w rozumieniu ustawy o promocji, która podlega 

ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub 

doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na 
ich wykonywanie  oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego 

nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę3 lub działalność gospodarcza. 

 

4.Podstawy prawne 

 Ustawa Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)  oraz 

akty wykonawcze do ustawy Pzp. 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późniejszymi. zm.), 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków 

Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019, z późniejszymi. 

zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 października 2011 r.  

w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy ( Dz. U. Nr 221, poz. 1317). 

 Projekt pilotażowy Partnerstwo dla pracy zatwierdzony przez Ministra. 

5. Opis Przedmiotu Zamówienia 

Przedmiotem zamówienia są usługi aktywizacyjne dla 984 osób bezrobotnych, skierowanych przez 

Powiatowe Urzędy Pracy, o których mowa w ust.6 oraz doprowadzenie skierowanych bezrobotnych  do 

zatrudnienia lub podjęcia działalności gospodarczej i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 

miesięcy, co najmniej zgodnie z oferowanymi przez Wykonawcę wskaźnikami „skuteczności zatrudnieniowej” 

i „utrzymania w zatrudnieniu”.  

 

a)Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do SIWZ -Projekt Pilotażowy 

Partnerstwo dla Pracy  Ministerstwa  Pracy i Polityki Społecznej, zatwierdzony w dniu  27.11.2012r przez 

Ministra.  

 

                                                           
2 Przy czym dla określenia daty wyliczenia wskaźnika przyjmuje się, że sformułowanie „ostatnich skierowanych uczestników pilotażu” 
odnosi się do ostatnich osób skierowanych z listy uczestników pilotażu lub listy rezerwowej skierowanych po raz pierwszy przez 
powiatowy urząd pracy do dostawcy usług, z wyłączeniem przypadku, kiedy osoby trafiły do pilotażu w wyniku rekrutacji uzupełniającej 
w przypadku rezygnacji bezrobotnego z udziału w pilotażu. 
3 Z uwagi na najtrudniejszą sytuację na rynku pracy województwa podkarpackiego, dopuszcza się w tym województwie uznanie za 
zatrudnionych maksymalnie 20% zatrudnionych osób z miesięcznym wynagrodzeniem brutto w wysokości co najmniej ¾ minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, przy czym w przypadku zatrudnienia na umowę o pracę zachodzi konieczność zachowania proporcjonalnego 
wymiaru czasu pracy. 
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b)Zamawiający informuje, że posiada zawartą umowę o realizację Pilotażu z Ministrem. 

 

6. Ponadto Zamawiający informuje, że: 

 

a) Powiatowe Urzędy Pracy biorące udział w realizacji zamówienia to: 

 

-Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Jeleniej Górze, ul. Podchorążych 15, 58-508 Jelenia Góra 

 

-Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Kłodzku ul. St. Okrzei 8, 57-500 Kłodzko 

 

-Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Lubaniu ul. Lwówecka 10, 59-800 Lubań 

 

b) Planowana liczba uczestników Pilotażu w poszczególnych powiatach oraz struktura poszczególnych 

grup docelowych uczestników Pilotażu. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze w Kłodzku w Lubaniu 

Grupa docelowa udział % liczba osób udział % liczba osób udział % liczba osób 

Długotrwale bezrobotni 50,0 160 50,0 207 50,0 125 

Bezrobotne kobiety, 
które nie podjęły 
zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka 

11,0 35 11,0 46 11,0 28 

Bezrobotni powyżej 50 
roku życia 

31,0 99 31,0 128 31,0 78 

Bezrobotni 
niepełnosprawni 

8,0 26 8,0 33 8,0 20 

RAZEM 100,0 320 100,0 414 100,0 250 

 

 

 

c) Planowana liczba uczestników Pilotażu wynosi:  984 osoby przy czym dopuszcza się odstępstwa od 

podanych wartości procentowych na poziomie 2 punktów procentowych w każdej grupie. 

d)Wykonawca musi zapewnić obsługę uczestników pilotażu w miejscowości, w której siedzibę mają 

wskazane wyżej Powiatowe Urzędy Pracy. "Ośrodek aktywizacji" - miejsce do obsługi uczestników pilotażu 
musi znajdować się w miejscowości, gdzie siedzibę ma Powiatowy Urząd Pracy biorący udział w pilotażu 

(wskazany w rozdz. II ust.6 pkt. a SIWZ). Ośrodek ten powinien znajdować się w miejscu powszechnie 

dostępnym, powinien znajdować się w budynku, którego stan techniczny nie zagraża życiu i zdrowiu 
przebywających tam osób, powinien być dostosowany dla osób niepełnosprawnych. „Ośrodek aktywizacji” 

powinien być wyposażony w sprzęt niezbędny do prawidłowego jego funkcjonowania (meble i artykuły 
biurowe). W pomieszczeniach tych powinna być: 

- dostępna pełna dokumentacja wdrażanego projektu pilotażowego dotycząca dokumentów merytorycznych i 

finansowych związanych z realizowanym wsparciem 
- miejsce dla  personelu realizującego zamówienie (wskazanego w rozdz. III ust. 2 pkt.2.3 SIWZ). 

e) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca prowadził działalności gospodarczą w zakresie świadczenia usług 

pośrednictwa pracy, zgodnie z art.18 ust.1 pkt.1) ustawy o promocji. Wykonawca winien być wpisany do 

rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy zgodnie  

z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 

2008 r. Nr 69, poz. 415, z późń. zm.).   
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f)  Obowiązki wykonawcy, tj. dostawcy usług, zgodnie z Projektem Pilotażowym   Partnerstwo dla Pracy, o 

którym mowa w ust.1  od strony 65 do strony 68 Pilotażu- załącznik Nr 1 do SIWZ. 

 

1)Realizuje działania wobec uczestników pilotażu w oparciu o metody i formy pracy z bezrobotnymi 

zaproponowane w ofercie, zgodnie z harmonogramem i założeniami pilotażu.  

2) Zapewnia miejsce do obsługi uczestników pilotażu - „Ośrodek aktywizacji” – w miejscowości, gdzie 

siedzibę ma powiatowy urząd pracy.  
 

3) Uzyska wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej dostawcy usług, na poziomie nie niższym niż 

zadeklarowany w ofercie, który nie może być niższy niż 35%.  

4) Uzyska wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie niższym niż zadeklarowany w ofercie, który 

nie może być niższy niż 50%.  

5) Zobowiązany jest do współpracy z realizatorem pilotażu w zakresie przekazywania istotnych informacji 
mogących mieć wpływ na realizację/zagrożenie realizacji pilotażu lub jego efekty.  

6) Zobowiązany jest do współpracy z powiatowym urzędem pracy w zakresie przekazywania istotnych 
informacji mogących mieć wpływ na realizację/zagrożenie realizacji pilotażu lub jego efekty, w szczególności 

informuje powiatowy urząd pracy o: - stawieniu się/niestawieniu się uczestnika pilotażu skierowanego przez 

powiatowy urząd pracy, - podjęciu przez uczestnika pilotażu zatrudnienia, -usprawiedliwionej nieobecności, - 
zakończeniu działań aktywizacyjnych i braku podjęcia zatrudnienia przez uczestnika pilotażu, - przerwaniu 

lub rezygnacji z uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych oraz o zaistniałych w tych przypadkach 
przyczynach. Ocena okoliczności oraz winy uczestnika pilotażu lub jej braku należy do powiatowego urzędu 

pracy, - utracie zatrudnienia przez uczestnika pilotażu oraz o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach, 
Ocena okoliczności oraz winy uczestnika pilotażu lub jej braku należy do powiatowego urzędu pracy.  

7) Zobowiązuje się do wykorzystywania informacji o uczestnikach pilotażu wyłącznie do realizacji pilotażu i 

nieudostępniania ich innym podmiotom.  

8) Informuje uczestnika pilotażu o:  

- zakończeniu wobec niego działań aktywizacyjnych po upływie 9 miesięcy od daty stawienia się uczestnika 
pilotażu u dostawcy usług w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy oraz konieczności stawienia się 

w powiatowym urzędzie pracy, 

- konieczności zgłoszenia się do powiatowego urzędu pracy celem ponownego zarejestrowania i skierowania 

do dostawcy usług - w przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres krótszy niż 3 miesiące. Taka 
możliwość istnieje do czasu realizacji przez dostawcę usług działań aktywizacyjnych w ramach pilotażu.  

9)W przypadku niezgłoszenia się u dostawcy usług skierowanych bezrobotnych, w okresie 1 miesiąca od dnia 

skierowania bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do dostawcy usług, dopuszcza się rekrutację 
uzupełniającą uczestników pilotażu – w oparciu o listę rezerwową. W tej sytuacji możliwe jest wydłużenie 

realizacji umowy o miesiąc.  

10) W przypadku otrzymania od realizatora pilotażu informacji o braku możliwości skierowania przez 
powiatowy urząd pracy wymaganej umową o współpracy liczby osób bezrobotnych, dostawca usług może 

złożyć do realizatora pilotażu wniosek o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupełniającej, we 
wskazanych przez dostawcę usług powiatowych urzędach pracy, będących stronami umowy o współpracy.  
W takiej sytuacji realizator pilotażu określa dla wskazanych przez dostawcę usług powiatowych urzędów 

pracy, będących stronami umowy o współpracy, liczbę oraz strukturę osób bezrobotnych, które zostaną 
skierowane do dostawcy usług. W takim przypadku możliwe jest przedłużenie okresu realizacji umowy o 

kolejny miesiąc  
11) W przypadku rezygnacji uczestników pilotażu z udziału w pilotażu po wypłaceniu dostawcy usług 

wynagrodzenia za bilans otwarcia lub bilans aktywizacyjny, w okresie do trzech miesięcy od dnia rezygnacji 

uczestnika pilotażu, dostawca usług może zawnioskować do powiatowego urzędu pracy o przeprowadzenie 
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rekrutacji zastępczej. W takim przypadku dostawcy usług nie przysługuje ponownie odpowiednio I lub II 

transzy wynagrodzenia i nie ulegnie również przedłużeniu okres realizacji umowy.  

12) Dokumentuje działania aktywizacyjne wobec uczestników pilotażu w oparciu o formularz stanowiący 

Załącznik Nr 6 do pilotażu. Informacje wynikające z formularzy poddane zostaną analizie w ramach badania 

ewaluacyjnego realizowanego przez firmę wskazaną przez Ministra.  

13) Uczestniczy w badaniach realizowanych na zlecenie Ministra przez firmę ewaluacyjną.  

14) Współpracuje z pracodawcami oraz partnerami na rzecz umieszczenia uczestników pilotażu w 

zatrudnieniu.  

15) Udzielane przez dostawcę usług pracodawcy wsparcie, które ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia 

uczestnika pilotażu, nie nosi znamion pomocy publicznej. Wszelkie działania podejmowane przez dostawcę 

usług finansowane są z jego środków.  

16) Ma obowiązek, na każdym etapie realizacji pilotażu, udostępnić realizatorowi pilotażu wszelką 

dokumentację dotyczącą realizacji pilotażu,  

17) Wnioskuje do realizatora pilotażu o wypłatę transz wynagrodzenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi 
finansowania dostawcy usług.  Wraz z wnioskiem o wypłatę transzy I – należność za bilans otwarcia i transzy 

II – należność za bilans aktywizacyjny dostarcza odpowiednio bilans otwarcia i bilans aktywizacyjny.  
Wraz z wnioskiem o wypłatę Premii I i Premii II dostarcza listę imienną uczestników pilotażu, którzy podjęli 

zatrudnienie z informacją o formie zatrudnienia wraz oświadczeniem dostawcy usług o zgodności 

przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dołącza dokumenty uwiarygodniające zatrudnienie.  
 

 
 Dokumentacją potwierdzającą podjęcie zatrudnienia lub rozpoczęcie działalności gospodarczej może stanowić oświadczenie 

pracodawcy lub oświadczenie uczestnika pilotażu. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez uczestnika pilotażu 

potwierdzeniem jest wydruk ze strony internetowej CEIDG lub KRS. Docelowo w ewentualnych rozwiązaniach systemowych planuje się, 

aby weryfikacja podjęcia zatrudnienia odbywała się na podstawie danych dotyczących osób ubezpieczonych w ZUS. 

7. Finansowanie zamówienia: 
 

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn liczby osób bezrobotnych aktywizowanych przez 

dostawcę usług oraz zaoferowanej  ceny jednostkowej  na aktywizację jednego uczestnika pilotażu ( do 

10.000 tysięcy brutto na jednego uczestnika Pilotażu). 

2. Wynagrodzenie dla Wykonawcy wypłacane będzie w czterech transzach. Warunki wypłaty transz i 

schemat płatności uregulowane zostały w załączniku nr 1 do SIWZ. 

3. Zamówienie jest  finansowane ze środków rezerwy Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji Ministra. 

 

8.Termin wykonania zamówienia –  14 miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy. 
 

9. Zamawiający informuje, że  w wyniku przeprowadzenia postępowania podpisana zostanie jedna umowa 

na wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia. Wzór tej umowy zawiera załącznik nr 8 do SIWZ. 

Ponad to zostanie zawarta  umowa o współpracy pomiędzy Województwem Dolnośląskim reprezentowanym 
przez dyrektora DWUP, Powiatami reprezentowanymi przez Starostów w imieniu których działają Dyrektorzy 

Powiatowych Urzędów Pracy biorących udział w Pilotażu oraz Wykonawcą wybranym w niniejszym 

postępowaniu. Wzór tej umowy zawiera załącznik nr 8.1 do Pilotażu. 
 

10.  ZMIANY DO UMOWY 
 

Możliwości wprowadzenia zmian do umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia niniejszego postępowania 

wraz z opisem warunków dokonania tych zmian zostały określone w rozdz. XVII SIWZ. 
 

III WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY 
SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW 
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1.O udzielenie niniejszego Zamówienia mogą ubiegać się  Wykonawcy, którzy: 

 
1) spełniają warunki określone w przepisie art. 22 ust. 1 ustawy PZP, dotyczące: 

 

a) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 
nakładają obowiązek ich posiadania; 

b) posiadania wiedzy i doświadczenia; 
c) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia; 
d) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

 

2) nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 PZP. 
 

2.Warunki oraz opis sposobu dokonania oceny spełniania warunków: 
 

2.1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania 

Wykonawca winien być wpisany do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia zgodnie z art. 18 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 

69, poz. 415 z późn. zm.) . 

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TEGO WARUNKU: 

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku udziału w postępowaniu na podstawie 

informacji zawartych w złożonym przez Wykonawcę w ofercie oświadczeniach o których mowa odpowiednio 

w rozdz. IV ust. 1 pkt.1.1. i 1.1. a SIWZ w oparciu o zasadę spełnia – nie spełnia. 

2.2. posiadania wiedzy i doświadczenia  

Wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres 
prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonać dla co najmniej 200 osób usługi 

pośrednictwa pracy w wyniku których, za pośrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku świadczenia usług 
pośrednictwa pracy przez Wykonawcę) co najmniej 200 osób podjęło zatrudnienie lub działalności 

gospodarczą.  

Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 
terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, za 

pośrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku świadczenia usług pośrednictwa pracy przez Wykonawcę) co 
najmniej 200 osób podjęło zatrudnienie lub działalność gospodarczą i potwierdzi, że usługi te zostały 

wykonane należycie. 

Uwaga: przez zatrudnienie zawarte w w/w warunku należy rozumieć- zatrudnienie, które podlega 
ubezpieczeniom społecznym. 

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TEGO WARUNKU: 

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku udziału w postępowaniu na podstawie 

informacji zawartych w złożonych przez Wykonawcę w ofercie oświadczeniach i dokumentach, o których 

mowa odpowiednio w rozdz. IV ust. 1 pkt.1.1. i 1.2. SIWZ, w oparciu o zasadę spełnia – nie spełnia. 

2.3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia.  

Wykonawca winien dysponować lub będzie dysponował osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, tzn. co 

najmniej trzema osobami, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (po jednej w każdym Ośrodku 

aktywizacji, w miejscowości, w której  siedzibę ma powiatowy urząd pracy), z których każda posiada co 
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najmniej 3-letnie doświadczenie w koordynowaniu / kierowaniu realizacją działań na rzecz aktywizacji osób 

poszukujących pracy. 

Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje lub będzie dysponował osobami 

zdolnymi do wykonania zamówienia, tzn. co najmniej trzema osobami, które będą uczestniczyć w wykonaniu 

zamówienia (po jednej w każdym Ośrodku aktywizacji w miejscowości, w której siedzibę ma powiatowy 

urząd pracy), z których każda posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w koordynowaniu / kierowaniu 

realizacją działań na rzecz aktywizacji osób poszukujących pracy. 

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TEGO WARUNKU  

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku udziału w postępowaniu na podstawie 

informacji zawartych w złożonych przez Wykonawcę w ofercie oświadczeniach i dokumentach, o których 

mowa odpowiednio w rodz. IV ust.1 pkt  1.1. i 1.3 SIWZ, w oparciu o zasadę spełnia – nie spełnia.  

 

2.4. Wykonawca nie może podlegać wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na 

podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP. 

IV WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU 

POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  

1.W celu wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 

ustawy Prawo zamówień publicznych, każdy z Wykonawców złoży w ofercie: 

1.1.oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, według wzoru stanowiącego Załącznik 

Nr 4 do SIWZ w formie oryginału.  

1.1.a oświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia w zakresie 

pośrednictwa pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późń. zm.) 

1.2. wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, usług w 

zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat 

przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, 

z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 6 do 

SIWZ, oraz załączy dokument potwierdzający ich należyte wykonanie. 

1.3.wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich 

kwalifikacji zawodowych, doświadczenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu 

wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami, według 

wzoru stanowiącego Załącznik Nr 7 do SIWZ. 

1.4.Wykonawca wykazując spełnienie warunków udziału w postępowaniu może polegać na wiedzy i 

doświadczeniu, potencjale technicznym i osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach 
finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. 

Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami 

niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie 
tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy 

wykonaniu zamówienia w oryginale. 
 

1.5.Jeżeli Wykonawca polega na potencjale podmiotu trzeciego w zakresie wiedzy i doświadczenia podmiot 

trzeci musi uczestniczyć w realizacji części zamówienia. Podmiot, który udostępnia wiedzę i doświadczenie  

będzie brał  udział w realizacji części zamówienia, należy to wskazać w ofercie. Ponad to będzie on 
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zobowiązany do złożenia oświadczeń / dokumentów, o których mowa w rozdz. IV  ust. 2  pkt. 

2.1 i 2.2.SIWZ. 

1.6.Jeśli podmiot, który udostępnia  osoby zdolne do wykonania zamówienia będzie brał  udział w realizacji 

części zamówienia, należy również  wskazać to w ofercie. Ponad to będzie on zobowiązany do złożenia 

oświadczeń /dokumentów, o których mowa w rozdz. IV ust. 2  pkt. 2.1 i 2.2. SIWZ. 

2.W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 

Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZP, każdy z 

Wykonawców złoży w ofercie: 

2.1.oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia, według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 5 do SIWZ 

Cz I; w formie oryginału. 

2.2.aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu 

wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień 

publicznych, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, w formie 
oryginału lub kserokopii poświadczonej ,,za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę, (§ 6.1 

Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich 
może żądać Zamawiający od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 

2009r. nr 226, poz. 1817), z wyjątkiem sytuacji dot. kopii dokumentów dot. wykonawców wspólnie 

ubiegających się o udzielenie zamówienia,  a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 
ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (osoby fizyczne w celu wykazania braku podstaw do 

wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień 
publicznych zobowiązane są złożyć w ofercie oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia według wzoru 

stanowiącego Załącznik Nr 5 do SIWZ – cz II, w formie oryginału.  

2.3.aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że Wykonawca nie 

zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie 

lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - 

wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert; 

2.4.aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na 

ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 

odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji 

właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert; 

2.5.aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 oraz 

pkt. 10-11 ustawy Prawo zamówień publicznych, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem 

terminu składania ofert;  

2.6.aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy 

Prawo zamówień publicznych, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania 

ofert w odniesieniu do podmiotów zbiorowych. 

 

3.WYKONAWCY MAJĄCY SIEDZIBĘ LUB MIEJSCE ZAMIESZKANIA POZA TERYTORIUM 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

3.1.Jeżeli, w przypadku Wykonawcy mającego siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoby, o 

których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo zamówień publicznych, mają miejsce 

zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Wykonawca składa w odniesieniu do nich 

zaświadczenie właściwego organu sądowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania dotyczące 

niekaralności tych osób w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo 

zamówień publicznych, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, z 
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tym że w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych osób nie wydaje się takich zaświadczeń - zastępuje się 

je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, 

administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego miejsca zamieszkania tych 

osób. 

3.2.Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

zamiast dokumentów, o których mowa:  

1) w rozdz. IV ust.2: w punktach  2.2. do 2.4. i 2.6.powyżej – składa dokument lub dokumenty wystawione 
w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że: 

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości, 

b) nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że 

uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub 

wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, 

c) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie; 

2) w punkcie 2.5. SIWZ – składa zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego 

miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, której dokumenty dotyczą, w zakresie określonym w art. 

24 ust. 1 pkt 4-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3.3.Dokumenty, o których mowa w ust.3.punktach  3.2  1) a) i c ) oraz pkt.2) , powinny być wystawione nie 

wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. Dokument, o którym mowa w punkcie 3.2. 

1) b , powinien być wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. 

3.4.Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce 

zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w rozdz. IV ust.3.punkcie 3.2. zastępuje się je 

dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, 

administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca 

zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Zapis punktu 

3.3.  stosuje się odpowiednio. 

3.5. W przypadku Wykonawcy mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, przedsiębiorcy zagranicznego, warunek udziału w postępowaniu, o którym mowa w rozdz. III ust.2 

pkt.2.1 SIWZ zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że: posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z 

prawem działalność w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub 

pracy tymczasowej na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej oraz państw niebędących stronami umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym, którzy mogą korzystać ze swobody świadczenia usług na podstawie umów 

zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi i zamierza świadczyć te 

same usługi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - korzystając ze swobody świadczenia usług, o której 

mowa w art. 49 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, do zagranicznych. 

3.6.W przypadku wątpliwości co do treści dokumentu złożonego przez Wykonawcę mającego siedzibę lub 

miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiający może zwrócić się do 

właściwych organów odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę 

lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbędnych informacji dotyczących przedłożonego 

dokumentu. 

3.7.Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone  wraz z tłumaczeniem na język polski. 
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3.8.Dokumenty i oświadczenia wymagane od Wykonawców wspólnie ubiegających się  

o udzielenie zamówienia są opisane w rozdz. VI SIWZ.    

V INNE DOKUMENTY 

1.Pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający uprawnienia do podpisywania oferty, jeżeli 

uprawnienia Osoby/Osób podpisujących ofertę nie wynikają z przepisów prawa lub złożonych w ofercie 

dokumentów rejestrowych. Treść pełnomocnictwa powinna jednoznacznie określać czynności do wykonania 

których pełnomocnik jest upoważniony. Pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający uprawnienia do 

podpisywania oferty musi być złożone/y w oryginale lub kopii uwierzytelnionej przez notariusza. 

2.W celu potwierdzenia, że Wykonawca polega na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach 

zdolnych do wykonania zamówienia, zdolnościach finansowych innych podmiotów, Wykonawca złoży w 

ofercie w szczególności pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych 

zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia, w oryginale. 

VI WYKONAWCY WSPÓLNIE UBIEGAJĄCY SIĘ O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA  

1. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia (spółka cywilna, konsorcjum) - art. 23 

ust.1 ustawy Pzp. W takim przypadku Wykonawcy ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie 

umowy. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia ustanawiają pełnomocnika do 
reprezentowania ich w postępowaniu albo do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w 

sprawie zamówienia publicznego. Stosowne pełnomocnictwo Wykonawcy wspólnie ubiegający się o 
udzielenie zamówienia złożą w ofercie. Wszelka korespondencja będzie prowadzona wyłącznie z 

pełnomocnikiem. 

2.Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia muszą spełniać warunki udziału w 

postępowaniu:  

2.1.Warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych mogą być spełnione 

wspólnie przez Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. 

2.2.Warunki, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych musi spełniać każdy z 

Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia samodzielnie. 

 

2.3.Na potwierdzenie spełniania powyższych warunków:  

1.Wykonawca spełniający warunek, którego sposób dokonywania oceny spełniania został opisany w 

rozdz. III  ust.2.pkt.2.1.do 2.3 SIWZ złoży w ofercie oświadczenia i dokumenty, o których mowa w 

rozdz. IV ust.1  SIWZ. 

2.Każdy z Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia na potwierdzenie braku 

podstaw do wykluczenia go z postępowania, złoży w ofercie oświadczenia i dokumenty, o których mowa 

w rozdz. IV ust.2  SIWZ. 

2.4.W przypadku Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia oraz w przypadku 

podmiotów o których mowa w § 1 ust. 2 i 3 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30.12.2009 r. w 

sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy, oraz form w jakich te 

dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226  poz. 1817), kopie dokumentów dotyczących 

odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów poświadczane za zgodność z oryginałem winny być 
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poświadczone przez Wykonawcę lub te podmioty. Winna być podpisana każda zapisana strona dokumentu w 

niżej podany sposób: „za zgodność z oryginałem” – (pieczątka lub ręczny zapis) oraz podpis i pieczątka 

imienna osoby uprawnionej. 

2.5.Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu z art.22 ust.1 ustawy PZP oraz 
oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust.1 ustawy pzp  Wykonawcy mogą złożyć: 

 
a) wspólnie tj.: podpisane przez Pełnomocnika, wszystkich Wykonawców na jednym dokumencie, a w 

przypadku oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, Zamawiający dopuszcza złożenie 

oświadczenia poprzez podpisanie ww. dokumentu przez jednego, kilku lub wszystkich z wykonawców 
spełniających warunki udziału w postępowaniu, wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia; 

 
albo 

 
b) odrębnie tj.: podpisane przez każdego z Wykonawców na odrębnym dokumencie a w przypadku 

oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, Zamawiający dopuszcza złożenie 

oświadczenia na odrębnych formularzach przez jednego, kilku lub każdego z wykonawców wspólnie 
ubiegających się o udzielenie zamówienia, spełniających warunki udziału w postępowaniu. 

VII OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY 

1. Na cenę oferty powinny składać się wszystkie koszty związane z realizacją pełnego zakresu zamówienia 

określonego w SIWZ.  

2.Wykonawca zobowiązany jest podać w formularzu oferty cenę za świadczenie usług w stosunku do 

jednego uczestnika pilotażu („cena jednostkowa”) oraz „Cenę oferty” stanowiącą iloczyn ceny jednostkowej 

brutto i planowanej  przez Zamawiającego liczby uczestników Pilotażu wskazanej w SIWZ. Cena musi być 

podana cyfrowo i słownie. 

3.Ceną jednostkową oferty brutto jest cena za zrealizowanie usługi aktywizacyjnej rozumianej jako 

kompleks działań lokujących jednego bezrobotnego na rynku pracy.  

4.Cena jednostkowa, o której mowa w pkt.3 nie może przekraczać 10.000 zł brutto. 

5.Cena jednostkowa brutto, o której mowa w pkt. 3  nie ulega zmianie przez okres ważności oferty 

(związania) ani w trakcie realizacji Umowy o świadczenie usług. 

6. Szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy zostanie wskazane w umowie jako iloczyn ceny jednostkowej 

brutto, o której mowa w pkt. 3 i planowanej liczby uczestników pilotażu wskazanej w SIWZ. 

6.Wyliczone wartości muszą być wyrażone w złotych polskich (zgodnie z polskim systemem płatniczym po 

zaokrągleniu do pełnych groszy, przy czym końcówki poniżej 0,5 grosza pomija się, a końcówki 0,5 grosza i 

wyższe zaokrągla się do 1 grosza – dwa miejsca po przecinku). Zamawiający nie dopuszcza podania ceny 

w innej walucie niż PLN. 

7.Zamawiający nie dopuszcza przedstawiania ceny ofertowej w kilku wariantach. W przypadku 

przedstawienia ceny w taki sposób oferta zostanie odrzucona. 

8.W sytuacji, gdy złożona oferta zawierać będzie rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, 

Zamawiający na podstawie art. 90 ust 1 zwróci się do Wykonawcy o udzielenie w określonym terminie 

wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny. Zamawiający odrzuci ofertę 

Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień w wyznaczonym terminie lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień 

potwierdzi, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia. 

 

VIII INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI ORAZ 

PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW  
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1.Zgodnie z dyspozycją przepisu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy Pzp oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz 

informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie. Zamawiający  dopuszcza porozumiewanie się za 

pomocą faksu lub/i  drogą elektroniczną.  

2. Zastrzeżona w pkt. 1 forma faksu lub forma elektroniczna nie dotyczy dokumentów, które będą podlegały 

ewentualnemu uzupełnieniu na podstawie art. 26 ust 3 ustawy Pzp. 
3.Dokumenty, do których ewentualnego uzupełnienia będą wzywani Wykonawcy, podlegają złożeniu w 

formie określonej w § 6 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie rodzaju dokumentów, jakich 

może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane w 
wyznaczonym terminie. 

4.Niezłożenie uzupełnianych dokumentów w wymaganej przepisami powołanego rozporządzenia formie w 
wyznaczonym do tego terminie – skutkować będzie uznaniem przez Zamawiającego, iż nie doszło do ich 

terminowego złożenia. 

5. Jeżeli Zamawiający i Wykonawcy przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje 
faksem lub drogą elektroniczną każda ze stron na żądanie drugiej – niezwłocznie potwierdza fakt ich 

otrzymania. 
6. Wykonawcy zwracając się pisemnie do Zamawiającego kierują korespondencję na 

adres: 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 

Wydział Organizacyjno –Prawny  
Zespół do spraw zamówień publicznych 

Al. Armii Krajowej 54 
50-541 Wrocław 

 

fax 0-prefiks-71 39-74-202, e mail: pilotaz@dwup.pl 
 

7. Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument, oznaczone jest znakiem zam.publ.3/2013 Wykonawcy 
proszeni są o powoływanie się na ten znak we wszystkich kontaktach z przedstawicielami prowadzącego 

postępowanie. 

8. Wykonawcy mogą zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający obowiązany jest 
udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż  na 6 dni przed upływem terminu składania ofert, pod 

warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, 
w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 

9. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego po upływie terminu składania 

wniosku, o którym mowa powyżej, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień 
albo pozostawić wniosek bez rozpoznania. 

10. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku, o którym mowa 
powyżej. 

11.Treść zapytań (bez ujawniania źródła zapytania) wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje 
Wykonawcom, którym przekazał SIWZ oraz zamieszcza na stronie internetowej, na której udostępniana jest 

SIWZ. 

12.Zamawiający oświadcza, że nie zamierza zwoływać zebrania Wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości 
dotyczących treści SIWZ. 

13.W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający przekaże 

niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia oraz 

zamieści ją na stronie internetowej, na której udostępniana jest SIWZ. 
14.Jeżeli zmiana treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia prowadzić będzie do zmiany treści 

ogłoszenia o zamówieniu, Zamawiający przekaże Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich 
ogłoszenie dodatkowych informacji, informacji o niekompletnej procedurze lub sprostowania, jak również 

zamieści na stronie internetowej i w swojej siedzibie. 
15. Jeżeli w wyniku zmiany treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia nieprowadzącej do zmiany 

treści ogłoszenia o zamówieniu niezbędny okaże się dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, 

Zamawiający przedłuży termin składania ofert i poinformuje o tym Wykonawców, którym przekazano 
specyfikację istotnych warunków zamówienia, oraz na stronie internetowej, na której udostępniana jest 

SIWZ. 
16.Postępowanie prowadzi się w języku polskim, w związku z tym wszelkie pisma, wnioski, zawiadomienia, 

informacje, prośby, dokumenty, oświadczenia, itp. składane w trakcie postępowania między Zamawiającym a 

Wykonawcami muszą być sporządzone w języku polskim. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą 
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być złożone z tłumaczeniem na język polski. Zamawiający prowadzi korespondencję z Wykonawcami 
wyłącznie w języku polskim. 

IX OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI 

1.Osoby uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami:  

a) Ewa Zajdel – w zakresie specyfikacji  

b) Tadeusz Zieliński – w zakresie przedmiotu zamówienia 

X TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ 

1.Wykonawcy będą związani ofertą przez okres 60 dni. 

2.Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

3.Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym 

że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się 

do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 
60 dni. 

4. Wykonawca, który nie zgodzi się na przedłużenie okresu związania z ofertą – zostanie wykluczony z 
prowadzonego postępowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2) ustawy Pzp. 

5. Odmowa wyrażenia zgody na przedłużenie terminu związania ofertą nie powoduje utraty wadium, 
jednakże Wykonawca zostaje z tego tytułu wykluczony z prowadzonego postępowania na podstawie art. 24 

ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp. 

6.Przedłużenie terminu związania ofertą jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym przedłużeniem okresu 
ważności wadium albo, jeżeli nie jest to możliwe, z wniesieniem nowego wadium na przedłużony okres 

związania ofertą. Jeżeli przedłużenie terminu związania ofertą dokonywane jest po wyborze oferty 
najkorzystniejszej, obowiązek wniesienia nowego wadium lub jego przedłużenia dotyczy jedynie Wykonawcy, 

którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza. 

XI PODWYKONAWSTWO 

 

1.Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy 

podwykonawcom. 

 

2.Zamawiający nie określa, która część zamówienia nie może być powierzona podwykonawcom. 

3.Wykonawca powinien dołożyć należytej staranności, aby podwykonawca który będzie wykonywał część 
zamówienia w zakresie, w jakim przepisy prawa wymagają posiadania uprawnień, posiadał stosowne 

uprawnienia.  

XII OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT 

1.Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się dokładnie z informacjami zawartymi  

w SIWZ i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie.  

2.Ofertę, pod rygorem nieważności, składa się w formie pisemnej. 

3.Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 

4.Oferta powinna być sporządzona w języku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inną trwałą, 

czytelną techniką.  
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5.Ewentualne poprawki w tekście Oferty muszą być naniesione w czytelny sposób i parafowane przez 

Osobę / Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy. 

6.Oferta powinna być trwale spięta oraz mieć ponumerowane zapisane strony. 

7.Oferta powinna być podpisana przez Osobę / Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy. 

8.Oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia powinna być podpisana przez 

pełnomocnika. 

9.Na ofertę składają się następujące dokumenty: 

9.1.wypełniony i podpisany Formularz ofertowy – Załącznik Nr 2 do SIWZ;  

9.2.wypełniony Szczegółowy opis oferowanego przedmiotu zamówienia, według wzoru stanowiącego 

Załącznik Nr 3 do SIWZ;  

9.3.dokumenty i oświadczenia wymagane od Wykonawcy zgodnie z rozdz. IV i V i VI SIWZ. 

10.Ofertę należy umieścić w zapieczętowanej lub w inny trwały sposób zabezpieczonej, nieprzeźroczystej 

kopercie oznaczonej napisem:  

„Oferta na usługę aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych  

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do 

zatrudnienia   

– nie otwierać przed dniem 14.02.2013 roku do godz. 10:30”. 

11.Na kopercie należy podać nazwę i adres Wykonawcy, by umożliwić zwrot oferty w przypadku dostarczenia 

jej Zamawiającemu po terminie. W przypadku oferty złożonej po terminie, Zamawiający niezwłocznie 

zawiadamia Wykonawcę o złożeniu oferty po terminie oraz zwraca ofertę po upływie terminu na wniesienie 

odwołania. 

12.Wykonawca może wprowadzić zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupełnienia do złożonych ofert pod 
warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian, poprawek itp. przed 

upływem terminu do składania ofert. 

13. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone według takich samych wymagań jak składana 
oferta tj. w dwóch kopertach /wewnętrznej i zewnętrznej/ odpowiednio oznakowanych dopiskiem „ZMIANA”. 

14. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się z postępowania poprzez 
złożenie pisemnego powiadomienia /według takich samych zasad jak wprowadzenie zmian i poprawek/ z 

napisem na zewnętrznej kopercie „WYCOFANE”. 
15. W przypadku oferty złożonej po terminie, zamawiający niezwłocznie zawiadamia wykonawcę o złożeniu 

oferty po terminie oraz zwraca ofertę po upływie terminu do wniesienia odwołania. 

16. Koperty oznaczone napisem „WYCOFANE” będą otwierane w pierwszej kolejności i po stwierdzeniu 
poprawności postępowania Wykonawcy oraz zgodności ze złożonymi ofertami, koperty wewnętrzne ofert 

wycofanych nie będą otwierane. 
17. Koperty oznaczone dopiskiem „ZMIANA” zostaną otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, który 

wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności procedury dokonywania zmian zostaną dołączone do 

oferty. 
18. Do oferty należy dołączyć wszystkie załączniki określone w SIWZ oraz wymagane dokumenty. 

19. W przypadku nieprawidłowego zaadresowania lub zamknięcia koperty Zamawiający nie bierze 
odpowiedzialności za złe skierowanie przesyłki i jej nieterminowe dostarczenie jak i przedterminowe 

otwarcie. 

 

XIII WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM 

1.Każdy Wykonawca zobowiązany jest wnieść wadium przed upływem terminu składania ofert, tj. najpóźniej 

do dnia 14.02.2013 roku do godz. 10:00 w wysokości 200 000,00 zł (słownie: dwustu tysięcy złotych).  

2.Wadium może być wniesione w jednej lub kilku następujących formach:  
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2.1.pieniądzu;  

2.2.poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, z tym, 

że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym; 

2.3.gwarancjach bankowych;  

2.4.gwarancjach ubezpieczeniowych;  

2.5.poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 

listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, 

poz. 275).  

3.Wadium wnoszone w pieniądzu wpłaca się przelewem na rachunek bankowy wskazany przez 

Zamawiającego, tj. 85 1090 2271 0000 0001 0378 6517 dla podmiotów zagranicznych , kod Swift 

WBKPPLPP nr iban: PL z dopiskiem wadium na usługę aktywizacji zawodowej dla osób 

bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 

prowadzących do zatrudnienia. Za termin wniesienia wadium w formie pieniądza zostanie przyjęty 

termin uznania rachunku bankowego Zamawiającego. 

4.Wadium wniesione w pieniądzu Zamawiający przechowuje na rachunku bankowym. 

Oryginały dokumentów, o których mowa w punktach 2.2.do 2.5. SIWZ, należy załączyć do oferty jako 

odrębną część, nie złączoną z ofertą w sposób trwały. 

5.Z treści gwarancji winno wynikać nieodwołalne, bezwarunkowe, na pierwsze żądanie zgłoszone przez 

Zamawiającego w terminie związania ofertą, zobowiązanie Gwaranta do wypłaty Zamawiającemu pełnej 
kwoty wadium w okolicznościach określonych w art. 46 ust. 4 a i ust. 5 ustawy Pzp. Gwarancję i 

poręczenia należy wystawić na Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu, ul. Ogrodowa 5 b i 
złożyć ich oryginał lub przesłać na adres: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy filia we Wrocławiu, Al. 

Armii Krajowej 54. 

6.Postanowienia ust. 5  Zamawiający stosuje  odpowiednio do poręczeń.            

7. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, wadium ( w każdej z 

dopuszczalnych form) może być wniesione przez jednego, kilku lub wszystkich wykonawców, pod 
warunkiem, iż łączna wysokość wniesionego wadium odpowiadać będzie wymaganej kwocie. W takim 

przypadku składając wadium należy wskazać tytułem jakiego postępowania jest wnoszone. 

8. Zamawiający zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwłocznie po wyborze oferty 
najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania, z wyjątkiem Wykonawcy, którego oferta została 

wybrana jako najkorzystniejsza. 

9.Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o 

którym mowa w art. 26 ust. 3, nie złożył dokumentów lub oświadczeń, o których mowa w art. 25 ust. 1, 
lub pełnomocnictw, chyba że udowodni, że wynika to z przyczyn nieleżących po jego stronie. 

10.Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca, którego oferta została 

wybrana: 

-odmówił podpisania umowy w sprawie zamówienia publicznego na warunkach określonych w ofercie; 

-zawarcie umowy w sprawie zamówienia publicznego stało się niemożliwe z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy. 
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XIV ZASTRZEŻENIE WYKONAWCY O NIE UDOSTĘPNIANIE INFORMACJI ZAWARTYCH W 
OFERCIE 

 
1.Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 

nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca, nie później niż w terminie składnia ofert, zastrzegł, że nie mogą 

one być udostępniane.  
2.Zawarte w ofercie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o 

zwalczaniu nieuczciwej konkurencji należy oznaczyć klauzulą: Nie udostępniać - informacje stanowią 
tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z późn. zm.) i załączyć do oferty jako odrębną część, nie złączoną z ofertą 
w sposób trwały. 

3.Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp. W sytuacji, gdy 

Wykonawca zastrzeże w ofercie informacje, które nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa, albo są jawne na 
podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych lub odrębnych przepisów, informacje te będą 

podlegały udostępnieniu na takich samych zasadach, jak pozostałe niezastrzeżone dokumenty. 
 

XV MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT: 

 
 

1.ofertę należy złożyć osobiście lub za pośrednictwem np.:poczty na adres: 
 

 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 

Wydział Organizacyjno –Prawny  
Al. Armii Krajowej 54 

50-541 Wrocław 

Kancelaria 
 

Nie później niż do dnia 14 lutego 2013r do godziny: 10:00  
 

2.W przypadku korzystania z usług np.: pocztowych Zamawiający uznaje za termin złożenia oferty- termin i 

godzinę potwierdzenia odbioru przesyłki przez zamawiającego. 
3.Otwarcie ofert nastąpi w dniu 14.02.2013r o godzinie 10:30 w siedzibie filii Zamawiającego 

we Wrocławiu przy Al. Armii Krajowej 54, w pok. 306A, piętro III. 
4.Otwarcie ofert jest jawne. 

5. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy otwarciu ofert, na jego pisemny wniosek, Zamawiający 
niezwłocznie przekaże informacje, które podaje się podczas otwarcia ofert. 

6. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na 

sfinansowanie zamówienia. 
7. Podczas otwarcia ofert podaje się do wiadomości nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawców, a także 

informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia zawartych w ofertach. 
8. Zgodnie z przepisem art. 96 ust. 3 ustawy Pzp, protokół wraz z załącznikami jest jawny. Załączniki do 

protokołu udostępnia się po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania, z 

tym, że oferty udostępnia się od chwili ich otwarcia. 
9. Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o 

zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert, zastrzegł, 
że nie mogą one być udostępniane. 

 
 

XVI KRYTERIA  OCENY  OFERT  I  ZASADY  ICH  OCENY  

 
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami i ich wagą: 

 
    1)Cena -20% 

 

Oferta o najniższej cenie jednostkowej brutto uzyska 20 punktów, przy założeniu, że 1 % = 1 
pkt. Pozostałe oferty uzyskają wartość punktową wyliczoną według następującego wzoru: 
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  1)Cena – od 0 do 20 pkt. (waga 20%) 
 

gdzie ilość przyznanych punktów wyliczona zostanie na podstawie wzoru: 
 

C 

Ax = ------------ x 20 

Cx 

 

 
          Cena brutto oferty najtańszej 

 Ilość punktów  =        x 20 pkt. 
        Cena brutto oferty ocenianej 

 
gdzie:    

A (x) -  ilość punktów przyznana ofercie „x” za  kryterium cena brutto  
C   - cena brutto najniższa wśród cen zawartych w ofertach – cena oferty najkorzystniejszej 

C x -  cena brutto zawarta w ofercie „x”  

 
Ocenie podlega cena jednostkowa brutto, o której mowa w rozdz. VII pkt. 3 SIWZ 

 i w pkt. 3 formularza oferty 
 

    

2)Oferowany wskaźnik zatrudnienia – od 0 do 18 pkt ( waga 18%) 
 

35% - 0 pkt.  
 

Za każdy kolejny 1 pkt procentowy w przedziale 36% do 70% wykonawca otrzyma 0,5 pkt., a za 
wskaźnik w przedziale 71% i więcej - otrzyma maksymalną ilość 18 pkt.  

 

3)wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu – od 0 do 12 pkt ( waga 12%) 
 

50% - 0 pkt.  
 

Za każdy kolejny 1 pkt procentowy w przedziale 51% do 73% wykonawca otrzyma 0,5 pkt, a za 

wskaźnik w przedziale 74% i więcej - otrzyma maksymalną ilość 12 pkt.  
 

4) Proponowane metody i narzędzia pracy z uczestnikami pilotażu (obejmujące diagnozę 
i aktywizację wraz z uzasadnieniem ) – od 0 do 25 pkt – waga 25% (ocena będzie 

przeprowadzona przez trzech biegłych)  

 
Kryterium obliczane będzie według poniższego wzoru: 

 
 

 
N1+N2+N3  

Ilość punktów =  ………………….    

                              X 25 pkt 
      24 

 
N1  - oznacza liczbę punktów przyznaną przez pierwszego oceniającego, 

N2  - oznacza liczbę punktów przyznaną przez drugiego oceniającego, 

N3 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez trzeciego oceniającego, 
24 – jest to maksymalna liczba punktów do zdobycia w ocenie biegłych przy zastosowaniu poniższych 

zasad.  
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5) Proponowane formy i metody współpracy z pracodawcami – od 0 do 25 pkt - waga 25% 

(ocena będzie przeprowadzona przez  trzech biegłych merytorycznych) 

 
Kryterium obliczane będzie według poniższego wzoru: 

 
 

N1+N2+N3  
Ilość punktów =  ………………….    

                              X 25 pkt 

      24 
 

 
N1  - oznacza liczbę punktów przyznaną przez pierwszego oceniającego, 

N2  - oznacza liczbę punktów przyznaną przez drugiego oceniającego, 
N3 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez trzeciego oceniającego, 
24 – jest to maksymalna liczba punktów do zdobycia w ocenie biegłych przy zastosowaniu poniższych 

zasad.  
 

Oceniane będą następujące elementy:  

1. Koncepcja współpracy z pracodawcami, zawierająca wykaz i opis sposobów 
pozyskiwania ofert pracy oraz opis częstotliwości kontaktów z pracodawcami. 

 

2. Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie współpracy z 
pracodawcami.  

 
3. Koncepcja doboru uczestników pilotażu do ofert pracy, zawierająca wykaz i 

opis metod i narzędzi. 
  

4. Uzasadnienie, wyboru metod i narzędzi doboru uczestników pilotażu 

gwarantujących dopasowanie zdiagnozowanych kompetencji osób bezrobotnych 
do wymagań pracodawców. 

max 2pkt. 
 

 

max 2pkt. 
 

 
max 2pkt. 

 
 

max 2pkt. 

 
 

Każdy z biegłych  podczas oceny oferty może przyznać od 0 do 8 pkt. max. 8 pkt. 

 
 W skład komisji przetargowej Zamawiający powoła  trzech biegłych, zgodnie z art. 21 ust.3 ustawy PZP. 

 

 
XVII UMOWA W SPRAWIE ZAMÓWIENIA I MOŻLIWE ZMIANY W ZAWARTEJ UMOWIE ORAZ 

WARUNKI TAKIEJ ZMIANY. 

Oceniane będą następujące elementy:  

1. Opis koncepcji realizacji usługi, tj. wskazanie metod, form i narzędzi 

wykorzystywanych do diagnozy (obejmującej sytuację zawodową i osobistą 
bezrobotnego, motywację do podjęcia zatrudnienia i szansę na ulokowanie na 

rynku pracy),  z uwzględnieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego 
uczestnika pilotażu 

 

2.  Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie diagnozy, 
uwzględniające potrzeby oraz zindywidualizowane podejście do uczestników 

pilotażu. 
 

3. Opis koncepcji realizacji usługi, tj. wskazanie metod, form i narzędzi 

wykorzystywanych do aktywizacji, z uwzględnieniem liczby godzin 
przeznaczonych na jednego uczestnika pilotażu. 

 
4. Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie aktywizacji, 
uwzględniający potrzeby zindywidualizowane podejście do uczestników 

pilotażu. 

max.2pkt. 

 
 

 
 

max.2pkt. 

 
 

 
 

max.2pkt. 

 
 

 
max.2pkt. 

Każdy z biegłych  podczas oceny oferty może przyznać od 0 do 8 pkt. max. 8 pkt. 
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1.Postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego zawiera Załącznik Nr 8 do SIWZ Wzór 

umowy. Umowa zostanie zawarta zgodnie z tym wzorem. Jednocześnie z umową w sprawie zamówienia 

publicznego zostanie zawarta umowa o współpracy , której wzór stanowi załącznik nr 8.3 do Pilotażu. 

2. Po upływie terminu na wniesienie odwołania Zamawiający poinformuje Wykonawcę, którego oferta 
zostanie uznana za najkorzystniejszą o miejscu i terminie podpisania umowy. Wybrany Wykonawca jest 

zobowiązany do zawarcia umowy w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego. 

3.Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla się od zawarcia umowy 

w sprawie zamówienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich 

ponownej oceny, chyba że zachodzą przesłanki do unieważnienia postępowania. 

4. Zamawiający nie wymaga wnoszenia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

 
5.Umowa może być zmieniona w stosunku do złożonej oferty na niżej wymienionych 

warunkach: 
 

1) W przypadku  rekrutacji uzupełniającej uczestników pilotażu – w oparciu o listę rezerwową - w okresie 1 

miesiąca od dnia skierowania bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do dostawcy usług – gdy 

skierowani bezrobotni nie zgłoszą się u dostawcy usług. W tym przypadku możliwe jest wydłużenie umowy o 

miesiąc. 

2) W przypadku otrzymania od realizatora pilotażu informacji o braku możliwości skierowania przez 

powiatowy urząd pracy wymaganej umową o współpracy liczby osób bezrobotnych, dostawca usług może 

złożyć do realizatora pilotażu wniosek o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupełniającej, we 

wskazanych przez dostawcę usług powiatowych urzędach pracy, będących stronami umowy o współpracy. 

W takiej sytuacji realizator pilotażu określa dla wskazanych przez dostawcę usług powiatowych urzędów 

pracy, będących stronami umowy o współpracy, liczbę oraz strukturę osób bezrobotnych, które zostaną 

skierowane do dostawcy usług. W takim przypadku możliwe jest przedłużenie okresu realizacji umowy.  

 

3)W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających zrekrutowanie wymaganej liczby bezrobotnych 

dopuszcza się możliwość zmiany umowy, w celu określenia mniejszej liczby uczestników Pilotażu.  

 

4)W przypadku zmian w zakresie terminów oraz sposobu realizacji usługi wynikających ze zmian w Pilotażu.  

 

5). Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

 
a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy (np. zmiana numeru 

rachunku bankowego,  
b) zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami.  

6) W przypadku gdy zostanie wybrana oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie 
zamówienia, zamawiający może żądać przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, umowy 

regulującej współpracę tych Wykonawców.8.W przypadku gdy zostanie wybrana oferta Wykonawcy 

mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej Zamawiający zażąda 
przed zawarciem umowy potwierdzenia o  złożeniu wymaganego przepisami prawa zawiadomienia, które jest 

zobowiązany złożyć  przed rozpoczęciem działalności w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa 
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

7).Wykonawcy nie przysługują roszczenia o zapłatę wynagrodzenia w przypadku gdy z przyczyn niezależnych 

od Wykonawcy lub Zamawiającego nie osiągnął on zaoferowanego wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu lub 
/i zaoferowanego wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej. 
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8). Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę oraz 

dołączonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z niezbędną dokumentacją, określoną w Pilotażu, w terminie 21 
dni roboczych od dnia otrzymania faktury oraz wniosku i dokumentacji. Datą zapłaty  każdej z transz jest dzień 

obciążenia rachunku Zamawiającego. 

9). W przypadku gdy zaistnieje taka potrzeba, Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia umowy z właściwym 
podmiotem w zakresie przetwarzania danych osobowych związanych z realizacją umowy w sprawie 

niniejszego zamówienia. 
10). Wykonawca zobowiązany jest spełnić wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktów 

wykonawczych, a w szczególności spełnić wymagania zawarte w art. 36-39 i art. 39a  

ww. ustawy.  

11).Wykonawca zobowiązany jest przed podpisaniem umowy przedłożyć Zamawiającemu dokumentację 

potwierdzającą prowadzenie polityki bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z § 1 

pkt 1 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  

z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków 

technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do 

przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024). 

12).W przypadku braku prowadzonej polityki bezpieczeństwa przez firmę/osoby fizyczne Wykonawca jest 

zobowiązany do wypełnienia i stosowania Zobowiązania do zachowania poufności, którego wzór stanowi 

Załącznik nr 9 do SIWZ. 

XVIII POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ 

1.Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz 
poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów niniejszej ustawy 

przysługują środki ochrony prawnej określone w Dziale VI ustawy Pzp. 
2. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Pzp. 

3. Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności zamawiającego podjętej w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której zamawiający jest zobowiązany 

na podstawie ustawy. 
4. Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, 

której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać 
żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne 

uzasadniające wniesienie odwołania. 

5. Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym 
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu. 

6. Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do 
wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. 

7. W przypadku uznania zasadności przekazanej informacji zamawiający powtarza 

czynność albo dokonuje czynności zaniechanej, informując o tym wykonawców w sposób przewidziany w 
ustawie dla tej czynności. 

8. Odwołanie wnosi się w terminie 10 dni od dnia przesłania informacji o czynności zamawiającego 
stanowiącej podstawę jego wniesienia – jeżeli zostały przesłane za pomocą faksu albo w terminie 15 dni – 

jeżeli zostały przesłane pisemnie. 
9. Odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, a także wobec postanowień specyfikacji istotnych 

warunków zamówienia, wnosi się w terminie 10 dni od dnia publikacji ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Unii Europejskiej lub zamieszczenia specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej. 
10. Odwołanie wobec czynności innych niż określone w pkt 8 i 9 powyżej wnosi się w terminie 10 dni od 

dnia, w którym powzięto lub przy zachowaniu należytej staranności można było powziąć wiadomość o 
okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia. 

11. W przypadku wniesienia odwołania wobec treści ogłoszenia o zamówieniu lub postanowień specyfikacji 

istotnych warunków zamówienia zamawiający może przedłużyć termin składania ofert. 
12. W przypadku wniesienia odwołania po upływie terminu składania ofert bieg terminu związania ofertą 

ulega zawieszeniu do czasu ogłoszenia orzeczenia przez Izbę. 
13. Zamawiający przesyła niezwłocznie, nie później niż w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopię odwołania 

innym wykonawcom uczestniczącym w postępowaniu o udzielenie zamówienia, a jeżeli odwołanie dotyczy 
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treści ogłoszenia o zamówieniu lub postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia, zamieszcza ją 
również na stronie internetowej, na której jest zamieszczone ogłoszenie o zamówieniu lub jest udostępniana 

specyfikacja, wzywając wykonawców do przystąpienia do postępowania odwoławczego. 
14. Wykonawca może zgłosić przystąpienie do postępowania odwoławczego w terminie 3 dni od dnia 

otrzymania kopii odwołania, wskazując stronę, do której przystępuje i interes w uzyskaniu rozstrzygnięcia na 

korzyść strony, do której przystępuje. Zgłoszenie przystąpienia doręcza się Prezesowi Izby w formie pisemnej 
albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego 

kwalifikowanego certyfikatu, a jego kopię przesyła się zamawiającemu oraz wykonawcy wnoszącemu 
odwołanie. 

15. Wykonawcy, którzy przystąpili do postępowania odwoławczego, stają się uczestnikami postępowania 
odwoławczego, jeżeli mają interes w tym, aby odwołanie zostało rozstrzygnięte na korzyść jednej ze stron. 

16. Zamawiający lub odwołujący może zgłosić opozycję przeciw przystąpieniu innego wykonawcy nie później 

niż do czasu otwarcia rozprawy. Izba uwzględnia opozycję, jeżeli zgłaszający opozycję uprawdopodobni, że 
wykonawca nie ma interesu w uzyskaniu rozstrzygnięcia na korzyść strony, do której przystąpił; w 

przeciwnym razie Izba oddala opozycję. Postanowienie o uwzględnieniu albo oddaleniu opozycji 
Izba może wydać na posiedzeniu niejawnym. Na postanowienie o uwzględnieniu albo oddaleniu opozycji nie 

przysługuje skarga. 

17. Czynności uczestnika postępowania odwoławczego nie mogą pozostawać w sprzeczności z czynnościami i 
oświadczeniami strony, do której przystąpił, z zastrzeżeniem zgłoszenia sprzeciwu, o którym mowa w art. 

186 ust. 3 ustawy Pzp, przez uczestnika, który przystąpił do postępowania po stronie zamawiającego. 
18. Odwołujący oraz wykonawca wezwany zgodnie z pkt 14 i pkt 15 nie mogą następnie korzystać ze 

środków ochrony prawnej wobec czynności zamawiającego wykonanych zgodnie z wyrokiem Izby lub sądu 
albo na podstawie art. 186 ust. 2 i 3 ustawy Pzp. 

19. Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postępowania odwoławczego przysługuje skarga do sądu. 

20. Skargę wnosi się do sądu okręgowego właściwego dla siedziby albo miejsca 
zamieszkania zamawiającego. 

21. Skargę wnosi się za pośrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia doręczenia 
orzeczenia Izby, przesyłając jednocześnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Złożenie skargi w placówce 

pocztowej operatora publicznego jest równoznaczne z jej wniesieniem. 

22. Skarga powinna czynić zadość wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego oraz zawierać 
oznaczenie zaskarżonego orzeczenia, przytoczenie zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie dowodów, 

a także wniosek o uchylenie orzeczenia lub o zmianę orzeczenia w całości lub w części. 
23.Środki ochrony prawnej przysługują Wykonawcy, a także innemu podmiotowi jeżeli ma lub miał interes w 

uzyskaniu zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego 

przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 

24.Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz SIWZ przysługują również organizacjom 

wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

25.Środkami ochrony prawnej są: 

3.1.odwołanie, 

3.2.skarga do sądu. 

26.Szczegółowe informacje na temat środków ochrony prawnej są zawarte w dziale VI ustawy Prawo 

zamówień publicznych.  

 
 

Opracowanie zawiera następujące załączniki: 

 
Załącznik nr 1 - Projekt Pilotażowy Partnerstwo dla Pracy 

Załącznik nr 2 - Formularz ofertowy 
Załącznik nr 3 - szczegółowy opis oferowanego przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 4 - oświadczenie Wykonawcy z art. 22 ustawy prawo zamówień publicznych 
Załącznik nr 5 - oświadczenie Wykonawcy z art. 24 ustawy prawo zamówień publicznych 

Załącznik nr 6 - wykaz usług 

Załącznik nr 7 - wykaz osób 
Załącznik nr 8 - wzór umowy ( zał. nr 8.3 do pilotażu) 

Załącznik nr 9 –wzór zobowiązania o zachowaniu poufności 



25 

 

Załącznik Nr 2 do SIWZ 
 

 

F O R M U L A R Z  O F E R T Y  

 

Wyrażam chęć uczestnictwa w przetargu nieograniczonym zorganizowanym przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy na usługi aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia 

 

1. Wykonawca: 

Zarejestrowana nazwa Wykonawcy: 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

................................................... 

Zarejestrowany adres Wykonawcy: 

.........................................................................................................................................................

..................................................................................... 

nr tel. ........................ nr faksu. .................... adres poczty elektronicznej: ................. @...................  

Nasz numer NIP ………………………………………………. R E G O N ………………………………… 

 

2.Wyznaczamy do reprezentowania wykonawcy w czasie trwania procedury przetargowej Panią/Pana : 
...........................................................(imię i nazwisko) 

3. Cena jednostkowa brutto za zrealizowanie usługi aktywizacyjnej rozumianej jako kompleks 
działań lokujących jednego bezrobotnego na rynku pracy ………………………….zł  

(Słownie: ……………………………………………………) 

4. Cena jednostkowa brutto nie może przekroczyć kwoty 10.000 tysięcy zł brutto.  

5. Cena oferty brutto ……………………..zł słownie: ……………………………………………………….. 

( cena jednostkowa brutto x liczba uczestników pilotażu wskazana w SIWZ tj. 984 osoby) 

6.Deklarujemy wykonywanie zadania objętego zamówieniem w terminie: 14 miesięcy licząc od dnia zawarcia 

umowy. 

7.Nazwiska i stanowiska osób, z którymi można się kontaktować w celu uzyskania dalszych informacji, (jeżeli 

będą wymagane) podaje się niżej: 

1) ..................................... tel ......................... e- mail ............................... 

2) ..................................... tel ......................... e- mail ............................ 

8.Oświadczamy, że wyceniliśmy wszystkie elementy niezbędne do prawidłowego wykonania umowy, oraz 

akceptujemy wzór umowy wraz z ewentualnymi zmianami dokonanymi przez Zamawiającego.  

9.Oświadczamy że część zamówienia ……………………………………………………….…… wykonamy przy udziale   

   podwykonawcy                                   (wpisać zakres) 

10.Oświadczam, że oferuję wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej w rozumieniu SIWZ i Pilotażu, 

skierowanych do mnie przez Powiatowe Urzędy Pracy, bezrobotnych  o wielkości co najmniej – ………………… 

% ( należy wpisać jedną wielkość wyrażoną w procentach nie mniejszą niż 35 %, wskazanie w ofercie 

wskaźników niższych spowoduje odrzucenie oferty) 
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11.Oświadczam, że oferuję uzyskanie wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu, skierowanych do mnie przez 

Powiatowe Urzędy Pracy, bezrobotnych  (w rozumieniu SIWZ i Pilotażu )  o wielkości co najmniej 

………………% (należy wpisać jedną wielkość wyrażoną w procentach nie mniejszą niż 50 %, wskazanie w 

ofercie wskaźników niższych spowoduje odrzucenie oferty. 

 

12. Integralnymi załącznikami niniejszej oferty zgodnie z wymaganiami Specyfikacji Istotnych Warunków 
Zamówienia są: 

1) …………………………………………………………………………………………………………… 

2) …………………………………………………………………………………………………………… 

3) …………………………………………………………………………………………………………… 

4) …………………………………………………………………………………………………………… 

5) …………………………………………………………………………………………………………… 

6) …………………………………………………………………………………………………………… 

7) ……………………………………………………………………………………………………………… 

8) ……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Data  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(pieczęć i  podpis wykonawcy)  
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Załącznik Nr 3 do SIWZ 

 
 

 

Szczegółowy opis oferowanego przedmiotu zamówienia 

 

I. Proponowane metody i narzędzia pracy z uczestnikami pilotażu (obejmujące diagnozę 

i aktywizację) wraz z uzasadnieniem. 

 

1. Opis koncepcji realizacji usługi w zakresie diagnozy, tj. wskazanie metod, form i narzędzi 

z uwzględnieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika pilotażu: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie diagnozy, obejmującej sytuację zawodową 

i osobistą odbiorców wsparcia, motywację do podjęcia zatrudnienia i szansę na ulokowanie na rynku 

pracy, uwzględniające potrzeby oraz zindywidualizowane podejście do uczestników pilotażu: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

3. Opis koncepcji realizacji usługi, tj. wskazanie metod, form i narzędzi wykorzystywanych do 

aktywizacji, z uwzględnieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika pilotażu: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

4. Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie aktywizacji, uwzględniające potrzeby 

i zindywidualizowane podejście do uczestników pilotażu: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

II. Proponowane formy i metody współpracy z pracodawcami. 

 

1. Koncepcja współpracy z pracodawcami, zawierająca wykaz i opis sposobów pozyskiwania ofert pracy 

oraz opis częstotliwości kontaktów z pracodawcami: 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie współpracy z pracodawcami:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

3. Koncepcja doboru uczestników pilotażu do ofert pracy, zawierająca wykaz i opis metod i narzędzi: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

4. Uzasadnienie, wyboru metod i narzędzi doboru uczestników pilotażu gwarantujących dopasowanie 

zdiagnozowanych kompetencji uczestników pilotażu do wymagań pracodawców: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Załącznik Nr 4 do SIWZ 

 

 

OŚWIADCZENIE 

o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu 

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na  wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia. 

JA, NIŻEJ PODPISANY  

Dane dotyczące Wykonawcy / Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie 

zamówienia 

Nazwa (firma) / Imię i Nazwisko 

……………….………………................……………………………………………………………… 

Siedziba / miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy 

……………….………………................……………………………………………………………… 

oświadczam, że  spełniam  warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,  

poz. 759 z późn. zm.) dotyczące:  

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 

nakładają obowiązek ich posiadania;  

2) posiadania wiedzy i doświadczenia; 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia; 

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

 

 

............................ , dn. .............. r. .......................................................................... 
     miejscowość podpis i pieczątka imienna upełnomocnionego 
  przedstawiciela ( przedstawicieli) Wykonawcy 

 

 

 
 

 
 

W przypadku Wykonawców występujących wspólnie oświadczenie składane jest w imieniu wszystkich 
Wykonawców występujących wspólnie. 
 

 
 

 
 

 



30 

 

 
Załącznik   Nr 5 do SIWZ 

 
 

OŚWIADCZENIE O  BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA  

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na  wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia. 

JA, NIŻEJ PODPISANY  

Dane dotyczące Wykonawcy  

Nazwa (firma) / Imię i Nazwisko 

……………….………………................……………………………………………………………… 

Siedziba / miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy 

……………….………………................……………………………………………………………… 

Cz. I  

oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania  

o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.).  

Cz. II 

 

Zgodne z § 2 ust. 1 pkt. 1 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie 

rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty 

mogą być składane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817) jako osoba fizyczna / osoba fizyczna prowadząca działalność 

gospodarczą, oświadczam że zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt. 2 Ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 

29.01.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), w stosunku do mnie nie otwarto 

likwidacji lub nie ogłoszono upadłości z wyjątkiem Wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli 

układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli 

przez likwidację majątku upadłego. 

 

 

 

............................ , dnia .............. r. ..................................................................... 
     miejscowość podpis i pieczątka imienna upełnomocnionego 
  przedstawiciela ( przedstawicieli) Wykonawcy 
 

 

W przypadku Wykonawców występujących wspólnie niniejsze oświadczenie składa osobno każdy z 
Wykonawców występujących wspólnie (członków konsorcjum) niniejsze oświadczenie dotyczy również osób 
fizycznych ubiegających się o udzielenie zamówienia - oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy 
Prawo zamówień publicznych. 
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Załącznik Nr 6 do SIWZ 

 

 
 

 
 

WYKAZ USŁUG 
 

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na  wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia. 
 

 
Nazwa Wykonawcy ………………………………………………………………………………… 

 

 
 

Lp. 

Przedmiot usługi 

pośrednictwa pracy, 
która doprowadziła 

do zatrudnienia lub 
podjęcia 

działalności 
gospodarczej oraz  

odbiorca usługi  

( nazwa podmiotu 
lub imię i nazwisko 

osoby) 

 

Ilość osób które 
zostały 

zatrudnione lub 
podjęły 

działalność 
gospodarczą 

 Podstawa 

zatrudnienia 
lub 

Data 
rozpoczęcia 

działalności 

gospodarczej 

 Data 
wykonywania 

usługi, która 
doprowadziła 

do 
zatrudnienia 

lub podjęcia 

działalności 
gospodarczej 

1.  
 

   

2.  

 

   

3.   

 

   

4.  
 

   

5.  

 

   

6.  

 

   

7. 
 

    

8. 

 

    

 

Do wykazu należy dołączyć dokumenty (np. referencje lub inne dokumenty) potwierdzające, że wykazane 
usługi zostały wykonane należycie.  

 

___________________________                         ______________________________ 
Imiona i nazwiska osób uprawnionych     Podpisy osób uprawnionych do 

do reprezentowania Wykonawcy     reprezentowania Wykonawcy 
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Załącznik Nr 7 do SIWZ 

WYKAZ OSÓB 
 

Dotyczy: : przetargu nieograniczonego na  wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia  

 

Nazwa Wykonawcy ………………………………………………………………………………… 

 
 

Lp. 
Imię i nazwisko 

Osoby 
Kwalifikacje 
zawodowe 

Doświadczenie 

Zawodowe (podać 
ilość lat) 

Zakres 

wykonywanych 
czynności 

Podstawa 

dysponowania 
osobą 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.   
 

    

 

 
 

 

 
 

___________________________                         ______________________________ 
Imiona i nazwiska osób uprawnionych     Podpisy osób uprawnionych do 

do reprezentowania Wykonawcy     reprezentowania Wykonawcy 
 

 

 
 

 
W przypadku przedstawienia wykazu osób którymi będzie dysponował Wykonawca winno być załączone 

zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia. 

 
Należy podać, czy dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy czy stosunku cywilnoprawnego 

(umowa zlecenie, umowa o dzieło) albo czy przedłożone zostało pisemne zobowiązanie innego / innych 
podmiotu / podmiotów do udostępnienia osoby / osób zdolnej / zdolnych do wykonania zamówienia. 

 
 

W realizacji zamówienia będą brały udział osoby wskazane w wykazie osób załączonym do oferty. 
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Załącznik Nr 8 do SIWZ 

 

 
-WZÓR-                                                            

 
 

U M O W A  O  Ś W I A D C Z E N I E  U S Ł U G 

 
mających na celu doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych, w ramach projektu 

pilotażowego Partnerstwo dla pracy, 
 

N R ................../2 0 1 3 
 

zawarta w dniu ......................................., w ..........................................., pomiędzy: 

 

Województwem Dolnośląskim, reprezentowanym przez Panią Monikę Kwil-Skrzypińską Dyrektora 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, na podstawie Uchwały Nr …….. Zarządu Województwa 

Dolnośląskiego z dnia ………………. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Dolnośląskiego 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy do realizacji projektu pilotażowego Partnerstwo dla pracy, zwanym dalej 
Realizatorem pilotażu, 
a: 
 

...............................................................................................................................................................

..........  
(nazwa wybranego podmiotu) 

 

z siedzibą: ........................................................................................................... wpisaną do Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez ………………..pod numerem ………………., NIP: 

……………..,Regon:………. wysokość kapitału zakładowego …………………………i reprezentowaną  

przez Pana/Panią ........................................................................................................................, 
będącym  

 
Dostawcą usług, zwanym dalej Wykonawcą, zaś wspólnie zwanymi w dalszej części umowy Stronami. 
 

Ogólne warunki i zasady realizacji projektu pilotażowego Partnerstwo dla pracy określa zatwierdzony przez 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej, zwanego dalej Ministrem,  

dokument Projekt pilotażowy Partnerstwo dla pracy, zwany dalej Pilotażem, stanowiący załącznik 
Nr 1 do umowy, będący jej integralną częścią. 

 
 

na podstawie wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego (symbol  postępowania 

…………..), zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”, 

zostaje zawarta umowa o następującej treści: 

 
W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.  
Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.),  

Strony postanowiły co następuje: 

 
§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług aktywizacji 
zawodowej mających na celu doprowadzenie do zatrudnienia uczestników Pilotażu, zgodnie z 

harmonogramem i założeniami Pilotażu. 
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2. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki  
do należytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjałem technicznym  

i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia lub aktualne jest na czas trwania przedmiotowej umowy 
przedstawione pisemne zobowiązanie innych podmiotów  

do udostępnienia potencjału technicznego i osób zdolnych do wykonania zamówienia. 

3. Strony przedmiotowej umowy związane są warunkami i zobowiązaniami ustalonymi  

w ramach postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, 
w związku z realizacją usług aktywizacji zawodowej mających  

na celu doprowadzenie do zatrudnienia uczestników Pilotażu. 

4. Integralną częścią umowy są następujące załączniki: 

a) Projekt pilotażowy Partnerstwo dla pracy – stanowiący załącznik Nr 1 do umowy, 

b) Specyfikacja – stanowiący załącznik Nr 2 do umowy, 

c) Oferta– stanowiący załącznik Nr 3 do umowy, 

 
§ 2 

1. Pilotażem obejmuje się łącznie 984 osoby bezrobotne, skierowane przez Dyrektorów Powiatowych 
Urzędów Pracy, w tym:  

1) 320 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze  

2) 414 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku 

3) 250 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubaniu 

2.Podstawą uczestnictwa w Pilotażu jest lista uczestników Pilotażu – sporządzona przez Dyrektorów 
Powiatowych Urzędów Pracy. 

3.Osoby bezrobotne zostaną skierowane do Wykonawcy w ciągu ........ dni od dnia podpisania umowy. 

4.W przypadku niezgłoszenia się skierowanych osób bezrobotnych u Wykonawcy,  
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy kieruje, na podstawie listy rezerwowej, kolejne osoby bezrobotne w 

celu uzupełnienia liczby osób, o której mowa w ust. 1, w terminie 1 miesiąca  
od dnia skierowania osób bezrobotnych do Wykonawcy. 

5.Zamawiający niezwłocznie pisemnie informuje Wykonawcę o braku możliwości skierowania do Wykonawcy 

wymaganej umową o współpracy liczby osób bezrobotnych w przypadku uzyskania informacji w tym zakresie 
od Dyrektora właściwego Powiatowego Urzędu Pracy.  

6.Wykonawca, w przypadku otrzymania od Zamawiającego informacji o braku możliwości skierowania przez 
Powiatowy Urząd Pracy wymaganej umową o współpracy liczby osób bezrobotnych, może złożyć do 

Zamawiającego wniosek o skierowanie kolejnych osób bezrobotnych, ze wskazanych przez Wykonawcę 
Powiatowych Urzędów Pracy, będących stronami umowy o współpracy.  

7.Zamawiający na wniosek Wykonawcy, o którym mowa w ust. 6, określa dla wskazanych przez Wykonawcę  

Powiatowych Urzędów Pracy, będących stronami umowy o współpracy, liczbę oraz strukturę osób 
bezrobotnych, które zostaną skierowane do Wykonawcy. 

8.W przypadku rezygnacji uczestników Pilotażu z udziału w Pilotażu po wypłaceniu Wykonawcy I lub II 
transzy wynagrodzenia, Powiatowy Urząd Pracy, na wniosek Wykonawcy, kieruje kolejne osoby bezrobotne 

w oparciu o listę rezerwową, w okresie do 3 miesięcy od dnia rezygnacji uczestnika Pilotażu.  

 
 

§ 3 

1. Umowę zawiera się na czas realizacji Pilotażu. 

2. Rozpoczęcie realizacji Pilotażu następuje w dniu zawarcia umowy. 

3. Okres realizacji Pilotażu wraz z rozliczeniem Pilotażu i przeprowadzeniem jego ewaluacji - ....... miesięcy 

od dnia zawarcia umowy. 
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§ 4 

Miejscem realizacji usług aktywizacyjnych jest ...................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

. 

(dokładny adres) 
 

§ 5 

Wykonawca doprowadzi do zatrudnienia, podjęcia innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji, 
która to praca podlega ubezpieczeniom społecznym lub rozpoczęcia działalności gospodarczej, na okres 

trwający co najmniej 3 miesiące, osób bezrobotnych będących uczestnikami Pilotażu. 

 

§ 6 

Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) wykonania usług aktywizacyjnych w sposób zmierzający do doprowadzenia do zatrudnienia uczestników 
Pilotażu, w szczególności w oparciu o metody i formy pracy z osobami bezrobotnymi zaproponowane w 

ofercie, zgodnie z harmonogramem i założeniami Pilotażu; 

2) zapewnienia miejsca obsługi uczestników Pilotażu – Ośrodka aktywizacji, w miejscowości,  

w której siedzibę ma Powiatowy Urząd Pracy; 

3) prowadzenia z należytą starannością dokumentacji przebiegu usług aktywizacyjnych; 

4) niezwłocznego pisemnego przekazywania Zamawiającemu oraz właściwemu Dyrektorowi Powiatowego 

Urzędu Pracy istotnych informacji o przebiegu Pilotażu, mogących mieć wpływ na realizację lub efekty 
Pilotażu; 

5) niezwłocznego pisemnego informowania właściwego Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy o stawieniu 

się /niestawieniu się uczestnika Pilotażu; 

6) niezwłocznego pisemnego informowania właściwego Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy i 

Zamawiającego – imiennie o każdym przypadku nierealizowania przez uczestników Pilotażu zadań 
wynikających z realizacji Pilotażu lub też rezygnacji z uczestnictwa w Pilotażu; 

7) niezwłocznego pisemnego informowania właściwego Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy oraz 
Zamawiającego o podjęciu zatrudnienia przez uczestnika Pilotażu i niezwłocznego przekazywania 

właściwemu Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy dokumentów potwierdzających zatrudnienie 

uczestnika Pilotażu; 

8) niezwłocznego pisemnego informowania właściwego  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy oraz 

Zamawiającego o utracie zatrudnienia przez uczestnika Pilotażu;  

9) niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o utrzymaniu uczestnika Pilotażu  

w zatrudnieniu przez okres minimum 3 miesięcy oraz niezwłocznego przekazywania dokumentów 

potwierdzających pozostawanie przez uczestnika Pilotażu w zatrudnieniu przez okres minimum 3 
miesięcy; 

10) niezwłocznego pisemnego informowania właściwego Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  
i Zamawiającego o zakończeniu działań aktywizacyjnych i braku podjęcia zatrudnienia przez uczestnika 

Pilotażu;  

11) dokumentowania działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec uczestników Pilotażu,  

w oparciu o formularz stanowiący Załącznik Nr 7 do Pilotażu; 

12) udostępniania Zamawiającemu, na każdym etapie realizacji Pilotażu, wszelkiej dokumentacji dotyczącej 
realizacji Pilotażu; 

13) sporządzenia raportu podsumowującego realizację usług aktywizacyjnych, zawierającego  
w szczególności: informacje na temat liczby zatrudnień, czasu ich trwania, rodzaju umów  

oraz problemów wynikłych podczas realizacji usług aktywizacyjnych; 

14) uczestniczenia w badaniu ewaluacyjnym realizowanym na zlecenie Ministra; 

15) wykonywania pozostałych zadań określonych w Pilotażu. 
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§ 7 
Zamawiający zastrzega sobie: 

1) prawo kontroli przebiegu i efektywności usług aktywizacyjnych; 

2) prawo do wglądu i kontroli dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy, w tym dokumentów 
finansowych. 

 

§ 8 
 

1. Cena jednostkowa brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, 
zgodnie ze złożoną ofertą, wobec jednego uczestnika Pilotażu  

wynosi ………………….. złotych (słownie złotych …………………………………………). 

2. Cena oferty brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie 

ze złożoną ofertą, wynosi ……………………..… złotych   

(słownie złotych……………………………………………………………………...…...……). 

3. Cena oferty brutto, o której mowa w ust. 2, jest uzależniona od liczby uczestników Pilotażu oraz 

osiągniętych przez Wykonawcę efektów umieszczenia uczestników Pilotażu  
w zatrudnieniu i utrzymania zatrudnienia. 

4. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w czterech transzach: 

 

 I transza – należność za bilans otwarcia – 20% kwoty brutto, o której mowa w ust. 1, przeznaczonej na 

jednego uczestnika Pilotażu; 

 II transza – należność za bilans aktywizacyjny – 30% kwoty brutto, o której mowa w ust. 1, 

przeznaczonej na jednego uczestnika Pilotażu, wobec którego podjęto działania aktywizacyjne; 

 III transza – Premia I – 25% kwoty brutto, o której mowa w ust. 1, przeznaczonej 
na jednego uczestnika Pilotażu, który uzyskał zatrudnienie; 

 IV transza – Premia II – 25% kwoty brutto, o której mowa w ust. 1, przeznaczonej  
na jednego uczestnika Pilotażu, który utrzymał zatrudnienie przez okres minimum 3 miesięcy, pod 

warunkiem osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu uczestników Pilotażu  
na poziomie co najmniej ...............%.  

Wysokość transzy III i transzy IV uzależniona jest od osiągniętych przez Wykonawcę efektów 

umieszczenia uczestników Pilotażu w zatrudnieniu i utrzymania zatrudnienia. 

5. Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę  

oraz dołączonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z niezbędną dokumentacją, określoną  
w Pilotażu, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury oraz wniosku i dokumentacji. 

6. I transza wynagrodzenia wypłacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę  

oraz dołączonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem osób, wobec których przeprowadzono 
działania określone w Pilotażu jako bilans otwarcia, przekazanych Zamawiającemu, w terminie 21 dni 

roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz wykazu. O I transzę wynagrodzenia Wykonawca może 
wystąpić nie wcześniej niż po upływie 1 miesiąca od dnia stawienia się u Wykonawcy skierowanego 

bezrobotnego. 

Wzór wniosku określa załącznik Nr 3 do Pilotażu. 

7. Wnioski o wypłatę I transzy wynagrodzenia składane są Zamawiającemu nie częściej niż raz  

w miesiącu.  

8. Dopuszcza się uzupełniającą rekrutację uczestników Pilotażu, w przypadku niezgłoszenia  

się u Wykonawcy skierowanych osób bezrobotnych, w oparciu o listę rezerwową, w terminie 1 miesiąca od 

dnia skierowania osób bezrobotnych do Wykonawcy. 

9. II transza wynagrodzenia wypłacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę  
oraz dołączonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem osób, wobec których przeprowadzono 
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działania określone w Pilotażu jako bilans aktywizacyjny, przekazanych Zamawiającemu, w terminie 21 dni 
roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz wykazu. 

 

Wzór wniosku określa załącznik Nr 3 do Pilotażu. 

10. Wnioski o wypłatę II transzy wynagrodzenia składane są Zamawiającemu nie częściej niż raz  
w miesiącu.  

11.W przypadku ponownego skierowania do Wykonawcy uczestnika Pilotażu, który utracił zatrudnienie, 

Wykonawcy nie przysługuje I transza i II transza wynagrodzenia.  

12.W przypadku rezygnacji uczestnika Pilotażu z udziału w Pilotażu po wypłaceniu Wykonawcy I lub II 
transzy wynagrodzenia oraz złożenia przez Wykonawcę, w okresie do trzech miesięcy od dnia rezygnacji 

uczestnika Pilotażu, wniosku do powiatowego urzędu pracy o skierowanie kolejnych osób bezrobotnych, 
Wykonawcy nie przysługuje ponownie odpowiednio I lub II transza wynagrodzenia. 

13.III transza wynagrodzenia wypłacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę oraz 
dołączonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacją potwierdzającą podjęcie zatrudnienia przez 

uczestników Pilotażu, przekazanych Zamawiającemu, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury, 

wniosku oraz dokumentacji. 
Wzór wniosku określa załącznik Nr 3 do Pilotażu. 

14.Wnioski o wypłatę III transzy wynagrodzenia składane są Zamawiającemu nie częściej niż raz  

w miesiącu.  

15.Możliwość wnioskowania o wypłatę III transzy wynagrodzenia ma miejsce jedynie  

w przypadku podjęcia przez uczestnika Pilotażu zatrudnienia po raz pierwszy.  

16.III transza wynagrodzenia nie przysługuje Wykonawcy w przypadku: 

a)podjęcia przez uczestnika Pilotażu kolejnego zatrudnienia, 

b)podjęcia przez uczestnika Pilotażu zatrudnienia po upływie 9 miesięcy od dnia rozpoczęcia aktywizacji 
przez ostatnich skierowanych uczestników Pilotażu.  

17.IV transza wynagrodzenia wypłacana jest na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę oraz 
dołączonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacją potwierdzającą pozostawanie przez 

uczestników Pilotażu w zatrudnieniu przez okres  

co najmniej 3 miesięcy, pod warunkiem osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu uczestników 
Pilotażu na poziomie co najmniej ...................%, przekazanych Zamawiającemu,  

w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz dokumentacji. 

Wzór wniosku określa załącznik Nr 3 do Pilotażu. 

18.Wniosek o wypłatę IV transzy wynagrodzenia składany jest jednorazowo Zamawiającemu  
po upływie 9 miesięcy od dnia rozpoczęcia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestników Pilotażu. 

19.Jeżeli spełnienie przez uczestnika Pilotażu warunku pozostawania w zatrudnieniu przez okres minimum 3 

miesięcy nastąpi po upływie 9 miesięcy od dnia rozpoczęcia aktywizacji przez ostatnich skierowanych 
uczestników Pilotażu, Wykonawcy nie przysługuje IV transza wynagrodzenia. 

20.Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający przekazuje na rachunek bankowy Wykonawcy, 
Nr........................................................................................................................................... 

 

§ 9 
 

1. Wykonawca ma obowiązek uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej dostawcy usług, na 

poziomie ................%.  

2. Zamawiający ustala poziom osiągniętego przez Wykonawcę wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej 

dostawcy usług, według stanu na dzień następujący po upływie 9 miesiąca  
od dnia rozpoczęcia aktywizacji przez ostatnich skierowanych uczestników Pilotażu. 

3. W sytuacji osiągnięcia wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej dostawcy usług na poziomie niższym niż 

...................%, Wykonawca zwraca  kwotę środków w wysokości wartości procentu różnicy pomiędzy 
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zadeklarowanym w ofercie a osiągniętym wskaźnikiem skuteczności zatrudnieniowej dostawcy usług, z 
kwoty otrzymanej w ramach I i II transzy, zgodnie z poniższym wzorem:  

Kwota środków do zwrotu = (A - B) x (T1 +T2), 

gdzie:  A - zadeklarowany wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej w %, 

B -- osiągnięty wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej w %, 

T1 - kwota otrzymana w ramach I transzy, 
T2 - kwota otrzymana w ramach II  transzy. 

4. Wykonawca zwraca określoną w ust. 3 kwotę środków w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania 
Zamawiającego. 

5. W sytuacji osiągnięcia wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej dostawcy usług na poziomie równym lub 
wyższym niż ..............%, Wykonawcy przysługuje III transza wynagrodzenia  

za każdego uczestnika Pilotażu, który podjął zatrudnienie – na zasadach określonych dla wypłaty III 

transzy wynagrodzenia, o których mowa w § 8 ust. 13-16. 
 

§ 10 

1. Wykonawca ma obowiązek uzyskania wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu uczestników Pilotażu 
przez okres minimum 3 miesięcy, na poziomie ................%.  

2. Zamawiający ustala poziom osiągniętego przez Wykonawcę wskaźnika utrzymania  
w zatrudnieniu uczestników Pilotażu, przez okres minimum 3 miesięcy, według stanu na dzień 

następujący po upływie 9 miesiąca od dnia rozpoczęcia aktywizacji przez ostatnich skierowanych 

uczestników Pilotażu. 

3. W sytuacji nieosiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu uczestników Pilotażu przez okres 

minimum 3 miesięcy, na poziomie ......................%, o którym mowa w ust. 1: 

1) Wykonawcy nie przysługuje IV transza wynagrodzenia, 

2) Wykonawca zwraca kwotę, której wysokość uzależniona jest od poziomu osiągniętego  

     w stosunku do zadeklarowanego w ofercie wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu i wynosi:  

a. w przypadku osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie: nie 

większym niż 30% zadeklarowanego w ofercie wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu 
- 750 tys. zł, 

b. w przypadku osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie:  

 30% i nie większym niż 60% zadeklarowanego w ofercie wskaźnika utrzymania  
w zatrudnieniu - 500 tys. zł, 

c. w przypadku osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie:  
większym niż 60% a nie większym niż 80% zadeklarowanego w ofercie wskaźnika utrzymania w 

zatrudnieniu - 250 tys. zł, 
d. w przypadku osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie:  

większym niż 80% a mniejszym niż 100% zadeklarowanego w ofercie wskaźnika utrzymania w 

zatrudnieniu - 100 tys. zł. 

4. W sytuacji osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu uczestników Pilotażu przez okres minimum 

3 miesięcy, na poziomie równym lub wyższym niż ......................%, Wykonawcy przysługuje IV transza 
wynagrodzenia za każdego uczestnika Pilotażu, który utrzymał zatrudnienie przez okres minimum 3 

miesięcy – na zasadach określonych dla wypłaty IV transzy wynagrodzenia, o których mowa w § 8 ust. 

17-19. 
 

§ 11 

 
1.Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy  

w formie kar umownych. 

2.W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia warunków umowy lub niewywiązania  

się przez Wykonawcę z któregokolwiek z postanowień umowy, Zamawiający niezwłocznie zawiadamia 
Wykonawcę o stwierdzonych uchybieniach i wzywa, o ile to możliwe, Wykonawcę do usunięcia uchybień 

stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisemnego 

zawiadomienia. 
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3.W przypadku nieusunięcia przez Wykonawcę uchybień, o których mowa w ust. 2, Zamawiający ma prawo 
do rozwiązania umowy w terminie 7 dni roboczych, począwszy  

od ostatniego dnia terminu, o którym mowa w ust. 2. 

4.W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych w ust. 2, Wykonawcy 

nie przysługują kolejne transze wynagrodzenia, określone w § 8 ust. 4 umowy. 

5.W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości w realizacji umowy,  
które nie stanowią podstawy do jej rozwiązania – Zamawiający naliczy karę umowną  

w wysokości do 10% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, określonego  
w § 8 ust. 2 umowy.  

6.Wykonawca naliczoną karę umowną przekazuje na rachunek bankowy Zamawiającego, tj.: 
Nr…..............……………………………….......….................................................…………… 

 

- po pisemnym wezwaniu przez Zamawiającego do jej zapłaty,  w terminie  14  dni  od dnia doręczenia 
wezwania. 

7.W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie kary umownej,  
o której mowa w ust. 5, Zamawiający należność z tytułu kary umownej potrąca  

z kolejnej przysługującej Wykonawcy transzy wynagrodzenia, określonego w § 8 ust. 4 umowy. 

8.Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadach ogólnych, odszkodowania 
przewyższającego wysokość kar umownych. 

 

§ 12 

W przypadku bezzasadnej rezygnacji Wykonawcy ze świadczenia usługi będącej przedmiotem umowy, 

Zamawiającemu przysługuje odszkodowanie w wysokości 20% wynagrodzenia przysługującego 
Wykonawcy, określonego w § 8 ust. 2 umowy. 

 

§ 13 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych uczestników 
Pilotażu, uzyskanych w związku z realizacją Pilotażu, w celach innych  

niż określone w Pilotażu. 

2. Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowiązek stosowania zasad określonych w ustawie  

o ochronie danych osobowych oraz innych przepisów obowiązujących w tym zakresie. 

 

 

§ 14 

 

1.Zmiany postanowień umowy mogą nastąpić wyłącznie w szczególnie uzasadnionych przypadkach o 

obiektywnym charakterze, niezależnych od Wykonawcy, za zgodą obu Stron, w formie pisemnego aneksu, 
zgodnie z art. 144 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych i dotyczyć 

wyłącznie sytuacji określonych w rozdz. XVII Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

2.W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, Wykonawca  

zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego, złożyć pisemne wyjaśnienie zaistniałych 
okoliczności oraz przedstawić propozycje zmian, które muszą być korzystne  

dla Zamawiającego. 

3.Zamawiający dokonuje oceny przesłanek do zmiany umowy i podejmuje decyzję  
o ich uwzględnieniu. 

 
§ 15 

 

Wszelkie spory wynikające z realizacji umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy  
dla siedziby  Zamawiającego. 
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§ 16 

W zakresie nieuregulowanym Umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych  
oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych. 

 

§ 17 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 
 

 

WYKONAWCA                                                                                 ZAMAWIAJĄCY 
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Załącznik nr 9 do SIWZ 

 

 

 

ZOBOWIĄZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOŚCI 

 

Dotyczy przetargu nieograniczonego: 

Usługa aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia 

 

 

 

…………………………………………………………………. 

               (nazwa Wykonawcy) 

 

 

Zobowiązuję się do zachowania poufności i nieujawniania osobom nieupoważnionym informacji 

dotyczących zbiorów zawierających dane osobowe lub innych wiadomości, które mogłyby ujawnić 

jakąkolwiek treść przetwarzanych danych osobowych lub umożliwić dostęp do nich. 

 

Potwierdzam, iż zapoznałem się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych zawartymi w 

Ustawie z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 r., nr 101, poz. 926, z późn. zm. ) oraz 

rozporządzeniach wykonawczych i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

Zobowiązuję się do przestrzegania postanowień zawartych w „zakresie polityki bezpieczeństwa  

w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z § 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji 

przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim 

powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych 

osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024, z późn. zm.).   

 

 
Zobowiązuję się do nierozpowszechniania i niewykorzystywania poufnych informacji zdobytych w trakcie 

wykonywania powierzonych prac w ramach realizacji zamówienia publicznego:  

Usługa aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do 

zatrudnienia 

 

Z chwilą ustania umowy zobowiązuję się do niezwłocznego zwrócenia Zamawiającemu wszelkich 

dokumentów oraz innych materiałów dotyczących baz danych osobowych i pojedynczych danych osobowych.  
 

 

 

 

 

 

..............................., dnia ................... r. ..................................................................... 

     miejscowość (podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych  

 do reprezentowania Wykonawcy) 

 


