DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

Wydziat Organizacyjno-Prawny
50-541 Wroctaw, al. Armii Krajowej 54

tel. 713974 200 fax 7139 74 202 e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

Wroctaw, 05 kwietnia 2013 r.
Zam. Publ. 15/2013

DOZ/1S/z.P.15/2540/4/2013

dot. Przetarg nieograniczony na ustuge badania oraz opracowanie raportu na potrzeby
Dolnoslaskiego Wojewaddzkiego Urzedu Pracy.

CPV 79300000-7, 79311300-0, 79800000-2

WYJASNIENIE nr.3 DO ZAM.PUB. NR 15/2013

Zgodnie z art. 38 ust.1i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.
U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdzniejszymi zmianami) Zamawiajacy wyjasnia tres¢ Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia do zamdwienia publicznego nr 15/2013 prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego.

Pytanie:

W nawigzaniu do zapytania Nr zam. publ. 15/2013 na przeprowadzenie badania oraz opracowanie raportu
na temat: ,Analiza potencjatu oraz ocena skutecznosci dziatania agencji zatrudnienia w wojewddztwie
dolnosiaskim” chciatbym zapytac o to czy szczegdtowe problemy badawcze (pkt. 2 SIWZ) i analiza podanych
zagadnien odnosi sie do wszystkich zarejestrowanych w wojewodztwie dolnoslaskim agencji zatrudnienia
(ok. 400 pomiotéw) czy proba poddana analizie jest uzalezniona od liczby wywiadéw CATI
Z przedstawicielami tych podmiotéw (minimum 100)?

Odpowiedz:

Wykonawca powinien zaproponowac (zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do SIWZ) szczegdtowy opis sposobu
realizacji badania, w tym w szczegdlnosci propozycje sposobu doboru proby z podaniem planowanej liczby
wywiadéw CATI, indywidualnych wywiadéw pogtebionych oraz zogniskowanych wywiaddw grupowych, opis
technik badawczych, przyporzadkowanie konkretnych metod badawczych do pytan badawczych, propozycje
zrodet danych, materiatéw, dokumentéw i publikacji wykorzystywanych w badaniu desk research, w tym
szczegotowy opis sposobu pozyskania ofert agencji zatrudnienia do analizy z podaniem Zrédet np. nazw
portali internetowych, tytutdow prasowych lub innych oraz z podaniem czestotliwosci badania ofert,
z uwzglednieniem zapiséw SIWZ.

Szczegétowym problemom badawczym powinny odpowiada¢ konkretne metody i techniki badawcze.
W ocenie zamawiajgcego tylko do czesci szczegdtowych problemoéw badawczych okreslonych w pkt 2 SIWZ
mozna zastosowa¢ wywiady telefoniczne CATI. Cze$¢ zebranych informacji powinna pochodzi¢ m.in.
z analizy desk research (danych zastanych) np. informacji zawartych w skfadanych przez dolnoslaskie
agencje sprawozdaniach rocznych (badanie catosciowe obejmujace wszystkie zarejestrowane w KRAZ
dolnoslgskie agencje zatrudnienia), czy innych dostepnych materiatéw, dokumentéw, opracowan i publikacji
(w tym informacji dostepnych na stronach internetowych) dotyczacych agencji zatrudnienia.

Jednoczesnie informuje, ze wyjasnienia SIWZ sg wigzace dla wszystkich Wykonawcdw, a niniejszy dokument
jest integralng czescig Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia do zam. pub. nr 15/2013.



