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       DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 

                     

                     Wydział Organizacyjno-Prawny
                             50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54
                             tel. 71 39 74 200   fax 71 39 74 202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

Załącznik Nr 1 

FORMULARZ OFERTY

Wyrażam chęć uczestnictwa w przetargu nieograniczonym zorganizowanym przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.

1.Wykonawca:
Zarejestrowana nazwa Wykonawcy: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Zarejestrowany adres Wykonawcy: ........................................................................................................................................................
nr tel. ........................ nr faksu. .................... adres poczty elektronicznej: ................. @................... 

Nasz numer NIP ……………………………………………….REGON…………………………………
2.Wyznaczamy do reprezentowania wykonawcy w czasie trwania procedury przetargowej Panią/Pana : ...........................................................(imię i nazwisko)

3. Cena jednostkowa brutto za zrealizowanie usługi aktywizacyjnej rozumianej jako kompleks działań mających na celu podjęcie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej ………………………….zł (Słownie: ……………………………………………………)

4. Cena jednostkowa brutto nie może przekroczyć kwoty  trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia, zgodnie z rozdziałem VII SIWZ. 
5. Oferujemy realizację całego przedmiotu zamówienia zgodnie z wszystkimi wymaganiami Zamawiającego określonymi w SIWZ, a w szczególności w załączniku nr 2 do SIWZ – szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia za cenę brutto ……………………..zł słownie: ………………………………………………………..

( cena jednostkowa brutto x liczba uczestników  wskazana w SIWZ tj. 1510 osób)
6.Oświadczamy,że przedmiot zamówienia w całości wykonamy w terminie: od dnia zawarcia umowy do 31.12.2016 r, zgodnie z postanowieniami rozdziału II ust. 5 SIWZ

7.Nazwiska i stanowiska osób, z którymi można się kontaktować w celu uzyskania dalszych informacji, (jeżeli będą wymagane) podaje się niżej:

1) ..................................... tel ......................... e- mail ...............................

2) ..................................... tel ......................... e- mail ............................

8.Oświadczamy, że wyceniliśmy wszystkie elementy niezbędne do prawidłowego wykonania umowy, oraz akceptujemy wzór umowy wraz z ewentualnymi zmianami dokonanymi przez Zamawiającego. 

9.Oświadczamy że część zamówienia ……………………………………………………….…… wykonamy przy udziale  
   podwykonawcy  (wpisać zakres przedmiotu zamówienia, który zostanie zlecony podwykonawcy).

10.Oświadczamy, że oferujemy wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej w rozumieniu SIWZ o wielkości nie niższej niż 50%

11.Oświadczamy, że oferujemy uzyskanie wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu w rozumieniu SIWZ o wielkości nie niższej niż 40%.

12. Integralnymi załącznikami niniejszej oferty zgodnie z wymaganiami Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia są:

1) ……………………………………………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………………………

3) ……………………………………………………………………………………………………………

4) ……………………………………………………………………………………………………………

5) ……………………………………………………………………………………………………………

	..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)

	…………………………………………………….


(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy


Załącznik nr 2 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale  bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, zgodnie z poniższym opisem.

1) Świadczeniem działań aktywizacyjnych objętych będzie 1510 osób bezrobotnych  skierowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy, o których mowa poniżej.
2) Działania aktywizacyjne obejmują:
a. Opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej każdego skierowanego bezrobotnego 
i zaprojektowanie dla niego działań aktywizacyjnych.
b. Realizacja działań aktywizacyjnych, mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby   bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, przez okres min. 90 dni, co najmniej zgodnie ze wskaźnikami „skuteczności zatrudnieniowej” i „utrzymania w zatrudnieniu”. 

c. Wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia lub działalności gospodarczej, w szczególności poprzez monitorowanie losów uczestników działań aktywizacyjnych po podjęciu zatrudnienia lub po założeniu działalności gospodarczej, lub utrzymywanie kontaktu z jego pracodawcą, oraz w razie konieczności wspieranie uczestnika w podjęciu kolejnego zatrudnienia.

3) Liczba osób aktywizowanych przez Wykonawcę, które w wyniku jego działań podejmą działalność gospodarczą, nie może przekroczyć 2% ogólnej liczby aktywizowanych przez Wykonawcę bezrobotnych.
4) Zamawiający informuje, że: 

a) Powiatowe Urzędy Pracy biorące udział w realizacji zamówienia to: 

-Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w  Lubinie

-Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Wołowie

-Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Ząbkowicach Śląskich

- Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Zgorzelcu

b) Planowana liczba osób bezrobotnych objętych działaniami aktywizacyjnymi w poszczególnych powiatach oraz struktura poszczególnych grup: 

1) 404 osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie, w tym:
a) 115 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);

b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);

c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

2) 341 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie, w tym:
a) 52 osoby do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);

b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);

c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

3) 457 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śląskich, 
w tym:
a) 115 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);
b) 153 osoby z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);
c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

4) 308 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu, w tym:

a) 20 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);
b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);
c) 188 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C).

5) W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających zrekrutowanie wymaganej liczby bezrobotnych w poszczególnych kategoriach, dopuszcza się możliwość zmiany liczby osób z poszczególnych PUP oraz w poszczególnych kategoriach, z zachowaniem warunku co najmniej 200 osób bezrobotnych z jednego PUP. 

6) W przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego, uniemożliwiających zrekrutowanie łącznej wymaganej liczby bezrobotnych dopuszcza się możliwość zmiany umowy, w celu określenia mniejszej liczby uczestników działań aktywizacyjnych. 

7) Wykonawca będzie realizował działania wobec osób bezrobotnych w oparciu o metody i formy pracy 
z bezrobotnymi zaproponowane w ofercie, zgodnie z założeniami określonymi w  umowie oraz umowie 
o świadczenie działań aktywizacyjnych.
8) Wykonawca zapewni miejsce do obsługi bezrobotnych skierowanych z danego powiatu tzw. punkty obsługi bezrobotnych, w miejscowości, gdzie siedzibę ma powiatowy urząd pracy, w którym bezrobotni są zarejestrowani. 
9) Punkt obsługi bezrobotnych powinien posiadać warunki techniczne i lokalowe umożliwiające świadczenie działań aktywizacyjnych tj. znajdować się w miejscu powszechnie dostępnym, w budynku, którego stan techniczny nie zagraża życiu i zdrowiu przebywających tam osób, powinien być dostosowany dla osób niepełnosprawnych. Powinien być wyposażony w sprzęt niezbędny do prawidłowego jego funkcjonowania (meble, artykuły biurowe, sprzęt komputerowy), posiadać dostęp do internetu, dysponować miejscem lub salą do pracy indywidualnej. 
10) Punkty obsługi bezrobotnych powinny funkcjonować przez cały okres realizacji umowy oraz być dostępne dla uczestników co najmniej 5 godzin dziennie w dni robocze.

11) Wykonawca będzie zobowiązany pisemnie poinformować DWUP oraz PUP- y o adresach utworzonych Punktów obsługi bezrobotnych, nie później niż w ciągu 60 dni od dnia podpisania umowy.

12) Osoby bezrobotne, spełniające kryteria określone w SIWZ będą kierowane przez PUP do Wykonawcy 
w ciągu 60 dni kalendarzowych od dnia utworzenia punktów obsługi bezrobotnych, o których mowa powyżej.

13) Wykonawca otrzyma od PUP listę osób bezrobotnych skierowanych do Wykonawcy, wraz 
z następującymi danymi 

a. imię i nazwisko,

b. numer PESEL,

c. miejsce zamieszkania,

d. kwalifikacje, uprawnienia i doświadczenie zawodowe (pozyskane z systemu informatycznego SYRIUSZ funkcjonującego w publicznych służbach zatrudnienia),
e. przypisana kategoria (A, B, C).
14) Każdy z uczestników działań aktywizacyjnych będzie miał przypisany przez Wykonawcę kod określający powiat oraz daną kategorię (A, B, C). Kod uczestnika będzie zamieszczany na wszystkich dokumentach identyfikujących uczestnika.
15) Wykonawca sporządzi diagnozę sytuacji zawodowej każdego skierowanego bezrobotnego i zaprojektuje dla niego działania aktywizacyjne w okresie nie dłuższym niż 2 miesiące od dnia stawienia się bezrobotnego u Wykonawcy, w oparciu o metody i narzędzia wskazane w ofercie. 

16) Diagnoza sytuacji zawodowej zakończy się sporządzeniem dokumentu, wg wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym, potwierdzającego jej dokonanie, który będzie zawierał co najmniej:

a) daty spotkań z uczestnikami, podczas których została dokonana diagnoza,

b) określenie powodów, dla których uczestnik nie jest w stanie znaleźć pracy, bariery w powrocie na rynek pracy,
c) określenie możliwości znalezienia pracy, ze szczególnym uwzględnieniem kwalifikacji, doświadczenia oraz branż, w których jest możliwe znalezienie zatrudnienia,
d) datę i podpis uczestnika potwierdzającego wykonanie i akceptującego Diagnozę sporządzoną przez Wykonawcę.

17) Na podstawie sporządzonej diagnozy, zostaną zaprojektowane przez Wykonawcę wspólnie 
z uczestnikiem działania aktywizacyjne w formie dokumentu wg wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym, zawierającego co najmniej:  
a) Zdefiniowane najistotniejsze zdarzenia na drodze Uczestnika do podjęcia trwałego zatrudnienia;

b) Działania aktywizacyjne planowane do zastosowania wobec Uczestnika, w szczególności niwelujące zidentyfikowane bariery w powrocie na rynek pracy;

c) Planowane terminy zastosowania powyższych działań;

d) Imię, nazwisko i dane kontaktowe (co najmniej nr telefonu i e-mail) opiekuna Uczestnika ze strony Wykonawcy;

e) Planowane terminy kontaktów z Uczestnikiem;

f) Planowany termin zakończenia działań aktywizacyjnych;

g) Datę i podpis Uczestnika zgadzającego się na realizację zaproponowanych form aktywizacji oraz zobowiązującego się do aktywnego w nich udziału.

18) Wykonawca zapewni każdemu Uczestnikowi indywidualnego opiekuna (doradcę). Opiekun powinien mieć stały kontakt z Uczestnikiem, monitorować jego postępy, wspierać w dojściu do zatrudnienia lub założenia działalności gospodarczej oraz monitorować jego sytuację po podjęciu zatrudnienia lub działalności gospodarczej. Uczestnik  powinien mieć możliwość skontaktowania się ze swoim opiekunem co najmniej w godzinach pracy Wykonawcy. W przypadku zmiany opiekuna, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie poinformować o tym fakcie Uczestnika.

19) Wykonawca ma obowiązek monitorowania i wspierania Uczestników po podjęciu zatrudnienia lub założenia działalności gospodarczej. Poprzez monitoring Uczestników rozumie się regularną obserwację 
i wspieranie Uczestników po podjęciu zatrudnienia lub założeniu działalności gospodarczej oraz weryfikację ich statusu na rynku pracy. Wykonawca powinien być w stałym kontakcie z Uczestnikiem 
i jego pracodawcą, w celu pozyskania informacji dotyczącej tego, czy Uczestnik pracuje oraz tego jak radzi sobie w nowym miejscu pracy lub w prowadzeniu działalności gospodarczej.

20)  Wykonawca uzyska wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej, na poziomie nie niższym niż 50% oraz wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie niższym niż 40%.

21) Zamawiający ustala poziom uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej, wg stanu na pierwszy dzień po upływie 14 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, natomiast wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu, wg stanu na pierwszy dzień po upływie 90 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych.

22) W przypadku nie wywiązania się z osiągnięcia wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej Wykonawca zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

Z1 = K1 x (Wsz – Wszo),

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:

Z1 – kwota zwrotu,

K1 – suma I i II części wynagrodzeń otrzymanych przez Wykonawcę,

Wsz – wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej określony w umowie,

Wszo – osiągnięty wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej;

W przypadku nie wywiązania się z osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu Wykonawca zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

Z2 = K2 x (Wuz – Wuzo),

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:

Z2 – kwota zwrotu,

K2 – suma III części wynagrodzeń otrzymanych przez Wykonawcę,

Wuz – deklarowany wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu,

Wuzo – osiągnięty wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu.

Zwrot środków, o których mowa powyżej, następuje w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania do ich zwrotu.

23) Wykonawca jest zobowiązany do dokumentowania działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych - uczestników działań aktywizacyjnych.

24) Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego wypełniania formularza informacji o działaniach aktywizacyjnych stanowiącego Załącznik Nr 1 do umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych, 
w odniesieniu do każdego uczestnika działań aktywizacyjnych. 

25) Wykonawca zobowiązany jest do rzetelnego i starannego wypełniania dokumentacji związanej 
z realizacją działań aktywizacyjnych.

26) Wykonawca jest zobowiązany do współpracy z Zamawiającym oraz powiatowymi urzędami pracy 
w zakresie przekazywania istotnych informacji mogących mieć wpływ na realizację/zagrożenie realizacji działań aktywizacyjnych lub jego efekty. 
27) Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 14 dni kalendarzowych, pisemnego przekazywania DWUP oraz powiatowym urzędom pracy informacji mających wpływ na status bezrobotnego, w szczególności zobowiązany jest do pisemnego informowania powiatowego urzędu pracy oraz DWUP o: 
a) stawieniu się/niestawieniu się osoby bezrobotnej skierowanej przez powiatowy urząd pracy 
u Wykonawcy,

b) podjęciu przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub działalności gospodarczej,  

c) utracie przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub działalności gospodarczej,  

d) zakończeniu działań aktywizacyjnych i braku podjęcia zatrudnienia przez osobę bezrobotną, 

e) przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych (w tym nieuczestniczeniu 
w przygotowaniu diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowaniu działań aktywizacyjnych)  oraz
 o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach. Ocena okoliczności oraz winy osoby bezrobotnej lub jej braku należy do powiatowego urzędu pracy, 

f) utracie zatrudnienia przez osobę objętą działaniami aktywizacyjnymi oraz o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach. Ocena okoliczności oraz winy osoby objętej działaniami aktywizacyjnymi lub jej braku należy do powiatowego urzędu pracy. 

28) W przypadku utraty pierwszego zatrudnienia, które bezrobotny podjął w okresie realizacji działań aktywizacyjnych - bezrobotny ma możliwość dalszego korzystania z pomocy Wykonawcy do, wynikającego z umowy, momentu zakończenia okresu, w którym Wykonawca podejmuje pracę 
z bezrobotnym. 
29) Wykonawca zobowiązany jest do wykorzystywania informacji o osobach aktywizowanych wyłącznie do realizacji działań aktywizacyjnych i nieudostępniania ich innym podmiotom.

30) Wykonawca zobowiązany jest do informowania uczestnika działań aktywizacyjnych o: 

a) zakończeniu wobec niego działań aktywizacyjnych oraz konieczności stawienia się w powiatowym urzędzie pracy, 

b) konieczności zgłoszenia się do powiatowego urzędu pracy celem ponownego zarejestrowania 
i skierowania do Wykonawcy - w przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres krótszy niż 180 dni. Taka możliwość istnieje do momentu zakończenia okresu, w którym Wykonawca podejmuje pracę 
z bezrobotnym.

31) W przypadku niezgłoszenia się u Wykonawcy skierowanych bezrobotnych, lub w przypadku przerwania bądź rezygnacji z udziału w działaniach aktywizacyjnych, w tym nieuczestniczenia  w przygotowaniu diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowaniu działań aktywizacyjnych (zarówno z winy jak i bez winy bezrobotnego), lub wystąpienia innych zdarzeń skutkujących powstaniem deficytu uczestników np. długotrwałe zwolnienie powyżej 30 dni kalendarzowych, utrata statusu osoby bezrobotnej, zdarzenia losowe, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy kieruje, na podstawie listy rezerwowej, kolejne osoby bezrobotne w celu uzupełnienia liczby osób, o której mowa w pkt 1, w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania od Wykonawcy wniosku o przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej.

32) Wniosek o skierowanie kolejnych osób bezrobotnych w ramach rekrutacji uzupełniające może być złożony przez Wykonawcę do PUP w każdym momencie, nie później jednak niż do momentu zakończenia okresu, w którym Wykonawca podejmuje pracę z bezrobotnym. 

33) PUP po otrzymaniu ww. wniosku od Wykonawcy zobowiązany jest skierować bezrobotnego z danej kategorii (spełniającego kryteria umożliwiające objęcie zlecaniem działań aktywizacyjnych) do Wykonawcy niezwłocznie, nie później niż w ciągu 1 miesiąca od otrzymania wniosku.

34)  Kierowanie bezrobotnych do Wykonawcy w ramach rekrutacji uzupełniającej nie powoduje zwiększenia liczby bezrobotnych objętych aktywizacją i będącej podstawą do obliczania wskaźników tj. liczba osób skierowanych do Wykonawcy, będąca podstawą przy obliczaniu wskaźników nie może być większa niż 1510 osób.

35) W przypadku otrzymania informacji o braku możliwości skierowania przez powiatowy urząd pracy wymaganej umową o świadczenie działań aktywizacyjnych liczby osób bezrobotnych, Wykonawca może złożyć do DWUP wniosek o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupełniającej, we wskazanych przez Wykonawcę powiatowych urzędach pracy, będących stronami umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych, z zastrzeżeniem, że wniosek ten może być złożony przez Wykonawcę do DWUP nie później niż do momentu zakończenia okresu, w którym Wykonawca podejmuje pracę z bezrobotnym. W takiej sytuacji DWUP określa dla wskazanych przez Wykonawcę powiatowych urzędów pracy, będących stronami umowy o  świadczenie działań aktywizacyjnych, liczbę oraz strukturę osób bezrobotnych, które zostaną skierowane do Wykonawcy. Powyższa zmiana nie stanowi zmiany umowy.

36) Wykonawca jest zobowiązany do przekazywania do DWUP, wypełnionego załącznika nr 2 do umowy 
o świadczenie działań aktywizacyjnych , w terminie do dnia 31.03.2016 r. z danymi za rok 2015 oraz do dnia 31.12.2016 r. z danymi za rok 2016 .
37) Wykonawca zobowiązany jest do współpracy z pracodawcami oraz partnerami na rzecz umieszczenia osób skierowanych do aktywizacji  w zatrudnieniu. 
38) Udzielane przez Wykonawcę na rzecz pracodawcy wsparcie, które ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia osób skierowanych do aktywizacji, nie nosi znamion pomocy publicznej. Wszelkie działania podejmowane przez Wykonawcę na rzecz pracodawcy finansowane są z jego środków.
39) Wykonawca ma obowiązek, na każdym etapie realizacji umowy, poddać się kontroli dokonywanej przez DWUP.
40) Wykonawca ma obowiązek udostępnić DWUP dane i dokumenty oraz udzielać wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności dotyczących dokumentowania działań aktywizacyjnych, spełniania warunków uprawniających do wypłaty wynagrodzenia, osiągniętych wskaźników skuteczności zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnieniu.
41) Podczas czynności kontrolnych DWUP upoważniony jest w szczególności do 
· badania dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania kontroli,

· wykonywania niezbędnych do celów kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów,

· przeprowadzania oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwacji przebiegu czynności objętych kontrolą,

· żądania od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej 
w związku z czynnościami kontrolnymi,

· wzywania i przesłuchiwania świadków,

· zwracania się o wydanie opinii przez biegłych i specjalistów z zakresu rynku pracy.

42)  Wynagrodzenie jest wypłacane na wniosek Wykonawcy składany do DWUP wg wzoru określonego 
w załączniku nr 3 do umowy z wykonawcą  wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunku uprawniającego do wypłaty wynagrodzenia brutto za jednego bezrobotnego w 4 częściach:

1) I część wynagrodzenia w wysokości 20% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, wynikającego z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych;

2) II część wynagrodzenia w wysokości 20% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za doprowadzenie bezrobotnego do podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej trwającej przez okres co najmniej 14 dni (z zastrzeżeniem limitu określonego w pkt 3, o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do 14 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, wynikającego z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych;

3) III część wynagrodzenia w wysokości 30% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań Wykonawcy, przez okres minimum 90 dni (z zastrzeżeniem limitu określonego w pkt 3, 
o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do 90 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, wynikającego z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych;

4) IV część wynagrodzenia w wysokości 30% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań realizatora, przez okres minimum 180 dni (z zastrzeżeniem limitu określonego w pkt 3, 
o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do 180 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, wynikającego z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych.

43) Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie wystawionej przez Wykonawcę zbiorczej faktury uwzględniającej poszczególne części wynagrodzenia, oraz dołączonego do faktury wniosku sporządzonego wg wzoru określonego w zał. nr 3 do umowy z Wykonawcą wraz z niezbędną dokumentacją o której mowa poniżej, 
44) Wraz z wnioskiem o wypłatę I części wynagrodzenia Wykonawca dostarcza do DWUP listę imienną osób dla których dokonana została diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowane zostały działania aktywizacyjne, oraz dla każdej z osób odrębnie, diagnozę sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowane dla niego działania aktywizacyjne, mające na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, wg wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym, z uwzględnieniem zapisów pkt 16 i 17. 

45) Wraz z wnioskiem o wypłatę II części wynagrodzenia Wykonawca dostarcza listę imienną osób, które podjęły zatrudnienie lub działalność gospodarczą trwającą przez okres co najmniej 14 dni, z informacją 
o formie zatrudnienia wraz oświadczeniem Wykonawcy o zgodności przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dołącza dokumenty uwiarygodniające zatrudnienie lub działalność gospodarczą np. kopię umowy o pracę lub umowy zlecenia, w której zawarto odpowiedni okres zatrudnienia oraz wysokość wynagrodzenia lub oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danej osoby przez min.14 dni 
z podaniem wysokości wynagrodzenia, lub w odniesieniu do działalności gospodarczej wydruk z CEIDG Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub KRS Krajowego Rejestru Sądowego, z którego będzie wynikał okres prowadzenia działalności gospodarczej przez minimum 14 dni, lub inny dokument potwierdzający ten fakt, zaakceptowany przez Zamawiającego.

46) Wraz z wnioskiem o wypłatę III lub IV części wynagrodzenia Wykonawca dostarcza listę imienną osób, które podjęły zatrudnienie lub działalność gospodarczą trwającą przez okres odpowiednio co najmniej 90 lub 180 dni, z informacją o formie zatrudnienia wraz oświadczeniem Wykonawcy o zgodności przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dołącza dokumenty uwiarygodniające zatrudnienie lub działalność gospodarczą np. oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danej osoby, odpowiednio przez min.90 lub 180 dni z podaniem wysokości wynagrodzenia , w odniesieniu do działalności gospodarczej aktualny wydruk z CEIDG Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub KRS Krajowego Rejestru Sądowego, z którego będzie wynikał okres prowadzenia działalności gosp. odpowiednio przez min.90 lub 180 dni lub inny dokument potwierdzający ten fakt zaakceptowany przez Zamawiającego.

47) Listy imienne uczestników działań aktywizacyjnych,  o których mowa powyżej, będą zawierały imię 
i nazwisko, nr Pesel, kod określający powiat oraz daną kategorię (A, B, C), oraz w przypadku I części wynagrodzenia, o którą ubiega się Wykonawca, datę wyrażenia zgody przez bezrobotnego na realizację zaprojektowanych dla niego działań aktywizacyjnych, a w przypadku II, III i IV części wynagrodzenia, datę i formę zatrudnienia (umowa o pracę/umowa zlecenie) lub datę rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej.

48) Listy imienne uczestników działań aktywizacyjnych,  o których mowa powyżej będą przekazywane do DWUP również w formie elektronicznej w pliku excel. 

49) Obowiązek dokumentowania spełniania warunków uprawniających Wykonawcę do otrzymania poszczególnych części wynagrodzenia spoczywa na Wykonawcy.
50) Zbiorcza faktura wraz z Wnioskiem o wypłatę poszczególnych części wynagrodzenia będzie składana do DWUP nie częściej niż raz w miesiącu, z tym że ostatnia faktura winna być złożona najpóźniej do dnia 15.11.2016r
51) W przypadku wniesienia przez DWUP uwag lub zastrzeżeń do składanej wraz z fakturą dokumentacji, Wykonawca ma obowiązek skorygowania wniosku i dokumentacji lub złożenia stosownych wyjaśnień, w ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag. Wniesienie przez DWUP uwag lub zastrzeżeń wstrzymuje bieg terminu do zapłaty faktury.
52) Uprawnienia do wypłaty II, III lub IV części wynagrodzenia Wykonawca nabędzie również w przypadku, kiedy bezrobotny podejmie z własnej inicjatywy odpowiednią pracę (działalność gospodarczą 
z zastrzeżeniem limitu określonego w pkt 3, o ile Wykonawca nabył za tą osobę prawo do wypłaty I części wynagrodzenia. 
53) Na jednego bezrobotnego wypłacane jest wynagrodzenie maksymalnie w 4 częściach po spełnieniu warunków uprawniających do ich otrzymania, z zastrzeżeniem, że w wyniku rekrutacji uzupełniającej na miejsce bezrobotnego, który przerwał lub zrezygnował lub z innych przyczyn nie miał możliwości dalszego uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych, Wykonawcy przysługiwać będą tylko kolejne, jeszcze nie wypłacone części wynagrodzenia. 
54) Powyższe rozwiązanie ma również zastosowanie w przypadku, kiedy bezrobotny aktywizowany przez Wykonawcę podjął i utracił odpowiednią pracę i kontynuuje działania aktywizacyjne u Wykonawcy.
55) Zamawiający informuje, że w wyniku przeprowadzenia postępowania podpisana zostanie umowa pomiędzy DWUP a Wykonawcą wybranym w niniejszym postępowaniu, której wzór stanowi załącznik nr 3. Ponadto zostanie zawarta umowa o świadczenie działań aktywizacyjnych pomiędzy Województwem Dolnośląskim reprezentowanym przez dyrektora DWUP, Powiatami reprezentowanymi przez Starostów 
w imieniu których działają Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy oraz Wykonawcą wybranym 
w niniejszym postępowaniu. Wzór tej umowy zawiera załącznik nr 4.
56) Wykonawcy nie przysługują roszczenia o zapłatę wynagrodzenia w przypadku gdy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy lub Zamawiającego nie osiągnął on zaoferowanego wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu lub /i zaoferowanego wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej. 

57) Wykonawca zobowiązany jest spełnić wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych i art. 33 ust. 7 ustawy o promocji.
58) Wykonawca jest zobowiązany do wypełnienia i stosowania Zobowiązania do zachowania poufności, którego wzór stanowi Załącznik nr 10 do SIWZ. 

59) Wykonawca jest zobowiązany sporządzenia raportu podsumowującego realizację działań aktywizacyjnych, zawierającego w szczególności: informacje na temat liczby zatrudnień, czasu ich trwania, rodzaju umów oraz problemów wynikłych podczas realizacji usług aktywizacyjnych, w ciągu 30 dni od dnia zakończenia pracy z bezrobotnymi;

Załącznik nr 3 

U M O W A  N R     /2 0 1 4
zlecenia działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej,
zawarta w dniu …………… r. we Wrocławiu pomiędzy:

Województwem Dolnośląskim, reprezentowanym przez Marszałka Województwa Dolnośląskiego, 
w imieniu którego działa na podstawie udzielonego pełnomocnictwa z dnia ………….. Pani Monika Kwil-Skrzypińska, Dyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, zwanym dalej Zamawiającym lub DWUP,
a
…………….. z siedzibą w ………………………, przy ul. ………………….., wpisaną 
do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. ……………, … Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ……….., NIP:………….., Regon: …………,wysokość kapitału zakładowego:…………. zł; reprezentowanym przez:

……………. 
będącym  Realizatorem, zwanym dalej Wykonawcą, zaś wspólnie zwanymi w dalszej części umowy Stronami.
W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych 
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z późn. zm.), Strony postanowiły co następuje:

§ 1
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale  bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, zgodnie 
z założeniami opisanymi w SIWZ.
2. Działania aktywizacyjne, o których mowa w ust. 1 obejmują:
1) opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej każdego skierowanego bezrobotnego i zaprojektowanie 
dla niego działań aktywizacyjnych;

2) realizację działań aktywizacyjnych, mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby  bezrobotne  odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, przez okres min. 90 dni, co najmniej zgodnie 
ze wskaźnikami „skuteczności zatrudnieniowej” i „utrzymania w zatrudnieniu”; 
3) wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia lub działalności gospodarczej, w szczególności poprzez monitorowanie losów uczestników działań aktywizacyjnych po podjęciu zatrudnienia lub po założeniu działalności gospodarczej, lub utrzymywanie kontaktu z jego pracodawcą, oraz w razie konieczności wspieranie uczestnika w podjęciu kolejnego zatrudnienia.
3. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki 
do należytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjałem technicznym 
i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
4. Strony przedmiotowej umowy związane są warunkami i zobowiązaniami ustalonymi 
w ramach postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych, w związku z realizacją działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale  bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy odpowiedniej pracy 
lub działalności gospodarczej.
5. Integralną częścią umowy są następujące załączniki:
1)Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia – stanowiąca załącznik Nr 1 do umowy;
2) Oferta – stanowiąca załącznik Nr 2 do umowy
3) Wzór wniosku o wypłatę wynagrodzenia –stanowiący załącznik nr 3 do umowy
§ 2
1. Działaniami aktywizacyjnymi, o których mowa w § 1 ust. 1 i 2,  obejmuje się łącznie 1510 osób bezrobotnych, skierowanych przez Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, w tym: 
1) 404 osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie, w tym:
a) 115 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);

b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);

c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

2) 341 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie, w tym:
a) 52 osoby do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);

b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);

c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

3) 457 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śląskich, 
w tym:
     a) 115 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);
                b) 153 osoby z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);
                c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

4) 308 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu, w tym:

               a) 20 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);
               b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);
               c) 188 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C).

2. Podstawą uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych jest lista osób bezrobotnych (podstawowa 
i rezerwowa), sporządzona przez Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, na podstawie której bezrobotni zostaną skierowani do Wykonawcy.

3. W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających zrekrutowanie wymaganej liczby bezrobotnych w poszczególnych kategoriach, dopuszcza się możliwość zmiany liczby osób z poszczególnych powiatowych urzędów pracy oraz w poszczególnych kategoriach, z zachowaniem warunku co najmniej 200 osób bezrobotnych z jednego powiatowego urzędu pracy. 
4. Każdy z uczestników działań aktywizacyjnych będzie miał przypisany przez Wykonawcę kod określający powiat oraz daną kategorię (A, B, C). Kod uczestnika będzie zamieszczany na wszystkich dokumentach identyfikujących uczestnika.

5. W przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego, uniemożliwiających zrekrutowanie łącznej wymaganej liczby bezrobotnych dopuszcza się możliwość zmiany umowy, w celu określenia mniejszej liczby uczestników działań aktywizacyjnych. 
6. Wykonawca będzie realizował działania wobec osób bezrobotnych w oparciu o metody i formy pracy 
z bezrobotnymi zaproponowane w ofercie, zgodnie z założeniami określonymi w niniejszej umowie oraz umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych. 

7. Wykonawca zapewni punkty obsługi bezrobotnych w miejscowości, gdzie siedzibę ma powiatowy urząd pracy, w którym bezrobotni są zarejestrowani.

8. Wykonawca zobowiązany jest pisemnie poinformować Zamawiającego oraz powiatowe urzędy pracy, 
o których mowa w ust. 1, o adresach utworzonych punktów obsługi bezrobotnych, nie później niż 
w ciągu 60 dni od dnia podpisania umowy.

9. Osoby bezrobotne, spełniające kryteria będą kierowane przez powiatowe urzędy pracy do Wykonawcy 
w ciągu 60 dni kalendarzowych od dnia utworzenia punktów obsługi bezrobotnych, o których mowa
w ust. 8.

10. W przypadku niezgłoszenia się u Wykonawcy skierowanych bezrobotnych, lub w przypadku przerwania bądź rezygnacji z udziału w działaniach aktywizacyjnych, w tym nieuczestniczenia  w przygotowaniu diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowaniu działań aktywizacyjnych (zarówno z winy jak i bez winy bezrobotnego), lub wystąpienia innych zdarzeń skutkujących powstaniem deficytu uczestników 
np. długotrwałe zwolnienie powyżej 30 dni kalendarzowych, utrata statusu osoby bezrobotnej, zdarzenia losowe, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy kieruje, na podstawie listy rezerwowej, kolejne osoby bezrobotne w celu uzupełnienia liczby osób, o której mowa w ust. 1, w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania od Wykonawcy wniosku o przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej.
11. Wniosek o skierowanie kolejnych osób bezrobotnych w ramach rekrutacji uzupełniające może być złożony przez Wykonawcę do powiatowego urzędu pracy w każdym momencie, nie później jednak 
niż do momentu zakończenia okresu, w którym Wykonawca podejmuje pracę z bezrobotnym. 

12. Powiatowy urząd pracy po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 11 od Wykonawcy zobowiązany jest skierować bezrobotnego z danej kategorii (spełniającego kryteria umożliwiające objęcie zlecaniem działań aktywizacyjnych) do Wykonawcy niezwłocznie, nie później niż w ciągu 1 miesiąca od otrzymania wniosku.

13. Kierowanie bezrobotnych do Wykonawcy w ramach rekrutacji uzupełniającej nie powoduje zwiększenia liczby bezrobotnych objętych aktywizacją i będącej podstawą do obliczania wskaźników tj. liczba osób skierowanych do Wykonawcy, będąca podstawą przy obliczaniu wskaźników nie może być większa 
niż 1510 osób.

14. W przypadku otrzymania informacji o braku możliwości skierowania przez powiatowy urząd pracy wymaganej liczby osób bezrobotnych, o której mowa w ust. 1 Wykonawca może złożyć do Zamawiającego wniosek o przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupełniającej, z zastrzeżeniem, 
że wniosek ten może być złożony przez Wykonawcę do Zamawiającego, nie później niż do momentu zakończenia okresu, w którym Wykonawca podejmuje pracę z bezrobotnym. W takiej sytuacji Zamawiający określa dla powiatowych urzędów pracy, o których mowa w ust. 1 liczbę oraz strukturę osób bezrobotnych, które zostaną skierowane do Wykonawcy. Powyższa zmiana nie stanowi zmiany umowy.

15. Liczba osób aktywizowanych przez Wykonawcę, które w wyniku jego działań podejmą działalność gospodarczą, nie może przekroczyć 2% ogólnej liczby aktywizowanych przez Wykonawcę bezrobotnych.

§ 3

1. Rozpoczęcie realizacji  działań aktywizacyjnych następuje w dniu zawarcia umowy.

2. Okres realizacji  umowy oraz rozliczenia nastąpi w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 
31 grudnia 2016 r.

3. Okres realizacji obejmuje:
a)proces uruchamiania punktów obsługi bezrobotnych w każdym z powiatów maksymalnie 
2 miesiące od dnia podpisania umowy;

b)okres pracy z bezrobotnymi obejmujący przeprowadzenie rekrutacji, realizację działań aktywizacyjnych wobec skierowanych bezrobotnych oraz doprowadzenie i utrzymanie przez bezrobotnych zatrudnienia: od dnia uruchomienia punktów obsługi bezrobotnych do dnia 
15 listopada 2016 r., z zastrzeżeniem, że okres realizacji działań aktywizacyjnych zakończy się najpóźniej do dnia 15 maja 2016 r.;
c)rozliczenie wskaźników oraz ostateczne rozliczenie finansowe nastąpi po złożeniu przez Wykonawcę ostatniej faktury nie później jednak niż do dnia 31 grudnia 2016 r.,  z zastrzeżeniem, że ostatnia faktura wraz z wnioskiem i odpowiednimi dokumentami uprawniającymi do wypłaty wynagrodzenia nie może być złożona później niż do dnia 15 listopada 2016 r. 

§ 4
Wykonawca zobowiązuje się do:

1) wykonania działań aktywizacyjnych określonych w § 1 ust. 1 i 2  w sposób zmierzający do podjęcia 
i utrzymania przez osoby długotrwale bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej;
2) zapewnienia miejsca obsługi uczestników działań aktywizacyjnych – Punktów obsługi bezrobotnych 
w miejscowościach, w których siedzibę mają powiatowe urzędy pracy;
3) prowadzenia z należytą starannością dokumentacji przebiegu działań aktywizacyjnych;
4) monitorowania i wspierania Uczestników po podjęciu zatrudnienia lub założeniu działalności gospodarczej. Poprzez monitoring Uczestników rozumie się regularną obserwację i wspieranie Uczestników po podjęciu zatrudnienia lub założeniu działalności gospodarczej oraz weryfikację 
ich statusu na rynku pracy. Realizator powinien być w stałym kontakcie z Uczestnikiem i jego pracodawcą, w celu pozyskania informacji dotyczącej tego, czy Uczestnik pracuje oraz tego jak radzi sobie w nowym miejscu pracy lub w prowadzeniu działalności gospodarczej;
5) współpracy z Zamawiającym oraz powiatowymi urzędami pracy w zakresie przekazywania istotnych informacji mogących mieć wpływ na realizację/zagrożenie realizacji działań aktywizacyjnych lub jego efekty; 
6) niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 14 dni kalendarzowych, pisemnego przekazywania Zamawiającemu oraz właściwemu Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy informacji mających wpływ na status bezrobotnego w szczególności zobowiązany jest do pisemnego informowania powiatowego urzędu pracy oraz DWUP o: 
a)stawieniu się/niestawieniu się osoby bezrobotnej skierowanej przez powiatowy urząd pracy 
u Wykonawcy,

b)podjęciu przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub działalności gospodarczej,  

c)utracie przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub działalności gospodarczej,  

d) zakończeniu działań aktywizacyjnych i braku podjęcia zatrudnienia przez osobę bezrobotną, 
e) przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych (w tym nieuczestniczeniu 
w przygotowaniu diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowaniu działań aktywizacyjnych)  
oraz o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach. Ocena okoliczności oraz winy osoby bezrobotnej lub jej braku należy do powiatowego urzędu pracy, 
f) utracie zatrudnienia przez osobę objętą działaniami aktywizacyjnymi oraz o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach. Ocena okoliczności oraz winy osoby objętej działaniami aktywizacyjnymi lub jej braku należy do powiatowego urzędu pracy. 

7) wykorzystywania informacji o osobach aktywizowanych wyłącznie do realizacji działań aktywizacyjnych 
i nieudostępniania ich innym podmiotom;
8) współpracy z pracodawcami oraz partnerami na rzecz umieszczenia osób skierowanych do aktywizacji  
w zatrudnieniu.
§ 5
Zamawiający zastrzega sobie:

1) prawo kontroli przebiegu i efektywności działań aktywizacyjnych;

2) prawo do wglądu i kontroli danych i dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy, w tym dokumentowania działań aktywizacyjnych, spełnienia warunków uprawniających do wypłaty wynagrodzenia, osiągniętych wskaźników skuteczności zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnieniu. Podczas czynności kontrolnych DWUP upoważniony jest w szczególności do:
a) badania dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania kontroli;
b) wykonywania niezbędnych do celów kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów;
c) przeprowadzania oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwacji przebiegu czynności objętych kontrolą;
d) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej 
i pisemnej w związku z czynnościami kontrolnymi;
e) wzywania i przesłuchiwania świadków;
f) zwracania się o wydanie opinii przez biegłych i specjalistów z zakresu rynku pracy.
§ 6
1. Cena jednostkowa brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie ze złożoną ofertą, za jednego bezrobotnego wynosi ……… zł (słownie złotych: ……….).
2. Maksymalna cena oferty brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze złożoną ofertą wynosi …………… zł (słownie: ……………………….).
3. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn liczby osób bezrobotnych aktywizowanych przez Wykonawcę, nie więcej jednak niż 1510 osób, oraz zaoferowanej jednostkowej kwoty wynagrodzenia określonej w ust 1.
4. Wynagrodzenie jest wypłacane na wniosek Wykonawcy składany do Zamawiającego według wzoru określonego w załączniku nr 3,  wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunku uprawniającego do wypłaty wynagrodzenia brutto za jednego bezrobotnego w 4 częściach:
1) I część wynagrodzenia w wysokości 20% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – 
za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, 
o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;
2) II część wynagrodzenia w wysokości 20% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – 
za doprowadzenie bezrobotnego do podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej trwającej przez okres co najmniej 14 dni, z zastrzeżeniem limitu określonego w § 2 ust. 15, 
o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do 14 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;
3) III część wynagrodzenia w wysokości 30% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – 
za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej 
w wyniku działań Wykonawcy, przez okres minimum 90 dni,  z zastrzeżeniem limitu określonego 
w § 2 ust. 15, o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do 90 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;
4) IV część wynagrodzenia w wysokości 30% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – 
za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej 
w wyniku działań Wykonawcy, przez okres minimum 180 dni, z zastrzeżeniem limitu określonego 
w § 2 ust. 15, o którą Wykonawca może zawnioskować nie później niż do 180 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych.
5. Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie zbiorczej faktury wystawionej przez Wykonawcę 
uwzględniającej poszczególne części wynagrodzenia oraz dołączonego do faktury wniosku sporządzonego według wzoru określonego w załączniku nr 3 wraz z niezbędną dokumentacją, określoną w ust. 6, 7, 8.
6. Wraz z wnioskiem o wypłatę I części wynagrodzenia Wykonawca dostarcza do Zamawiającego listę imienną osób dla których dokonana została diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowane zostały działania aktywizacyjne, oraz dla każdej z osób odrębnie, diagnozę sytuacji zawodowej bezrobotnego 
i zaprojektowane dla niego działania aktywizacyjne, mające na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, według wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.
7. Wraz z wnioskiem o wypłatę II części wynagrodzenia, Wykonawca dostarcza listę imienną osób, które podjęły zatrudnienie lub działalność gospodarczą trwającą przez okres co najmniej 14 dni, z informacją 
o formie zatrudnienia wraz z oświadczeniem Wykonawcy o zgodności przedstawionych informacji 
ze stanem faktycznym oraz dołącza dokumenty uwiarygodniające zatrudnienie lub działalność gospodarczą np. kopię umowy o pracę lub umowy zlecenia, w której zawarto odpowiedni okres zatrudnienia oraz wysokość wynagrodzenia lub oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danej osoby przez min. 14 dni z podaniem wysokości wynagrodzenia, lub w odniesieniu do działalności gospodarczej wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego, z którego będzie wynikał okres prowadzenia działalności gospodarczej przez minimum 14 dni, lub inny dokument potwierdzający ten fakt, zaakceptowany przez Zamawiającego.
8. Wraz z wnioskiem o wypłatę III lub IV części wynagrodzenia Wykonawca dostarcza listę imienną osób, które podjęły zatrudnienie lub działalność gospodarczą trwającą przez okres odpowiednio co najmniej 
90 lub 180 dni, z informacją o formie zatrudnienia wraz z oświadczeniem Wykonawcy o zgodności przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dołącza dokumenty uwiarygodniające zatrudnienie lub działalność gospodarczą np. oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danej osoby, odpowiednio przez min. 90 lub 180 dni z podaniem wysokości wynagrodzenia, w odniesieniu 
do działalności gospodarczej aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego, z którego będzie wynikał okres prowadzenia działalności gospodarczej odpowiednio przez minimum 90 lub 180 dni lub inny dokument potwierdzający ten fakt zaakceptowany przez Zamawiającego.

9. Listy imienne uczestników działań aktywizacyjnych, o których mowa w ust. 6, 7 i 8, będą zawierały imię 
i nazwisko, nr Pesel, kod określający powiat oraz daną kategorię (A, B, C), oraz w przypadku I części wynagrodzenia, o którą ubiega się Wykonawca, datę wyrażenia zgody przez bezrobotnego na realizację zaprojektowanych dla niego działań aktywizacyjnych, a w przypadku II, III i IV części wynagrodzenia, datę i formę zatrudnienia (umowa o pracę/umowa zlecenie) lub datę rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej.
10. Listy imienne uczestników działań aktywizacyjnych, o których mowa w ust. 9 będą przekazywane 
do Zamawiającego również w formie elektronicznej w pliku excel. 

11. Obowiązek dokumentowania spełniania warunków uprawniających do otrzymania poszczególnych części wynagrodzenia spoczywa na Wykonawcy.
12. Zbiorcza faktura wraz z wnioskiem o wypłatę poszczególnych części wynagrodzenia będzie składana do Zamawiającego, nie częściej niż raz w miesiącu, z tym, że ostatnia faktura może być złożona najpóźniej do dnia 15.11.2016 r.
13. W przypadku wniesienia przez Zamawiającego uwag lub zastrzeżeń do składanej wraz z fakturą dokumentacji, Wykonawca ma obowiązek skorygowania wniosku i dokumentacji lub złożenia stosownych wyjaśnień, w ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag. Wniesienie przez Zamawiającego uwag lub zastrzeżeń wstrzymuje bieg terminu do zapłaty faktury.
14. Uprawnienia do wypłaty II, III lub IV części wynagrodzenia Wykonawca nabędzie również w przypadku, kiedy bezrobotny podejmie z własnej inicjatywy odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą, 
z zastrzeżeniem limitu określonego w § 2 ust. 15, o ile Wykonawca nabył za tą osobę prawo do wypłaty 
I części wynagrodzenia. 
15. Na jednego bezrobotnego wypłacane jest wynagrodzenie maksymalnie w 4 częściach po spełnieniu warunków uprawniających do ich otrzymania, z zastrzeżeniem, że w wyniku rekrutacji uzupełniającej na miejsce bezrobotnego, który przerwał lub zrezygnował lub z innych przyczyn nie miał możliwości dalszego uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych, Wykonawcy przysługiwać będą tylko kolejne, jeszcze nie wypłacone części wynagrodzenia. Powyższe rozwiązanie ma również zastosowanie 
w przypadku, kiedy bezrobotny aktywizowany przez Wykonawcę podjął i utracił odpowiednią pracę 
i kontynuuje działania aktywizacyjne u Wykonawcy.
16. Wykonawcy nie przysługują roszczenia o zapłatę wynagrodzenia w przypadku gdy z przyczyn niezależnych od stron niniejszej umowy nie osiągnął on zaoferowanego wskaźnika utrzymania 
w zatrudnieniu lub /i zaoferowanego wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej. 

17. Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury oraz dołączonego do faktury wniosku Wykonawcy, o którym mowa w ust. 4 wraz z dokumentacją potwierdzającą spełnienie warunków uprawniających do wypłaty poszczególnych części wynagrodzenia, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania faktury. Datą zapłaty każdej z części jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
18. Wykonawca zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenia należnego wykonania umowy w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o którym mowa w ust. 2. Strony ustalają, 
że zabezpieczenie służy do pokrycia roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, w tym pokrywania kar umownych, bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania przedmiotu umowy i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.
19. W każdym roku obowiązywania umowy, obowiązują limity płatności: w roku 2015 maksymalna kwota jaka może zostać wypłacona Wykonawcy to …..zł, w 2016 …..zł.
20. Istnieje możliwość przesunięcia niewykorzystanej przez Wykonawcę kwoty z roku 2015 na rok 2016 wyłącznie w następującym przypadku:

1) Wykonawca pisemnie poinformuje Zamawiającego w terminie do dnia 15 października 2015 r. 
o wysokości kwoty, która nie zostanie wykorzystana w ramach dostępnego na 2015 r. limitu  z prośbą 
o przeniesienie jej na rok następny oraz

2)  Zamawiający uzyska zgodę Ministra właściwego do spraw pracy na przeniesienie środków, o których mowa w pkt 1 z roku 2015 r. na rok 2016 r.

21. Wykonawca zobowiązany jest spełnić wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz art. 33 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy  (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.). 

22. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia raportu podsumowującego realizację działań aktywizacyjnych, zawierającego w szczególności: informacje na temat liczby zatrudnień, czasu ich trwania, rodzaju umów oraz problemów wynikłych podczas realizacji działań aktywizacyjnych w ciągu 
30 dni od dnia zakończenia pracy z bezrobotnymi.

23. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania zadań określonych dla niego w Rozdziale 13 c ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych, zawartej pomiędzy Zamawiającym, powiatowymi urzędami pracy, o których mowa
 w § 2 ust. 1, a Realizatorem.
24. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający przekazuje na rachunek bankowy Wykonawcy, …………………………………………………………….
§ 7
1. Wykonawca ma obowiązek uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej, na poziomie nie niższym niż 50% oraz wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie niższym niż 40%.
2. Zamawiający ustala poziom uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej, według stanu 
na pierwszy dzień po upływie 14 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, natomiast wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu, według stanu na pierwszy dzień po upływie 90 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych.
3. W sytuacji osiągnięcia wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej na poziomie niższym niż 50%, Wykonawca zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:
Z1 = K1 x (Wsz – Wszo),

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:

Z1 – kwota zwrotu,

K1 – suma I i II części wynagrodzeń otrzymanych przez Wykonawcę,

Wsz – wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej określony w umowie,

Wszo – osiągnięty wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej.

4. W sytuacji osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie niższym niż 40%, Wykonawca zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

Z2 = K2 x (Wuz – Wuzo),

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:

Z2 – kwota zwrotu,

K2 – suma III części wynagrodzeń otrzymanych przez Wykonawcę,

Wuz – deklarowany wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu,

Wuzo – osiągnięty wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu.

5. Wykonawca zwraca określoną w ust. 3 i/lub ust. 4 kwotę środków w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
§ 8
1.
Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy 
w formie kar umownych.

2.
W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia warunków umowy lub niewywiązania 
się przez Wykonawcę z któregokolwiek z postanowień umowy, Zamawiający niezwłocznie zawiadamia Wykonawcę o stwierdzonych uchybieniach i wzywa, o ile to możliwe, Wykonawcę do usunięcia uchybień stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia.
3. W przypadku nieusunięcia przez Wykonawcę uchybień, o których mowa w ust. 2, Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy w terminie 7 dni roboczych, po upływie ostatniego dnia terminu, o którym mowa w ust. 2. W przypadku rozwiązania umowy, z przyczyn o których mowa w ust. 2, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 2 umowy. Postanowienia § 9 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

4. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych w ust. 2, Wykonawcy nie przysługują kolejne transze wynagrodzenia, określone w § 6 ust. 4 umowy.
5. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego  nieprawidłowości w realizacji umowy, niestanowiących podstawy do jej rozwiązania, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 3 % wynagrodzenia brutto przysługującego Wykonawcy, określonego w § 6 ust. 2, za każdy przypadek stwierdzonego uchybienia. Kary naliczone z tego tytułu będą podlegały sumowaniu. Suma naliczonych kar nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 6 ust. 2 umowy, z zastrzeżeniem ust. 8.

6. Wykonawca naliczoną karę umowną przekazuje na rachunek bankowy Zamawiającego, tj.: w banku      ……………………………………………. numer ……………………………… - po pisemnym wezwaniu przez Zamawiającego do jej zapłaty, w terminie  14  dni  od dnia doręczenia wezwania.

7. W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie kary umownej, o której mowa 
w ust. 3, Zamawiający należność z tytułu kary umownej potrąca z kolejnej przysługującej Wykonawcy transzy wynagrodzenia, określonej w § 6 ust. 4 umowy.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadach ogólnych, odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
§ 9
1.
W przypadku rezygnacji Wykonawcy ze świadczenia usługi będącej przedmiotem umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, Wykonawcy nie przysługują  kolejne transze wynagrodzenia, określone w § 6 ust. 4 umowy. 

2.
Dodatkowo Wykonawca zobowiązany będzie do zwrotu środków pieniężnych, które Zamawiający zobowiązany będzie zwrócić Ministrowi właściwemu do spraw pracy z tytułu niezrealizowania działań aktywizacyjnych (lub wydatkowania ich na cele nieobjęte działaniami aktywizacyjnymi), w części otrzymanej przez Zamawiającego. 

3.
W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
§ 10
1.
Wykonawca zobowiązuje się do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych uczestników działań aktywizacyjnych uzyskanych w związku z ich realizacją, w celach innych niż prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.
2.
Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowiązek stosowania zasad określonych w ustawie 
o ochronie danych osobowych oraz innych przepisów obowiązujących w tym zakre
§ 11
Zmiany postanowień umowy mogą nastąpić w następujących przypadkach: 
1)nastąpi zmiana stanu prawnego w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia;

2)nastąpi zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, jeżeli zmianie ulegnie:
a)stawka podatku od towarów  i usług,
b)wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679),
c) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
- o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; przy czym zgodnie z art. 66 d ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia wysokość wynagrodzenia wykonawcy za aktywizację jednego bezrobotnego, nie może po zmianie przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia w II kwartale 2014 r., opublikowanego w Komunikacie Prezesa GUS z dnia 11 sierpnia 2014 r. (M.P.2014 poz.682).
1) wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony;
2) wystąpi konieczność przedłużenia terminu wykonania Umowy, z uwagi na wystąpienie siły wyższej. Za siłę wyższą strony uważają wszelkie zdarzenia wywołane siłami przyrody i przyczynami zewnętrznymi, niezależnymi od człowieka, np. powódź, burza, grad, pożar.
3) nastąpi konieczność wprowadzenia zmian sposobu i zakresu realizacji zamówienia określonych w ofercie, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia tej zmiany była spowodowana obiektywnymi czynnikami uniemożliwiającymi realizację umowy zgodnie z pierwotną wersją przedstawioną w ofercie, w szczególności w przypadku, gdy zmiany będą korzystne dla Zamawiającego;
4) nastąpi konieczność zmiany terminów określonych w umowie, spowodowana obiektywnymi czynnikami uniemożliwiającymi ich dotrzymanie oraz wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy;
5) wystąpienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego, które uniemożliwiają zrekrutowanie wymaganej liczby bezrobotnych. W takim przypadku dopuszcza się możliwość zmiany umowy, w celu określenia mniejszej liczby uczestników działań aktywizacyjnych; 
6) zmiana osób wchodzących w skład zespołu wykonującego przedmiot umowy jest dopuszczalna w przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od Wykonawcy i od osób wchodzących w skład zespołu, takich jak: śmierć, długotrwała choroba lub ustanie stosunku pracy, lub inne uzasadnione okoliczności pod warunkiem, że:
7) Wykonawca przedstawi dokumenty potwierdzające przyczynę zmiany osób tj. odpis skróconego aktu zgonu lub oświadczenie o wygaśnięciu współpracy lub inny dokument uzasadniający zmianę, zaproponowane osoby będą posiadały kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie zgodne z ofertą, o której mowa w § 1 ust. 5.
§ 12

Wszelkie spory wynikające z realizacji umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy 
dla siedziby  Zamawiającego.
§ 13
W zakresie nieuregulowanym umową stosuje się przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy prawo zamówień publicznych.
§ 14

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

           ZAMAWIAJĄCY                                                                                       WYKONAWCA
Załącznik nr 4 

UMOWA  O  ŚWIADCZENIE DZIAŁAŃ AKTYWIZACYJNYCH 

N R ................. /………….

zawarta w dniu ................................., w……………….., pomiędzy:

Województwem .........................................., reprezentowanym przez Marszałka Województwa ......................................................, w imieniu którego działa na podstawie udzielonego pełnomocnictwa z dnia ......................................, znak: .................................................................., Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w ...................................................., z siedzibą: 
ul ....................................................................,

Pan/Pani ................................................................................, zwanym dalej DWUP, 

Powiatem ........................................, reprezentowanym przez Starostę ..................................., 
w imieniu którego działa na podstawie udzielonego pełnomocnictwa z dnia ..............................., znak: ..............................................., Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ..................................., 
z siedzibą: ul ......................................................................,

Pan/Pani............................................................................................................................, 

Powiatem ........................................, reprezentowanym przez Starostę ..................................., 
w imieniu którego działa na podstawie udzielonego pełnomocnictwa z dnia ..............................., znak: ..............................................., Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ..................................., 
z siedzibą: ul .....................................................................,

Pan/Pani ............................................................................................................................., 

Powiatem ........................................, reprezentowanym przez Starostę ..................................., 
w imieniu którego działa na podstawie udzielonego pełnomocnictwa z dnia ..............................., znak: ..............................................., Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ..................................., 
z siedzibą: ul .....................................................................,

Pan/Pani ............................................................................................................................., 

Powiatem ........................................, reprezentowanym przez Starostę ..................................., 
w imieniu którego działa na podstawie udzielonego pełnomocnictwa z dnia ..............................., znak: ..............................................., Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ...................................,
 z siedzibą: ul ......................................................................,

Pan/Pani............................................................................................................................, 

oraz..............................................................................................................................., 

(nazwa wybranego podmiotu)

z siedzibą: ....................................................................................................................., reprezentowanym przez................................................................................................., zwanym dalej Realizatorem, zaś wspólnie zwanymi w dalszej części umowy Stronami.

Strony zgodnie oświadczają, iż deklarują współpracę w ramach rzetelnej i starannej realizacji działań, określonych w Rozdziale 13 c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. , poz. 674 z późn. zm.), zmierzających do aktywizacji osób bezrobotnych skierowanych przez, będące stronami niniejszej umowy, Powiatowe Urzędy Pracy, mającej na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej i zawierają umowę następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest określenie zasad współpracy Stron w związku z realizacją działań aktywizacyjnych.

2. Użyte w niniejszej umowie pojęcia i sformułowania mają następujące znaczenie:

1) Minister – Minister właściwy do spraw pracy;
2) Ustawa o promocji zatrudnienia  - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
 i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. , poz. 674 z późn. zm.).

3) odpowiednia praca - oznacza zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i która jest wykonywana przez okres co najmniej 14 dni, lub w przypadku umowy cywilno-prawnej, która obowiązuje przez okres co najmniej 14 dni, oraz w stosunku do której spełnione są następujące warunki:

a) zatrudnienie lub inna praca zarobkowa nie może dotyczyć stanowiska lub miejsca pracy, które jest subsydiowane ze środków Funduszu Pracy;

b) zatrudnienie uczestnika przez Realizatora jako pracownika tymczasowego, na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, nie będzie traktowane jako odpowiednia praca;

c) dopuszcza się umowy w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz umowy zlecenia (nie dopuszcza się umów o dzieło), jednak minimalny poziom miesięcznego wynagrodzenia jakie musi otrzymywać osoba zatrudniona, lub wykonująca inną pracę zarobkową, aby spełniona została definicja odpowiedniej pracy, ustalono na poziomie 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę, niezależnie od wymiaru etatu oraz formy zatrudnienia, z zachowaniem postanowień prawa polskiego w tym zakresie;

d) dopuszcza się podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyłącznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej; 

e) dopuszcza się zatrudnienie wyłącznie na podstawie umowy zawartej w oparciu o przepisy prawa polskiego; 

4) wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej - oznacza stosunek liczby bezrobotnych, którzy 
w wyniku działań realizatora podjęli i utrzymali odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych, którzy na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy zgłosili się do Realizatora (art. 66h ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia ), z zastrzeżeniem, że liczba bezrobotnych, przyjęta do wyliczenia wskaźnika nie może być większa niż 1510 osób oraz z zastrzeżeniem, że liczba osób aktywizowanych przez  Realizatora, które w wyniku jego działań podejmą działalność gospodarczą, nie może przekroczyć 2% ogólnej liczby aktywizowanych przez Realizatora bezrobotnych;
5) wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu - oznacza stosunek liczby osób, które po upływie 90 dni od dnia podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej w wyniku działań Realizatora nadal pozostają w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych 
do zatrudnienia przez Realizatora, którzy podjęli odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą (art. 66h ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia) z zastrzeżeniem, że liczba bezrobotnych, przyjęta do wyliczenia wskaźnika nie może być większa niż 1510 osób oraz z zastrzeżeniem, że liczba osób aktywizowanych przez Realizatora, które w wyniku jego działań podejmą działalność gospodarczą, nie może przekroczyć 2% ogólnej liczby aktywizowanych przez Realizatora bezrobotnych;
6) okres odpowiedniej pracy uprawniający do wypłaty II, III i IV części wynagrodzenia – oznacza okres odpowiedniej pracy u jednego lub kilku pracodawców, w tym agencji pracy tymczasowej, w ramach którego może być zawarta umowa o pracę lub umowa zlecenie (wyklucza się umowy o dzieło) uprawniający do wypłaty Realizatorowi wynagrodzenia tj odpowiednio 14 dni dla II części wynagrodzenia, 90 dni dla III części, 180 dni dla IV części. Dopuszcza się przerwy pomiędzy umowami, jednak nie są one wliczane do okresu zatrudnienia.

7) okres prowadzenia działalności gospodarczej, uprawniający do wypłaty II, III i IV części wynagrodzenia – oznacza nieprzerwany okres prowadzenia działalności gospodarczej, zgodnie z przepisami prawa, uprawniający do wypłaty Realizatorowi wynagrodzenia tj odpowiednio 14 dni dla II części wynagrodzenia, 90 dni dla III części, 180 dni dla IV części. Okres zawieszenia działalności gospodarczej nie wlicza się do okresu uprawniającego do wypłaty ww. części wynagrodzenia.
§ 2

1. Działaniami aktywizacyjnymi obejmuje się łącznie 1510 osób bezrobotnych, skierowanych przez Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, w tym: 

1) 404 osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie, w tym:
   a) 115 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);

   b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);

   c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

2) 341 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie, w tym:
a) 52 osoby do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);
b) 100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);
c) 189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);

3) 457 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śląskich, w tym:
     a) 115 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);
     b)153 osoby z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);
     c)189 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C);
4) 308 osób bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu, w tym:

          a)20 osób do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy (Kategoria A);
          b)100 osób z ustalonym III profilem pomocy (Kategoria B);
          c)188 osób z ustalonym II profilem pomocy (Kategoria C).

2. W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających zrekrutowanie wymaganej liczby bezrobotnych w poszczególnych kategoriach, dopuszcza się możliwość zmiany liczby osób 
z poszczególnych PUP oraz w poszczególnych kategoriach, z zachowaniem warunku co najmniej 200 osób bezrobotnych z jednego PUP. 

3. W przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od stron umowy, uniemożliwiających zrekrutowanie łącznej wymaganej liczby bezrobotnych dopuszcza się możliwość zmiany umowy, 
w celu określenia mniejszej liczby uczestników działań aktywizacyjnych.

4. Działania aktywizacyjne obejmują:

1) opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej każdego skierowanego bezrobotnego 
i zaprojektowanie dla niego działań aktywizacyjnych,

2) realizację działań aktywizacyjnych, mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby   bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, przez okres min. 90 dni, 
co najmniej zgodnie ze wskaźnikami „skuteczności zatrudnieniowej” i „utrzymania 
w zatrudnieniu”,

3) wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia lub działalności gospodarczej, w szczególności poprzez monitorowanie losów uczestników działań aktywizacyjnych po podjęciu zatrudnienia lub 
po założeniu działalności gospodarczej, lub utrzymywanie kontaktu z jego pracodawcą, oraz 
w razie konieczności wspieranie uczestnika w podjęciu kolejnego zatrudnienia.

5. Liczba osób aktywizowanych przez Realizatora, które w wyniku jego działań podejmą działalność gospodarczą, nie może przekroczyć 2% ogólnej liczby aktywizowanych przez Realizatora bezrobotnych.

6. Podstawą uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych jest lista osób bezrobotnych (podstawowa 
i rezerwowa) – sporządzona przez Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, na podstawie której bezrobotni zostaną skierowani do Wykonawcy.

7. Osoby bezrobotne zostaną skierowane do Realizatora w ciągu 60 dni od dnia utworzenia punktów obsługi bezrobotnych.

8. DWUP niezwłocznie pisemnie poinformuje Realizatora o braku możliwości skierowania do niego wymaganej umową liczby osób bezrobotnych w przypadku uzyskania informacji w tym zakresie od Dyrektora właściwego Powiatowego Urzędu Pracy. 

9. Realizator, w przypadku otrzymania od DWUP informacji o braku możliwości skierowania przez powiatowy urząd pracy wymaganej umową liczby osób bezrobotnych, może złożyć do DWUP wniosek o skierowanie kolejnych osób bezrobotnych, ze wskazanych przez Realizatora powiatowych urzędów pracy, będących stronami umowy, nie później niż do momentu zakończenia okresu, w którym Realizator podejmuje pracę z bezrobotnymi. 
10. DWUP na wniosek Realizatora, o którym mowa w ust. 9 określa dla wskazanych przez Realizatora powiatowych urzędów pracy, będących stronami umowy, liczbę oraz strukturę osób bezrobotnych, które zostaną skierowane do Realizatora. 

§ 3

DWUP:
1) koordynuje realizację działań określonych w Rozdziale 13 c ustawy o promocji zatrudnienia, zmierzających do aktywizacji osób bezrobotnych skierowanych przez, będące stronami niniejszej umowy, powiatowe urzędy pracy, mającej na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej;

2) wnioskuje do Ministra o środki Funduszu Pracy na realizację działań określonych w ust.1;

3) jest upoważniony do przeprowadzania kontroli  w powiatowych urzędach pracy oraz u Realizatora w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy;
4) podczas czynności kontrolnych DWUP upoważniony jest w szczególności do: 
a) badania dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania kontroli,

b) wykonywania niezbędnych do celów kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów,

c) przeprowadzania oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwacji przebiegu czynności objętych kontrolą,

d) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej
i pisemnej w związku z czynnościami kontrolnymi,

e) wzywania i przesłuchiwania świadków,

f) zwracania się o wydanie opinii przez biegłych i specjalistów z zakresu rynku pracy.

5) informuje Ministra o wyborze Realizatora, efektach zleconych działań aktywizacyjnych, wynikach kontroli o której mowa w ust. 3.

6) zobowiązuje się do wykorzystania środków przekazanych przez Ministra wyłącznie na realizację działań określonych w ust.1;
7) ustala poziom uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej, według stanu na pierwszy dzień po upływie 14 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, natomiast wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu, według stanu na pierwszy dzień po upływie 90 dni od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;

8) dokonuje płatności wynagrodzenia dla Realizatora;

9) dokonuje rozliczenia środków przekazanych przez Ministra  na realizację działań określonych w ust.1;
10)  wykonuje pozostałe zadania do których jest zobowiązany, określone w Rozdziale 13 c ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 4
Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy:

1) dokonują doboru osób bezrobotnych - uczestników działań aktywizacyjnych, spełniających kryteria określone w § 2;

2) tworzą i przekazują DWUP oraz Realizatorowi listy osób bezrobotnych, podstawową oraz rezerwową,
  z podziałem na kategorie określone w § 2 ust. 1, z zachowaniem przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w ciągu 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej umowy;
3) informują osoby bezrobotne kierowane do Realizatora o tym na jakich zasadach i w jakim okresie mogą zostać objęte działaniami aktywizacyjnymi oraz o sytuacjach mających wpływ na status bezrobotnego;

4) kierują ww. osoby bezrobotne do Realizatora w ciągu 60 dni kalendarzowych od dnia utworzenia przez Realizatora punktów obsługi bezrobotnych, o których mowa w § 5 pkt 2, informując 
o miejscu i terminie stawienia się u Realizatora. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. Udział bezrobotnego w zlecaniu działań aktywizacyjnych stanowi udział w „innej formie pomocy”;

5) przekazują Realizatorowi, z zachowaniem przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, następujące dane kierowanych osób bezrobotnych

a) imię i nazwisko,

b) numer PESEL,

c) miejsce zamieszkania,

d) kwalifikacje, uprawnienia i doświadczenie zawodowe (pozyskane z systemu informatycznego SYRIUSZ funkcjonującego w publicznych służbach zatrudnienia),

e) przypisaną kategorię A, B lub C.

6) w przypadku niezgłoszenia się u Realizatora skierowanych bezrobotnych, lub w przypadku przerwania bądź rezygnacji z udziału w działaniach aktywizacyjnych, w tym nieuczestniczenia  
w przygotowaniu diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowaniu działań aktywizacyjnych (zarówno 
z winy jak i bez winy bezrobotnego), lub wystąpienia innych zdarzeń skutkujących powstaniem deficytu uczestników np. długotrwałe zwolnienie powyżej 30 dni kalendarzowych, utrata statusu osoby bezrobotnej,  zdarzenia losowe, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy kieruje, na podstawie listy rezerwowej, kolejne osoby bezrobotne z danej kategorii, w celu uzupełnienia liczby osób, o której mowa w § 2 ust. 1, niezwłocznie, nie później niż w ciągu 1 miesiąca od dnia otrzymania pisemnej informacji od Realizatora; 

7) w przypadku wyczerpania osób z listy podstawowej i rezerwowej, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy przygotuje i przekaże DWUP oraz Realizatorowi kolejną listę rezerwową, z podziałem na kategorie określone w § 2, w których występuje deficyt uczestników, z zachowaniem przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w ciągu 30 dni kalendarzowych od dnia wyczerpania osób z listy rezerwowej.
8) w przypadku braku możliwości skierowania przez PUP kolejnych osób bezrobotnych, spełniających kryteria określone w § 2 umowy, Dyrektor PUP niezwłocznie informuje o tym fakcie DWUP i Realizatora.

9) w okresie udziału bezrobotnego w działaniach świadczonych przez Realizatora w ramach zlecania działań aktywizacyjnych Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy nie kierują do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia.

10) wobec bezrobotnego, który został skierowany do Realizatora i nie podjął pierwszego zatrudnienia lub działalności gospodarczej w okresie realizacji działań aktywizacyjnych, Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy, po uprzednim uzyskaniu pisemnej informacji od Realizatora o tym fakcie, realizują działania wynikające z IPD; 

11) w przypadku ponownego zarejestrowania się w PUP bezrobotnego, objętego zlecaniem działań aktywizacyjnych, po utracie zatrudnienia, które bezrobotny podjął w wyniku działań Realizatora, Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy niezwłocznie ustalają profil pomocy, przygotowują IPD i kierują ponownie bezrobotnego do Realizatora; 

12) informują DWUP w formie pisemnej o wykreśleniu bezrobotnego, skierowanego do Realizatora, 
 z rejestru osób bezrobotnych, w przypadku podjęcia przez niego pracy lub z powodu innych przyczyn oraz o ponownym zarejestrowaniu, w przypadku ponownego zgłoszenia się do PUP; 

13) niezwłocznie informują DWUP, w formie pisemnej, o wszelkich istotnych okolicznościach, które mogą mieć wpływ na realizację działań objętych umową oraz o propozycjach przeciwdziałania potencjalnym zagrożeniom w ich realizacji;
14) zobowiązują się poddać kontroli przeprowadzanej przez DWUP w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy, w szczególności zobowiązują się do udostępnienia danych 
i dokumentów oraz udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności dotyczących rekrutacji i kierowania bezrobotnych do Realizatora.

15) rejestrują w Systemie Syriusz dane związane z realizacją przedmiotu umowy.
16) wykonują pozostałe zadania określone dla PUP w Rozdziale 13 c ustawy o promocji zatrudnienia.

§ 5
Realizator: 

1) wykonuje działania aktywizacyjne określone w § 2  w sposób zmierzający do podjęcia 
i utrzymania przez osoby długotrwale bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej;

2) zapewnia miejsce do obsługi uczestników działań aktywizacyjnych – Punkty obsługi bezrobotnych, w miejscowościach, w których siedzibę mają Powiatowe Urzędy Pracy; 

3) punkt obsługi bezrobotnych powinien posiadać warunki techniczne i lokalowe umożliwiające świadczenie działań aktywizacyjnych tj. znajdować się w miejscu powszechnie dostępnym, 
w budynku, którego stan techniczny nie zagraża życiu i zdrowiu przebywających tam osób, powinien być dostosowany dla osób niepełnosprawnych. Powinien być wyposażony w sprzęt niezbędny do prawidłowego jego funkcjonowania (meble, artykuły biurowe, sprzęt komputerowy), posiadać dostęp do internetu, dysponować miejscem lub salą do pracy indywidualnej; 

4) punkty obsługi bezrobotnych powinny funkcjonować przez cały okres realizacji umowy oraz być dostępne dla uczestników co najmniej 5 godzin dziennie w dni robocze;

5) jest zobowiązany pisemnie poinformować DWUP i powiatowe urzędy pracy o adresach utworzonych Punktów obsługi bezrobotnych;

6) przyporządkuje każdemu z uczestników działań aktywizacyjnych kod określający powiat oraz daną kategorię (A, B, C). Kod uczestnika będzie zamieszczany na wszystkich dokumentach identyfikujących uczestnika;
7) sporządzi diagnozę sytuacji zawodowej każdego skierowanego bezrobotnego 
i zaprojektuje dla niego działania aktywizacyjne w okresie nie dłuższym niż 2 miesiące od dnia stawienia się bezrobotnego u Realizatora;
8) diagnoza sytuacji zawodowej zakończy się sporządzeniem dokumentu, wg wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiędzy Realizatorem a DWUP potwierdzającego jej dokonanie, który będzie zawierał co najmniej:

a)daty spotkań z uczestnikami, podczas których została dokonana diagnoza,
b)określenie powodów, dla których uczestnik nie jest w stanie znaleźć pracy, bariery w powrocie na rynek pracy,
c)określenie możliwości znalezienia pracy, ze szczególnym uwzględnieniem kwalifikacji, doświadczenia oraz branż, w których jest możliwe znalezienie zatrudnienia,
d)datę i podpis uczestnika potwierdzającego wykonanie i akceptującego diagnozę sporządzoną przez Realizatora.

9) na podstawie sporządzonej diagnozy, Realizator zaprojektuje wspólnie z Uczestnikiem działania aktywizacyjne w formie dokumentu według wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiędzy Realizatorem a DWUP, zawierającego co najmniej:  

a)zdefiniowane najistotniejsze zdarzenia na drodze Uczestnika do podjęcia trwałego zatrudnienia;
b)działania aktywizacyjne planowane do zastosowania wobec Uczestnika, w szczególności niwelujące zidentyfikowane bariery w powrocie na rynek pracy;
c)planowane terminy zastosowania powyższych działań;
d)imię, nazwisko i dane kontaktowe (co najmniej nr telefonu i e-mail) opiekuna Uczestnika ze strony Realizatora;
e)planowane terminy kontaktów z Uczestnikiem;
f)planowany termin zakończenia działań aktywizacyjnych;
g)datę i podpis Uczestnika zgadzającego się na realizację zaproponowanych form aktywizacji oraz zobowiązującego się do aktywnego w nich udziału.
10) zapewni każdemu Uczestnikowi indywidualnego opiekuna (doradcę). Opiekun powinien mieć stały kontakt z Uczestnikiem, monitorować jego postępy, wspierać w dojściu do zatrudnienia lub założenia działalności gospodarczej oraz monitorować jego sytuację po podjęciu zatrudnienia lub działalności gospodarczej. Uczestnik  powinien mieć możliwość skontaktowania się ze swoim opiekunem co najmniej w godzinach pracy Realizatora. W przypadku zmiany opiekuna, Realizator jest zobowiązany niezwłocznie poinformować o tym fakcie Uczestnika;
11)  zobowiązuje się do monitorowania i wspierania Uczestników po podjęciu zatrudnienia lub założenia działalności gospodarczej. Poprzez monitoring Uczestników rozumie się regularną obserwację i wspieranie Uczestników po podjęciu zatrudnienia lub założeniu działalności gospodarczej oraz weryfikację ich statusu na rynku pracy. Realizator powinien być w stałym kontakcie z Uczestnikiem i jego pracodawcą, w celu pozyskania informacji dotyczącej tego, czy Uczestnik pracuje oraz tego jak radzi sobie w nowym miejscu pracy lub w prowadzeniu działalności gospodarczej;
12)  uzyska wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej, na poziomie nie niższym niż 50% oraz wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie niższym niż 40%;
13) w przypadku nie wywiązania się z osiągnięcia wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej Realizator zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:
Z1 = K1 x (Wsz – Wszo),

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:

Z1 – kwota zwrotu,

K1 – suma I i II części wynagrodzeń otrzymanych przez Realizatora,

Wsz – wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej określony w umowie,

Wszo – osiągnięty wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej;

W przypadku nie wywiązania się z osiągnięcia wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu Realizator zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

Z2 = K2 x (Wuz – Wuzo),

gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:

Z2 – kwota zwrotu,

K2 – suma III części wynagrodzeń otrzymanych przez Wykonawcę,

Wuz – deklarowany wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu,

Wuzo – osiągnięty wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu.

Zwrot środków, o których mowa powyżej, następuje w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania do ich zwrotu;

14) zobowiązany jest do dokumentowania działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych - uczestników działań aktywizacyjnych;

15) zobowiązany jest do bieżącego wypełniania formularza informacji o działaniach aktywizacyjnych stanowiącego Załącznik Nr 1, w odniesieniu do każdego uczestnika działań aktywizacyjnych; 

16) zobowiązany jest do rzetelnego i starannego wypełniania dokumentacji związanej 
z realizacją działań aktywizacyjnych;

17) zobowiązany jest do współpracy z DWUP oraz powiatowymi urzędami pracy 
w zakresie przekazywania istotnych informacji mogących mieć wpływ na realizację/zagrożenie realizacji działań aktywizacyjnych lub jego efekty;

18)  zobowiązany jest w szczególności do niezwłocznego, najpóźniej w ciągu 14 dni kalendarzowych, pisemnego przekazywania DWUP oraz właściwemu Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy informacji mających wpływ na status bezrobotnego, w szczególności zobowiązany jest do pisemnego informowania powiatowego urzędu pracy oraz DWUP o: 

1) stawieniu się/niestawieniu się osoby bezrobotnej skierowanej przez powiatowy urząd pracy 
u Realizatora,
2) podjęciu przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub działalności gospodarczej,  
3) utracie przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub działalności gospodarczej,  
4) zakończeniu działań aktywizacyjnych i braku podjęcia zatrudnienia przez osobę bezrobotną, 
5) przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych (w tym nieuczestniczeniu w przygotowaniu diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowaniu działań aktywizacyjnych)  oraz o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach. Ocena okoliczności oraz winy osoby bezrobotnej lub jej braku należy do powiatowego urzędu pracy, 
6) utracie zatrudnienia przez osobę objętą działaniami aktywizacyjnymi oraz o zaistniałych 
w tych przypadkach przyczynach. Ocena okoliczności oraz winy osoby objętej działaniami aktywizacyjnymi lub jej braku należy do powiatowego urzędu pracy. 

19) w przypadku utraty pierwszego zatrudnienia, które bezrobotny podjął w okresie realizacji działań aktywizacyjnych - bezrobotny ma możliwość dalszego korzystania z pomocy Realizatora do, wynikającego z umowy, momentu zakończenia okresu, w którym Realizator podejmuje pracę 
z bezrobotnym; 
20) zobowiązany jest do wykorzystywania informacji o osobach aktywizowanych wyłącznie do realizacji działań aktywizacyjnych i nieudostępniania ich innym podmiotom.

21) zobowiązany jest do informowania uczestnika działań aktywizacyjnych o: 

a)zakończeniu wobec niego działań aktywizacyjnych oraz konieczności stawienia się 
w powiatowym urzędzie pracy, 
b)konieczności zgłoszenia się do powiatowego urzędu pracy celem ponownego zarejestrowania 
i skierowania do Realizatora - w przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres krótszy niż 180 dni. Taka możliwość istnieje do momentu zakończenia okresu, w którym Realizator  podejmuje pracę 
z bezrobotnym.

22) w przypadku niezgłoszenia się u Realizatora skierowanych bezrobotnych, lub w przypadku przerwania bądź rezygnacji z udziału w działaniach aktywizacyjnych, w tym nieuczestniczenia  w przygotowaniu diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowaniu działań aktywizacyjnych (zarówno z winy jak i bez winy bezrobotnego), lub wystąpienia innych zdarzeń skutkujących powstaniem deficytu uczestników np. długotrwałe zwolnienie powyżej 30 dni kalendarzowych, utrata statusu osoby bezrobotnej,  zdarzenia losowe, wnioskuje do właściwego Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy o skierowanie, na podstawie listy rezerwowej, kolejnych osób bezrobotnych z danej kategorii, w celu uzupełnienia liczby osób, 
o której mowa w § 2 ust. 1; 
23) wniosek o skierowanie kolejnych osób bezrobotnych w ramach rekrutacji uzupełniającej może być złożony przez Realizatora do PUP w każdym momencie, nie później jednak niż do momentu zakończenia okresu, w którym Realizator podejmuje pracę z bezrobotnym;

24) kierowanie bezrobotnych do Realizatora w ramach rekrutacji uzupełniającej nie powoduje zwiększenia liczby bezrobotnych objętych aktywizacją i będącej podstawą do obliczania wskaźników tj. liczba osób skierowanych do Realizatora, będącą podstawą przy obliczaniu wskaźników nie może być większa niż 1510 osób;

25) zobowiązany jest do przekazywania do DWUP, wypełnionego załącznika nr 2 w terminie do dnia 31.03.2016 r, z danymi za rok 2015 oraz do 31.12.2016 r. z danymi za rok 2016.;

26) zobowiązany jest do współpracy z pracodawcami oraz partnerami na rzecz umieszczenia osób skierowanych do aktywizacji  w zatrudnieniu; 

27) udzielane przez Realizatora na rzecz pracodawcy wsparcie, które ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia osób skierowanych do aktywizacji, nie nosi znamion pomocy publicznej. Wszelkie działania podejmowane przez Realizatora na rzecz pracodawcy finansowane są z jego środków;

28) ma obowiązek, na każdym etapie realizacji umowy, poddać się kontroli dokonywanej przez DWUP;

29) ma obowiązek udostępnić DWUP dane i dokumenty oraz udzielać wyjaśnień 
w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności dotyczących dokumentowania działań aktywizacyjnych, spełniania warunków uprawniających do wypłaty wynagrodzenia, osiągniętych wskaźników skuteczności zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnieniu

30) za wykonanie działań aktywizacyjnych Realizatorowi przysługuje wynagrodzenie, uzależnione od liczby uczestników objętych działaniami aktywizacyjnymi oraz efektów tych działań;

31) Całkowite wynagrodzenie Realizatora z tytułu realizacji Umowy nie przekroczy kwoty …………zł brutto (słownie: ….złotych), z tego maksymalne wynagrodzenie, które zostanie wypłacone Realizatorowi w 2015 roku nie przekroczy …………... zł brutto (słownie:  ), w 2016 r. nie przekroczy kwoty …………… zł brutto (słownie:…)

32) Istnieje możliwości przesunięcia niewykorzystanej przez Realizatora kwoty z roku 2015 na rok 2016 wyłącznie w następującym przypadku:

a. Realizator pisemnie poinformuje DWUP w terminie do dnia 15 października 2015 r. o wysokości kwoty, która nie zostanie niewykorzystana w ramach dostępnego na 2015 r. limitu  z prośbą 
o przeniesienie jej na rok następny oraz

b. DWUP uzyska zgodę Ministra Pracy i Polityki Społecznej na przeniesienie ww. środków z roku 2015 na rok 2016 r.

33) Realizatorowi nie przysługuje wynagrodzenie ponad kwotę wskazaną w ust. 34 niezależnie od zakresu wykonanych usług; 

34) Maksymalna jednostkowa kwota wynagrodzenia jaką otrzyma Realizator za aktywizację jednego Uczestnika wyniesie ……………….……… zł netto (słownie ……………………………………………….. ……………..zł),. ……………………… zł brutto (słownie ……………………………… ……………….. zł ), w tym 23% VAT. Maksymalna jednostkowa kwota wynagrodzenia netto obejmuje wszystkie koszty (w szczególności koszty dojazdu uczestników) niezbędne do wykonania działań aktywizacyjnych i Realizatorowi nie służy roszczenie o zwrot lub refundację żadnych kosztów ani dodatkowe wynagrodzenie;

35) Maksymalne wynagrodzenie Realizatora stanowi iloczyn liczby osób bezrobotnych aktywizowanych przez Realizatora, nie więcej jednak niż 1510 osób, oraz zaoferowanej jednostkowej kwoty wynagrodzenia.

36) Wynagrodzenie jest wypłacane na wniosek Realizatora składany do DWUP wg wzoru określonego 
w załączniku nr 3,  wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunku uprawniającego do wypłaty wynagrodzenia brutto za jednego bezrobotnego w 4 częściach:

a) I część wynagrodzenia w wysokości 20% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, o którą Realizator może zawnioskować nie później niż do dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;
b) II część wynagrodzenia w wysokości 20% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za doprowadzenie bezrobotnego do podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej trwającej przez okres co najmniej 14 dni (z zastrzeżeniem limitu określonego w § 2 ust.5), o którą Realizator może zawnioskować nie później niż do 14 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;
c) III część wynagrodzenia w wysokości 30% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań Realizatora, przez okres minimum 90 dni (z zastrzeżeniem limitu określonego w § 2 ust.5), o którą Realizator może zawnioskować nie później niż do 90 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;
d) IV część wynagrodzenia w wysokości 30% wynagrodzenia brutto na jednego bezrobotnego – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań Realizatora, przez okres minimum 180 dni (z zastrzeżeniem limitu określonego w § 2 ust.5), o którą Realizator może zawnioskować nie później niż do 180 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych;
37) wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie wystawionej przez Realizatora zbiorczej faktury uwzględniającej poszczególne części wynagrodzenia, oraz dołączonego do faktury wniosku sporządzonego wg wzoru określonego w załączniku nr 3 wraz z niezbędną dokumentacją o której mowa w ust. 38, 39, 40;
38) wraz z wnioskiem o wypłatę I części wynagrodzenia Realizator dostarcza do DWUP listę imienną osób dla których dokonana została diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowane zostały działania aktywizacyjne, oraz dla każdej z osób odrębnie, diagnozę sytuacji zawodowej bezrobotnego 
i zaprojektowane dla niego działania aktywizacyjne, mające na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, wg wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiędzy Realizatorem a DWUP, z uwzględnieniem zapisów ust 8 i 9;

39) wraz z wnioskiem o wypłatę II części wynagrodzenia Realizator dostarcza listę imienną osób, które podjęły zatrudnienie lub działalność gospodarczą trwającą przez okres co najmniej 14 dni, z informacją o formie zatrudnienia wraz oświadczeniem Realizatora o zgodności przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dołącza dokumenty uwiarygodniające zatrudnienie lub działalność gospodarczą np. kopię umowy o pracę lub umowy zlecenia, w której zawarto odpowiedni okres zatrudnienia oraz wysokość wynagrodzenia lub oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danej osoby przez min.14 dni. z podaniem wysokości wynagrodzenia, lub w odniesieniu do działalności gospodarczej wydruk z CEIDG Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub KRS Krajowego Rejestru Sądowego, z którego będzie wynikał okres prowadzenia działalności gospodarczej przez minimum 14 dni, lub inny dokument potwierdzający ten fakt, zaakceptowany przez DWUP;

40) wraz z wnioskiem o wypłatę III lub IV części wynagrodzenia Realizator dostarcza listę imienną osób, które podjęły zatrudnienie lub działalność gospodarczą trwającą przez okres odpowiednio co najmniej 90 lub 180 dni, z informacją o formie zatrudnienia wraz oświadczeniem Realizatora o zgodności przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dołącza dokumenty uwiarygodniające zatrudnienie lub działalność gospodarczą np. oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danej osoby, odpowiednio przez minimum 90 lub 180 dni z podaniem wysokości wynagrodzenia, w odniesieniu do działalności gospodarczej aktualny wydruk z CEIDG Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub KRS Krajowego Rejestru Sądowego, z którego będzie wynikał okres prowadzenia działalności gospodarczej odpowiednio przez minimum 90 lub 180 dni lub inny dokument potwierdzający ten fakt zaakceptowany przez DWUP;

41) listy imienne uczestników działań aktywizacyjnych, o których mowa w ust. 38, 39, 40 będą zawierały imię i nazwisko, nr Pesel, kod określający powiat oraz daną kategorię (A, B, C), oraz w przypadku I części wynagrodzenia, o którą ubiega się Realizator, datę wyrażenia zgody przez bezrobotnego na realizację zaprojektowanych dla niego działań aktywizacyjnych, a w przypadku II, III i IV części wynagrodzenia, datę i formę zatrudnienia (umowa o pracę/umowa zlecenie) lub datę rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej;

42) listy imienne uczestników działań aktywizacyjnych,  o których mowa w ust. 38, 39, 40 będą przekazywane do DWUP również w formie elektronicznej w pliku excel; 

43) obowiązek dokumentowania spełniania warunków uprawniających Realizatora do otrzymania poszczególnych części wynagrodzenia spoczywa na Realizatorze;

44) zbiorcza faktura wraz z wnioskiem o wypłatę poszczególnych części wynagrodzenia będzie składana do DWUP nie częściej niż raz w miesiącu, z tym, że ostatnia faktura może być złożona najpóźniej do dnia 15 listopada 2016 r.

45) w przypadku wniesienia przez DWUP uwag lub zastrzeżeń do składanej wraz z fakturą dokumentacji, Realizator ma obowiązek skorygowania wniosku i dokumentacji lub złożenia stosownych wyjaśnień, w ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania uwag. Wniesienie przez DWUP uwag lub zastrzeżeń wstrzymuje bieg terminu do zapłaty faktury.

46) uprawnienia do wypłaty II, III lub IV części wynagrodzenia Realizator nabędzie również 
w przypadku, kiedy bezrobotny podejmie z własnej inicjatywy odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą, o ile Realizator nabył za tą osobę prawo do wypłaty I części wynagrodzenia; 

47) na jednego bezrobotnego wypłacane jest wynagrodzenie maksymalnie w 4 częściach po spełnieniu warunków uprawniających do ich otrzymania, z zastrzeżeniem, że w wyniku rekrutacji uzupełniającej na miejsce bezrobotnego, który przerwał lub zrezygnował lub z innych przyczyn nie miał możliwości dalszego uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych, Realizatorowi przysługiwać będą tylko kolejne, jeszcze nie wypłacone części wynagrodzenia. 

48) powyższe rozwiązanie ma również zastosowanie w przypadku, kiedy bezrobotny aktywizowany przez Realizatora podjął i utracił odpowiednią pracę i kontynuuje działania aktywizacyjne u Realizatora.

49) Realizatorowi nie przysługują roszczenia o zapłatę wynagrodzenia w przypadku gdy z przyczyn niezależnych od stron niniejszej umowy nie osiągnął on zaoferowanego wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu lub /i zaoferowanego wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej. 

50) wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie prawidłowo wystawionej przez Realizatora faktury oraz dołączonego do faktury wniosku Realizatora, o którym mowa w ust. 36 wraz 
z dokumentacją potwierdzającą spełnienie warunków uprawniających do wypłaty poszczególnych części wynagrodzenia, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania faktury. Datą zapłaty każdej z części jest dzień obciążenia rachunku DWUP.

51) Realizator zobowiązany jest spełnić wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz art. 33 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia. 

52) Realizator jest zobowiązany sporządzenia raportu podsumowującego realizację działań aktywizacyjnych, zawierającego w szczególności: informacje na temat liczby zatrudnień, czasu ich trwania, rodzaju umów oraz problemów wynikłych podczas realizacji usług aktywizacyjnych, w ciągu 30 dni od dnia zakończenia pracy z bezrobotnymi;

53) Realizator wykonuje pozostałe zadania określone dla niego w Rozdziale 13 c ustawy oraz w umowie zawartej w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 

§ 6

1.Okres realizacji  umowy oraz rozliczenia nastąpi w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 
31 grudnia 2016 r.
2.Okres realizacji obejmuje:
1)proces uruchamiania punktów obsługi bezrobotnych w każdym z powiatów maksymalnie 2 miesiące od dnia podpisania umowy;
2)okres pracy z bezrobotnymi obejmujący przeprowadzenie rekrutacji, realizację działań aktywizacyjnych wobec skierowanych bezrobotnych oraz doprowadzenie i utrzymanie przez bezrobotnych zatrudnienia: od dnia uruchomienia punktów obsługi bezrobotnych do dnia 
15 listopada 2016 r., z zastrzeżeniem, że okres realizacji działań aktywizacyjnych zakończy się najpóźniej do dnia 15 maja 2016 r.;
3)rozliczenie wskaźników oraz ostateczne rozliczenie finansowe nastąpi po złożeniu przez Realizatora ostatniej faktury nie później jednak niż do dnia 31 grudnia 2016 r.,  z zastrzeżeniem, że ostatnia faktura wraz z wnioskiem i odpowiednimi dokumentami uprawniającymi do wypłaty wynagrodzenia nie może być złożona później niż do dnia 15 listopada 2016 r.
§ 7

1. Strony zobowiązują się do wzajemnego przekazywania informacji o przebiegu realizacji działań aktywizacyjnych.

2. Wymiana informacji między stronami następuje w formie pisemnej (elektronicznej 
i tradycyjnej).

3. Do przekazywania informacji Strony upoważniają: 

· DWUP upoważnia: Pana/Panią .........................................................................., tel.: ................................., e-mail: .........................................................................................,

· Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ................................................. upoważnia: Pana/Panią ................................................................., tel.: ................................................., 
e-mail: ..................................................................................................................................,

· Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ................................................. upoważnia: Pana/Pan..............................................................., tel.: ................................................., 
e-mail: ...................................................................................................................................,

· Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ................................................. upoważnia: Pana/Panią ................................................., tel.: ........................................, 
e-mail: ...................................................................................................................................,

· Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w ................................................. upoważnia: Pana/Panią ................................................., tel.: ........................................, 
e-mail: ...................................................................................................................................,

· Realizator upoważnia: Pana/Panią ............................................................................., tel.: ................................., e-mail: ........................................................................................... 

§ 8

Strony zobowiązują się do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych uczestników działań aktywizacyjnych, w celach innych niż określone w niniejszej umowie.

§ 9

1. Spory związane z realizacją umowy Strony będą się starały rozwiązywać polubownie.

2. Do czasu rozstrzygnięcia sporu strony uznają za wiążące stanowisko DWUP. 

3. W przypadku braku porozumienia spór będzie rozstrzygany przez sąd właściwy dla siedziby DWUP.

§ 10
Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej, w formie aneksu 
do umowy. 
§ 11

Umowę sporządzono w ........... jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Realizator           


Dyrektorzy Powiatowych 


DWUP

       Urzędów Pracy

       Załącznik nr 5 

OPIS OFEROWANEGO  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Dotyczy:
przetargu nieograniczonego na   świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.
Nazwa Wykonawcy …………………………………………………………………………………
1. Proponowane przez Wykonawcę obligatoryjne ( dla wszystkich uczestników) i fakultatywne metody 
i formy pracy z bezrobotnymi dotyczące zdiagnozowania problemu zawodowego, sytuacji rodzinnej, 
w tym konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub osoba zależną, wraz z uzasadnieniem.

a) Opis koncepcji realizacji usługi, tj. wskazanie metod, form i narzędzi wykorzystywanych do diagnozy (obejmującej sytuację zawodową i osobistą bezrobotnego, motywację do podjęcia zatrudnienia 
i szansę na ulokowanie na rynku pracy), z uwzględnieniem formy i częstotliwości kontaktu 
z uczestnikiem, oraz liczby godzin przeznaczonych na jednego bezrobotnego, źródła pozyskiwania informacji o sytuacji zawodowej i osobistej bezrobotnego, zadania i zaangażowanie personelu Wykonawcy.
…………………………………………………………………………………………………........................................…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………...........................................

b) Uzasadnienie wyboru proponowanych przez Wykonawcę działań obligatoryjnych i fakultatywnych 
w zakresie diagnozy, uwzględniające potrzeby oraz zindywidualizowane podejście do uczestników, 
…………………………………………………………………………………………………........................................…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………...........................................

2. Proponowane przez Wykonawcę obligatoryjne ( dla wszystkich uczestników) i fakultatywne metody 
 formy i narzędzia wykorzystywane do aktywizacji pracy z bezrobotnymi  zapewniające uzyskanie deklarowanych wskaźników: skuteczności zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu, wraz 
z uzasadnieniem.

a) Opis koncepcji realizacji usługi, tj. wskazanie proponowanych metod, form i narzędzi wykorzystywanych do aktywizacji, z uwzględnieniem formy i częstotliwości kontaktu oraz liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika, opis współpracy z ewentualnymi partnerami w realizacji działań aktywizacyjnych, zadania i zaangażowanie personelu Wykonawcy (podział ról)
…………………………………………………………………………………………………........................................…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………......................

..…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………......................

b)Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie aktywizacji, uwzględniające potrzeby 
i zindywidualizowane podejście do uczestników, 

3.Proponowane obligatoryjne i fakultatywne metody i formy współpracy z pracodawcami, w tym metody pozyskiwania ofert pracy, współpracy z pracodawcami na etapie zatrudniania oraz na etapie utrzymania w zatrudnieniu, w tym formy i częstotliwość kontaktu z pracodawcami.

a) Opis koncepcji metod i form współpracy z pracodawcami, zawierający wykaz i opis sposobów pozyskiwania ofert pracy oraz opis częstotliwości kontaktów z pracodawcami, wskazanie sposobów kontaktowania bezrobotnych z pracodawcą i Wykonawcy z pracodawcą. Koncepcja doboru uczestników  do ofert pracy, zawierająca wykaz i opis metod i narzędzi, zakres współpracy 
z ewentualnymi partnerami. Sposoby monitorowania losów uczestników działań aktywizacyjnych po podjęciu zatrudnienia lub po założeniu działalności gospodarczej lub utrzymywanie kontaktu 
z  pracodawcą uczestnika oraz w razie konieczności wspieranie uczestnika w podjęciu kolejnego zatrudnienia, w celu osiągnięcia zaoferowanych wskaźników „zatrudnieniowych”, 
…………………………………………………………………………………………………........................................…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………...............................................

b) Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie współpracy z pracodawcami. Uzasadnienie, wyboru metod i narzędzi doboru uczestników gwarantujących dopasowanie zdiagnozowanych kompetencji osób bezrobotnych do wymagań pracodawców. 
..…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………......................
…………………………………………………………………………………………………........................................…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………......................

..…………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………………………......................
..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
Załącznik Nr 6

OŚWIADCZENIE

o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu
Dotyczy: przetargu nieograniczonego na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie
 i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.

JA, NIŻEJ PODPISANY 

Dane dotyczące Wykonawcy / Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia
Nazwa (firma) / Imię i Nazwisko

……………….………………................………………………………………………………………

Siedziba / miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy
……………….………………................………………………………………………………………

oświadczam, że  spełniam  warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.907 z późn. zm.) dotyczące: 

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 

2) posiadania wiedzy i doświadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
W przypadku Wykonawców występujących wspólnie oświadczenie składane jest w imieniu wszystkich Wykonawców występujących wspólnie albo oddzielnie przez każdego z nich.
Załącznik   Nr 7 

OŚWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA 

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na  świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie
 i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 
JA, NIŻEJ PODPISANY 

Dane dotyczące Wykonawcy 

Nazwa (firma) / Imię i Nazwisko

……………….………………................………………………………………………………………

Siedziba / miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy
……………….………………................………………………………………………………………

oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r.  poz. 907 
z późn. zm.). 

..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
W przypadku Wykonawców występujących wspólnie niniejsze oświadczenie składa osobno każdy z Wykonawców występujących wspólnie (członków konsorcjum). 

Załącznik Nr 8
WYKAZ USŁUG

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na   świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie
 i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.
Nazwa Wykonawcy …………………………………………………………………………………
	Lp.
	Przedmiot usługi

Opis działań aktywizacyjnych, w tym usług pośrednictwa pracy
	Liczba osób, wobec których Wykonawca prowadził działania aktywizacyjne w tym usługi pośrednictwa pracy 
	Liczba osób, które w wyniku działań aktywizacyjnych w tym usług pośrednictwa pracy otrzymały zatrudnienie lub podjęły działalność gospodarczą 
	Odbiorca usług aktywizacyjnych, 
w tym usług pośrednictwa pracy nazwa podmiotu lub imię i nazwisko osoby
	Okres wykonywania działań aktywizacyjnych, w tym usług pośrednictwa pracy ze wskazaniem daty wykonania 

od dd/mm/rr

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.

	
	
	
	
	


Do wykazu należy dołączyć dowody potwierdzające, że wykazane usługi zostały wykonane należycie lub są wykonywane należycie.
..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
Załącznik Nr 9 
WYKAZ OSÓB

Dotyczy: : przetargu nieograniczonego na  świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie
 i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej
Nazwa Wykonawcy …………………………………………………………………………………
	Lp.
	Imię i nazwisko

osoby
	Doświadczenie

zawodowe zgodne z wymaganiami SIWZ (podać doświadczenie oraz dokładną ilość lat)
	Zakres wykonywanych czynności w zakresie przedmiotu zamówienia 
	Podstawa dysponowania osobą

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	


W przypadku przedstawienia wykazu osób którymi będzie dysponował Wykonawca winno być załączone zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia.
Należy podać, czy dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy czy stosunku cywilnoprawnego (umowa zlecenie, umowa o dzieło) albo czy przedłożone zostało pisemne zobowiązanie innego / innych podmiotu / podmiotów do udostępnienia osoby / osób zdolnej / zdolnych do wykonania zamówienia.
Oświadczam, że w realizacji zamówienia będą brały udział osoby wskazane w wykazie osób załączonym do oferty.
..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
Załącznik Nr 10 
ZOBOWIĄZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOŚCI 
Dotyczy przetargu nieograniczonego na  świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie
 i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.
Wykonawca:…………………………………………………………………………

Zobowiązuję się do zachowania poufności i nieujawniania osobom nieupoważnionym informacji dotyczących zbiorów zawierających dane osobowe lub innych wiadomości, które mogłyby ujawnić jakąkolwiek treść przetwarzanych danych osobowych lub umożliwić dostęp do nich.

Potwierdzam, iż zapoznałem się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych zawartymi w Ustawie z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 r., nr 101, poz. 926, z późn. zm. ) oraz rozporządzeniach wykonawczych i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
Zobowiązuję się do przestrzegania postanowień zawartych w „zakresie polityki bezpieczeństwa 
w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z § 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024, z późn. zm.).  

Zobowiązuję się do nierozpowszechniania i niewykorzystywania poufnych informacji zdobytych w trakcie wykonywania powierzonych prac w ramach realizacji zamówienia publicznego na  świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.
Z chwilą ustania umowy zobowiązuję się do niezwłocznego zwrócenia Zamawiającemu wszelkich dokumentów oraz innych materiałów dotyczących baz danych osobowych i pojedynczych danych osobowych. 

..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
Załącznik Nr 11 
OŚWIADCZENIE O WPISIE DO REJESTRU PODMIOTÓW PROWADZĄCYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY I W ZAKRESIE O KTÓRYM MOWA W ART. 66D USTAWY O PROMOCJI

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na   świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie 
i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.
JA, NIŻEJ PODPISANY 

Dane dotyczące Wykonawcy 

Nazwa (firma) / Imię i Nazwisko

……………….………………................………………………………………………………………

Siedziba / miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy
……………….………………................………………………………………………………………

oświadczam, że:

FIGURUJĘ W REJESTRZE PODMIOTÓW PROWADZĄCYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA ORAZ ZŁOŻYŁEM MARSZAŁKOWI WOJEWÓDZTWA INFORMACJĘ O DZIAŁALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA ZA POPRZEDNI ROK KALENDARZOWY OBEJMUJĄCĄ USŁUGI POŚREDNICTWA PRACY.

*W przypadku Wykonawcy mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, Wykonawca złoży oświadczenie, że posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z prawem działalność 
w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego  lub pracy tymczasowej na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej oraz państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, może korzystać ze swobody świadczenia usług na podstawie umów zawartych przez te państwa ze wspólnotą europejską i jej państwami członkowskimi oraz zamierza świadczyć te usługi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz oświadczy, że przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia złoży marszałkowi województwa właściwemu dla miejsca świadczenia usług zawiadomienie, o którym mowa w art. 19 i ustawy o promocji zatrudnienia.
............................ , dnia .............. r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
Załącznik   Nr 12

INFORMACJA O PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY KAPITAŁOWEJ 


(w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów Dz. U. Nr. 50, poz. 331 z późn. zm.)
Przetarg nieograniczony na   świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.
Stosownie do treści art. 26 ust. 2d ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 9 sierpnia 2013 r., poz. 907 z późn. zm.) biorąc udział w postępowaniu nr 33/2014  niniejszym informuję, że:

1. Należymy/Nie należymy* do grupy kapitałowej o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 9 sierpnia 2013 r., poz. 907 z późn. zm.) 
i złożyliśmy/nie złożyliśmy* oferty do udziału w tym  postępowaniu należąc do tej samej grupy kapitałowej.
*odpowiednie wpisać
2. Należę do grupy kapitałowej w skład której wchodzą: 
l.p. Nazwa podmiotu należącego do tej samej grupy kapitałowej

1. …………………………………………………………………………….

2. ……………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………….

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 297 kodeksu karnego.

............................ , dnia .............. r.
.....................................................................

     miejscowość
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)




























































