uchwata nr ASIU VG
ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia 4&501'{36?0 ..... 6.... .

W sprawie przyjecia »Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
nha 2016 rok”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15, art. 41 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2015 r. poz. 1392 z pdin. zm.) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149 7 pozn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie »Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok” stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie cztonkowi zarzgdu wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

f Muarikowska

Elzbieta Uni lowicz-Baojlko
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Wprowadzenie.

Okredlanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia jest zadaniem samorzgdu wojewddztwa, wynikajgcym z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® (zwanej dalej: ustawg). Ustawa w art. 1 wskazuje, ze
panstwo (w tym takie samorzady) odpowiada za realizacje dziatari w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, ktore sg realizowane przez instytucje rynku
pracy dziatajace w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobdw ludzkich;

3) osiagnigcia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Ustawowe zadanie samorzagdéw wojewddztw - okreélanie i koordynowanie regionalnej polityki
rynku pracy, powinno odnosi¢ sige przede wszystkim do pojecia ,rynek pracy”, uwzgledniajagc powyiej
wskazane zadania paristwa w tym obszarze.

Definicji rynku pracy jest wiele i podlegaly one, na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci, dosé¢
istotnym zmianom — od podejscia klasycznego, traktujgcego prace jak kazdy inny towar, po futurystyczna
teori¢ zaniku popytu na pracg, bedgcego wynikiem rozwoju technologicznego i zwigzang z tym
koniecznoscia opracowania innego modelu redystrybucji débr niezbednych do funkcjonowania
spoteczeristwa. Aktualnie rynek pracy jest najczescie] definiowany jako ogét form i proceséw zatrudniania
pracownikow przez pracodawcéw, a takze ogét instytucji, uwarunkowarn oraz czynnikéw negocjacji
warunkow zatrudnienia, pracy i ptac (ekonomiczny, spofeczny i polityczny obszar, na ktérym rozgrywaja sie
wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia)’.

Petne zatrudnienie®, rozumiane jako zapewnienie stanowiska pracy kazdemu, kto chce i moze
pracowac, stoi w sprzecznosci z pojeciem produktywnosci (praca zatrudnionego powinna przynosié korzysé
pracodawcy, a ten musi kierowac sig kryterium kosztowym, gdyz w przypadku podmiotéw gospodarczych,
powinien osiggnac¢ zysk albo, jesli jest jednostka sektora finanséw publicznych, powinien realizowac
wydatki, takze ptacowe, w ramach przyznanego budzetu). Instytucje rynku pracy nie maja zadnego wptywu
na relacje koszty-dochody w podmiotach gospodarczych, ani tez nie majg wptywu na wysokoéé budzetow

ptacowych w instytucjach publicznych.

: Tekst jednolity: Dz. U. z 28 stycznia 2015 r. poz. 149, z pzn. zm.
? Wielka Encyklopedia PWN (wydanie internetowe); autor definicji: Jacek Mecina.
? Definicje celow stawianych instytucjom rynku pracy za Wielka Encyklopedia PWN.

3



e = L Lt Rt B T o R R R Loy S St e e R e L N e R N LT R PR R T RS PR L) (RS R VAT R AN ]

elementow tworzgcych zbiorowos¢ spoteczng, odnoszacy sie do sfery norm i wartosci, dziataii oraz
tacznosci pomiedzy jednostkami i grupami spotecznymi. Solidarnosé spoteczna to catoksztaft stosunkéw,
zaleznosci i podobienistw miedzy cztonkami zbiorowosci, grupy spotecznej lub spofeczeristwa, decydujgcych
o tym, ze tworza one wzglednie zwarte i wyodrebniajgce sig sposréd innych catosci, a przy tym czfonkowie

danej zbiorowosci wyrazajg wole wspétpracy na rzecz wspolnego rozwoju wszystkich jej cztonkéow?®.

Mobilnos¢ na rynku pracy definiowana jest jako akceptacja koniecznosci wzglednie trwatej zmiany
miejsca zamieszkania z obszaru, na ktérym wystepuje niedobor ofert zatrudnienia (lub jako$¢ dostepnych
ofert nie odpowiada oczekiwaniom osob poszukujgcych pracy) na obszar, gdzie istnieje mozliwosé
znalezienia satysfakcjonujgcej dang osobe pracy. W komentarzach (m.in. W Modzelewski, L. Balcerowicz)
podkresla sig, ze zadania instytucji rynku pracy w zakresie wspierania mobilnosci os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy stojg zwykle w sprzecznosci z dtugookresowym interesem tzw. interesariuszy (czyli

publicznych wtascicieli tych instytucji).

“ Wielka Encyklopedia PWN (wydanie internetowe); autor definicji: Jacek Mecina.
® Wielka Encyklopedia PWN (wydanie internetowe); autor definicji: Witold Modzelewski
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